FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: JOSE FRANCISCO PANTOJA ALCANTAR

Cargo: Jefe de Departamento de mantenimiento eléctrico

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios:

Maestria en Educacion Superior

Institucion: Universidad Panamericana
Periodo: 1999-2001
Documento: Certificado Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Director de alumbrado Publico
Institucion: Ayuntamiento de Aguascalientes
Periodo: Enero 2014 a Junio 2015

Principales funciones desempenadas:

Gestionar todos los recursos materiales y Humanos
para mantener en forma eficiente el sistema de
alumbrado publico del municipio de Aguascalientes
en sus tres etapas: mantenimiento general de
circuitos, proyectos nuevos O existentes vy
municipalizacion de fraccionamientos, asi como
también mantener en operacion el sistema de
alumbrado de Ila linea verde, sistemas de
generacion de energia con paneles solares, mejora
de alumbrado en los poblados rurales y continuar
implementando el ahorro de energia seleccionando
luminarios mas eficientes y de tecnologia moderna.

Cargo:

Jefe de Departamento de vinculacion

Institucion:

Universidad Tecnolbégica de Aguascalientes

Periodo:

Enero 2008 — Octubre 2012
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Gestionar la relacion escuela- empresa para la
solucién de problemas por medio de la aplicacién
de recursos tecnolégicos como son: Anadlisis de
vibraciones, Termografia, Balanceo de equipos,
Deteccion de fugas, Analisis de resistencia de
materiales y pruebas de tensién y compresion de
materiales y asi complementar la programaciéon de
mantenimiento predictivo.
-  Maestro de la carrera de mantenimiento
eléctrico.
- Mantenimiento a las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Principales funciones desempenadas:

Cargo: Director de alumbrado Publico
Institucion: Ayuntamiento de Aguascalientes
Periodo: Enero 2005 a Diciembre 2007

Gestionar todos los recursos materiales y Humanos
para mantener en forma eficiente el sistema de
alumbrado publico del municipio de Aguascalientes
en sus tres etapas: mantenimiento general de
circuitos, proyectos nuevos O existentes vy
municipalizacion de fraccionamientos, asi como
también mantener en operacion el sistema de
Gestion de la calidad de servicio y ISO 9001:2000.

Principales funciones desempeinadas:

Nota: Agregar los necesarios y que sean relevantes

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

Diplomado: Politicas publicas para gobiernos municipales
Institucion: Universidad la concordia

Periodo: Julio 2005

Diplomado: Desarrollo de habilidades en la gerencia publica
Institucién: Instituto de Posgrados y Especialidades
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Periodo: Agosto 2006

V. CURSOS DE ACTUALIZACION

e Indicar los cursos que se han tomado y que sean relevantes para las funciones que
desempena

1. Curso de Analisis y solucion de problemas. Marzo 1983

2. Curso de operacion y Mantenimiento de plantas de emergencia. Mayo 1985
3. Curso de Mantenimiento Industrial. Agosto 1985

4. Curso de especializacion en potencia eléctrica. Noviembre 1986

5. Curso de coordinacion de protecciones en sistemas de distribucion. Abril 1989
6. Curso de operaciéon y mantenimiento de redes eléctricas. Septiembre 1990

7. Curso de desarrollo de la capacidad para dirigir. Noviembre 1990

8. Curso de diplomado en salud y seguridad en el trabajo. Junio-septiembre 1991
9. Curso taller Administracién de la docencia. Enero 2002

10. Curso el papel del directivo en la mejora continua. Febrero 2005

WVERSION PUBLICA-Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccidn |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Parlamentario para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; y, los
articulos 1,3 y 12 fraccion |l apartado a, b, d, e, f,i; fraccion |1l apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Accese y Transparencie de la Informacion por el que se establecen los criterios de clasificacion
desclasificacion y custodia de |a infarmacion reservada y Confidencial.




