
VERSIÓN PÚBLICA CURRÍCULUM VITAE 

I. DATOS GENERALES 

NOMBRE: ILSE SOFIA NIEVES OLGUIN 

CARGO: JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO 

 

II. PREPARACIÓN ACADÉMICA 

ÚLTIMO GRADO DE 
ESTUDIOS: 
 

LIC.MERCADOTECNIA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIÓN: 
 

UNIVERSIDAD LA CONCORDIA 

PERÍODO: 
 

2016 - 2010 

DOCUMENTO: 
 

TITULO / CEDULA 

  

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

CARGO: 
 

JEFA DE TRABAJO SOCIAL Y ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

INSTITUCIÓN: 
 

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES 

PERÍODO: 
 

FEBRERO 2022- JUNIO 2022 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 
DESEMPEÑADAS: 

 BRINDAR TODO EL APOYO QUE SE REQUIERA A LAS 
PERSONAS QUE VIENEN A SOLICITAR ALGUNA 
PETICIÓN 

 SER LA RESPONSABLE DE OTORGAR UN SERVICIO 
DE CALIDAD Y CON LA MEJOR ACTITUD Y DARLE 
RESPUESTA OPORTUNA A LA CIUDADANÍA, TENGO 
A MI CARGO A 9 PERSONAS. 

 CANALIZAR A LAS PERSONAS A LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS (SEGÚN SU 
SITUACIÓN), COORDINAR LAS VISITAS A DOMICILIO 
QUE HACEN LAS TRABAJADORAS SOCIALES. 
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CARGO: 
 

COORDINADORA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

INSTITUCIÓN: 
 

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES 

PERÍODO: 
 

ABRIL 2018- ABRIL 2019 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 
DESEMPEÑADAS: 

 ESTAR EN CONTACTO Y TENER LA VINCULACIÓN 
CON LAS ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD QUE 
SE TIENEN EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES, 
BRINDAR TODO EL APOYO NECESARIO A CADA 
UNA DE ELLAS, ASÍ COMO TAMBIÉN 

 TENER LA COMUNICACIÓN EFICAZ Y SER LA 
INTERMEDIARIA EN ALGUNA GESTIÓN QUE 
REQUIERAN.  

COORDINAR LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN CON LAS 
ASOCIACIONES (DÍA DEL SÍNDROME DE DOWN, DÍA DEL 
SORDO, 
ETC.), ENCARGADA DE 6 PERSONAS A MI CARGO. 

 

 

CARGO: 
 

JEFA DE MERCADOTECNIA Y COMUNICACIÓN 

INSTITUCIÓN: 
 

ROYAL PRESTIGE 

PERÍODO: 
 

SEPTIEMBRE DE 2015 – MARZO 2018 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 
DESEMPEÑADAS: 

 ENCARGADA DE MERCADOTECNIA Y 
COMUNICACIÓN DE TODA LA EMPRESA, Y TENER A 
MI CARGO LOS SERVICIOS QUE LA EMPRESA 
OTORGA AL CLIENTE: CONSULTAS NUTRICIONALES 
Y ASESORÍA DEL CHEF (SERVICIO POST VENTA), 
ENCARGADA DE 4 PERSONAS A MI CARGO.  

 ENCARGADA DE TODA LA LOGÍSTICA, 
COORDINACIÓN, DE LAS CONVENCIONES Y 
EVENTOS QUE LA EMPRESA DISEÑA PARA LA 
CAPACITACIÓN DE LA FUERZA DE VENTAS, DONDE 
SE HA CONTADO CON LA PARTICIPACIÓN 
DEAPROXIMADAMENTE 800 PERSONAS EN CADA 
EVENTO, LOS CUALES SE HAN EFECTUADO EN 
DIFERENTES CIUDADES DE LA REPÚBLICA 
MEXICANA TALES COMO IXTAPA, VALLARTA, 
AGUASCALIENTES, TORREÓN. 
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IV. CURSOS DE ACTUALIZACIÓN (FORMACIÓN COMPLEMENTARIA) 

NOMBRE DEL CURSO: 
 

 

INSTITUCIÓN: 
 

 

FECHA: 
 

 

 

 

NOMBRE DEL CURSO: 
 

 

INSTITUCIÓN: 
 

 

FECHA: 
 

 

 

 

 

 

 

 

VERSIÓN PÚBLICA. La presente versión pública encuentra su sustento en las disposiciones legales contenidas en los artículos 100 y 116 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con lo previsto por los artículos 3° fracción XII, 70 apartado B, 
fracción I y último párrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. Al tratarse 
la presente, de una versión pública con motivo de protección de datos personales (información confidencial), ésta no se encuentra sujeta a 
temporalidad alguna, y solo podrán tener acceso a ésta el Titular de la misma, sus representantes y los servidores públicos facultados para ello. 
 

 


