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Aguascalientes, Ags., a 18 de agosto del 2022.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunta infractora al trabajador C. AARON BONILLA GONZALEZ, trabajador adscrito a la
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones Il y V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; B2 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Puablica Estatal, el suscrito cuenta con las facultades suficientes y necesarias para emitir 1a presente resolucion,
méaxime que la presente intervencion pondera la observancia a los principios rectores de la Administracion Publica
Estatal, que entre otras cosas implican la legalidad e imparcialidad en el ejercicio de la funcién y ef servicio pablico.

Es asi que, por los motivos y fundamentos anteriores, € suscrito en mi calidad de Secretario de Administracién del
Estado de Aguascalientes, procedo a dictar resolucion determinante que dara por concluida ia presente instancia,

en términos de los siguientes:
' RESULTANDOS

PRIMERO. - Que el Lic. Ricardo Lépez Garcia, actuando en su caracter de Director General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, interpuso una queja ante el suscrito, ello a
fin de hacer del conocimiento de este ultimo el inicio de! Precedimiento de Investigacion Laboral a los servidores
piblicos CC. Irma Alexandra Cortés Gonzalez, AARON BONILLA GONZALEZ y Sac-Nicte Lozano Garcia, eflo
tal y como se muesira a conlinuacion:

~ "C.P. JUAN FRANCISCO LARIOS ESPARZA
SECRETARIOQ DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA, on el sjarcicio de mis stribucionss come DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, comparezco para exponer ios siguisntes:

HECHOS:

En facha 1 de julic del afic en curso, procedi a levantar Acta Circunstanciada de Hechos, cuyo objato verst en hacer constar lo
Siguiants:

*(...) derivado de divarses inconsistencias que me han sida reportadas, en tuanio hace a vicios en el seguimignio del conlrol de esistencias

de fos lrabajatiores adscrilos & fa Secrelsna de Agministracion del Estado de Aguascalientes, dedvados de presunlas negligencias &

incumplimigntos a las disposiciones comespondientes por pane de la frabajadora C. SAL NICTE LOZANO GARCIA, es que en este

momenio en 8 nderar los principios rectores del Gohierno del Eslado de Agy i entre Jos que resalfa agquel

refativo a "Trensparencia m Ja_Corrupcidn” mismo _que implica la leqatidad, honzadez, lealtad imparcialidad,

eficiencia, eficacia y transparencia en ef afereiclo de fa funeldn v el serviclo publieas, asi cam ). estricfo, firme,
vero & 1a corrupclén y e las melas pricticas insfliucionales, se proceds g: &\

\\§
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Instar a 1z trabajadora C. SAC NICTE LOZANC GARCIA, 8 efecto de que forme integra y 8 fa bravadad realice entrega de fos fistados
de aesistencie menue! que por sus funciones, se encueniran hafo su resquarde ante lo cual, la irabafadora en cita en esle momento hace
anlraga de los fistados requeridos v ne obstente, se sokivita a I irabejadore an cuestion, de su maxime colaboracidn y disposicidn pare
las fituros requenimientos que an caso de sar necesario se fe realicen en cuanio e Is enfrega de informes, documenios, enire olros, alfo
a8 efecto de esciarecer Ia veracided da las presuntas negligencips e incumpiimiantos que se atribuyen a le lrabsfadora €, SAC NICTE
LOZANO GARCIA - - - et Fmeeeemeea e eeeeeae e a e aam e amaamaeaomaoas

Lo anterfor et ef entendido de qua de resulfar de Ips trebajps de mvisidn, que fa frabajadora C. SAC NICTE LOZANQ GARGIA, he
inguirido en incurmplimisnto a sus labores o en conducles infracloras o confrerias a las disposiciones laborales Que la figen comp
servidora piblica, como lo son ef Reglamento Iaterior da Trabajo do la Administracitn Publica Estalel y ef Estatute Jurdico ds fos
Trebajadores &l Servicio dg los Gobiemos del Estedo de Aguascelientes, sus Municiios, Omanos Consiifucionales Aulbnomos y
Organismos Descentralizados, s¢ procederd con el iniclo daf procedimiznto da invesiigacian laborat respectivo efla da conformidad con
Ins ardenamientos lepaias citadas con anterionidad, an correfacian con el Caplivio Vil det Manual da Lineamientos de fa Direccibn General
Jurldica de Ia Secrateria de Adminisirecfin def Estedo de Aguascelientes.

o se omifa apuntar que tanto ef procedimiento referido en el presents pamsfo que enfeced, como las senclones que de ésie flagaran 8
resuftar, se aplicerdn can independencia te /a procedencia de las disposiciones aplicables en malera de responsabifidades
administraiivas de los sarvidores pubficos, as como de fa aplicacién de las normas peneles o civiles que corespondan en su £ese, de
conlprmidad con Jas Joyes respBelivas, » e s v - m v s m e s

(o

En sequimiento a fo anterior, gire instruccionas a persenal de mi adscripeion a efecto de que realizaran 1as revisiones en la base de
datos para ubicar posibles arrores infernos en of sislerma o procesos de actualizacion en cuanle hace of sistema da confral y registro
de incidencias de personal (INCIDE) relacicnadas con fa caplira y o) proceso de registro en ef SICH.

Fue asf que, da ios trabajos da revisién referidos con enlerionded, el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, Coordinador de Proyecies,
Procesos y Bases de Dafos de Capital Humano detecté diversas inconsistencias y anomalias en los registros que se desprenden
da los relojes verificadores de asistencis, ademss de précticas indebidas, por fo qua se tomd la decisién de monitoresr la gctividad
PO Usuario, generar reportes @ efecto da idantificar de forme cortara ef escenario especifica por cada une de ésfos.

Tel situacidn fus reporiada a Usted, quien de igual forma en eras de brindar cabat cumplimisnto a fos principios racfores def Goblerno
de! Estado de Aguascaliantes, enfre los que reselfa aquel reletive & "Transparencia y Combale a fa Corrupeitn”, gird inslruccionss
reigtivas a revisar el proceso de liempao de asistencia y la informacién generada y procesada correspondiente a los registros, para lo
cual 8 su vez se indicd qua dichos trabajos fueran en coordinacitn con la Direccidn Gensrsl de Majores Précticas Gubsrnamanleles
de la Secrelaria da Administracidn de! Estado de Aguascalientes.

Concluidos los frabajos anles descritos, & continuacitn, se delalian en lo espacifico los haliazgos y anomalias identificades.”

NOMBRE PUESTO ANOMALIAS

(..

1. Se identifican diverses justificantes que no cumplen con lz debida
formakdad de Ips mismas, por presentar las  siuientes

; inconsislencias:
IRMA ALEXANDRA i%TJEIT[()ERLIESE EITEO be »  Diversos de Ios justificantes no cuentan con sellos de
CORTES GONZALEZ COMPENSACIONES recepcidn por parle da la DGCH,

2. Astmismo msultaron anomalias enirs el cardex y la documendal
exislente en el expedients del irabajador, como las que se apuntan

a continuacion:
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» No obma documenta! alguna de justificante, ain ¥
cuando operativaments en cardex se procedid a
justificar. {10 de eneno y 23 de junio del &fio en cursn
por mencignar algunos)

3. Mo obstante, resulzron anomalias entre ¢l cardex y la lisla da
aswstencia manual, como las qua 56 apuntan a continuackin:

»  No coinciden registros def cardex ¢on los registros
manuales de la lisla de asistencia, ello toda vez que
ain y cusndo se registrd en el cardex asistencia

" manual por parte de la trabajadora, ésta presentd
juslificante por enirada tardia por lo que el cardex
deberia refiejar una " no asi una “G" come
acluaimente puede visualizarse. (4 de enera y 28 de
febrero del afio 2022}

« ' No coinciden registros det cardex con los registras
manuales de la {ista de asistencia, ello toda vez que
abn y ouando se registrd en el cardex asistencia
manuai na obra registro alguno en Iz lista de asiskencia.
(18 de febrero del afio 2022).

4. Seresalta ademds que la Irabajadora sefialada gestiond un permiso
con molivo *Contingencia COVID par hijo", por los dias del 16 al 19
de mayo de! afio en curso, sin agetar Yos requisites gue apunta et
dlimo pamafo del articule 68 del Reglamento Interor de la
Administracion Poblica Estatal.

5. Dighatrabajadora cuenta con maltiples pases de safida cuyo molivo
de ks mismos, ne resulian congruentes con aquellos.reales a5us
salidas. -

No se amite apuntar que 1a trabajadora en cla, al dia 30 de junio de! afio

2022 ha acumutada fan saks en dicha aha, un total de 24 justificaciones y

12 refardos, por fo que en consideracitn da ello ¥ fas anomalias

apuntadas en el presenle apartado, es de deduclr que la C. tma

Alexandra Cortes Gonzétez ha side omisa en el cumplimientc de sus

obligaciones de asistir puntualments, observar buenas costumbres, solo

por mencionar algunas.

1. Registro de asistencia manual, en el que el iabajador no atendid el
formato establecido para su regisiio manual ya gue puede
identificarse en las listas de asistencia que efectia su regisiro sabre
|a linea de cierre. {11 de febrera de! afp 2022)

Asl rmismo, no coincide e! regisiro del cardex con el registro manual
de la lista de asistencia, ello toda vez que adin y cuande se regiid
en el cardex asistencia manual por parte del irabajador, éste fue
umiso en reglstrar su horz de entrada, salida o ambas. {10, 1y 15

" de febrero ded aho 2022)
JEFE DEL DEPTO. DE
g%mgﬁ&gmm E:’;‘;‘é’:‘%g%ﬁ AL 2. Asl mismo resultaron anomaltas entre el cardex y la documenial
PERSONAL gxistente en & expediente del rabajador, como las que & apunian

a conlinuacidn;

+  No obra documentat alguna de licencia, adn y cuande
operalivamente en cardex se procedid a |ustificar. (17 de
junlo del afic en curso).

»  No obra documental alguna de justificante, ain v cuando
operallvamente en cardex se procedid a Justificar. (02 de
febrero, 10 y 27 de mayo del ana 2022).

3. Los juslificantes no cuantzn ¢on sellos de repepcidn por parte de 2

DGCH. L

1)
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4.  Finalmente se informa que de las diversas dillgencias que se
observan en los justificantes presenlados por el tabsjador en
cuestian, se considera daberan ser analizados por el jefe inmediato
de é&ste a fin de constatar et seguimiento de las mismas.

No se omite apuntar que &l trabajadar en citz, a!l dia 30 da junic del afio
2022 ha acurmulade tan solo en dicho afio, un total de 50 justificaciones,
de los cuales es importante resaltar que tan salo el mes de junio del
afo en curso, dicho servidor pablico Jus la totalidad del mes en
un (nlco justificante, situacién que resulta alarmante por ol exceso
da los mismos. .
Adicionalmente se tiene que dicho trabajador cuents con 12 retardns, por
lo que en consideracion de ello y las anamalias apuntadas en el presente
apartado, es de deducir que el C. Aaron Bonilla Gonzélez ha incurrida en
laltas de probidad y honradez, ademds de sar omiso an el cumplimianto
de sus obligaciones de asistr puntualmente, chservar buenas
costumbres, $olp por mencionar aiqunas.
1. $e idenfifican diversos justificantes que no cumplen ¢on |a debida
formalidad de los mismos, por presentar (as  siguientes
inconsisiencias:

+  Diversos de los jusificantes no cuentan con sefios de
recepclon por parle de la DGCH.

2. Asi misma resultaron anomalias entre el cardex y la documental
existente en el expedientz de la irabajadora, como 185 que se
- apuntan a continuacion:

»  Noobra documental alguna de justificante wio licencia,
ain y cuanda operativaments en cardex se procedic a
justificarse. (07 de enero, 08, 09 y 25 de febrero, 10y
30 de mayo y 18 de junic del afie 2022, por mencionar

algunos)

£n el presente punto g5 importante rsaltar que 1a
rabiajadora hizo tso de los pemisos a los que fieng
actesn para el desempefic de sus labores como lo son
agquelles relatives al sistema INCIDE/SICH, para
. emplearlo an su beneficio, ello al manipular el misma a
SAC-NICTE LOZANO | ENCARGADD DE CAPITAL efecto de justificar de manem indebida tos dias antes
GARCIA HUMAND rafaridos.

3. Ademéas de las inconsistencias apuniadas, es de resalfar que Ia
frabajadora en comenta es la responsable del seguimientc del
control de asistenclas de la Secratarla de Administracion del Estado
de Aguascalientes, por lo que las anomalias, viclos, amisiones, &
ingonsistencias que se han detaflads en los apartados del resto de
los trabajadores que por medio del presente se reportan, son parte
del &mbito de respansabifidad da la C. Sac Nicte Lozane Garcla.

A cantinuasion de manera enuncialiva mas no fimitativa se sefalan
las inconsistencias da la trabajadora en mencidn:

s Aceplo en el desempefio de sus labores justificantes
que no cuentan con fa fermalidad debida, carecienda
de frmas de los proplos solicitantes, sellos de
recepcitn y firnas del jefe inmediato.

e Permitit a algunos trabajadores registrarse en la lista
d8 asistencia de forma engafiosa sobre Iz finea de
cierrg, validando fales registros como procedentes en
hara puntuat, adn y cuands es vislble su entrada tardla.

o Nocuenta con un formats dnico establecido para lista
ge asistencia manugal, situacidn que obstruye el debitdo

R
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sequimients a la puntualidad da los rabajadores de la
Secretaria  de  Administracidn  del Estado de
Aguascalientas.

o En el desempefic de sus labores, no atendit las
dispsiciones legales que rgen su actuar, pues
permilié y validd come procedente gue akgunos
frabajadores excedieran sus registros en listas de
asistencia manual a las permitidas legalmente.

«  {apturd ragistros en cardex que son inconsistentes ylo
difisren de las documentales que obran en los
expedientes de Ins rabajadores, ¢ listas de asistencia,
Situacién que implica que los registros en cardex ne
sean cerlenos.

Por todo to expuesto, luego entonoes se concluye que fa C. Sac Nitte
Lozano Garela ha incurrido en faltas de probidad y honradez, ademas
de ser omisa en el cumplimiento de sus obligaciones da asistir
puntugimente, observar buenas costumbres, y dasempefiar sus fabores
con el cuidado, intensidad y esmero aproplado, solo por mencionar
algunas,

(i)

SEGUNDO.- Visto lo descrito en el resultando que antecede, se desprende entre ofras cosas, que el C. AARON
BONILLA GONZALEZ, quien se desempefia como Jefe del Depto. de Evaluacién y Capacitacion al Personal,
adscrito a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes presuntamente incumid en conductas contrarias a aguellas disposiciones previstas en el
Regtamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, especificamente en cuanto hace a su control
de asistencia v puntualidad, puesto que se le atribuye lo siguiente:

¢ Realizé registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendio e! formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectla su registro sobre 1a linea de clerre. {Dia 11 de febrero del afio 2022).

s Aln y cuando se registrd en el cardex asistencia manual por parte de! trabajader, éste fue omiso en

registrar su hora de entrada, salida 6 ambas en sus registros de asistencia manual. (Dias 10, 11y 15
de febrero del afio 2022)

« Excedi6 en diversos meses del presente afio en curso, el nimero de registros en lista de asistencia
manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva.

« Su control de justificantes, carece de la formalidad debida al carecer diversos de ellos de las firmas de
su emisor, asi como aquelias correspondientes a su jefe inmediato.

s Ha acumulado tan solo en dicho aﬁb, un fotal de 50 justificaciones y 12 retardos. ' )'

TERCERO. - Atendiendo a lo anterior y considerande que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por el C. AARON BONILLA GONZALEZ, podria constituir una violacidn de las disposiciones normativas vigentes
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en materia laboral, el Li¢. Ricardo Lépez Gareia, en su caracter de Director General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la indiciada, decidid iniciar el
correspondiente procedimiento de investigacion laboral a la trabajadora mencionada.

CUARTQ. - En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico
de fos Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, se dia inicio al procedimiento de investigacién laboral, citando en términos de Ley,
a los trabajadores indiciados, a los testigos presenciales de los hechos constifutivos de la conducta infractora
materia def procedimienta y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes, para que comparecieran el dia 21 de julio del afie en curso, en las oficinas que ocupa la Sala de
Excelencia de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ubicada en Av. Convencion Oriente
No. 104, Cuarto Piso, Colonia del Trabajo, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a
cabo la respectiva diligencia de levantamiento delt Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO.- A la diligencia de levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacién Laboral, comparecieron e Lic.
Ricardo Lopez Garcia, en su cardcter de Director General de Capital Humano de Ifa Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzilez,
AARON BONILLA GONZALEZ, y Sac-Nicte Lozano Garcia, estos Ultimos que a su vez atendieron sus
respectivos citatorios y registraron asistencia en la diligencia en comento y de igual forma se encontro presente el
Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de
Capital Humano de fa Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes y Jefe [nmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzétez y Maria Teresa Campos Méndez,
estos Ultimos que a su vez atendieron sus respectivos citatorios y registraron asistencia en a diligencia en comento,
todos adscritos a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Por su parte en calidad de testigos
de hechos; comparecieron los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesis Leonardo Zertuche Garcia y Victor Entique
Ortiz Lopez; fas CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin, estas dltimas en su calidad
de testigos de asistencia; finalmente se hizo constar la presencia de la Licenciada Guadalupe Ruteaga
Valenzuela, en representacién del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes mismo que fue requerido mediante oficio nimero DGCH/1447/2022. \

SEXTQ.- £l desahogo de la diligencia inicié con la intervencidn por parte del Lic. Ricardo Lopez Garcia, en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, AARON BONILLA GONZALEZ
y Sac-Nicte Lozano Garcia, quien dio cuenta a (0s presentes en el levantamiento de! inicio del procedimiento de
investigacion laboral, respecto de la conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados.

De forma seguida, el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos i)/
Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria des””
Administracion del Estado de Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzalez y Maria

Teresa Campos Méndez, todos adscritos a la Secretaria de Adwgt\racién del Estado de Aguascalientes, dio \B\V

6
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cuenta a los presentes en el levantamiento del inicio del procedimiento de investigacién laboral, respecto de fa
conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados de su adscripcian.

De forma continua, le fue concedido el uso de la voz a los trabajadores presuntos infractores, ello en el orden que
apunta a continuacion, CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, AARON BONILLA GONZALEZ, Sac-Nicte Lozano
Garcia, David Ruvalcaba Gonzélez y Maria Teresa Campos Méndez, quienes fueran exhortados para conducirse
con veracidad, asi como para ofrecer las pruebas que a su derecho consideraran necesarias para desvirtuar los
hechos que se les imputan; acto continuo se concedié €l uso de la voz los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesus
Leonardo Zertuche Garcia y el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, en calidad de testigos de hechos; de forma
seguida, se concedi6 el uso de voz al Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad de Coordinador de
Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y posteriormente al Lic. Ricarde Lopez Garcia,
en su cafidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, finalmente se le concede el uso de la voz al Representante Sindical sefialado en el proemio de
esta acta, la Licenciada Guadalupe Ruteaga Valenzuela. Diligencia la anterior que fue levantada ante la presencia
de las CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin en su calidad de testigos de asistencia.

SEPTIMO.- Asi las cosas, en cuanto hace a los trabajadores indiciados subordinados al Lic. Ricardo Lopez
Garcia, en su calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracidn del Estado
de Aguascalientes, este (imo procedio a remitir al suscrito en mi calidad de Titular de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes los expedientes relativos a los procedimientos de investigacion laboral
iniciados a los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, AARON BONILLA GONZALEZ y Sac-Nicte Lozano
Garcia, para que actuando en ejercicio de Ias atribuciones que me son conferidas por los articulos 6°, 33 fracciones
V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones Il y V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Plblica Estatal, asi como penderando la observancia a los principios
rectores de la Administracidn Publica Estatal, que enire ofras cosas implican Ia legalidad e imparcialidad en el .
ejercicio de la funcion y el servicio plblico, emita [a reselucion correspondiente, imponiendo en su caso, las
sanciones a que se hubieren hecho acreedores 1os trabajadores en referencia.

OCTAVO.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de [a
Administracion Publica Estatal, se procedio a girar citatorio en fecha 02 de agosto del afo 2022 al C. AARON
BONILLA GONZALEZ, para efecto de que se presentara el dia 17 de agosto del afio 2022, en esta Dependencia
del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndolo que en caso de no
comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley de! Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedio a notificar de manera personal al C. AARON BONILLA GONZALEZ, en
su centro de frabajo recibiendo el citatorio dicho trabajador de manera personal.
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NOVENQ.- Considerando lo anteriormente expuesto, se establece que la valoracion de las conductas infractoras
que presuntamente fueron observadas por los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzilez, Aarén Bonilla Gonzélez,
Sac-Nicte Lozano Garcia, David Ruvalcaba Gonzélez y Maria Teresa Campos Méndez, se realizara en o
individual por cada trabajador, por lo que se pracede a dictar [a resolucidn correspondiente al procedimiento iniciado
al C. AARON BONILLA GONZALEZ, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 6°, 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de fa
Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones Il y V del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Pablica Estatal, ef suscrito cuenta con las facultades suficientes y necesarias para emitir la presente resofucion,
maxime que la presente intervencion pondera la observancia a los principios rectores de la Administracion Publica
Estatal, que entre otras cosas implican la legalidad e imparcialidad en el ejercicio de {a funcion y el servicio piblico,
por lo que dicho lo anterior, el suscrito conocera y en su case impondra las medidas disciplinarias correspondientes
al procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. AARON BONILLA GONZALEZ, ello en términos del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Goblemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal vy de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de fa Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. AARON
BONILLA GONZALEZ, servidor publico que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad
laboral que te obliga como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDO.- Teniendo a la vista las constancias que integran el 'expedi'ente del procedimiento de investigacién
laboral iniciado al servidor pablico el C. AARON BONILLA GONZALEZ, a continuacion se detallan los elementos
de prueba que fueron recabados y seran objeto de analisis a efecto del esclarecimiento de (a verdad:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en el escrito de queja emitida el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del C. AARON BONILLA GONZALEZ.

B} DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexoss
levantada el dia 21 de julio del afio 2022 2 instancia el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su calidad de
Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estade de
Aguascalientes y jefe inmediato de! C. AARON BONILLA GONZALEZ y anexos.

C) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su calidad de
Director General de Capital Humano de Ia Secretg\a de Administracién del Estado de
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Aguascalientes y jefe inmediato det C. AARON BONILLA GONZALEZ, en ¢l actual procedimiento de
investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que
se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

D) DECLARACION.- Consistente en la’ declaracion rendida por el C. AARON BONILLA GONZALEZ,
trabajador sefalado como presunte responsable dentro del presente procedimiento, elle durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacién laboral que se sefiala en el inciso B) del presente .
apartado. ' '

E) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Anabel Xomi Alonso, quien actué coma
testigo de hechos en el actual procedimiente de investigacion laboral, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a 1a que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

F} TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Jesas Leonardo Zertuche Garcia, quien actud
como testige de hechos en e actual procedimiento de investigacién laboral, durante el levantamiento
del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

G} TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Victor Enrique Ortiz Lépez, quien actud como
testigo de hechos en el actual pracedimiente de investigacion laboral, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laborai a la gue se hace referencia en el inciso B} del presente
apartado. '

H) DOCUMENTAL. - Consistente én el citatcrio con nimero de oficio SAE/05.356/2022 dirigido C. AARON
BONILLA GONZALEZ y recibido por éste de conformidad en fecha 03 de agosto del afio 2022, aefecto
de que se presentara en las oficinas de esta Dependencia para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia en el presente procedimiento de investigacion taboral en términos de lo que dispone el
articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pdblica Estatal.

I} DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por el C. AARON BONILLA GONZALEZ en
fecha 17 de agosto del afio 2022, durante Ia diligencia de comparacencia en el presente procedimiento
de investigacion laboral en términos de lo que dispone el articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracién Pablica Estatal.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los
hechos comprobadas que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con
las reglas de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas. \X_)

TERCERQ.- Que partiendo del estudio del expediente relative al presente procedimiento de investigacion laboral,
se expone que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador éiesunto infractor el C, AARON BONILLA

9
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GONZALEZ, consiste en que éste presuntamenie incurrid en conductas contrarias a aquéllas disposiciones
previstas en el Reglamento Interior de Trabajado de la Administracion Piblica Estatal, especificamente en cuanto
hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye lo siguiente:

Realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el frabajador sefiald
haras de entrada que no atienden a aquellas reales. Tal caso lo fue el dia 28 de junio del aiio 2022.

Realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendio el formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectlia su registro sobre la finea de cierre. {Dias 11 de febrero, 01 de
marzo, 07 y 13 de abril, 25 de mayo, 16 y 28 de junio del afio 2022)

Excedid en diversos meses del presente afio en curse, el nimero de registros en lista de asistencia
manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva,

Su control de justificantes, carece de 1a formalidad debida al carecer diversos de ellos de las firmas de
su emisor, asi como aquellas correspondientes a su jefe inmediate.

Ha acumulado tan solo en dicho &fio, un total de 50 justificaciones y 12 retardos.

- Conductas !as anteriores, que sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituyen una
violacién de lo dispuesto en los articulos 58 fracciones Il y Ill del Estatuto Juridico de los Trabajadores af Servicio
de los Gobienos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones 1, IV y VI, y 54 fraccidn
Xt del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, para lo cual es idoneo transcribir los
fundamentos legales a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en fa presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

1)

ARTICULOQ 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

il.- Observar busnas costumbres dentro de! servicio;

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

\

fit.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos qenerales dea trabajo;
L

A
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). Asistir puntualmente y permanecer en sus fabores durante fa jornada de trabajo.

()

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y Jos demas qus sean

implantados con cardeler general, y las disposicionas gue individuaimente le sean giradas.

()

VI, Observar buenas costumbres y una conducta digna dentro da su centro de trabsjo.

{.-)

ARTICULOQ 54.- Queda estriclamente prohibido a fodos los frabsfadores del Gebiemo de! Estado:

(--)

Xl Incurrir en faltas de honrades y probidad, en injurias 0 malos tratos para con los trabajadores y compafteros,

asi como con sus famifiares;,”

CUARTO.- Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comisién de fas conductas infractoras que le son atribuidas al €.
AARON BONILLA GONZALEZ, adscrito a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes.

En este sentido, cobra relevancia lo expuesto por el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su caracter de Director General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del al
C. AARON BONILLA GONZALEZ, quien reiterd a los presentes el contenido de su queja, misma que versa sobre

lo siguiente:

")

NOMBRE

PUESTO

ANOMALIAS

AARON BONILLA GONZALEZ

JEFE DEL DEPTQ. DE EVALUACION
Y CAPAGITACION AL
PERSONAL

Registro de asistencia manval, en el que el
trabajader no atendid el formato establecido para
su regisiro manua! ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectua su registo
sobre la linea de cierre. {11 de [ebrero del afio
2022)

Asi mismo, no coincide el registro del cardex con
el registro manual de la lista de asistencia, eflotoda
vez que alin y cuando se registrd en el cardex
asistencia manual por parte del trabajador, éste
fue omiso en registrar su hora de entrada, salida o
ambas. {10, 11 y 15 de febrero def afio 2022)

Asi mismo resultaron anomalias entre € cardex y
la documental existente en el expedisnte del
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frabajador, como las que se apuntan a
continuacién:

»  No obra documenta! alguna de licencia, adn
y cuendo operativamente en cardex se
procedio a justificar. {17 de junio del afie en
curso),

s No obra documental alguna de justificante,
ain y cuando operativamente en cardex s
procedié a justificar. (02 de febrero, 10 y 27
de mayo del afa 2022).

Los justificantes no cuentan con sellos de
recepsion por parte de Ja DGCH.

.Finalmente se informa gue de las diversas
. diligencias que se observan en los justificantes

prasentados por el trabajador en cuestidn, se
considera deberan ser ‘analizados por el jefe
inmediato de éste a fin de constatar el seguimiento
de las mismas.

Mo se omile apuntar que el trabajador en cita, al
dia 30 de junio del afic 2022 ha acumulado tan soto
en dicho afio, un total de 50 justificaciones, de los
cuales es impartante resattar que tan solo el mes
de junia de! afio en curse, dicho servidar piblico
justificé fa ftotalidad 'del mes en un UOnlca
justificante, sitvacién que resulta alarmante por el
excesa de los mismos.

Adicionalmente se fiene que diche trabajador
cuenta con 12 relardos, por lo que en
consideracién de ello y las anomalias apuntadas
en el presente apartado, es de deducir que el C.
Aaron Bonilla Gonzélez ha incurrido en faltas de
prabidad y henradez, ademéas de ser omiso en el
cumplimiento de sus obligaciones de asistir
puntualmente, observar buenas costumbres, solo
par mencionar algunas,

()

De la declaracidn senalada con anterioridad, se desprende que el Lic. Ricarde Lopez Garcia, en su caracter de

inmediato del C. AARON BONILLA GONZALEZ, tiene pleno conocimiento de las conductas que éste atribuye al

Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe \}/

trabajador presunto infractor, respecto a que presuntamente incurrié en conductas confrarias a aquellas
disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabsjado de la Administracion Piblica Estatal,
especificamente en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye lo siguiente:
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Realizé registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendié el formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectda su registro sobre la linea de cierre. (Dia 11 de febrero del afio 2022).

Alin y cuando se registrd en el cardex asistencia manual por parte del trabajador, éste fue omiso en
registrar su hora de entrada, salida o ambas en sus registros de asistencia manual. (Dias 10, 11y 15

de febrero del afio 2022)

Excedio en diversos meses del presente afio en curso, el nlimero de registros en lista de asislencia

manual que se encuentra permitide per la normatividad respectiva.

Su control de justificantes, carece de la formalidad debida al carecer diversos de ellos de las firmas de

su emisor, asi come aquellas correspondientes a su jefe inmediato.

Ha acumulado tan solo en dicho afio, un total de 50 justificaciones y 12 retardos.

Acto seguido, se tiene |a declaracion rendida por e! C. AARON BONILLA GONZALEZ en fecha 21 de julio del afio
2021, dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, quien manifesto lo siguiente:

“Quiaro manifastar que respecto al numeral 1, no recuerdo que paso ef 11 de febrero del afio 2022
honestantente fo que quiero alegar es que hay quincenas que me Hega descuento con motivo de
mis retardos, fodo esto porque clvido presentar mis justificantes, pero mas afla de eso me
encuentro comprometido con mi trabajo.

En cuanto al numeral 2, ef dia 17 de junio del 2022 celebramoes el dia del padre por 850
seguramente tengo justificado por que operativamente debo estar en el evento por indicaciones
de mi jefe inmediato, y si verifiqué entrada y salida. El punto dos de este numeraf aqui yo creo
que es Importante externar o compartirles ‘que a pantir de junio del afio 2021 mis papés
comenzaron un protocofo de trasplante de rifién en el hospital hidalgo, yo soy de lagos de
morena mi papa recibirfa el rifibn de mi mam4 es una situacton personal lo sé pera me hice
responsable de elfos, o comente con mi jefe inmediato a quien yo le pedf me permitiera en
algunos dias ya sea ausentarme, enfrar tarde o safirme temprano derivado de las citas médicas
da mis papés.

Después el punto 3, aqui quiero retomar o qde comentaba Irma lamentable o afortunadamenta
nosotros pasamos los justificantes con nuestro jefe inmediato y se entrega directamente & Sac

. &in embargo, no me quaedaba con acuse de nada solo entregaba el original y listo.

Ahora el punto 4, quiero sefialar que posterior af trasplants de mis papas hubo cuidados de mi
parte y pues hubo consecuencias despirds tuve un problema de salud, que de igual forma
platique con mi superior jerdrquico, 6/ estuvo enferado en todo momento y pues flegamoes a un

13



SAE Gohierno del Estado de OFICIO NO. DGCH/M650/2022
\ | -
| SEAMNSTRACIN .@guascallenfe§ ., Fecha de Liberacién:18/08/2022
* Contigoal100 Secretaria de Administracion
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

acuerdo, porque debo decir que todos trabajamos por ohjetives y no por tiempo, enfonces
posiblemente habia dias que llegaba tarda pero yo sacaba el trabaje fuera en ia noche, medio dio
sébado o domingo, raitero que esfoy comprometido con mi trabajo puede constatarse con el
evento del servidor pliblice que se encontraba en curso en aquel momento y fue un éxito y
albergd més de veinte mil personas. Y es todo lo que quiero manifestar.

(.f

Ante la declaracion anterior, surgieron diversas aportaciones y/o aclaraciones de algunos de los presentes, como
to fueron las siguientes: L :

“POR SU PARTE, LA TRABAJADORA MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ SOLICITA EL USO DELAVOZ Y
EN SU PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Yo dabo decir quie tampoco he raquerido o conservo acuse ni de vacaciones ni justificante ni nada la verdad
es una prictica que no tenamos.,

POR SU PARTE, LA TRABAJADORA SAC-NICTE LOZANO GARCIA SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU
PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Respecto a eso yo si les pido a todas los empleados lengan sus acuses, pero con fa Direccion que mas
batailo es con fa mia, pero por la confianza y cercania me entregan asi sin que lleven acuse y pues no les
sello nada, es una mafa préctica. De las [istas o desorden en elfas, tengo una propuesta que en mi
declaracion quiero proponer.

POR SU PARTE, EL TRABAJADOR bAWD RUVALCABA GONZALEZ SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU
PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Quisro hacer un acotamiento en esta parta en la exigencia, por parte de! 4rea hay una mala practica en fa
Secretaria, ef frea de Sac ha tenido problemas con frma, con Aaron hasta conmigo a nivel personal por este
praceso a habido probhlemas, lo que quisro decir es que ninguno de nosotros es un abusiva, no somos
incumplidos hay omisiones si, pero esta parte de omisién en Iz confianza ne, porque Sac nos ha exigido y
me incluyo, pero luego viene un tipo do reproche social, ahora también se ha reporfado que ef drea de Sac
necesita apoyo, pero se éstin aventando la pelotita, entonces no podemos lanzar a ver dénde pescan, todos
hemos tenido todus diferencias personales con Sac, toda ef acta esta dirigida hacia ella, pero aqui tenemos
que ser justos todos y no solfo dirigimos hacia ella.

fn)”
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De la declaracion emitida por el trabajador, se tiene en primer térming que el trabajador indiciado sefala que en
diversas ocasiones con motivo de olvide, no procede can la entrega de sus justificantes, situacion que implicado
que en diversas ocasiones sea objeto de descuentos, argumento el referido que de forma alguna puede tomarse
como una justificacidn de las legalmente procedentes, puesto que las condiciones generales de trabajo ast como
las obligaciones ante las cuales deben sujetarse los trabajadores del Gobiemno del Estado de Aguascalientes son
claras, y es responsabilidad de cada uno de los trabajadores el sujetarnos a aquéllas o en su defecto ser omisos
ante las mismas, en el entendido que de ser omisos, a su vez las normas de trabajo establecen medidas

disciplinarias. :

Es por lo sefialado que luego entances el C. AARON BONILLA GONZALEZ no emite argumento legalmente
procedente que desvirtué la conducta infractora que se le atribuye relativa a que éste fue omiso en registrar
su hora de entrada, salida o ambas en sus registros de asistencia manual respecto a los dias 10, 11y 15
de febrero del afo 2022 y pese a ello, en el cardex tales inconsistencias fueron validadas como asistencias
procedentes por parte de la Encargada de Capital Humano, ya que en su lugar se cuenta con evidencia documental
que denota las inconsistencias en los registros de lista manual por pare de! trabajador indiciado, tal y como se
muestra a continuacion:
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Aunado a las confesicnales antes emitidas por el trabajador presunto infractor, s dable sefialar que este fue omiso
en emilir argumento o prueba alguna que en su derecho le aportara y desvirtuara la conducta infractora relativa a
que resultaron diversas anomalias entre el cardex y los supuestos registros manuales por parte del C. AARON
BONILLA GONZALEZ, situacién que sin duda mas alla de las intenciones del trabajador indiciado en cuanto a la
posibilidad de que este incitara le fueran justificados tales dias sin registros de asistencia manuales procedentes,
la materializacién o gestiones operativas para justificar en cardex los dias en referencia, no dependieron de forma
directa de! C. AARON BONILLA GONZALEZ, sino de la Encargada de Capital Humano, pues es ésta (ltima
quien en funcién de sus atribuciones conto con la obligacién de proceder con capturas en cardex que
fuesen reales y en apego a (os registros existentes, por lo que tales anomalias sin duda atguna no implican
en su fotalidad una responsabilidad Gnica por parte de este Gltimo trabajador. Lo anterior, no debera
entenderse como un arqumento que deslinda de toda responsabilidad al C. AARON BONILLA GONZALEZ
toda vez que los registros en la lista de asistencia si forman parte del &mbito de responsabilidad de éste,
en cuanto hace al sefialar los datos mininos_indispensables, puesto que al tratarse de_registros de
asistencia, se tiene entonces que el sefialar (a hora de ingrese y salida de sus_labores son datos
indispensables.

Por otro lado, el trabajador indiciado aceptd en su declaracién contenida en el Acta Administrativa en cuestidn que
en efecto sus justificantes no cuentan con la debida formalidad como lo es contar con ¢l sello de recepcion. Lo
anterior tal y como se muestra a continuacién para pronta referencia:

“Despubs ol punto 3, aqui quiero ratomar lo que comentaba irma lamentable o aforfunadamente nosotros
pasamaos los justificantes con nuestro jefo inmediato y se entrega directamente a Sac sin embargoe, no
ma quedaba con acuse de nada sofo entregaba el original y listo (...}

Declaracion la anterior que denota el nulo cuidado y seguimiento por parte del trabajador indiciado en cuanto hace
a sus justificantes personales, esclareciendo que en efecto los mismos no cuentan con la formalidad debida.

Por otro lado no se omite mencionar que el trabajador indiciado dentro de su declaracién en el Acta Administrativa
de fecha 21 de julio del afio en curso, fue puntual en resaltar que su puntualidad en el trabajo se vié vulnerada con
motivos de situaciones personales tanto de salud como familiares que le imposibilitaren dar cumplimiento a su
obligacion de puntualidad, sin embargo es de resaltarse que el trabajador sefialo que tales situaciones y permisos
fueron debidamente conocidos y autorizados por su jefe inmediato, ante lo cual de fa investigacién efectuada, se
constata en virtud de que en efecto se encuentran documentadgos justificantes que alude el trabajador indiciado,
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como lo es aquél relative al mes de junio del afio en curso, donde el Lic, Ricardo Lopez Garcla, en su calidad de
Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes v jefe
inmediato del infractor, autorizd justificar la hora de entrada y salida del trabajador indiciado, ello tal y como se
muestra a continuacion:

facrataria do Adminigtrocion -

¥ EAE i o™ ae ¥
Contigo w100 Parmisa de Entrads y Ballda
Margua al lipe i pAMMLAD U COMMaRpande;
EmMraon despuras det horedo Dands mnm e owl :
anclar rorano olice:
(S —— BECRETARIA DE AQMINIGTRAGION
Nombra oot det ANAON BOMILLA QONZALER

o, e ampleade: 13840
Pruaratn: |- E AL LIAC ARACITAION AL BEMROCNAL

SE AOLIGITA CUE BE JUSTIFOUT LA GHNTRADA ¥ SALIDA DI 000 O S-&
COMENTO YA OUR BE ACUDIG A VARIAS DIUSEHE] B LR DE O,

Jacte umadl ne wo.8c, Dir. el Do Sepl

Pagine 1

Pese a lo sefialado, a su vez es de resallar que la asistencia puntual a los centros de trabajo del Gobiemo del
Estado de Aguascalientes es una de las obligaciones laborales de todos y cada uno de los servidores
pablicos y que la imposibilidad ante ésta, sin duda es de proceder con las gestiones administrativas que
justifiquen legalmente tal imposibilidad, ya que no basta como justificante legal, las_situaciones
extraordinarias que en grado personal ocurran, para intentar justificar ef incumplimiento a la puntualidad,
es decir tratandose de temas de salud, lo procedente es iniciar gestiones suficientes y necesarias en caso de los
trabajadores se encuentren en alg(n supuesto de incapacidad, es por ello que argumento vertide por el trabajader
aun y cuando aporta en medida de esclarecer que su impuniuafidad no deriva de una insubordinacion o rebeldia
por parte de este, sino de cuestiones personales que le han impedido su asistencia puntual, no resulta suficiente
para deslindarse de su responsabilidad.

Acto sequido, se tiene la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, por ta C.
Anabe! Xomi Alonso, en su calidad de Especialista de Requerimientos de Informacién y Estructuras
Orgénicas de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado de Aguascalientes, al manifestar lo siguiente:

“(...) No tengo nada que agregar” '
Testimonio el emitido con antelacion, que en nada aporta al esclarecimiento de |a verdad por lo que para efectos

de la presente el mismo se desecha por no versar en aquellos que contribuyen a los hechos ocurridos y que por
medio de la presente se analizan para su esclarecimiento.

\
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Por otro tado, el C. Jesis Leonardo Zertuche Garcia, quien se desempena como Especialista en Soporte a las
Ti. de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes v actuando en ei presente procedimiento como testigo de hechos, quien declars lo
siguiente:

“Es cierto que las acfividades no las tiene ciaras Sac, por ejemplo, yo hago parte de ellas en cuanto a registrar
la huella en los relojes, porque es aigo que conozco y lo hago en apoya, pero finalmente es parte de fas
responsabilidades de ella yo en lo personal estoy comprometido con mi trabajo, pero no ignoré que debe
hacerio elfa. Ademds, considero que mas ailé def proceso que dice Sac que necesita deberia apegarse al
reglamento.

(-]

Ahora que estuvimos con fo de la auditoria de los refoj checadores ocurrié una situacién que debo comentar, ahi
checando con David detectamos dos tarjetas para checar una con fotografia y sus generales y otra en blanco, ia
con fotografia es con huella y la otra de calcomanias blancas sin huelia solo presencia, se lo pregunto a David
porque posefa dos tarjetas para checar comento que asi se habia quedado que la de huelfa era porque batalfaba
con su huella, procediendo a dar.de alta con sus huellas haclento pruebas de elias y funcionando perfectaments.

()

- No tengo nada que adicionar, a lo ya expuesto en los apartados anteriores donde de manera puntual sefiale sobro
cada case especifico.”

De la declaracidn anterior, vertida por e! C Jesus Leonardo Zertuche Garcia, que no se relaciona con la situacién
laboral del C. AARON BONILLA GONZALEZ y por ende, no aporta al esclarecimiento de la verdad.

Finalmente, el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, quien se desempefia como Jefe del Departamento de Soporte
Técnico y Administracion de Informacién de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento
como testigo de hechos, quien declard [o siguiente:

“Todo movimiento queda registrado en una bitacora, pero si s¢ hace en un mecanisma diferente desde una base
de datos. Ia base de datos es un repositorio donde se guarda la informacién, todos lo deben hacer a través def
sistama atendisndo las reglas, cuando se realizan a través del sistema claro que se guards, pero s/ me melo por
consola a Iz base de dafos sin infervencidn de sistema so pusde manipuiar y no guarda biticora. mencionaba
Tere que hay un usuario que {iene permisos de adminisirador esa cuenta es compartida por varios usados. acceso
& a5ta base do datos un usuario adminlistrador 5 personas usandoio mas ofra persona de 12 DGMPG."

Testimonio ! emitido con antelacion, que no se relaciona con la situacion laboral del C. AARON BONILLA
GONZALEZ y por ende, no aporta al esclarecimiento de la yerdad.

18
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QUINTO. Establecidas las conductas infractoras observadas por el C. AARON BONILLA GONZALEZ, asi como
su responsabilidad, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo dispuesto
por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal.

En consideracién del suscrito se tiene que las conductas observadas por el C. AARON BONILLA GONZALEZ
constituyen faltas graves que deben ser sancionadas ello toda vez que en términos de lo previsto por los articulos
58 fracciones |l y 1l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobienos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomas y Organismos Descentralizados, en relacion
con lo previsto por los articulos 50 fracciones (, IV, VIl y 54 fraccion XIIl del Reglamento Interior de Trabajo de 1a
* Administracion Piblica Estatal, faltas que deben de ser sancionadas conforme a ta normatividad aplicable.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que, toda vez que las funciones y atribuciones que
comesponden a la Administracidn Piblica Estatal, sélo pueden lograrse a través de la actuacidn material de los
servidores publicos que |a integran; siendo un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los
drganos estatales para la satisfaccién de las necesidades y el bienestar de ia colectividad; de lo cual se sigue que
la impuntualidad por parte de los servidores publicos adscrites al Gobierno del Estado de Aguascalientes, ponen
en peligro el cumplimiento de fos fines que persigue la Administracién Plblica y que se deben alcanzar en beneficio
de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben. ‘

Esto es, las faltas cometidas por et C. AARON BONILLA GONZALEZ consistentes en incurrir en conductas
contrarias a aquellas disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajado de la Administracién
Piblica Estatal, especificamente en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que éste
realizé registros en lista de asistencia manual ambiguos, ello al no depositar registros de asistencia manual
completos, es decir no sehalé horas de salida o entrada, o ambas en cuanto hace a los dias 10, 11 y 15 de
febrero del afio en curso, excediendo ademds el nimero maximo de registros manuales sin obre
justificacion legal para ello, ademas de que al menos durante el mes de junio del afio en curso dicho
trabajador indiciado incumplié su obligacién de asistir puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado objeto de la presente, se resuelve que el C, AARON BONILLA
GONZALEZ, faltd de manera comprobada al cumplimiento de fas condiciones generales de trabajo que prevé el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, puesto que éste realizé registros en lista
de asistencia manual ambiguos, ello al no depositar registros de asistencia manual completos, es decir no
sefalé horas de salida o entrada, 0 ambas en cuanto hace alos dias 10, 11 y 15 de febrero del afio en curso,
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excediendo ademas el nimero maximo de registros manuales sin obre justificacion legal para ello, ademas
de que al menos durante el mes de junio del afio en curso dicho trabajador indiciado incumplié su
obligacién de asistir puntualmente a sus labores,

Es por todo lo antes expuesto que se concluye que et C. AARON BONILLA GONZALEZ es responsable (nico de
haber configurada faltas graves, ella en términos de lo previsto por los articulos 58 fracciones Il y I} del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con o previsto por los articulos 50
fracciones |, IV, VI, y 54 fraccidn Xl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal.

SEGUNDO. - Con base en los motivas y preceptos juridicos citados con anterioridad en [a presente resolucion, asi
somo ¢on fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. RARONIBONINUAYGONZALEZA[a sancién.consistente.en la

MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSIONIDEMTRABAYOIPOREUNIPERIODOTIDER(TRESWDIAS SIN
DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancién mencionada en el resolutive que antecede, surtira efectos el dial23825) 30[defagostoldelfano}2022;
por lo que tales dias el C. AARON BONILLA GONZALEZ debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho

a goce de sueldo.

TERCERO. - Aunado a |a determinacién anterior, se insta C. AARON BONILLA GONZALEZ a efecto de que en lo
sucesivo observe estrictamente conducirse en tode momento en apego a las buenas costumbres y una conducta
digna dentra de su centra de trabajo y finalmente no ignore su obligacion de asistir puntualmente a sus labores,
instandolo por este medio a efecto de que no reincida en incumplimiento & ias obligaciones que como servidor
publico tiene a su cargo, toda vez que en el supuesto de hacer nuevamente caso omiso, se aplicara una sancién
de_mayor_transcendencia en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo de fa
Administracion Pablica Estatal.

CUARTO. - Can fundamento en lo dispuesto por €l articulo 85 fraccion i y dltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracidn Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. AARON BONILLA
GONZALEZ, asi como al Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador infractor, para
su conocimiento y los efectos a que haya lugar.

QUINTO.- Finalmente en seguimiento puntual de ias obligacicnes especiales previstas en el articulo 56 fracciones
Il y V det Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal y que son de observancia del suscrito
en mi calidad de Titular de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y por ende, Jefe inmediato
del Lic., Ricardo Lopez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador infractor, se emite la presente
a efecto de cuidar fas éreas de responsabilidad de esta Direccién General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, se insta a Usted a efecto de que en lo sucesivo
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fos justificantes, incidencias o cualquier otro permiso que sea auforizado por Usted en funcién de las
facultades que tiene conferidas, sea minucioso en la revision de los mismos y considere que 1a emision de
éstos no es procedente para toda situacién que no se encuentre estrictamente regulada, sino que su
autorizacion depende de los supuestos legalmente establecidos por las normas de trabajo.

ATENTAMENTE .

 C.P. JUAN FRANCISCO LARIOS ESPARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

fla. Direstor Genera! de Capilal Humana de (3 SAE. Misma fin,
E C Erka Muﬁuz Pérez. Jefe del Departamento de Nomina de [a Secretaria de Administracton de! Eslade. Para su conocimienta y atencldn.
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