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Aguascalientes, Ags.; a 29 de septiembre del 2022,

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefala como presunta infractora a la trabajadora la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, quien se
desempena como Coordinadora de Asuntos Juridicos de la Direccion General de Reinsercion Social de |a
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Aguascalientes; 14
fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucién determinante
que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que segun se desprende del Acta Administrativa de fecha 12 de septiembre del afio 2022, que la C.
BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, presuntamente hizo uso del vehiculo oficial que tiene asignado a su
resguardo, marca NISSAN VERSA, placas de circulacion AAA364A, modelo 2018 para actividades personales y
ajenas a las labores que tiene asignadas, ello durante el periodo comprendido del 23 al 31 de agosto del afio en
curso en el cual dicha trabajadora no se encontraba en funciones por encontrarse incapacitada.

SEGUNDO. - Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, pudiera constituir una violacion de las disposiciones
normativas vigentes en materia laboral, el Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director General
de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato
de la trabajadora presunta infractora, decidi¢ iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral a
la trabajadora mencionada.

TERCERO. - En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se dio inicio al
procedimiento de investigacion laboral, citando en términos de Ley al trabajador indiciado, a los testigos
presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del procedimiento y al representante del
Sindicatos Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes, para que acudieran el dia 12 de

septiembre del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Direccion General de Reinsercion Social de | //
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, para proceder con el levantamiento del Aeg_a,/
Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente. s )
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CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral comparecieron, el Lic.
Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora; la
C.BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, en su calidad de trabajadora indiciada en el presente procedimiento
de investigacion laboral quien se hizo acompafar y fue su deseo presentar como testigos que acrediten su dicho a
las CC. Berta Escalera Hernandez y Laura Elena Escoto Marin; asi mismo se conté con la presencia del Lic.
Oswaldo Tavares Garcia y el C. Julidn Augusto Ruiz Martinez, ambos en su calidad de testigos de hechos y
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes.

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicio con la intervencion por parte del Lic. Victor Manuel Herrera de Lira,
en su calidad de Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, quien dio cuenta a los presentes en el
levantamiento del inicio del procedimiento de investigacion laboral, respecto de la conducta infractora atribuible a
la trabajadora; acto continuo se concedio el uso de la voz al Lic. Oswaldo Tavares Garcia, quien participo en su
calidad de testigo de hechos; posteriormente se concedié el uso de la voz al C. Julian Augusto Ruiz Martinez,
en su calidad de testigo de hechos; de forma continua, le fue concedido el uso de la voz a la trabajadora presunta
infractora la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, quien fuera exhortado para conducirse con veracidad,
asi como para ofrecer las pruebas que a su derecho considerara necesarias para desvirtuar los hechos que se le
imputan; finalmente se hizo constar la presencia y declaracion de la primer testigo ofrecida por la trabajadora
indiciada siendo la C. Berta Escalera Heméndez (la cual se resalta que al momento de apersonarse a tal diligencia
fue su deseo NO identificarse), de forma seguida, continud la segunda testigo ofrecida por la trabajadora indiciada,
la C. Laura Elena Escoto Marin (la cual se resalta que al momento de apersonarse a tal diligencia procedio
debidamente a identificarse), concluyendo asi, con el levantamiento del acta administrativa correspondiente.

Una vez hecho lo anterior, se dio por concluido el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

SEXTO. - Asi las cosas, €l Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director General de Reinsercion
Social de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora [
presunta infractora, remitio en fecha 12 de septiembre del afio en curso al suscrito en mi calidad de Director
General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ »,
ESCALERA para que actuando en ejercicio de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 14 fraccion ~——
AV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del .
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion correspondiente,
imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedora la trabajadora en referencia, / 7 :
P

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de’la~"
Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado, en fecha 27 de septiembre del afio 2022 gir¢ citatorio a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA, para efecto de que se presentara el dia 29 de septiembre del afio 2022, en esta Dependencia del
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Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndola que en caso de no comparecer
se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado, que en terminos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedio a notificar de manera personal a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicha trabajadora de manera personal.

Atendiendo el citatorio referido en el parrafo que precede, la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA se
presentd y en uso de su derecho de audiencia, manifesto lo que a su derecho convino, tal y como se acredita con la
comparecencia de este, ante la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién a mi cargo.

OCTAVO. - Considerando lo anteriormente expuesto, particularmente con relacion a la conducta presuntamente
infractora que es objeto de analisis en la presente resolucion, y que fuera observada presuntamente por la C.
BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado a |a trabajadora, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar los
nombramientos, remociones, licencias, renuncias, cambio de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otro
movimiento administrativo que modifique la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores,
asi como para conocer y en su caso imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de
investigacion laboral que se instauren a los servidores piiblicos de las Dependencias de la Administracién Pablica det~——¢*
Estado en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatal y de los deméas ordenamientos legales aplicables.

7

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado’a 13
C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, que fuere sefialado como presunta trabajadora infractora de la _
normatividad laboral que le obliga como trabajadora del Gobiemno del Estado de Aguascalientes, asi como para = \|
determinar las sanciones que en su caso, deban imponerse a dicha trabajadora.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, esta Direccién General de Capital Humano
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de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba;

A) DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral Y sus anexos, levantada
el dia 12 de septiembre del 2022, a instancia del Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de
Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora.

B) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad
de Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, en el actual procedimiento de
investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a Ia que se
hace referencia en el inciso A) del presente apartado, al cual se le concediera el uso de |a voz.

C) DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA, en su calidad de trabajadora sefialada como presunta responsable dentro del presente
procedimiento, y quien durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se
sefala en el inciso A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el Lic., Oswaldo Tavares Garcia, quien acta en
calidad de primer testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A)
del presente apartado.

E) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Julidn Augusto Ruiz Martinez, quien act(ia en
calidad de segundo testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A)
del presente apartado.

F) TESTIMONIAL (DESCARGO). - Consistente en lo manifestado por la C. Berta Escalera Hernandez, quien
actlia en calidad de testigo presentada en descargo por parte de la trabajadora indiciada en el actual
procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion 7 ’
Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado. //‘

G) TESTIMONIAL (DESCARGO). - Consistente en lo manifestado por la C. Laura Elena Escoto Marin, qﬂ'@n
acta en calidad de testigo presentada en descargo por parte de la trabajadora indiciada en el actual
procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado. i l\

<_



. OFICIO NO. DGCH/1957/2022
Gobierno del Estado de

) SAE Aguascalientes

Fecha de Liberacion: 29/09/2022

L6 Secreeiaoc aomwstoacon | Secretaria de Administracion
Contigoal 100

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

H) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGCH/1930/2022 dirigido a la C.
BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA y recibido por ésta de conformidad en fecha 27 de septiembre
del 2022, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que dispone el
articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

[) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,
esta Direccion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida a la C.
BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, consiste en que presuntamente dicha trabajadora indiciada hizo uso
del vehiculo oficial que tiene asignado a su resguardo, marca NISSAN VERSA, placas de circulacién AAA3G4A,
modelo 2018 para actividades personales y ajenas a las labores que tiene asignadas, ello durante el periodo
comprendido del 23 al 31 de agosto del afio en curso en el cual dicha trabajadora no se encontraba en funciones
por encontrarse incapacitada.

Conducta la anterior, que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar sobre
la responsabilidad del trabajador indiciado, constituye una violacién de lo dispuesto en los articulos 58 fraccién
| del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por
los articulos 50 fracciones IV, XVI, XVIII, XIX, XXIIl'y 54 fraccion VIl y XXI del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Publica Estatal, para lo cual es idoneo transcribir los fundamentos legales a continuacion, con el
objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicién.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS,
ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

()

I.- Desempeiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus jefes, yalas
leyes y reglamentos respectivos;

()"

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL / 4, g

“ARTICULO 50.- Son obligacionss de los trabajadores las siguientes:
()

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los deméas que sean implantados con \
caracter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas. 3
o)

XVI. Observar los conductos establecidos, tratando siempre en primera instancia, con su Jefe inmediato, los asuntos oficiales
relacionades con su trabajo y de acuerdo a la estructura organizacional vigents. K
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XVIll. Emplear con la mayor eficiencia y cuidado, los bienes y herramigntas que le sean proporcionados para el

desemperio de su trabajo.

XXIH. Cumplir con Jas demés normas de trabajo que le son aplicables y que contengan el Estatuto Juridico, la Ley Federal del
Trabajo, a Ley de Responsabilidad de los Servidores Plblicos del Estado de Aguascalientes, asi como las que se establecen
en el presente Reglamento,

(o)

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos fos trabajadores del Gobierno del Estado:
)

VIll. Usar el equipo, vehiculos de trabajo, ltiles, herramientas etc; para trabajos distintos a los que estén destinados ¥
ajenos a la funcién asignada; {...)

XXI. Las demas prohibiciones que impone el Estatuto Juridico, La Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos al Servicio del Estado de Aguascalientes y el presente Reglamento.”

CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida a la C.
BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA.

En este sentido, cobra relevancia lo expuesto por el Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director
General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato de la trabajadora presunta infractora, quien manifesto lo siguiente:

Juridica de la Direccion General ds Relnsarcion Soclal da la Secretaria de Seguridad Publica dal Estado, T
prasuntamenta incumpllé en las condiclones de trabajo y sus obligaciones pues no aplico las leyes y %

9

reglamentos respectivos en su actuar, al hacer uso para asuntos de indole parsonal ds un vehiculo que
le fuera entregado an resguardo para el ejarclcic de sus atribuciones mientras se encontraba de
incapacidad, en consecuencia no cumpllé con las obligaciones que le Imponen el reglamento general i
de trabajo.- - - - - l:Jé

Asl mismo se hace constar el contenido de la queja Interpuasta por el C. Lic. Victor Manuel Herrera da Lira,
Director General de Reinsercién Soclal de la Secretaria de Seguridad Publica dal Estado, en contra de la
C. Bertha Estralla Gémez Escalaera, de la cual se desprenden los sigulentes hechos:

1 "...Por media do la presents el suscrlio Lia. Victor Manual Harrora de Lirn, Direclor Goneral de Relnsorcion Sacial
de la Socrataria de Seguridad Poblica dal Estade de Aguascalianlin, mo parmilo preseniar qUe)s on cantrs ga 1
S BERIHA ESTRELLA COMEZ ESCALERA, con nUmaro oé emplaady 50832, numera de plnza 67aos REG, g
GOEBQ811020NMNE, CURP: GOEBB1 1020MASMSERD T, y gulen dasempefaba el Pussio da COORDINADORA A, )
JURIDICA DE LA DIRECCION GENERAL DE REINSERCISN SOGIAL. depandianta de 1 Sworaloria de Seguridad
Zublica del Estada. Incumpli lo contanido an los numeraies 1, 8, 14 Fracclan IV, 16 fraccion Il y 18 da las MO ma S

Que na absarvo. Incumgllends con osio, les obiigaciones gua lo IMpanan las pracepios legnilus cilados, lo antarlar
BN atancion a que an fecha 27 de enaro del 2022, la fue antregndo an resguardo a la C. BERTHA ESTRELLA
GOMEZ ESCALERA el vehfculo propiedad del Goblerno del Estado du Agusecalisntas, Marco Missan,
Tipo Varsa, Madsla 2018, color blanee, namera do serla ANTCHN7AD3JKA01094, placan da circulacian AAADBL L,
@ pnterlar. PARA SU USO EXCLUSIVO EN EL CUMPLIMIENTO ¥ DESEMPEND DE LAS FUNCIONES DE S0
CARGO. Lo anlarlor e acrediia con la capla carlificada del pracilado resguardo, mismo qus 58 anmeo ol cuarpa dol
prasents escrita.

= nea de agoata dol dos mil dos, |6 resguardania de la cilads unidad aulemolriz sufrla un ainlestro
ico lipo alconce conduciendo sl vehicula en resguardo, Mismo que denpuds de las rospeciivas iramites

Nia msopuradora Ve por Mao, fuo conalizado el mismo dis para su repareEGn al lallar denoming e

Jernl Flx Cenler Autamolriz S. de R. L. ulicada en Ia calls Rapablicn de Ghile # 1812, e el Iracelonarm o ol

Dorada, un osa cludad de Aguascalisnias. Situacion qun se Bcmdila con lo copia de lo orden de feparacian y
tan ndmaro SPWE47 167, Follo A 1974, du la ampress Saguros Ve por Maa

lantro, In necvidar poblico ©. UERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA sa wvio

gnéntco médico de saguliice cervical, obtaniend capacidad imadics por res

3 11 8l 13 de sgosto del prosents ana, tenisndo qu

fuculluda Arca dol INALIIG Maxicanc del Bugure Sacinl Fosianommento, o 1a oite

Nueva incepacidad mudice por sels glas, os docin, con un

Que mas adalanie: poslariormenta a la resguacd
2

concedida olra Incapacidad por o

pars que pasterormente sbiluvlsm una nusw Al

por sicle diss que Gubrian del 25 a1l 31 do agosto del mismo ano

n lacha 30 do sgoslo del prossata afo. por insirucclonan dul suscrita Lic. Vielor Manuel Harrern

uoclones al Lic. Quwaldo Tavares Garcla, quien cunnla con el cAarge da Auxiliar Juridicoe de esia =

11, para que sa Irasladara ol ya clindao tallar Vernl Fix Cenlar Aulomolriz 5. On K. L . pnra eleclo de

enliareara ol avance da la raparacion de In mullicliada URIAOd AUIGMOIrE Sinieetrado ¥ am St ca

aesllonars su enlraga, olacludndosa o anteriar asl, y una ves enconlrandose dicho sarvidor publica an el lalier, lo “\_j",

informaron que 18 unided automotrz descrila en el | © Nimare 1 de la prosenie. ol pasado dio 23 de agosto del '\_)\
ERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA dobidamonta k

prosonie ana, YA habla sido ontrogads o la ©

roparada an dnfics Quo prosento, exhibléndals on ess mamento los mansajes do laxlo via splicacién
WhitsApp qua muaniuviaron al ancargado del tollar con la cllado norvidora puablica. compartiaondols imagenas par el 3\ 7
mismo medio de la unidad sinlestroda ¥ Sus dafos, como las ImAganos da la unidad ¥a roaparads. |

8. En esa miama orden de ideas y para acredilar que In C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA recogia del \
taller la procitada unidad sutomotriz con la Gnica intencidn de hacar uss dol miama pnara asuntos do indole ]| \
complatamonts porsonal es el hacho de Quoe en fecha 23 do agasto do osto nfa (fecha 6uando rocogia ia \ b

unidad dol tallar), mmwummwumumumn
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ubicada Avenida de los Maeslros # 2703, colonia Nueva Espana, en esla ciudad de Aguascalienles, eslo a pesar
de eslar incapacilada la resguardanle y con la instruccidn médica de guardar reposc.

] Posteriormenle en fecha 31 del mismo mes y afo, la referida resguardante nuevamente cargo la unidad
automotriz de combustible en la misma gasolinera siendo abastecida en esta ocaslén con 29,71 litros, para
posleriormante, ese mismo dia, hacer la entrega de la multicilada unidad a esta Direccion General de Reinsercién
Social, en olras palabras y como claramente se desprande de lo anterior, el vehiculo Nissan Versa, fue circulado
por la resguardanite del 23 al 31 de agosto do oste afo, cuando no se encontraba en funclones por astar
incapacitada y el uso parsanal fuae tal que fug consumlido practl {:] nque entaro de combu: ls.

7. DOe lodo lo anleriormente narrade, claramente se desprende que la servidora publica la C. BERTHA ESTRELLA
GOMEZ ESCALERA, incumplié con las obligaciones contenidas los ordenarnienlos legales que han sido
referenciado en el proemio de la presente queja, en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracian Puiblica
Eslalal y Eslatulo Juridico de los Trabajadores al Serviclo de los Gobiernos del Eslado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Canstilucionales Auténomos y Organismos Descenlralizados, toda vez que, al enconirandose
incapacilada medicamenle y por ande no poder desarrollar las actlividades propias de su cargo de manera leinporal,
dada, repilo, su citada Incapacidad, recogié y dispuso para usa complelamenle personal de la unidad aulomolriz

sin aulorizacitn de asta Direccién General, mucho menos, con la intencién de desarrollar las funcienes inherentas ﬁ
su pueslo, llevandose dicha unidad censigo para ulilizarla durante su incapacidad médica,,," #1

aiadnra nroaciinta infractaen

De la anterior declaracion sefialada, se desprende que el Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de
Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes
y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, tiene pleno conocimiento de los hechos que le son
imputados a dicha trabajadora hoy indiciada en lo que refiere a que ésta presuntamente hizo uso del vehiculo oficial
que tiene asignado a su resguardo, marca NISSAN VERSA, placas de circulacion AAA364A, modelo 2018 para
actividades personales y ajenas a las labores que tiene asignadas, ello durante el periodo comprendido del 23 al
31 de agosto del afio en curso en el cual dicha trabajadora no se encontraba en funciones por encontrarse
incapacitada.

Acto seguido, se tiene la declaracion rendida en el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral,
por la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, en su calidad de trabajadora indicada en el presente
procedimiento de investigacion laboral, al manifestar lo siguiente:

TRABAJADOR PRESUNTO INFRACTOR

Acto seguido se le concede el uso de la voz a la trabajadora presunta infractora la C. BERTHA ESTRELLA
GOMEZ ESCALERA, a quien en este acto sa le exhorla para conducirse con verdad y manifestd: Ser mexicana,
mayor de edad, quien se identifica con credencial para volar, la cual contiene una fotografia cuyos rasgos
fisicnomicos concuerdan fielmente con las de su portador, de la cual se deja copia simple para constancia de
ello, con domicilio particular el ubicado en la calle Carlos Contreras numero 346 del Fraccianamienlo José Lopez
Portilo de esla ciudad Aguascalientes, Ags., que es empleada de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Aguascalientes, desempefiando el cargo de Coordinadora Juridica de la Direccion General de Reinsercion
Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y en relacion a los hechos que se
le han dado lectura, declara con plena libertad y con la mayor fidelidad posible lo siguiente:

Jsilles

Por medio del presente solicito que se anexe el siguiente escrito signado por la suscfita, sin nimero de oficio \\}
de lafecha en que se presenta mismo que consta de cinco fojas utiles por una sola cara, del cual se desprende ’
que se manifiestan los hechos y Ia siluacion a que se hace referencia en la presente acla, de igual manera se
sefiala que segln lo establecido en el Estatulo Juridico de los Trabajadores al servicio del estado de
Aguascalientes y sus municipios se cuenla con el término de tres dias para interponer una queja dado que los
hechos de la presente acta ocurrieron en fecha tres de agosto trascurrid en demasia el termino senalado en
dicho estatuto y manuales, lo anterior por fenecer en fecha 26 de agosto del afo 2022 ¥ la citacién a la presente
me la enlregaron en fecha 09 de septiembre del 2022, asi mismo del oficio SSPE/DGRS/937/2022, de fecha
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08 da septiembre del afo 2022, qua fua dirigido a la Lic. Saandra Monsarrat Ferndsdez Romo, Diroctora )
Ganaral Administrativa de la Socrelaria da Seguridad Publica del Estado de Aguascaliantes, en cuanto a fos

hachos an al punta Nnumero 2 se astabloca que an facha 11 do agesto dol aAo. 2002; La resguardarta sufrla un
sinlastro, derlvado de o anterior se hace la aclaracion qua dicho rolato an el punto ndmers 2 no puade ser
canslderado como veridico ya que la suscrita Inicle mis labores come sarvidora publica causanda alta en dia

primaro de junio dsi anc 2011por 16 tanto no se pudo haber lenido un percanca autemovilistico, slando qua la .
suscrita @n dicha facha ne prestaba en ssrvicio para la Secratarla de Seguridad Poblica del Estado, ya que e =
comoe sa menciona y se puede acraditar an el area de racursos humanos de la Direccidn General Administrativa
con la incidencla de alta donde se despranda la facha de Ingreso y no an fecha 11 de agoslo del ano 20002, 1a
suscrita no laboraba para este Secratarla, asi mlsma ene | acla administrativa de hechos que sa lavants en
fecha 01 de septiembra del aiho en curso igualmente an la ralacldn de hechos en el punto Nnimero 2, sa safala
la misma situacion es decir la fecha 11 de agosto duol afo 2002, aunade al parraloc que antecede donds se
manciona dal ano primara de saptiambra dal afo 2022, dondea se menclona que an fecha 11 de agosta del ano
2002, la resguardanta de Ia citada unidad automotriz sufrio un siniestro automovllistico, la que suserbe no pude
tenar un siniestro an tal fecha ya que la suscrita ingrese a labarar para ests secrataria e fecha 11 da Junie del
afo 2011, asi mismo se solicita se tome en cuenta en escrito presentado por la suscrita para la aclarecion de
los hechos suscitados y narrados en al presante acta misma que se mo impulan, asl MIsMo yo ma presanta en
tras ocasiones a habiar con el Lie. Viclor Manuel Harrera de Lira, una anlarierments a que se me hiciera la
antrega del vshiculo en fecha 16 de agosto, postarinrmenta en fecha 25 de agoeslo donde ya se me habla
antregado el vehiculo, sin qua en ningdn mMmomento me menclonara luviera la abligacldn de realizar la entrega
dal vahlculo, ni lampoco me hizo conocimiento de que alguna persona pertenaclente a la Diracclén General de
Reinsercion Social o el &rea de vehlculos asignada al drea da adminlstracién fueran a darle sequimiento a la
compostura da dicha unidad, ya qus yo fui la que esluve en cantacto con el encargado da taller Fix Center, ya
que como resguardante tania |a obligacidn da darle seguimiente a la compostura de diche sinisstro, y la Gitima
ocaslén en qua me presente fue an facha 30 de agoslo del prasenta afo, hablando otras situaciones, y ya
cuando me aslaba retirando me alcanzo y me pregunto sobre el vehiculo y le comeante qua ya ma Io hablan
enlregado, y me sefalo que ya se dieron cuenta abajo no s si so rafiera al area de vahlculos o a donda, v e
sanale qus sl estaba blan que tenia que hacer cosas personales y veria dicha situaclén, ese mismo dia ya
cuando me retire de Ia Direccidn me comunique con Ricardo de la Torre, via telefdnica para solicitarle si e ora
posible pasar a recoger el vehlculo, manifestado que no podia salir porque al Llc. Victor le ancargo que no
salilera porgue tania pendiantas, slando ol caso que el dia 31 de agosto me presenta a entregar el vehiculo al
Lic Victor, no sstando al presents via WhatsApp lo mancions que ya me encontraba en al Direccion, para la
entrega del vahicule y me mencione qus se lo entregara a Ricarda dl Torre y le dejara las llaves an su oficina,
siendo todo lo que desec manifastar.

|
[
i

il

B

Acta Bsguldo y en uso de la voz el Lic. Victor Manual Harrera da Lira, Diractor Ganeral de Ralnsaercién
Saoclal ds la Secretaria de Seguridad Publica dal Estado, lo recuarda a la pars trabajadora indiclada en
respelo a su garantla do audiencia el darecho que la asiste para ofrecer las pruebas de su parte para desvituar
los hechos qus sa la Imputan.

Misma gue sefala gue ente momento ofrezco la lestimonial de dos tastigos a mi cargo slendo estas las C.C.
Berta Escalera Hernandez y Laura Elena Escoto Marin;

Secretaria de Seguridad Fublica del Estado
Direccién Ganoral de Relnsarcidn Social

Oficio: S/N

Aguascalieantes, Ags., a 12 de septiembra do 2022,

LIC. VICTOR MANUEL HERRERA DE LIRA
DIRECTOR GENERAL DE REINSERCION SOCIAL
DEL ESTADO.

PRESENTE

Por este medio y derivado da la cita para comparecar en las Instalaciones dea |a
Sala de Juntas de la Direccldn Ganeral de Relnserclén Social de la Secretaria deo
Seguridad Publica del Estado, al dia 12 de septiembre del presents, a efecio de wun
levantamionto de Acta Administrativa a la gue susoribe, durivada de una gueja Intarpuesta
por Usted ante la Direccion Ganeral Administrativa da la Secretaria do Seguridad Pablica
del Estado, solicitande que el presente occrito sea anexado al Acta Administrativa ques
sard lovanta en la fecha que antecedsa. al respecto Mme parmito manifestar 1o sigulente:

Primaeramenta en al oficio SSPE/DCRS/837/2022, do facha 08 de seplicmbre del
2022, suscrito por Ueled. en ralacidn a la queja hecha de conoolmilants a la Direccléan
Seaneral da Administracion, en al punte numerc 2 deol relate do hachos, me reza lo
siguients: "En fecha once de agosto del afc das mil dos, la resguardante da |la citada
unidad autamatriz sufrid un sinisestro automovlliistica tipe alcance conduciendo el vahicule
en resguardo, misme que daspués ds los respectives tramites con la compania
ssoguradera Ve por Mas, fue canalizado el mismo dia para su reparaclan al tallor
denominade Veral Fix Center Automotriz 5. da R. L., ubicado en la calle Republica de
Chile # 1512, an el Fracclonamiento Valle Dorado, en esta cludad de Aguascallentes.
Situacidén que se acredita con la copia de la orden de reparacion y volante de admisicn -
numero SPVB47187, Folio A 1874, de la ampresa Seguros Ve por Mas.

Derivado da lo antarior se hace la aclaracldn de que dicho raelato del punte Nndmera
2 no pusde ser considarado cemo ridico, ya que la suscrita Iniclo sus labores coma
sarvidora publica, causando alta el dla 01 de junic dal 2011, por Io tante no se pudo haber
tenido un percance automovilistico slendo que la suscrita an esa facha no prestaba su
sarvicios a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, ya que como se monciona y se
puade acreditar en al area de Raecuracs Humanos dapendionts de la Direccldan Ganeral da
Administracion dae la Secrataria de Seguridad Publica, en la incidancia de alta, Ingress =n
fecha 01 de Junic de 2011, .

Asl mismo del Acta Administrativa de Hachos levantada el dia primare dea 1N
septiambra de  afe  dos  mil veintidas, miama Qque se anexo al oficio
SSPE/DGRS/538/2022. de fucha 08 du septiembre del 2022, suscrito por Usied, ean el
reialo de hechos en la presenta acta en mancidn, on el punto Nnimero dos, Ba trancaribe |o
slgulente: "En facha once da agosto dal dos mil dos, la resguardants de la ciluda unigad
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automolriz sufrid un sinlestro autemovilistico tipo alcamce conduciende ol
resguardo, mismo que despuds de los respactivos tramites con
Ve por Mas, fuo canalizado el mismo dia para su reparacian &
Fhe Centar Automotriz S. de R. L.,
fraccionamilents Valle Darado,
mcoredita con la copla de

vehiculo en
la compafia aseguradara
| taller denominado Veral
ubicado en la calle Republica de Chile # 1512 ean al
an esta cludad de Aguascaliantas. Situacién qua ase
la ordan da raparacian volante de admisidn ndmarg

Aunado al parrafo gue anleceds y de la marracién de
administrativa lavantada el primerc de septlambre del
suscribe no pudo haber tanido un siniestro automotriz en
dos, ya que Ingrese a laborar a la Secretaria da Seguri
erimero de Junie dal dos mil onca, por lo lanto No se puede acreditar que an el afio does mil
dos tuve ralacién can un eatro automovilistice ya que en ase ano no formaba parte dal
peracnal pertenecienie a la Saecretaria de Soguridad Fublica, lo anterior se pusda
acredilar y comprobar con la Incldencia de alta que 86 oncuentra an mi expadienta laboral,
an al droa dea Recursos Humanaos, depandiante de ia Direcclan Ganearal da

dministracién, de la Sacretaria de Seguridad Publica dal Estada.

los hechos dol acta

ano dos mil veintidas, la que
fecha once de agosto dal dos mil
dad Publica causando alta el dia

Siando el caso que en fecha once de agosto dal
a laborar & la Secretarla de Seguridad Publica del
Direccion General de Reinsarcién, en un vehiculo que tenla bajo mi resguardo, siendo
“sle un Nissan Versa, anc 2018, con placas de circulacidn AAA3G4A, al ir clireulando
sobre Av. Aguascalientes, @ la altura dul puenta que esta cobre Mariano Escobedo
enfronta de la lienda departamental denominada Comerolal Maxicana, e trafico oro
excesivo por lo gue Ies vahiculos que fbamos circulando por dicha vie bajamos la
velocidad, derlvado de lo anterior en determinade momento un vehlculo ma Impacto por la
parte trasara por alcance. siendo eslu un Ford Ka, situacien que sa hizo de conocimlonto
al suscrite medianta mansaje con la aplicacién deneminada VWhatsApp y poslariormantes
cle manera ascrita sl dia dieciséis de agosto del afc dos mil veintidés mediante oficio de
relato da hachaos, darivada dal accldente en menclén se pidid la presencia de laas
sseguradoras do ambos  vehliculos, del  vehiculo involucrade contaba con  Ia
aseguradora QUALITAS y el vehiculo qus venia manajando la que suscribe al presanto
dacumento, la aseguradora Bx Mas, sa detarming qua el vehiculoe Fard fuo al responsable
dle dicho parcanca, por lo anterior 58 me otorge un pase para reparacién del vehiculo al
tallor donominada, Varal Fix Centaer. ubicado en la calls Repdblica de Chile No. 1512 dal
Fraccionamianto Valle: Dorado da asta ciudad, asl mimo vy al presentar dolor intoclerabla wn
@l cuello, cintura y espalda baja, se me otorgs un pase para o Hoapital MAG, por lo
anterior acudl al &rea de urgencias del Hospital MAG, donde después de realizarme tormo
de rayes x, ful diagnosticada con esguince cervical grado I, por lo Que se ma coloco
eollarin con la indicacion de portario por dioz dias y medicamenta para la Inflamacion y sl
dolor, postarlormants me traslade @l taller en menciéan para que sa hiciera ol
lsvantamienta del percance correspondients, indicAndame que tenla qus dsjario ahi para
cdesmontar las piezas y revisar qua lipa de reparacidn necesilaban, hacldndome de

Ao dos mil veintidos, al dirlgirme
Estado, especificamaenta al area de

cenocimianta que pasteriormante ss comunicarian con la que suscribe para indicarme ol
procadimiante a segulr, ya que se quedaron mia datos como la parsona que sa ma dio e
pase para la reparacian y comao responsable de darle segulmilanta, al llagar & mi domiciio
on taxi el dolor que tenia en cuello, cintura y espalda baja segula slendo Intolerable aun
cuando ya me hoblo tomado las medicameantos indicados en al Hospltal MAC, llegando a
la Cliniea 1 del Instituto Mexicano deol Segurc Social, me pasaren a la  unifila,
posterlormenta =l cansultorio 11 donde despuas de revisar los documentos que Mo
habfan side olorgados en el Hospital MAC mae Indlco Ketacarolaco solucién inyectablo, el
coma la realizacion de una rayos x, ya que los que fuaron tomados en 8! Hospltal MAC
por protocolo del mismo hospital se quedaron resguardacios n ol mismo, a8l MISMoO Mo
fue otargada una incapacidad madioca temporal por tres dias comprandidos del 11 al 13 de
agosto del 2022, comunicands la anterlor via Whatsapp a Usted como mi Jefe suparior, no
teniando ningln tipo de respuesta de su parte, asl misma la Dra. que me atendld mo
indlce que tenla que acudir nuavameanle pars valoracidn el dia lunes 15 de agosto dal .
prasente, que acudiara con la asistente para sacar cita para oses dia, Informandome ia
asietonte qua no habla cltas. que tandria Que acudir a liata de espera. por lo tanto acud! &
= cliniea 1 dsl Seguro Social a valoracion el dia 15 de agosto del prosentie a lista de
=apera, siando el caso dn que despuds de pasar a consulta y de revisarma, meo fue dade
otra incapacidad médica temporal por seis dias del 14 =l 19 de agoste del 2022, por Io
anterior nuevameante via Whatsapp la Inferme a Usted de ia incapacidad medica qus me
hablan dado, olargandome ademas dal modicamento que ya estaba lomando ¥ aue habla
sido indicado por al Hospital MAC paracatamol y diclafenaco, por o tante y despuds de
Aue No luve respuasta da au parte del aviso que ie di de las dos Incapacidadas otorgadan
acudl| a hablar con Usted el dia 16 de agoslo del prasunie a su oficina slendo esta an |a
Diracclén Genaral de Reoinsercién Social dopendients de la Secretaria de Seguridad =
Publica del Eslado, para saber si habia algun preblema con dichas incapacidadas o si yo 7
me verla afectada laboralmente hablando, Informandome Usted da viva ves que na habla
ningdin problema con dichas Incapacidades y ratirandome de su oficina, por lo tonto en
fecha 14 de agosto de 2022 se me habls dAdo la indicaclién por parte de la Dra. que me
stendia que tendria qua acudir a valoracion el dia 10 da agasio del 2022 para valoracien y
revisian, por lo tante nuovamente me acerque la asistanta para sacar cita por lo lanto fme
Indice la aslsiente que No centaba con citas disponibles y tondria qua acudir a lista de
gspara, acudiando la susarita en dicha fecha y despuds de la revisidén me fue atorgada un
Incapacidad médica por clnca dias dal 20 al 24 de agosto del 2022, indicandome que
tendria que mcudir a ravisién el dia 24 de agosto del 2022. acudienda con la asistente y al
ne tenar citas disponibles dandome la Indicacidn de que acudicra a lista de espera;
avisandale nuevamaents via Whatsapp o Ustad de la incepacidad que me hablan otargacdo
y contastando peor eca misma via que estaba blen solo gue regresare al espacio aua
reservaste ya no se va a podsr porque ya cerro movimicntos SAE.

Asl mismo an facha 22 de agosto del 2022, se camunicad cen la auscrita el \
encargada cel taller Flx Center, via Wharsaap Indicandome que ol dia 23 sarla antregado
el vehlcule ya qua ya habla quedade reparado, siendo la suscrita la Quo estuve ol tanto de
la reparacian del vehiculo y del ssguimianto del mismo, ya que nunca recibl ninguno
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Indicacién de Usled de quien seria la parsona que se encargaria de darle seguimiento o
la raparacldn y al ser la suscrita la resguardants, me sentl cbilgada a daro el saguineto
hasta ou tatal reparacian ¥ entrega, por o tanto ls soliclle o una vacing de nombre L aura
que ma acampanara a recoger el vehlculo. por lo anteror acudl &l tallar Fix Caenter v
despuas da Ia ravision ae me hize entrega dol misemao, pasando un ose mismo dia cargar
@naolina ya que contaba con muy poca gasocling, acudiendo en compania de mi vecina

mMisma que vania manslando a la gasolinera ]

gue suscribo y 8 Ml aanore medre an sl vehliculo varsa @ mi resguarde, O lo por le
Sonstlucion o recogar Un corta da magulla, ya qua mi mama se dedion o 18 Confoee e oo
unifermes escolares, asl mismo eae miama dia acudi a la clinica 1 del Beguro Soeiml o A
llsta da espera y postariormenta ful ravisada y valorada por 8 Dra. &n ture, olende qua -
me después dela revision me olorge una Incapacidad medica par slate Qias dol 2o o 8.

de agosto, asl como el alla por riesgo de trabajo para qua ma Incorporara & mis labores

ol dia D1 da septiembre de 2022,

Por lo antarior ol dia 24 de agosto del presants la vecinag Laura noo traslnds a la l

Darivada de la informacion gque Ustad me dio da que SAE habia cerrado
mevimlentos, par la antertar y dada lus cireunslanclas do la sltuAcicn (aboral que Usted 1110
eataba informande acudl a su oficina a la Dirscclén Ganaral do Rainasrcion Social, o
facha 25 de agosto del 2022, donde usled ma Infarmo que SAE ya habla corrade
mevimianios que eaparara a que llegaran las personas del cambio do adminlatracion o ve.
que indlieacion habla, asl miamo usted Nunca me INforme que el vehlculo a mi reaguarde

[ dicha unidad. por io anteror mea rotire a mi domicilio ya Gue habla Sido e mism e vecine N
Mmunocionada con antelacidn la que me habla hecho favor de trasladarma = las
instalaciones de la Direcclan Genarnl de Relnsercidn Soc .« on ol vehlculo Versa, en |a Y
tardu do esa dla o vacina Laura nes hizo el favor de llavarnas A la tienda Saims Club do %
Santa Manica a la qua suscribe y - ml Mamd an S a a comprar el mandado ya qua

los nifos Iban a Ingresar a clasesa ol dia 29 y lanar Is nacesario para los lonchas que
Havan.

For lo tanto. ol dia 26 de agouto dal prosenta ncudi an compafia de mi vecing
Laura, su niata y mil hija a la coloniu Espana en el vahlculo varsa @ comprarie o
uniformes para la secundaria, postorlormenta sl dis 27 do agosto acudimes 8 VWal-Mart & 38

compraries los Uliles eScolares tanlo =& “mi hijo y nieta = ml Vecina,

posteriarmoents nos trasladamos a comor.
E! dia 28 de agouto de 2022 slando al dia que se retomarlan las clasas escolaran

Ml vecina Laura noe llevd @ mi hijo y A la que suscribe a las Instalaciones del Cucylaa

dondsa mi hijo estudia o Ingreas a las 7 hora spués a reco 8 13 horas, aal @<
mismo llavamos a mi hija y Ia nleta de ia vecina a la secondaria ¥ U Worari Boral
Inicla a Ias 14 horas, pesteriarmente fuiMmos a recogorias a las 20 horag, ... 5 e

En facha 30 de agosta dael presente nuevamente a las 6:40 hrs. mi vecina nos lleva
en al Versa a dejar a mi hijo a la preparatoria, asi mismo y dadao de la situacién laboral ya
que la que suscribe me santla intranquila con la Infarmacién dada por usted, nuevameanta
en fecha 30 de mgosto de 2022, nuevamente ma traslado la vecina Laura a Direcclédn
Ganeral de Reinserclén Socisl de la Sacrataria de Seguridad Publica en al vehlcule
Varsa, donde sostuve una platica con usled donde le solicite mi cambie a algun Cantra
Panitanciario Estalal dal Estado, indicandeme usted que el dia primero de sepliembre qu
me incorporara a mis labores en dicha Direccidn Geaneral de Reinsercién Social me haria
&l oficio de comisién para cambio. cuando sali de su oficina y al dirigirme hacia las
escalaras. fui alcanzada por usted donde me dijo que se hablan dado cuenta del
administrativo que el carro ya me lo hablan entregado que lo lisvara para qua no fuera
haber problema, contastando la suscrita que estaba bien, B8 por lo anterior que me
comunique vla talefénica con el . Ricardo de la Tarre para salicitarie si podia pasar por
@l vehnlsulo, Informa&ndome que usled le habia dicho que no salisra porque tenia una
comisidn para &1, despuds nos trasladamos por mi hijo a Is preparatoria ¥y posteriormante
a lleva a las nifas a la secundaria, después a las 20:00 hrs a recoger a las nifnas a Ia
secundaria, derivado de lo anterior sl dia 31 de agosto acudl a la gasolinara Moblil axtra
de Av. De los Maestros a cargar gasolina para dajar el vehiculo totalmente abastecido ¥
entregarselo a usted, dado que No se encontraba en su oficina cuando la suscrita lleguea a
la secrataria via whatsapp me indico que se o entregara a Ricardo de la Torre y ls
dsjaran las llaves en su oficina. sigulando la que suscribe con dicha indicacién.

Por I descrito en ol proemio del presents escrito se hace constar que-gH mingun
memento se hizo un mal uso del vehiculo Versa que estaba a mi resguardo,ya Qqua nunca
sa luvo una Indicacién da su parte que tania qua sar @niragado, siendo la qus suscribe Ia
que le dia seguimiento & la reparacidn del mismo hasta su enlrega, por lo tanto no s
realizaron las anteriores accionas con dolo sino can desconocimienta y falta de e
informaclon del tramite a segulr, por io que es soliclla se toma en cuenta quse nunca fue |a
Intencién de esta servidora publica realizar una afectacidn a los blenas propiedad-Se|
Gobierno del Estado, &ino que fus la falta da Informacion y el desconocimients 1o qua
pravoco la situacion en la gus me veo envusita, &8 por lo tanto que so pide que no e
afactas la situaclon laboral de la suscrila y si 8a tiena qus reparar la afectacien roallzada
stoy dispuesta a reponer el costo de la gasolina ut ada *

Por la anterior vy quedando a sus érdenss para cualquier duda o aclaracldn al
respecto quedo da Ustad,

ATENTAMENTE

Eeho EAL G.E
LIC. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCAI__ERA
COORDINADORA DE ASUSNTOS JUuRIDICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
REISERCION SOCIAL.
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De la declaracion sefialada con anterioridad, se identifica que dicha trabajadora refiere un nombre de un supuesto
ordenamiento legal denominado “Estatuto Juridico de los trabajadores al servicio del estado de
Aguascalientes y sus municipios”, que a su dicho, dispone que “(...) se cuenta con el termino de tres dias
para interponer una queja (..)", sin embargo se comparte que las disposiciones legales en materia laboral y
aplicables a los trabajadores del Gobierno del Estado de Aguascalientes lo son el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal
y el Manual de Lineamientos de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, de las cuales es evidente identificar que aquél seialado por la trabajadora indiciada no se
encuentra entre aquellos que le resultan aplicables y menos aln, como aquellos existentes en el marco legal
respectivo.

De igual forma al momento del levantamiento del acta administrativa en cuestion, la trabajadora indiciada contrario
a controvertir la conducta especifica que le es atribuida hace valer situaciones que de forma evidente forman parte
de errores mecanograficos involuntarios, tal y como lo es el sefialamiento de la fecha 11 de agosto del afio 2002,
la cual es dable deducir al recurrir a la documentacion presentada como prueba por parte del Lic. Victor Manuel
Herrerade Lira, en su calidad de Director General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Piblica
del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, motivo suficiente por
el cual el hecho de que la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA intente negar los hechos que se le
atribuyen con motivo de un error mecanografico involuntario es improcedente y en su lugar denota una
negativa por introducir argumento legal valido que controvierta la conducta infractora que le es atribuida,

Para efecto de robustecer lo anterior, se exhiben para pronta referencia Tesis Aisladas por unanimidad de votos de
los Tribunales Colegiados de Circuito que coinciden con el planteamiento de esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 160468

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito s
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Libro IV, Enero de 2012, Tomo 5

Materia(s): Civil

Tesis: 1.30.C.1009 C (9a.)

Pagina: 4282 / !

ACCION. EL JUZGADOR DEBE INTERPRETAR EL ESCRITO DE DEMANDA EN ARMONIA CON LAS PRUEBAS Y
ANEXOS EN QUE SE SUSTENTA.

Este tribunal ha establecido mediante criterio jurisprudencial (1.30.C. J/40) de rubro: "DEMANDA. COMO ACTO JURIDICO
ES SUSCEPTIBLE DE INTERPRETACION INTEGRALMENTE.", que de existir en el escrito de demanda palabras contrarias,
|
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el juzgador debe realizar una interpretacion integral de la demanda para armonizar los datos en ella contenidos y fijar un
sentido que sea congruente con los elementos que la conforman, a efecto de dilucidar las verdaderas pretensiones sometidas
a litigio. Ahora, en una nueva reflexion, se debe establecer que para una debida integracion de la accion no basta con que €l
juzgador realice una interpretacion del contenido del escrito de demanda, sino que ésta se debe armonizar con las pruebas y
anexos a la misma, al constituir la demanda y los documentos fundatorios de la accion un todo, de tal forma que si de los
documentos anexos se desprende que alguno de los datos asentados en la demanda son incorrectos o inexactos, debido a
un mero error mecanografico, se resuelva sobre la accion efectivamente planteada. Sin que se pueda considerar que con
dicha actuacion se deje en estado de indefension a la parte demandada, en virtud de que a ésta se le emplaza con la copia
no sélo del escrito inicial de demanda sino también de las pruebas y anexos a la misma.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 185/2011. Pluvioso, S.A. de C.V. 2 de junio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. Secretaria: Ariadna Ivette Chavez Romero.

Nota: La tesis de jurisprudencia .30.C. J/40 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXV, agosto de 2007, pagina 1240.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 181095

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada ;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XX, Julio de 2004

Materia(s): Laboral

Tesis: II.T.262 L

Pagina: 1750

NOTIFICACIONES IRREGULARES POR ERROR MECANOGRAFICO. S| CUMPLEN CON LA FINALIDAD PRIMORDIAL
NO SON NULAS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 746 de la Ley Federal del Trabajo, las nofificaciones realizadas mediante boletifi==
laboral deben contener, entre otros requisitos formales, la fecha, el nimero del expediente y el nombre de las partes en el
juicio de que se trate, pero cuando se contenga algun error de los considerados como mecanograficos, tal irreqularidad
no conduce necesariamente a declarar |a nulidad de la notificacion, si del analisis de las actuaciones se llega a la
conviccion plena de que las partes tuvieron conocimiento oportuno y adecuado del acuerdo, proveido, laudo, o ﬂ '
cualquier mandamiento jurisdiccional en general. /

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 841/2003. Patricia Vazquez Garcia. 4 de febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia
Torres. Secretaria: Yolanda Leyva Zetina.
{ y N
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Epoca: Séplima Epoca

Registro: 235566

Instancia; Primera Sala

Tipo de Tesis: Alslada

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion
Volumen 76, Segunda Parte

Materia(s): Penal

Tesis:

Pagina: 35

ERRORES MECANOGRAFICOS EN LAS SENTENCIAS.

Sial entrar al capitulo de comprobacion del cuerpo del delito y de la responsabilidad penal del acusado, se refiere la sentencia
al ilicito previsto en el articulo y fraccion por los que ejercité la accion el Ministerio Pblico, aun cuando en los puntos
resolutivos hable de otra fraccion de dicho dispositivo, ello es un error mecanografico que en nada afecta al acusado v
menos aun a la comprobacidn de su responsabilidad penal, si todo el estudio conducente se llevé a cabo a la luz de
|a fraccion invocada por el Ministerio Publico, no existiendo asi violacién de garantias.

"Amparo directo 6063/74. Isaura Flores Camacho. 2 de abril de 1975. Mayoria de tres votos. Disidentes: Ernesto Aguilar Alvarez y Manuel Rivera Silva.
Ponente: Abel Huitrén y A.

Asi mismo, al momento de |a diligencia de levantamiento de Acta Administrativala C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA, presento un escrito a través del cual emitié diversas manifestaciones de las cuales se
desprenden diversas confesionales respecto a que dicha trabajadora indiciada hizo uso del vehiculo oficial
que tiene asignado a su resguardo, marca NISSAN VERSA, placas de circulacion AAA364A, modelo 2018
para actividades personales y ajenas a las labores que tiene asignadas, ello durante el periodo comprendido
del 23 al 31 de agosto del afio en curso en el cual dicha trabajadora no se encontraba en funciones por
encontrarse incapacitada, ello al manifestar lo siguiente:

Inclicacion de Ustad da quien sorla la parsonn que se oncargari=s de darle seguimiente a
1= B - e =

ada por Ia
incapacidad medica 25 @l 31
da agosto, mel ca alta por rlesgc dae trabajo para Que me Incarporara @ mis laboros
ol cim 01 da saplie de zozz.

o do 2022 siendo
a ml hija y a ba
[

ooooo

—C
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Es asi que, con las confesionales anteriores, la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA sin duda
esclarece laverdad, en el entendido de que en efecto dicha trabajadora acepta haber hecho uso del vehiculo
que tiene a su resguardo para asuntos personales, y no obstante haber cedido la utilizacidn de este a una
persona diversa y ajena a su centro laboral, lo anterior pese a que la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA en su calidad de resguardante del vehiculo oficial marca NISSAN VERSA, placas de circulacion
AAA3B4A, modelo 2018, cuenta con la obligacion de utilizar Gnica y exclusivamente los bienes muebles para las
funciones operativas propias de su cargo o del area al que esté adscrito el bien mueble, teniendo prohibido ademas
circular el mismo fuera del horario establecido para su uso, por lo que la trabajadora indiciada con las
manifestaciones apuntadas con anterioridad sin duda incurrié en contravenciones a las disposiciones previstas en
los articulos 14 fraccion IV y 19 de las Normas Generales a que se Sujetara el Registro, Afectacion, Disposicion
Final y Baja de Muebles Propiedad o al Servicio de la Administracion Publica Centralizada que disponen lo
siguiente:

“ARTICULO 14. Es responsabilidad de todo resguardante y, de un usuario durante la utilizacién de un bien mueble
o tiempo que lo tenga en su posesion y segiin el alcance de dicha utilizacion comprenda, lo siguiente:

()

IV.  Utilizar unica y exclusivamente los bienes muebles para las funciones operativas propias de su cargo
o del drea al que esté adscrito el bien mueble;

(-

ARTICULO 19. Queda prohibido que los vehiculos propiedad de la Administracién Publica Centralizada,
circulen fuera del horario establecido para su uso y los limites del Estado, salvo con el permiso de
circulacion correspondiente expedido por el Administrativo, del que dara aviso de manera simultanea al
Titular de la Dependencia del Ejecutivo, asi como a la Direccién. En el permiso de circulacion debera sefialarse
la descripcion general del vehiculo, en su caso, el motivo y destino del viaje, el nombre del servidor publico
comisionado, el periodo de dias y el horario que permanecera en comision fuera del horario establecido y/o del
Estado, para lo cual debera llevar un registro consecutivo de los permisos otorgados.”

En vista de lo seialado se considera improcedente el argumento emitido por la trabajadora indiciada——_/,
respecto a su desconocimiento y/o falta de informacion del tramite a seguir, ni mucho menos aquel
argumento a través del cual la infractora sefiala “en ningtin momento hice mal uso del vehiculo”, ello toda
vez que resulta inverosimil que la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA refiera lo anterior, cuando :
cuenta con un notorio desconocimiento del uso y responsabilidades que derivan de la asignacion de u
vehiculo oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, desconocimiento que se reitera no la exime dél e
cumplimiento de la normativa aplicable. : =

En ese orden de ideas no se ignora en el presente procedimiento de investigacién laboral que la trabajadora
indiciada en uso de su derecho para presentar toda prueba que aporte en su defensa, ésta presento dos
testimoniales descargos, de las cuales una vez analizadas sin duda reiteran los hechos relativos al uso
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indebido que la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA observé, puesto que de tales testimoniales se
desprende que la trabajadora indiciada concedié el uso del vehiculo a persona ajena a efecto de que le
apoyara a trasladarse a gestiones no laborales, sino personales durante su periodo de incapacidad
otorgado.

En cuanto hace a la declaracion rendida por el testigo de hechos Lic. Oswaldo Tavares Garcia, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del
presente apartado, manifesto lo siguiente:

Acto continuo, se concede el uso de la voz al primero de los festigos de hechos el C. Lic. Oswaldo Tavares /
Garcia, para que manifieste sobre los hechos que motivan la presente acta y a quien se le exhortd para

conducirse con verdad y se identifica con credencial institucional mencionada en el proemio y quien manifesto:

ser mexicano, mayor de edad, vecino de esta ciudad, que es empleado de la Secretaria de Sequridad Publica
del Estado de Aguascalientes, desempefiando el puesto de Auxiliar Juridico de la Direccion General de
Reinsercion Social y que en relacion a los hechos que se le han dado lectura manifiesta:

o

Que siendo las 11:30 de la mafiana aproximadamente, deldia de hay 30 de agosto del 2022, recibi Ia instruccion
de parte del Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, Director General de Reinsarcion Social de la Secrelaria de
Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, para que me trasladara al taller denominado Veral Fix Center
Automotriz S. De R. L., ubicado en la calle Reptiblica de Chile # 1512, en el fraccionamiento Valle Dorado, en
esta ciudad de Aguascalientes, lo anterior para efecto de observar e impulsar las reparaciones y entrega del
vehiculo propiedad del gobierno del estado Marca Nissan, Tipo Versa, Modelo 2018, color blanco, nimero
de serie INTCN7AD3JK401094, placas de circulacion AAA3B4A, mismo que en dias pasados habia pariicipado
en un percance vial obteniendo dafios en su carroceria y que habia sido remitido a dicho taller para sy
reparacion, por lo que el de la voz me traslade al citado taller siendo atendido en ese momento por el encargado
del mismo quien después de solicitarle la informacion del avance de dichas reparaciones me informo que dicha
unidad automotriz ya habia sido entregada desde el pasado dia 23 de agosto del presente afio a una persona
de nombre BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, esto, por las diversas solciludes via telefonica y por
mensajes via WhatsApp que le habia realizado esta persona en el sentido de su rapida reparacion y entrega,
mostrandome el citado encargado del taller, los mensajes de la comunicacion por dicho medio que se habia
mantenido entre la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA con el encargado, mostrandome y
compartiendo con el de la voz las imégenes del citado vehiculo antes y después de su reparacion, situacion
que informe en ese momento al Director de Reinsercion Social, Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, Siendo todo
0 que deseo manifestar y que me constan 105 hechos, - - - -+~ =+ e e cceeceii i L

v
M—J

(%

i

De la declaracion vertida en el parrafo que antecede, resulta coincidente con aquellos hechos expuestos por el
Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director General de Reinsercion Social de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, * *
por lo que robustece la veracidad de lo expuesto por aquel servidor publico. | f

\ A
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En cuanto hace a la declaracion rendida por el segundo testigo de hechos el C. Julian Augusto Ruiz Martinez,
en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral, quien manifestd lo siguiente:

Que siendo el dia 30 de agosto de este afo, encontrandome presente en elinterior de la oficina correspondiente V M
2 laDireccion General de Reinsercion Social del estado, ubicada en el segundo piso de avenida Aguascalientes
Orignte, SN, Qjocaliente, en esta ciudad de Aguascalientes, y encontréndose presentes tamhién ef Lic,
VICTOR MANUEL HERRERA DE LIRA que es ¢l Director General de Reinsercion Social d la Secretaria de
Segurided Plblica del Estado de Aguascalientes, asf com la Lic. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA,
que es fa Coordinadora Juridica de Ia Direccidn General de Reinsercion del Estado, escuche en ese momento
cuando el Lic. Herrera de Lira le cuestiono a [a Lic. Estrela Gomez la razen y con qué autorizacion habia
fecogico desde el dia martes 23 de agosto el vehiculo Versa Blanco del taller Fix Center Automatiz donde
hatia sido reparado, y s alin le cuestiono el que porgue habla recogido dicho vehiculo s el se encontraba
con incapacidad médica y sus funciones se encontraban momentaneamente suspendidas y que dicho vehiculo
se le habia dado-en resguardo para el exciusivo desarmollo de sus funciones como Coordinadora Juridica yno
para que durante su incapacidad pudiera disponer de @), cuando ese vehiculo se estaba necesitando para

reasignarlo temporalmente a olro servidor piblico para que cumpliera con otras funciones de la Direccion ‘53
General, cuestionamientos que contesto la Lic. Estrella, sefialando después de quardar unos segundos de \\‘\“‘
sllencio que "ella habia recogido el carro apenas el viemes”, contra replicando en ese momento el Lic. Victor '
Herrera, "que 50 no era cierlo porque o habia recogido desde &l dia 23, aceptando en ese momenlo dicha h

situacion la Lic. Estrella, por lo que el Lic. Victor le solicito la enirega del vehiculo, a lo Que contesto "que si,
estaba bien", siendo todo lo que tiene que manfestar y que son hechos qus me constan, « -~ =+~ - ..

De la declaracion vertida en el parrafo que antecede, resulta coincidente con aquellos hechos expuestos por e
Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director General de Reinsercién Social de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora,
por lo que robustece la veracidad de lo expuesto por aquel servidor piblico.

Es importante sefialar que aunado a los argumentos vertidos por la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ"/
ESCALERA en sus confesionales anteriores, también es cierto que de los mismos se desprende qué-el uso
indebido del vehiculo en cuestion observado por ésta, no derivé de una negativa o falta de insubordinacion
por parte de ésta, o menos alin de una desobediencia, sino, que dicha trabajadora desconocié el proceder
ante la situacién, maxime que fue nula la comunicacion y coordinacién con su jefe inmediato, tal y como
se desprende de la propia Acta Administrativa, asi como de los argumentos vertidos por la indiciada tanto

/ \(:/// 16
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al momento de dicha Acta, asi como en la comparecencia que fue llevada a cabo el dia 296 de septiembre
del afio en curso.

QUINTO.- Habiendo quedado establecidas las faltas observadas por la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ
ESCALERA, asi como su responsabilidad, resulta conducente determinar la sancion que habra de imponérsele en
terminos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, se resuelve que
dicha trabajadora hizo uso del vehiculo oficial que tiene asignado a su resquardo, marca NISSAN VERSA,
placas de circulacion AAA364A, modelo 2018 para actividades personales y ajenas a las labores que tiene
asignadas, ello durante el periodo comprendido del 23 al 31 de agosto del afio en curso en el cual dicha
trabajadora no se encontraba en funciones por encontrarse incapacitada y por ende, es responsable Gnica
de haber configurado faltas graves, ello en términos de lo previsto por los 58 fraccion | del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50
fracciones IV, XVI, XVIII, XIX, XXl y 54 fraccion VIl y XX| del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, en relacion con lo dispuesto por los articulos 14 fraccién IV y 19 de las Normas Generales a que
se Sujetara el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Muebles Propiedad o al Servicio de la Administracion
Publica Centralizada.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, as|
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la {
Administracion Publica Estatal, se impone a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, la sancion i
consistente en la MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE4
(CUATRO) DIAS SIN DERECHO A GOCE DE SUELDO. Y

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, surtira efectos el dia 4, 5, 6 y 11 de octubre del afio 202 -
por lo que tales dias la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA debera ausentarse de su centro de traby 'o7 7
sin derecho a goce de sueldo. ;o
TERCERO. - Aunado a la determinacion anterior, se insta a la C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALE/RA, a
efecto de que en lo sucesivo anteponga en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision los valores
y principios constitucionales necesarios para la buena conduccion en el desemperio de su empleo y emplee con
la mayor responsabilidad y cuidado el uso de los bienes y herramientas que le sean proporcionados para
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el desempefio de su trabajo y que sean utilizados de manera profesional, responsable y correcta para
cumplir sus funciones de trabajo de manera eficiente y eficaz, en las diferentes actividades asignadas a su
jornada laboral, ya que en caso de hacer caso omiso a lo anterior, se aplicara una sancidn en términos del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y Ultimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion a la C. BERTHA
ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, asi como Lic. Victor Manuel Herrera de Lira, en su calidad de Director
General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato de la trabajadora presunta infractora, para su conocimiento y los efectos a que haya lugar.
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T LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. C. BERTHA ESTRELLA GOMEZ ESCALERA, recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los
efectos de notificacién personal y recibo.
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Lic. Victor Manual Hemera de Lira. Director General o8 Reinsercion Social dz la Secretaria de Sequridad Piblica del Eslado de Aguascalientes. Para su canocimianto
Lic. Juan José Lépez Gomez Director Genaral Jwidco de la SSP, Mismo fin.

Lic. Sandra Montserral Femandsz Romo. Direclora General Adminisirativa de la SSP. Mismo fin

C. Erica Mufioz Pérez Jele dal Departameria da Nomina oe la Secrataria ds Administracion del Estado. Para su conocimianta y alencian
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