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Aguascalientes, Ags; a 22 de junio del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, Operador de Méaquinas
adscrito a la Direccién General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, y con
fundamento en lo dispuesto por lfos articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que el pasado 23 de mayo de 2016, el C. José Francisco Romo Cuellar, en su calidad de Jefe de
Seccion de Operacion de Maquinas de Talleres Gréficos adscrito a la Direccidn General de Servicios Integrales, le
comunico al personal de fotomecanica y a algunos operadores de maquinas, entre ellos el C. Marco Antonio de Luna
Hernandez, que se habia recibido un periédico oficial urgente para su impresion, por lo que el C. José Francisco
Romo Cuellar les indicé que era necesario que laboraran en horario comido unas horas extras para poder entregarlo
ese mismo dia, no obstante la indicacién dada por su superior, el C. Marco Antonio de Luna Hernandez se retir de
su lugar de trabajo a las 16.00 horas sin avisar.

SEGUNDO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, podria constituir una violacién de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el C. José Francisco Romo Cuellar, en su calidad de Jefe de Seccion de Operacion de
Maquinas de Talleres Gréficos de la Direccion General de Servicios Integrales y jefe inmediato del C. MARCO
ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, decidio iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al
trabajador mencionado.

TERCERQO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Plblica Estatal, el C. Jogé
Francisco Romo Cuellar, en su calidad de jefe inmediato def C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, dip
inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de lod
hechos constitutivos de la infraccion nommativa y a la representacion sindical, para que comparecieran el dia 0g-te
junio del 2016, a las oficinas de Talleres Gréficos de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascali¢ntes,
ubicadas en la calle José Barba Alonso nimero doscientos trece, de la Colonia Ciudad Industrial de esta Ciugdad, a
efecto de levar a cabo 1a respectiva difigencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral \ \

CUARTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, compareciergn
trabajador presunto infractor, MARCO ANTONIC DE LUNA HERNANDEZ, e C. José Francisco Rome Cuellatyen
su calidad de Jefe de Seccion de Operacion de Maguinas de Talleres Gréficos de la Direccion General de Servicios
Integrales y jefe inmediato del trabajador indiciado, los testigos CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés
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Montaiez Romeo, asi como la C. Rosalba Sdenz Zaiga, en su caracter de representante del Sindicato Unico de los
Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.

E! desahogo de ia diligencia inici¢ con la intervencion del C. José Francisco Rome Cuellar, quien dio cuenta de los
hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto seguido se recibié la
declaracion de los testigos CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, posteriormente se
dio la intervencion carrespondiente al trabajador indiciado el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, y por
(ltimo a la representante sindical, la C. Rosalba Séenz Zudiga.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacion
Lahoral comespondiente al procedimiento que nos ocupa.

QUINTO. Una vez que se llevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
en referencia, la MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, Directora General Administrativa de Oficialia Mayor, remitio
a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor pablico C.
MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, para el efecto de que esta Coordinacion, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, emita la
resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en
referencia.

SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano recibié la declaracion del C. MARCO ANTONIO DE
LUNA HERNANDEZ en |a diligencia de comparecencia llevada a cabo el dia 22 de junio del 2016, segin se hizo
constar en el acta correspondiente.

SEPTIMO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resofucion correspondiente al procedimiento iniciado al
trabajador, C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, Operador de Maquinas adscrito a la Direccion General de
Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las
disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracién Plblica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV de! Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Goljiemo
del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, fes
Unidad Administrativa de la Administracion Piblica del Estado facultada para tramitar las remociones, renurcias,
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que madifique la relacion juridico laboral
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las med
disciplinarias comespondientes a los procedimientos de investigacién laboral que se instruyan a los servidores piiblicos
de las Dependencias de la Administracién Plblica del Estado en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
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Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Coordinacion General de Capital Humano de [a Oficialia Mayor del Gobierno de! Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. MARCO
ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, servidor pblico estatal adscrito a la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como
trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso deban imponerse a
dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral
iniciado al servidor publico. C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, esta Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gohieme del Estado, da cuenta que durante el citado procedimiento fueron
recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 08 de
junio del 2016 en las oficinas de Talleres Gréaficos de la Oficialia Mayor del Gobiermno del Estado de Aguascalientes,
por el C. José Francisco Romo Cuellar, Jefe de Seccion de Operacion de Maquinas de Talleres Gréficos adscrito a
la Direccion General de Servicios [ntegrales y jefe inmediato del trabajador presunto infractor, C. MARCO ANTONIO
DE LUNA HERNANDEZ.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. José Francisco Romo Cuellar, Jefe de
Seccion de Operacién de Maquinas de Talleres Graficos adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales, en su
caracter de jefe inmediato del trabajador indiciado, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento de! Acta
Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 08 de junio del 2016.

C) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de
Aguascalientes C. Juan Manuel Rodriguez Reyes, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de Aguascalientes C. ¢
Luis Andrés Montafiez Romo, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A)
del presente apartado.

E) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el €. MARCC ANTONIO DE”
HERNANDEZ, en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedi
durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral que se sefiala en el inciso A) del preg
apartado.
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F) DECLARACION.- Que consiste en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Ziiiiga, en su calidad de
representante sindical que acudio al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en el

inciso A) del presente apartado.

~G) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ, en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento,
durante el desahogo de la diligencia del 22 de junio del 20186, llevada a cabo en términos de lo que ordena el articulo

82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

H) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los hechos
no comprobados que deban deducirse en témminos de ta Ley o de conformidad con las reglas de la logica, a partir de

los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. Partiendo de! estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, consiste en no haber acatado las érdenes
relacionadas con su trabajo, que le hubiere girado su jefe inmediato de forma verbal, el pasado 23 de mayo del

ano 2016.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin prejuzgar sobre la responsabilidad

del trabajador indiciado, constituye una violacién de lo dispuesto en el articulo 50 fraccién XVII del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, en refacion con lo establecido por los articulos 58 fraccion Ili
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, mismos que se trascriben a continuacion, con el

objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULO 23.- Queda expresamente establecido que el Gobiemo del Estado tiene el derecho de
requerir a sus trabajadores para que laboren tiempo extra, con fas limitaciones que establece ef Estatuto

Juridico.

ARTICULO 50.-Son obfigaciones de los trabajadores fas siguientes:

XVil. Los trabajadores deberéan acatar todas los érdenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe

inmediato, sean verbales o por escrito.
ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

iil.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos

generales del trabajo;

En efecto, y es que de los articulos previamente citados se desprende por una parte la obligacion que todo trabajad
del Gobierno del Estado de Aguascalientes tiene de obedecer las 6rdenes relacionadas con su trabajo, que les sgan
giradas por su jefe inmediato de forma verbal o par escrito; y por otra, la posibilidad de que el Gobierno del Estado
Aguascalientes como ente patronal, pueda solicitar a sus trabajadores la prestacion de sus servicios en horario

oA

X,




OFICIO NQ. CGCH/G790/2016

Gobierno del Estado de Responsable: CGCH
. Aguascalientes Area que Genera: DGJU
OFICI ALiA ¥/ Ofici alia Mayor Fecha de Liberacidn: 22/06/2016
MAYOR | %2 ,
i RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

extraordinario — sujetandose a las limitaciones que derivan del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados -, posibilidad que concebida
como un derecho del referido ente patronal, genera a cargo de los trabajadores la obligacion correlativa de laborar
tiempo extra cuando asi les sea requerido y ello no implique la transgresion de los limites legalmente establecidos en
la materia.

De lo anterior se concluye que cuando un trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes recibe la orden de su
superior inmediato para que labore en horario extraordinario, y este hace caso amiso de la orden en cuestion, es decir,
no presta sus servicios en el tiempo extra que le fue requerido, es inconcuso que con tal conducta, el trabajador esta
violando e! contenido del articulo 50 fraccion XVII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica
Estatal, en relacion con lo establecido por los articulos 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 23 del
citado Reglamento Interior.

CUARTO. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida af trabajador
indiciado, C. MARCO ANTONIC DE LUNA HERNANDEZ.

Ahora bien, partiendo de un anilisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacion General de Capital
Humano, arriba a la conclusién de que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, es responsable de no
haber acatado las 6rdenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe inmediato de forma verbal, el

pasado 23 de mayo del aiio 2016.

En la conformacion y sustento de la conclusion antes precisada, cobran especial relevancia las declaraciones de los
CC. José Francisco Romo Cuellar, Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, asi como la
del trabajador indiciado C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, mismas que fueron tomadas durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento.

QUINTO. Establecido lo anterior, corresponde ahora expener el modo en que se efectud la valoracion de los
elementos de prueba, que llev a esta Coordinacién General de Capital Humano a la conclusion mencionada.

Considerando que la falta que le es atribuida al C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, consiste en no haber
acatado la orden girada por su superior inmediato para efecto de que laborara tiempo _extra, resuita entonces
indispensable determinar cual era el horario ordinario del referido trabajador, o al menos, cual es la hora de salida que
le corresponde a éste.

Para lo anterior, basta con recurrir a la confesion expresa que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ
formulé sobre este asepcto, cuando en su intervencion durante la diligencia de levantamiento del acta administrati
de investigacién laboral respectiva, manifesto que el dia 23 de mayo del afio en curso “ me retire a las cuatro de |
tarde, que es el horario normal de salida.”

De lo anterior se desprende que €l trabajador indiciado reconoce expresamente que su horario habitual de salida d

son las 16:00 horas.
o4 C &
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Precisado lo anterior, ahora es conducente establecer el modo por el cual se tienen por acreditados los demas
elementos constitutivos de la infraccion atribuida al trabajador indiciado, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ

Para lo anterior, en primer término es preciso establecer que los atestes CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis
Andrés Montafiez Rome, son coincidentes en sefialar que el dia jueves 23 de mayo del presente, el C. José
Francisco Romo Cuellar les dio la indicacion a ellos y a sus demas compafieros, entre ellos al trabajador indiciado el
C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ que se quedaran a laborar horas extras para elaborar un periodico
oficial urgente.

De lo cual se tiene por acreditado que el dia 23 de mayo del afio en curso, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ recibié de su jefe inmediato, el €. José Francisco Romo Cuellar, la orden directa para que ese dia se
guedara a laborar horas extras.

Por ofra parte, en la demostracion del desacato del C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ a la orden girada
por su superior jerarquico, el C. José Francisco Romo Cuellar, esta Autoridad tomé en cuenta lo manifestado por €l
referido C. José Francisco Romo Cuellar, asi como las declaraciones de los testigos CC. Juan Manuel Rodriguez
Reyes y Luis Andrés Montaiiez Romo, quienes en su intervencion fueron coincidentes en sefialar que se percataron
que el 23 de mayo de 2016, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ se retird de su centro de trabajo a las
16:00 horas, no obstante |a orden que habia recibido de su jefe inmediato para que se quedara a laborar horas extras.

Aunado a ello, es de destacarse que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ acepta que el dia jueves 23 de
mayo del presente, se retird de su lugar de trabajo en su horario normal de salida, es decir, a las 16:00 horas, cuando
en su intervencion durante la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral manifesté:
“ ..., pero ese dia no tuve indicacion de quedarme y por eso me retire a las cuatro de Ia tarde, que es el horario
normal de salida, y agregar que no se hace caso omiso, siempre se nos avisa y varias de las veces que me lo han
solicitado, me he quedado a frabajar, que es todo lo que tengo que manifestar’.

Esto es, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ recanoce que el dia 23 de mayo del afio en curso, salid de
sus labores como Operador de Maquinas de la Direccion General de Servicios Integrales, a fas 16:00 horas, es decir, a
su hora normal de salida; lo anterior, no abstante que conforme a lo declarado por los CC. José Francisco Romo
Cuellar, Juan Manue! Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, se desprende que ese dia, su jef
inmediato, e propio C. José Francisco Romo Cuellar, le habia ordenado quedarse a laborar horas extras.

Partiendo de lo anteriormente expuesto, es que esta Coordinacion General de Capital Humano concluye

es inconcuso que el dia 23 de mayo de 2016, ¢l C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, falto al
cumplimiento de la orden que le giré su jefe inmediato, el C. José Francisco Romo Cuellar, para el efecto de
que se quedara a laborar_horas extras ese dia, y que por lo tanto, el C. MARCO ANTONIO DE LUN
HERNANDEZ violando con ello el contenido del articulo 50 fraccién XVl del Reglamento Interior de Trabafo de
la Administracion Piblica Estatal, en relacién con lo establecido por los articulos 58 fraccion IIl del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipio
Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, dispositivos legales los cuales prescribe
la obligacién genérica que todo trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes tiene de obedecer las
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ordenes de su jefe inmediato, asi como el deber especifico de prestar sus servicios en horario extraordinario
cuando asi les sea requerido por sus superiores.

SEXTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancion que habra
de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la conducta observada por el
trabajador C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, en violacion a lo previsto por e! articulo 50 fraccion XVII del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, en refacion con lo establecido por los articulos 58
fraccion It del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, constituye una falta que debe ser
sancionada.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que el hecho de que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ, haya faltado al cumplimiento de las instrucciones que le fueron giradas por su jefe inmediato el
pasado 23 de mayo del aiio en curso, develan que el referido trabajader es responsable de haber observado una
actitud insubordinada en el ejercicio de las funciones que le han sido asignadas como servidor plblico del Estado de
Aguascalientes, misma que en nada contribuye al desarrolio y cumplimiento de las actividades y fines de interés
plblico de la Dependencia a la cual se encuentra adscrito, sino que por el contrario, constituye una actitud que
obstaculiza y obra en detrimento de estos.

No obstante lo anterior, y para efecto de determinar el alcance de la sancién en cuestion, esta Coordinacién General
de Capital Humano debe destacar que la conducta infractora objeto del presente procedimiento, consfituye la primera
que es atribuida al C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ desde su ingreso como trabajador del Gobierno del
Estado de Aguascalientes.

Con base en 1o anteriormente expuesto es que esta Coordinacién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ es responsable de viola
contenido del articulo 50 fraccion XVII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal,
relacién con lo establecido por los articulos 58 fraccion 1 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 23 del citado Regl
Interior.

Plblica Estatal, se impone al C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, la sancién consistente
suspension de labores por 1 dia sin goce de sueldo.
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En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan
comoe servidor plblico del Gobierno del Estado de Aguascalientes. Asimismo se hace de su conocimiento que de
volver a faltar al cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podrd ser mas severa,
pudiendo incluso consistir en |a terminacién de la relacion laboral.

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo el

dia 28 de junio de 2016, en términos de lo dispuesto por €l articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracién Publica Estatal.

AT

C.P. ADRIANA VAZQUEZ SE
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

';"lw-u; bnYpersonal y recibo.
\ | i 4
k\\_\.‘ J Fecha. 22~ /(/l‘v o 20l

Firma "

Cep. C.P. Angélica de Santos Velasco - Oficial Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.- Para su conocimiento.
MDOH. Claudia Angélica Saldivar Sota ~ Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor del Gabiemo de! Estado.~ Misme fin.
€. José Francisco Romo Cuellar - Jefe de Seccion de Operacion de Maquinas de Talleres Gréficos de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado.- Misma fin,
C.P. José de Jesus Guerrero Veloz - Director de Compensaciones de fa Oficialia Mayor del Gebiemo del Estado de Aguascafientes. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutiémez Lapez - Jefe de! Departamento de Namina de la Oficialia Mayor de! Gobiemo del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
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Aguascalientes, Ags; a 22 de junio de! 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, Operador de Maquinas
adscrito a 1a Direccion General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracién Pablica
del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, esta
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que ef pasado 23 de mayo de 2016, el C. José Francisco Romo Cuellar, en su calidad de Jefe de
Seccion de Operacion de Maquinas de Talleres Graficos adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales, le
comunico al personal de fotomecanica y a algunos operadores de magquinas, entre ellos el C. Marco Antonio de Luna
Hernéndez, que se habia recibido un periddico oficial urgente para su impresion, por lo que el C. José Francisco
Romo Cuellar les indico que era necesario que laboraran en horario corrido unas horas extras para poder entregario -
ese mismo dia, no obstante la indicacién dada por su superior, el C. Marco Antonio de Luna Hernandez se retird de
su lugar de trabajo a las 16.00 horas sin avisar.

SEGUNDO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, podria constituir una violacién de las disposiciones nommativas
vigentes en materia laboral, el C. José Francisco Romo Cuellar, en su calidad de Jefe de Seccion de Operacion de
Maguinas de Taileres Gréficos de la Direccion General de Servicios integrales y jefe inmediato del C. MARCO
ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, decidio iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al
trabajador mencionado.

TERCERQO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por las articulos 27 y 29 del Estatuto Juridice de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, el C. José
Francisco Romo Cuellar, en su calidad de jefe inmediato del C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, dio
inicio al procedimiento de investigacion faboral, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los
hechos constitutivos de la infraccién normativa y a la representacion sindical, para que comparecieran el dia 08 de
junio del 2016, a las oficinas de Talleres Graficas de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estade de Aguascalienté
ubicadas en ia calle José Barba Alonso nimero doscientos trece, de la Colonia Ciudad industrial de esta Ciudad, 2
efecto de llevar a cabo l1a respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral.

CUARTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral, comparecieroh
trabajador presunto infractor, MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, ¢l C. José Francisco Romo Cuellar, ‘e
su calidad de Jefe de Seccidn de Operacion de Maquinas de Talleres Graficos de la Direccion General de Servicios
Integrales y jefe inmediato del trabajador indiciado, los testigos CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés
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Montafiez Romo, asi como la C. Rosalba Saenz Zdiiiga, en su caracter de representante del Sindicato Unico de los
Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la diligencia inicié con la intervencién del C. José Francisco Romo Cuellar, quien dio cuenta de los
hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion taboral en cuestion, acto seguido se recibid la
declaracion de los testigos CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, posteriormente se
dio la intervencién correspondiente al trabajador indiciado el C, MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, y por
ultimo a la representante sindical, la C. Rosalba Saenz Zafiga.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la difigencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion:
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

QUINTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
en referencia, la MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, Directora General Administrativa de Oficialia Mayor, remitié
a esta Coordinacién General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor pablico C.
MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, para el efecto de que esta Coordinacion, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Piblica Estatal, emita la
resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en
referencia.

SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto por ! articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, esta Coardinacion General de Capital Humano recibié la declaracion del C. MARCO ANTONIO DE
LUNA HERNANDEZ en !a diligencia de comparecencia llevada a cabo el dia 22 de junio del 2016, segin se hizo
constar en el acta correspondiente,

SEPTIMO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar ia resolucion correspondiente al procedimiento iniciado al
trabajador, C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, Operador de Magquinas adscrito a la Direccién General de
Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las
disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXiX de la Ley Organica
Administracion Poblica Estatal; 14 fracciones Vi, XIV y XV del Reglamento interior de la Oficialia Mayor del Ggti

disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instruyan a los servidores pablicos
de las Dependencias de la Administracion Pablica del Estado en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
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Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Coordinacidn General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacién laboral iniciado al C. MARCO
ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, servidor publico estatal adscrito a la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de
Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como
trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar Ias sanciones que en su caso deban imponerse a
dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral
iniciado al servidor publico C. MARCQ ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, esta Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta que durante el citado procedimiento fueron
recabados los siguientes elementos de prueba; :

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 08 de
junio del 2016 en las oficinas de Talleres Gréaficos de la Oficialia Mayor del Gobiemno del Estado de Aguascalientes,
por el C. José Francisco Romo Cuellar, Jefe de Seccion de Operacidn de Maquinas de Talleres Graficos adscrito a
la Direccion General de Servicios Integrales y jefe inmediato del trabajador presunto infractor, C. MARCO ANTONIO
DE LUNA HERNANDEZ.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. José Francisco Romo Cuellar, Jefe de
Seccion de Operacion de Maquinas de Talleres Graficos adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales, en su
caracter de jefe inmediato del trabajador indiciado, durante el desahogo de fa diligencia de levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Labora! de fecha 08 de junio del 2016.

C) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por el servidor publico del Estado de
Aguascalientes C. Juan Manuel Rodriguez Reyes, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Admrmstratwa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de Aguascalientes C.
Luis Andrés Montafiez Romo, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimient
durante el levantamiento del Acta Admlnlstranva de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A
del presente apartado.

apartado.
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F) DECLARACION.- Que consiste en lo manifestado por la C. Rosalba Séenz Zidiga, en su calidad de
representante sindical que acudié al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en el
inciso A) del presente apartado.

G) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ, en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento,
durante el desahogo de la diligencia det 22 de junio del 2016, tevada a cabo en términos de lo que ordena ¢! articulo
82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

H) PRESUNCIONAL EN $U DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los hechos
no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la fogica, a partir de
los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida af trabajador
presunto infractor C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, consiste en no_haber acatado las drdenes
relacionadas con su trabajo, que le hubiere girado su jefe inmediato de forma verbal, el pasado 23 de mayo del

ario 2016.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin prejuzgar sobre la responsabilidad
det trabajador indiciado, constituye una violacién de lo dispuesto en el articulo 50 fraccion XVII del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, en relacion con lo establecido por los articulos 58 fraccion Il
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, mismos que se trascriben a continuacién, con el
objeto de alcanzar una mayor claridad en a presente exposicién.

ARTICULO 23.- Queda expresamente establecido que ef Gobiemo def Estado tiene el derecho de
requerir a sus trabajadores para que laboren tiempo extra, con las limitaciones que establece el Estatuto
Juridico.

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los frabajadores las siguientes:

XVII. Los trabajadores deberan acatar todas los érdenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe
inmediato, sean verbales o por escrito.

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

Ili.- Curnplir con fas obligaciones que les impongan los reglamentos generales del trabajo,
En efecto, y es que de los articulos previamente citados se desprende por una parte la obligacién que todo trabajado
del Gobierno del Estado de Aguascalientes tiene de obedecer las drdenes relacionadas con su trabajo, que les seg

giradas por su jefe inmediato de forma verbal o por escrito; y por otra, la posibilidad de que el Gobierno def Estado de
Aguascalientes como ente patronal, pueda solicitar a sus trabajadores la prestacion de sus servicios en horario
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extraordinario — sujetdndose a las limitaciones que derivan del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
(obiemos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados —, posibilidad que concebida
como un derecho del referido ente patronal, genera a cargo de los trabajadores la obligacidn correlativa de laborar
tiempo extra cuando asi les sea requerido y ello no implique la transgresion de los limites legalmente establecidos en
la materia.

De lo anterior se concluye que cuando un trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes recibe la orden de su
superior inmediato para que [abore en horario extraordinario, y este hace caso omiso de la orden en cuestion, es decir,
no presta sus servicios en el tiempo extra que le fue requerido, es inconcuso que con tal conducta, el trabajador esta
violando el contenido del articulo 50 fraccion XVII del Reglamento interior de Trabajo de la Administracidn Puablica
Estatal, en relacion con lo establecido por los articulos 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemos de2Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentrafizados, y 23 del

o

citado Reglamento Interior, 3

o

* CUARTO. Precisado lo antéor, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada fa comisién de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado, C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ.

Ahora bien, partiendo de un analisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacion General de Capital
Humano, arriba a la conclusién de que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, es responsable de no
haber acatado las drdenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe inmediato de forma verbal, el
pasado 23 de mayo del afio 2016.

En la conformacion y sustento de la conclusidn antes precisada, cobran especial relevancia las declaraciones de los
CC. José Francisco Romo Cuellar, Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, asi como la
del trabajador indiciado C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, mismas que fueron tomadas durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento.

QUINTO. Establecido lo anterior, corresponde ahora exponer el modo en que se efectud la valoracion de los
elementos de prueba, que llevd a esta Coordinacion General de Capital Humano a la conclusion mencionada.

Considerando que fa falta que le es atribuida al C, MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, consiste en no haber
acatado la orden girada por su superior inmediato para efecto de que laborara tiempo extra, resulta entonces
indispensable determinar cudl era el horario ordinario del referido trabajador, 0 al menos, cual es la hora de safida que
le corresponde a éste.

tarde, que es el horario normal de salida.”

De lo anterior se desprende que el trabajador indiciado reconoce expresamente que su horario habitual de salida del

son las 16:00 horas.
o GX
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Precisado lo anterior, ahora es conducente establecer el modo por el cual se tienen por acreditados los demas
elementos constitutivos de la infraccidn atribuida al trabajador indiciado, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ.

Para lo anterior, en primer término es preciso establecer que los atestes CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis
Andrés Montaiez Romo, son coincidentes en sefialar que el dia jueves 23 de mayo del presente, el C. José
Francisco Romo Cuellar les dio la indicacion a ellos y a sus demas compaiieros, entre ellos al trabajador indiciado el
C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ que se quedaran a laborar horas extras para elaborar un periédico
oficial urgente. |

De lo cual se tiene por acreditado que el dia 23 de mayo del afio en curso, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ recibi6 de su jefe inmediato, el €. José Francisco Romo Cuellar, la orden directa para que ese dia se
quedara a laborar horas extras. : -

Por ofra parte, en la demostracion del desacato del C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ a la orden girada
por su superior jerarquice, el C. José Francisco Romo Cuellar, esta Autoridad tomé en cuenta lo manifestado por el
referido C. José Francisco Romo Cuellar, asi como las declaraciones de los testigos CC. Juan Manuei Rodriguez
Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, quienes en su intervencién fueron coincidentes en sefialar que se percataron
que el 23 de mayo de 2016, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ se retird de su centro de trabajo a las
16:00 horas, no obstante la orden que habia recibido de su jefe inmediato para que se quedara a laborar horas extras.

Aunado a ello, es de destacarse que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ acepta que el dia jueves 23 de
mayo del presente, se retird de su lugar de trabajo en su horario normal de salida, es decir, a las 16:00 horas, cuando
en su intervencidn durante la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral manifesto:

“...., pero ese dia no tuve indicacion de quedarme y por eso me retire a las cuatro de la farde, que es el horario
normal de salida, y agregar que no se hace caso-omiso, siempre se nos avisa y varias de fas veces que me fo han

— !

solicitado, me he quedado a trabajar, que es todo lo que tengo que manifestar”.

Esto es, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ reconoce que e! dia 23 de mayo del afio en curso, salié de
sus labores como Operador de Méquinas de la Direccidén General de Servicios Integrales, a las 16:00 horas, es decir, a
su hora normal de salida; lo anterior, no obstante que conforme a lo declarado por los CC. José Francisco Romo
Cuellar, Juan Manuel Rodriguez Reyes y Luis Andrés Montafiez Romo, se desprende que ese dia, su jefe .

inmediato, el propio C. José Francisco Romo Cuellar, le habia ordenado quedarse a laborar horas extras.

Partiendo de lo anteriormente expuesto, es que esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que—
es inconcuso que el dia 23 de mayo de 2016, el C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, falté/al
cumplimiento de [a orden que le qird su jefe inmediato, el C. José Francisco Romo Cuellar, para el efecto/ dé
gue se quedara a laborar horas extras ese dia, y que por lo tanto, el C. MARCO ANTONIO DE LU
HERNANDEZ violando con ello el contenido del articulo 50 fraccion XVII de! Reglamento Interior de Trabajd de
la Administracién Piblica Estatal, en relacién con lo establecido por los articulos 58 fraccion il del Estatm)
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estade de Aguascalientes, sus Municipios

Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, dispositivos legales los cuales prescriben
Ia obligacién genérica que todo trabajador del Gobierno del Estado de Aquascalientes, tiene de ohedecer las

o T
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drdenes de su jefe inmediato, asi como el deber especifico de prestar sus servicios en horario extraordinario
cuando asi les sea requerido por sus superiores.

SEXTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancién que habra
de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Regiamento [nterior de Trabajo de la Administracion
Pablica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la conducta observada por el
trabajador C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, en violacion a lo previsto por el articulo 50 fraccion XVl del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, en refacién con lo establecido por los articulos 58
fraccion 1l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiermnos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamento Interior, constituye una falta que debe ser
sancionada.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que ef hecho de que el C. MARCO ANTONIO DE LUNA
HERNANDEZ, haya faltado al cumplimiento de las instrucciones que le fueron giradas por su jefe inmediato el
pasado 23 de mayo del afio en curso, develan que el referido trabajador es responsable de haber observado una
actitud insubordinada en el ejercicio de las funciones que le han sido asignadas como servidor publico de! Estado de
Aguascalientes, misma que en nada contribuye al desarrollo y cumplimiento de las actividades y fines de interés
publico de la Dependencia a la cual se encuentra adscrito, sino que por el contrario, constituye una actitud que
obstaculiza y obra en detrimento de estos.

No obstante lo anterior, y para efecto de determinar et alcance de la sancién en cuestion, esta Coordinacion General
de Capital Humano debe destacar que la conducta infractora objeto del presente procedimiento, constituye la primera
que es atribuida al C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ desde su ingreso como trabajador del Gobierno del
Estado de Aguascalientes.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ es responsable de violar el -
contenido del articulo 50 fraccién XVIi del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracién Publica Estatal, ep
relacion con lo establecido por los articulos 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadares al Servicio de Jo
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 23 del citado Reglamé
Interior.

SEGUNDOQ.- Con base en los motives y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como
fundamento en fo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion 1l del Reglamento [nterior de Trabajo de la Administracid
Piblica Estatal, se impone al C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ, [a sancién consistente en la
suspension de labores por 1 dia sin goce de sueldo.
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OFICIO NO. CGCH/0790/2016

Gobierno del Estado de Responsable: CGCH
Aguascalientes Area que Genera: DGJU
OFICIALIA Oficialia Mayor Fecha de Liberacién: 22/06/2016
MAYOR | , _
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan
como servidor piblico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes. Asimismo se hace de su conocimiento que de
volver a faltar al cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser méas severa,
pudiendo incluso consistir en {a terminacion de la relacién faboral.

TERCERQ: La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo el
dia 28 de junio de 2016, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Piblica Estatal.

P. ADRIANA VAZQUEZ SEGU
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DE AGUASCALIENTES

C. MARCO ANTONIO DE LUNA HERNANDEZ recibi copia de la presente resolucion, por fo que fa presente leyenda
surte los efectos de notificacion personal y recibo.

Firma Fecha

Cep. C.P. Angélica de Santos Velasco — Oficial Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.- Para su conocimiento.
MDOH. Claudia Angélica Saldivar Solo - Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor del Gobiemo det Estada.— Mismo fin,
C. Jose Francisco Romo Cuellar — Jefe de Seccidn de Operecion de Maquinas de Talleres Graficos de |a Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado.- Mismo fin.
C.P. José de Jests Guerrero Veloz - Director de Compensaciones de la Oficialia Mayor de! Gobiemo del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutiérrez Lopez - Jefe del Departamento de Nomina de la Oficialia Mayor del Gobieno del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin,
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