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Aguascalientes, Ags; a 15 de julio del 2016.

Teniendo a 1a vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador C. RODOLFQ ISRAEL VALDEZ TORRES, Jefe dei Departamento de
Supervision de los Servicios de Vigilancia y Limpieza Contratados por el Gobiemno del Estado de Aguascalientes
adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de fa
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica
Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en terminos
de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que en fechas recientes la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes llevé a cabo la
contratacion consolidada de los servicios de seguridad y vigilancia requeridos por las dependencias del Gobierno
Estatal.

SEGUNDO.- Presuntamente se presentd un problema con el tramite del pago que debia realizarse a uno de los
proveedores de los servicios de seguridad y vigilancia contratados por la Oficialia Mayor, que prestaba dichos servicios
en la Secretaria de Bienestar y Desarrolio Social del Estado de Aguascalientes. Dicho problema consistia en que la
Secretaria de Finanzas no podia liberar el pago correspondiente, toda vez que existian inconsistencias en la
documentacion relativa a dicho tramite; de lo anterior tuvieron conacimiento la Ing. Alma Janeth Campos Durén,
Directora General de Servicios Integrales y el C. Joel Hernandez Hernandez, Director de Operaciones y Control de
Servicios, ambos adscritos a la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- En razén de lo anterior, el pasado 16 de junio de 2016, la ing. Alma Janeth Campos Durén, Directora
General de Servicios Integrales y el C. Joel Hernandez Hernandez, Director de Operaciones y Control de Servicios,
llevaron a cabo una revisién de la documentacion relativa al procedimiento de contratacion consolidada de los
servicios de seguridad privada y vigilancia precisados por las dependencias del Gobierno del Estado e
Aguascalientes, en la que se encuentra comprendida la relativa al tramite de pago en referencia.

De la revision efectuada se desprendit que existian discrepancias entre fa solicitud de servicios de seguridad privada y
vigilancia formulada por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes mediante el oficio
D.A./279.11/2015 y la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016 (en la que se contenian los servicios
solicitados por dicha Secretaria), y que tal discrepancia habia trascendido en la demas documentacion refacionada con
el procedimiento de contratacion en cita (convocatoria, contrato y pedido de compra), provocando que la Secretaria de
Finanzas del Estado no pudiera liberar el pago correspondiente.

Asimismo, de Ia revision en cuestion también derivé el hecho de que el responsable de haber elaborado la requisici
de compra numero 194:RS/0000194/2016, lo fue el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, Jefe del Departamen
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de Supervision de los Servicios de Vigilancia y Limpieza Contratados por el Gobierno del Estado de Aguascalientes
adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales. -

CUARTO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que las conductas antes descritas y presuntamente observadas
por el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, podrian constituir una violacion de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el C. Joel Hernandez Hernandez, en calidad de jefe inmediato del referido trabajador,
decidio iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al trabajador mencionado.

QUINTO. Para lo anterior y de conformidad con 1o dispuesto por los articulos 27 y 29 det Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiermos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal, el C. Joel
Hernandez Hemandez, en su calidad de jefe inmediato del C. RODOLFQ ISRAEL VALDEZ TORRES, dio inicio al
procedimiento de investigacion laboral, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos
constitutivos de la conducta infractora materia del procedimiento, asi como a la representacion sindical
correspondiente, para que comparecieran el dia 04 de julio del 2016 a las oficinas de la Direccién General de
Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, ubicadas en Av. Convencion Oriente
nimero 104, Colonia del Trabajo de esta Ciudad de Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva
diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral.

SEXTO. A la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, comparecieron el trabajador
presunto infractor C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, el C. Joel Hernandez Hernandez, en su calidad de
Director de Operaciones y Control de Servicios de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, y jefe inmediato
del trabajador indiciado, los testigos CC. Mercedes Esthela Ocegueda Diaz y Laura Elena Gonzalez Pérez, asi
como la C. Rosalba Saenz Zufiga en su caracter de representante de! Sindicato Unico de los Trabajadores del
Estado y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de |a diligencia inicid con la intervencion del C. Joel Hernandez Hernandez, quien dio cuenta de los
hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestién, acto seguido se recibid la
declaracion de los testigos CC. Mercedes Esthela Ocegueda Diaz y Laura Elena Gonzalez Pérez, posteriormente se
dio la intervencion correspondiente al trabajador indiciado el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, y por tltimo
se concedio la participacion respectiva a la C. Rosalba Saenz Zdiiga, en su calidad de representante sindical.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion
laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

SEPTIMO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral
en referencia, 1a MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor del
Estado de Aguascalientes, remiti6 a esta Coordinacién General de Capital Humano, el expediente relatiyo al
procedimiento iniciade al servidor plbiico C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, para el efecto de quejesta
Coordinacion, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Regla
Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabaj
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de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucién correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que
se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

OCTAVO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Pablica Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano recibi6 la declaracion det C. RODOLFO {SRAEL
VALDEZ TORRES en la diligencia de comparecencia llevada a cabo el dia 15 de julio del 2016, segiin se hizo constar
en el acta correspondiente.

NOVENO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucidn comespondiente al procedimiento iniciado al trabajador, C.
RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, Jefe del Departamento de Supervision de los Servicios de Vigilancia y
Limpieza Contratados por el Gobierno del Estado de Aguascalientes adscrito a la Direccién General de Servicios
Integrales de la Oficialia Mayor def Estado de Aguascalientes, como presunto infractor de las disposiciones de orden
laboral vigentes en el Estado, o cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica Estatal; 14 fracciones Vi, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 def Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, esta
Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno def Estado de Aguascalientes, es
la Unidad Administrativa de la Administracion Pablica del Estado facultada para tramitar las remociones, renuncias,
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la relacion juridico laboral
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las medidas
disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacién laboral que se instruyan a cargo de los
servidores piblicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal y de los demas
ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacién laboral iniciado al C.
RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, servidor publico estatal adscrito a la Direccion General de Servicios Integrales
de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir ia
nommatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador. '

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion Igboral \
iniciado al servidor plblico C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, esta Coordinacién General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante el citado procedimiento fugrony

recabados los siguientes elementos de prueba:
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A) DOCUMENTAL.- Consistente en el acta administrativa de investigacion laboral levantada el dia 04 de jufio
del 2016 en las oficinas de la Direccion General de Servicios Integrales de la Oficialfa Mayor del Estado de
Aguascalientes, por el C. Joel Hernandez Hernandez, Director de Operaciones y Control de Servicios de la Oficialia
Mayor del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador presunto infractor el C. RODOLFO ISRAEL
VALDEZ TORRES.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el €. Joel Herndndez Hernéndez, Director de
Operaciones y Control de Servicios de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, en su carécter de jefe
inmediato de! trabajador indiciado, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del acta administrativa de
investigacion laboral de fecha 04 de julio del 2016.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora plblica del Estado de Aguascalientes C.
Mercedes Esthela Ocegueda Diaz, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en
el inciso A) del presente apartado. '

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora piblica del Estado de Aguascalientes C.
Laura Elena Gonzalez Pérez, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en
el inciso A) del presente apartado.

E) CONFESIONAL.- Consistente en la declaraﬁ:ic’m rendida por ¢l C. RODOLFOQ ISRAEL VALDEZ TORRES,
en su calidad de frabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso A} del presente apartado.

F) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Zufiga, en su calidad de
representante sindical que acudié al levantamiento del acta administrativa de investigacién laboral referida en el incisu
A} del presente apartado.

() CONFESIONAL.- Consistente en la declaracién rendida por el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES,
en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
desahogo de la diligencia del 15 de julio del 2016, llevada a cabo en términos de lo que ordena el articulo 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio D.A./279.11/2015 emitido por la Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes en fecha 4 de octubre de 2015, por medio del cual notifica a la
Direccion General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, de los domicilios donds
requerira se le presten los servicios de seguridad privada y vigilancia.
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I) DOCUMENTAL.- Consistente en la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016 requisicig
compra numero 194:RS/0000194/2016requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016 emitida por la Dire
General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes.
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J) DOCUMENTAL.- Consistente en el Anexo B-1, numeral 1, del punto 2.4) de la convocatoria de Licitacién
Publica Nacional Nimero DGAD-LEA-N004-2016, para la contratacion det servicio de seguridad y vigilancia requeridos
por las dependencias del Gobierno del Estado de Aguascalientes, en el que se contiene la descripcion técnica
pormenorizada, el nimero de elementos, ubicaciones y horarios del personal de vigilancia del Gobierno Central,
correspondientes a la partida 1 del citade procedimiento de licitacion piblica.

K) DOCUMENTAL.- Consistente en el pedido de compra nimero 119/16, correspondiente a los servicios
contratados al proveedor Seguridad Privada Empresarial y Asistencia Legal S.A. de C.V. y en la cual se expresa el
ndmero de partida, cantidad, unidad, objeto, descripcion, precio unitario e importe de dichos servicios.

L) DOCUMENTAL.- Consistente en las fojas 5 y 6 del contrato de prestacion de servicios nimero 042/2016-
DIRECTA-OFMA SEBIDESO celebrado entre fa Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes y el proveedor
Seguridad Privada Empresarial y Asistencia Legal S.A. de C.V,, en las cuales se contiene la descripcion completa de
los servicios de seguridad y vigilancia objeto del referido contrato, mismos que corresponden a los solicitados por la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social de! Estado de Aguascalientes mediante el referido oficio D.A./279.11/2015,
descrito en el inciso H) del presente apartado.

M) DOCUMENTAL.- Consistente en dos tarjetas informativas emitidas por fa Direccion de Operaciones y
Control de Servicios de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, las cuales tienen como asunto
“error en la requisicion y el pedido de vigilancia”.

N) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los hechos
no comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la
logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Partiendo de! estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES consiste en no ejecutar de forma diligente las labores
que le corresponde llevar a cabo con motivo del cargo que desempefia en el Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano y sin prejuzgar sobre
la responsabilidad del trabajador indiciado, constituye una violacién de lo dispuesto en el articulo 58 fraccion | del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, en relacion con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion XIV del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Pablica Estatai, numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto d@
alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion:

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la dirg
de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;
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ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores fas siguientes:

XIV.- Prestar su méxima colaboracion en ef trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente fas labores
encomendadas.

Dispositivos legales de los cuales se desprende la obligacion que tiene todo trabajador del Gobierno del Estados de '
Aguascal:entes de cumplir en forma diligente las labores y tareas que les corresponde llevar a cabo con motivo del
cargo que ejercen.

CUARTO. Precisado lo anterior, corre.sponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado, C. RODOLFQ {SRAEL VALDEZ TORRES. :

Ahora bien, partiendo de un analisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacion General de Capital
Humano, arriba a la conclusion de que el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, es responsable no ejecutar de
forma diligente las labores que le corresponde llevar_a cabo con motivo del cargo que desempefia en el
Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por ende, de haber violado lo dispuesto por el articulo 58 fraccién |
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados y 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracidn Piblica Estatal.

En la conformacion y sustento de la conclusién antes precisada cobran relevancia las pruebas documentales
recabadas durante el presente procedimiento, especialmente las consistentes en el oficio nimere D.A./279.11/2015,
emitido por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes en fecha 4 de octubre de
2015, por medio del cual se notifica a la Direccion General de Servicios Integrales, sobre la cantidad de elementos,
ubicaciones, fechas, y horarios en que la propia Secretaria requeriria se le prestaran los servicios de seguridad
privada y vigilancia, asi como en la requisicion de compra nimero 194:RS8/0000194/2018, en la cual se encontraban
comprendidos los servicios solicitados por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes.

Asimismo, en sustento de la referida conclusion, concurre la confesién expresa del propio trabajador indiciado, en
cuanto a la comision de la falta que e es atribuida, y los testimonios de los CC. Joel Hernandez Hernéndez,
Mercedes Esthela Ocegueda Diaz y Laura Elena Gonzalez Pérez, los cuales acreditan las inconsistencias
expresadas en las documentales previamente sefialadas, asi como de las consecuencias que acarrearon dichas
inconsistencias.

QUINTO. Establecido lo anterior, corresponde ahora exponer el modo -en que se efectud la valoracidn de Jo
elementos de prueba, que llevo a esta Coordinacion General de Capital Humano a la referida conclusion.

En primer término €s precuso exponer el modo en que esta autondad concluyo que el trabajador indiciado/] e el

194:RS/0000194/201 6.
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Sobre este punto, resultan relevantes las pruebas consistentes en la testimonial del C. Joel Hernéndez Hernandez y
la confesional expresa del trabajador indiciado, C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, de las cuales desprende
que el referido trabajador, fue responsable de concentrar los requerimientos de servicios de seguridad privada y
vigilancia efectuados por las dependencias del Gobierno del Estado, para efectos de su contratacion consolidada, asi
como de realizar las requisiciones correspondientes a dichas solicitudes de servicios.

En este tenor, resulta conducente transcribir las manifestaciones de los referidos CC. RODOLFO ISRAEL VALDEZ
TORRES y Joel Hernandez Hernandez, en cuanto a su valor para demostrar que el referido trabajador indiciado fue
el responsable de concentrar los requerimientos de servicios de seguridad privada y vigilancia efectuados por las
dependencias del Gobierno del Estado y elaborar la requisicion de compra nimero 194:R5/0000194/2016.

a) Declaracion del C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ: “...Entiendo que todas las personas somos susceptibles
a cometer errores de manera involuntaria, no con fa intencion precisa de provocar un dafio, faf es ef caso de
que si bien yo tuve la responsabilidad de elaborar dicha requisicion...”

b) Declaracion de! C. Joel Hernandez Hemmandez: “...e/ frabajador C. Rodolfo Israel Valdez Torres habia
incurrido en varios errores al momento de realizar fa requisicion numero 194: RS/0000194/2016,
correspondiente a dicho tramite de pago y en la cual se incluian los servicios de seguridad requeridos por la
Secrefaria de Bienestar y Desarroflo Social del Estado...”

Como se puede apreciar de las transcripciones antes realizadas, €l C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ fue responsable
de concentrar los requerimientos de servicios de sequridad privada y vigilancia efectuados por las dependencias del
Gobierno del Estado, y de realizar las requisiciones correspondientes a efecto de su contratacidn consolidada,
incluyendo fa requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016; tareas las cuales se encontraba obligado a
llevar a cabo de forma diligente, es decir, de forma cuidadosa y exacta, en términos de lo que disponen los
articulos 58 fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aquascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados y 50 fraccion X1V del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal.

Ahora, bajo este contexto es conducente establecer el modo en que se aribé a la conclusion de que el C. RODOLFO
ISRAEL VALDEZ, falto a la debida diligencia en el ejercicio de sus labores, cuando realizd la requisicion de compra
nimero 194:RS/0000194/2016.

Para lo anterior, en primer término es preciso establecer que del andlisis de las pruebas documentales consistentes en
el oficio namero D.A./279.11/2015, emitido por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes en fecha 4 de octubre de 2015, y de la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016,
conjunto con las manifestaciones previamente transcritas de los CC. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES y Joe
Hernandez Hernandez, se desprende que la referida requisicion namero 194:RS/0000194/2016, contiene la soficitu
de servicios de seguridad privada y vigilancia realizada por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del #stado
de Aguascalientes, mediante el citado oficio D.A./279.11/2015.

En efecto, y es que de la lectura que se realice de las referidas pruebas documentales, es inconcuso que existe U
coincidencia parcial entre los servicios solicitados mediante el oficio nimero D.A./279.11/2015 y la solicitud consignad
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en el apartado 4 de la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016. En este sentido, es de destacarse que los
CC. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES y Joel Hernandez Hernandez son coincidentes en sefialar que la
requisicién nimero 194:RS/0000194/2016, consigna la solicitud de servicios efectuada por la Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, mediante el oficio D.A./279.11/2015.

Establecido lo anterior, en demostracion directa de la falta atribuida dentro de! presente procedimiento de investigacion
laboral al C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, ahora resulta preciso poner de manifiesto las discrepancias
existentes entre la solicitud de servicios de seguridad privada y vigitancia formulada por la Secretaria de Bienestar y
Desarollo Social del Estado de Aguascalientes mediante el oficio D.A./279.11/2015, y la requisicion de compia
nimero 194:RS/0000194/2016, en la que se encuentran comprendidos los servicios de seguridad privada y vigilancia
solicitados por la citada Secretaria.

Para lo anterior, evidentemente tuvo que contrastarse el contenida del oficio nimero D.A./279.11/2015, emitido por la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes en fecha 4 de octubre de 2015, con el
contenido de la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016.

Del andlisis efectuado, y considerando que el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES fue responsable de
concentrar los requerimientos de servicios de seguridad privada y vigilancia efectuados por las dependencias del
Gobierno del Estado, y de realizar las requisiciones correspondientes a efecto de su contratacion consolidada,
incluyendo la requisicién de compra nimero 194:RS$/0000194/2016, esta Coordinacién General de Capital Humano
pudo constatar que el trabajador C. Rodolfo Israel Valdez Torres incurrié en varios errores al momento de realizar i
citada requisicion nimero 194: RS/0000194/2016.

Los emores detectados fueron los siguientes: a) el trabajador omitio incluir uno de los domicilios en los cuales la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado habia solicitado se le prestaran los servicios de seguridad, en
especifico el domicilio que indicd en su requerimiento como “Edificio Central Puerta de Acceso Bivd. José Maria
Chavez 3202 Cd. Industrial”; b) asimismo, en lugar de capturar en la requisicion los domicilios CBDS Pericos, Av.
Rodolfo Landeros #1429, Fracc. Los Laureles y CBDS de San José de Gracia Calle Emiliano Zapata #403 Col Centro,
requeridos por la citada Secretaria, capturd el domicilio CBDS de Rincon de Romos Calle José Luis Macias #204, Col.
José Luis Macias, por lo que éste Ultimo se encuentra previsto en tres ocasiones en la requisicién 194:
RS/0000194/2016.

En ahondamiento a lo anterior, es preciso destacar que el propio C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, al prestar
su declaracion durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral correspondiente al presente
procedimiento, reconocio expresamente haber incurrido en un error al momento en que realizé la requisicion de
compra numero 194: RS/0000194/2016, al manifestar: “Entiendo que fodas fas personas somos susceptibles a
cometer errores de manera involuntaria, no con fa intencion precisa de provocar un dafio, tal es el caso de que si bien
yo tuve la responsabilidad de elaborar dicha requisicion, de acuerdo al procedimiento también estan considerados
dentro de! mismo procedimiento varios momentos de revision en las diversas Direcciones por las que atraviesa todg’ef

proceso’”.

De las pruebas documentales previamente referidas, asi como de la declaracion del propio trabajador indiciado)\
inconcuso que el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES es responsable de haber omitido incluir en la requisicin
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namero 194: RS/0000194/2016, uno de los domicilios en los cuales la Secretaria de Bienestar y Desarrolio Social del
Estado habia solicitado se le prestaran los servicios de seguridad, en especifico el domicilio gue indico en su
requerimiento como “Edificio Central Puerta de Acceso Blvd. José Maria Chavez 3202 Cd. Industrial’; asimismo, es
responsable de no haber capturado en la referida requisicion los domicilios CBDS Pericos, Av. Rodolfo Landeros
#1429, Fracc. Los Laureles y CBDS de San José de Gracia Calle Emiliano Zapata #403 Col Centro, sino que en su
lugar capturd el domicilio CBDS de Rincon de Romos Calle José Luis Macias #204, Col. José Luis Macias, por lo que
éste (ltimo se encuentra previsto en tres ocasiones en la citada requisicion 194: RS/0000194/2016.

De lo anteriormente expuesto es posible concluir sin iugar a dudas que el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES,
incurrio en dos erores al momento de realizar la requisicion correspondiente a la solicitud de servicios de seguridad
privada y vigilancia presentada ante la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, en fecha 10 de
noviembre de 2015, por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascafientes.

En consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la comision de tales errores constituye una
falta al deber que tiene todo trabajador del Gobiemno del Estados de Aguascalientes de cumplir en forma diligente las
labores y tareas que les corresponde llevar a cabo con motivo del cargo que ejercen.

Lo anterior es asi, en vitud de que los errores cometidos por el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, al
momento de realizar la requisicion correspondiente a la solicitud de servicios de seguridad privada y vigilancia
efectuada por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado, constituyen errores que habrian podido ser
evitados si el trabajador indiciado hubiere observado el minimo cuidado al momento de realizar dicha tarea.

Bajo tales consideraciones es conducente concluir que el trabajador C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES,
obré de manera negligente en el cumplimiento de las labores que le corresponden como trabajador del
Gobierno del Estado, al haber incurrido en los dos errores antes precisados al momento de realizar la
requisicion de compra correspondiente a la solicitud de servicios de seguridad privada y vigilancia efectuada
por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado, a través del oficio D.A./279.11/2015.

SEXTO.- No obstante lo anterior, debe sefialarse que en consideracién de esta Coordinacion General de Capital
Humano, la conducta del C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, no podria constituir una infraccion sancionable,
si ésta no hubiere tenido un impacto en el desarrollo de las actividades de la Administracién Publica Estatal, sin
embargo, como se desprende de las pruebas recabadas durante el procedimiento que nos ocupa, es inconcuso que
los errores en que incurrid el referido trabajador indiciado al elaborar la requisicion 194: RS/0000194/20186, provocaron
que no pudiere liberarse el pago corespondiente al proveedor que presta los servicios de seguridad privada y
vigilancia requeridos por fa Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes.

En efecto, lo anterior resulta evidente si se analizan las declaraciones de los CC. Joel Hernandez Hernandez,
Mercedes Esthela Ocegueda Diaz y Laura Elena Gonzilez Pérez, las cuales fueren tomadas durante e
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral correspondiente al presente procedimiento.

Esto es asi, dado que de las citadas declaraciones se desprende que las discrepancias existentes entre la solicit r&
servicios de seguridad privada y vigilancia formulada por la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado ¥e
Aguascalientes mediante el oficio D.A./279.11/2015, y la requisicion de compra nimero 194:RS/0000194/2016,\nan
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provocado que no se haya podido liberar el pago correspondiente al proveedor que presta dichos servicios a la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado. A fin de demostrar lo anteriormente expuesto, es preciso
transcribir en lo conducente las declaraciones de los CC. Joel Hernandez Hernandez, Mercedes Esthela Ocegueda
Diaz y Laura Elena Gonzalez Pérez:

a) Declaracion del C. Joel Hernandez Hernandez: “...Los errores antes mencionados provocaron que existieran
discrepancias entre el requerimiento de servicios de la Secretaria de Bienestar y Desarrolio Social del Estado,
la requisicion 194: RS/0000194/2016, la convocatoria del procedimiento de contratacion mediante ef cual se
licitaron dichos servicios, el contrato correspondiente y el pedido de compra 119/16 , lo cual ha generado el
problema de que la Secretaria de Finanzas de! Estado no pueda liberar el pago af proveedor de servicios de
seguridad...”.

b) Declaracion de la C. Mercedes Esthela Ocegueda Diaz: “...Como Analista de Pagos de Servicios Basicos a
mi me corresponde recabar la documentacion necesaria para iniciar el tramite de pago ante la Secretaria de
Finanzas, entregandolo primero a la Direccion General Administrativa de Oficialia Mayor, para que a su vez
ellos concluyan ef tramite para pago, sin embargo al flevar a cabo fa revision, de los documentos mencionados
efectivamente no coincide la requisicion, el pedido y ef contrato y me lo rechazan...”.

¢) Declaracion de la C. Laura Elena Gonzalez Pérez: “...hay unas inconsistencias, en el requerimiento de Ui
elemento de seguridad, asi mismo se detecto el triplicado de uno de los domicilios, por lo tanto no se pudo
concluir el trémite a Secretaria de Finanzas, porque debe de venir tal y como viene en la requisicion y en ef
pedido; que son lineamiento establecidos por Finanzas, por lo que por ef momento se encuentra como
detenido...".

Establecido lo anterior, es necesario sefialar que el incumplimiento de la obligacion de page que la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes contrajo con el proveedor que presta los servicios de seguridad privada y
vigilancia a la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social, podria acarrearle una responsabilidad contractual, lo cual a
su vez conlleva la posibilidad de que se generen pasivos extracrdinarios a cargo del Gobiemo del Estado.

De lo anterior, es inconcuso gue los errores cometidos por el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, al momento
de realizar la requisicion de compra correspondiente a la solicitud de servicios de seguridad privada y vigilancia
efectuada por. la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, podrian acarrear la
generacién de pasivos extraordinarios a cargo del Gobierno del Estado, situacién que a su vez podria significar un
obstaculo para el normal desarrollo de las actividades de la Administracion Piblica Estatal.

En consideracion de lo anterior, asi como de lo sefialado al inicio del presente apartado, es inconcuso que la conducta

del C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, constituye una infraccion sancionable en términos de la legislacion
laboral que obliga a los trabajadores del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Bajo esta tesitura, es gue esta Coordinacién General de Capital Humano concluye gque el C. RODOLFO {sm
VALDEZ TORRES, es responsable de no ejecutar de forma diligente las labores que le corresponde lievar(a™ | '
cabo con motivo del cargo que desempefia en el Gobierno del Estado de Aguascalientes, y por ende, de habar
violado ¢l contenido de fos articulos 58 fraccién | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los

Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados y 50 fraccién XIV d‘sd
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, que prescriben |a obligacion que ataie a
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todo trabajador del Gobierno del Estados de Aquascalientes de cumpiir en forma diligente las labores y tareas
que les corresponde llevar a cabo con motivo del cargo que ejercén.

SEPTIMO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de fa
Administracion Piblica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la conducta observada por el
trabajador C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, en violacion a lo previsto por los articulos 58 fraccion | del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, en relacion con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion XIV del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, constituye una falta de mediana gravedad que debe ser sancionada.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que la conducta infractora cometida por el trabajador,
provocd que la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes no pudiera liberar el pago al proveedor que
presta los servicios de seguridad privada y vigitancia a la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado, lo
cual a su vez podria acarrear la generacion de pasivos extraordinarios a cargo del Gobierno del Estado.

En efecto, la falta cometida por el C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES debe ser sancionada, puesto que al no
ejecutar de forma diligente las labores que le corresponde llevar a cabo con motivo del cargo que desempefia
en el Gobierno del Estado de Aguascalientes, ha provocado que se generen condiciones bajo las cuales el
Gobierno del Estado de Aguascalientes podria verse obligado a realizar erogaciones extraordinarias, situacion que a
su vez podria representar un obstéculo para el desarrollo de ofras de las actividades de la Administracion Publica de!.
Estado, asi como para la pretension de satisfacer el interés plblico a través de cada una de dichas actividades
comprende.

OCTAVO.- Considerando lo anterior, y con el objeto de que el citado trabajador C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ
TORRES se abstenga en un futuro de violar las disposiciones de la legislacion [aboral vigente en el Estado,
cumpliendo a cabalidad con el servicio publico que le ha sido encomendado, tal y como lo demanda el interés
general de la sociedad a la que dicho trabajador se debe, ésta Coordinacién General de Capital Humano
estima conducente aplicarle la sancidn consistente en la SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE
SUELDO POR 1 DIA, con fundamento en lo previsto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica
de la Administracién Piblica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal.

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le
obligan como servidor plblico del Gobierno del Estado de Aguascalientes y que se desempefie con intensidad,
cuidado y esmero en el desarrollo de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al
cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que Hlegare a imponérsele podréa ser mas severa, pudiendo ingluso
consistir en la rescisién de la relacion laboral.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacion General de Capital Humano ha decidido emii
siguiente:
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PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES es responsable de violar el
contenido de los articulos 58 fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con lo dispuesto en el articulo
50, fraccion X1V del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES, la sancion consistente en
la SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO POR 1 DiA.

TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajado durante el dia 26 de julio del 2016, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion |l del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

ATENTAMENTE

7L
C.P. ADRIANA VAZQUEZ SEGUR,
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. RODOLFO ISRAEL VALDEZ TORRES recibi copia de la presente resolucion, por lo que fa presente leyenda surte
jos efectos de notificacion personal y recibo.
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ccp. CP. Angal::a de Santos Velasco. - Oficial Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, Para su conocimiento.
Ing. Alma Janeth Campos Durdn. - Directora General de Servicios Integrales de a Cficialia Mayor. Mismo fin.
Lic, Joe! Hernandez Hernandez. - Direcior de Operaciones y Control de Servicios da la Oficialia Mayor. Mismo fin.
C.P. José de Jesis Guerrera Veloz - Director de Compensaciones de la Oficiafia Mayor det Gobieme del Estado de Aguascalientes. - Misma fin.
Lic. Ana Maria Guliérrez Lopez - Jefe del Departamento de Nmina de la Oficialia Mayor del Gabierno del Estado de Aguascatientes. - Mismo fin.
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