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Aguascalientes, Ags; a 12 de agosto del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presuntos infractores a los trabajadores CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, Director de
Administracion de Proyectos de Capital Humano, ANABEL XOMI ALONSO, Encargada de las Estructuras y
Estadisticas de Capital Humano, ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, Técnico del Soporte a Usuarios y Capacitador
de Entidades en Sistema de Capital Humano, todos adscritos a la Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42
fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV
y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que dara
por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que en fechas recientes se llevo a cabo por el despacho denominado “BDO” la auditoria del cumplimiento
de obligaciones relativas al pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, en adelante “DIF" por el ejercicio comprendido del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2015.

SEGUNDO.- Que en fecha 15 de julio del presente afio, la Coordinadora General de Capital Humano, la C.P. Adriana
Vazquez Segura, recibio oficio suscrito por la Licenciada Martha Esther Campos Alcantar, Directora de
Administracion y Finanzas del DIF, mediante el cual le informé que de acuerdo al resultado de la auditoria de cuotas al
Instituto Mexicano del Seguro Social del ejercicio fiscal 2015, realizado al DIF por parte del despacho denominado
“BDO" se detectd que se realizo cambio de categoria a una servidora puablica adscrita a dicha entidad, siendo ésta la
C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez con niimero de empleada 61249 y que dicha modificacion no fue reportada al
Instituto Mexicano del Seguro Social; asimismo se informé que la referida modificacion de la categoria, se realizd
directamente por personal de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, sin contar con las autorizaciones
respectivas de parte de los funcionarios correspondientes del DIF, sefialando que el cambio de categoria referido, se
genero a partir del mes de septiembre del afio 2015.

TERCERO.- En el oficio a que se hace mencién en el resultando anterior, se le informé a la C.P. Adriana Vazquez
Segura, Coordinadora General de Capital Humano, que el cambio de categoria efectuado sin la previa intervencion del
personal del DIF, habia sido reportado en fecha 02 de junio del presente afio al C. SERGIO ENRIQUE SANCHE..
PEREZ, Director de Administracién de Proyectos de Capital Humano, adscrito a la Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, solicitando aclarara el movimiento de categoria de la C.
Brenda Cecilia Rubio Hernandez.

CUARTO.- Derivado de la solicitud efectuada al C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, Director de Adminisfracion
de Proyectos de Capital Humano, adscrito a la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayqr del

Licenciada Martha Esther Campos Alcantar, Directora de Administracion y Finanzas del DIF, el docu
trabajo que fue proporcionado por el DIF a la Direccion de Administracion de Proyectos de Capital Humana de-6
Oficialia Mayor, para efectuar los movimientos requeridos respecto de su personal; documento que refleja la ¢lusi
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del movimiento de cambio de categoria de la trabajadora C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez. Situacion que se
constata con la impresion del correo electronico enviado por el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ.

QUINTO.- Dada la situacion presentada en relacion al movimiento de categoria de la C. Brenda Cecilia Rubio
Hernandez, adscrita al DIF, personal del area de capital humano de dicha entidad, solicitd via telefonica al C. Adolfo
Efrain Garcia Luevano verificara en las bitacoras del Sistema Integral de Capital Humano qué persona de la Oficialia
Mayor habia efectuado dicho movimiento; resultando que la persona quien realizd el movimiento lo fue ANGELICA
ALVAREZ CASTILLO, lo anterior se sefiala en virtud de que el cambio se efectud de la cuenta del usuario (aalvarezc).

SEXTO.- Derivado de lo anterior y considerando que para llevar a cabo un movimiento que derive en la modificacion
de categoria de un servidor plblico es indispensable agotar el procedimiento correspondiente y que presuntamente en
el presente caso se efectud el movimiento de cambio de categoria a una trabajadora adscrita al DIF sin agotar el
procedimiento establecido para el efecto a través del “SISOP”, la conducta antes descrita y presuntamente observada
por los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO,
podria constituir una violacion de las disposiciones normativas vigentes en materia laboral; por lo que la C.P. Adriana
Vazquez Segura, el C. Sergio Enrique Sanchez Pérez y el C. Adolfo Efrain Garcia Luevano, en calidad de jefes
inmediatos respectivamente de los referidos trabajadores, decidieron iniciar el correspondiente procedimiento de
investigacion laboral.

SEPTIMO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, la C.P. Adriana
Vazquez Segura, Sergio Enrique Sanchez Pérez y Adolfo Efrain Garcia Luevano en su calidad de jefes
inmediatos respectivamente de los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO dieron inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando a los trabajadores
indiciados, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente
procedimiento, asi como a la representacion sindical correspondiente, para que comparecieran el dia 27 de julio del
2016 a las oficinas de la Sala de Juntas “Excelencia” de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes,
ubicadas en Av. Convencion Oriente numero 104, 4° Piso, Colonia del Trabajo, de esta Ciudad de
Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del acta administrativa de
investigacion laboral.

OCTAVO. A la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, comparecieron los
trabajadores presuntos infractores los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, asi como sus jefes inmediatos, la C.P. Adriana Vazquez Segura, Coordinadora
General de Capital Humano, el C. Sergio Enrique Sanchez Pérez, Director de Administracion de Proyectos de Capital
Humano y el C. Adolfo Efrain Garcia Luevano, Especialista en Implementacion de Sistemas de Capital Humano,
respectivamente, ademas de los testigos los CC. Luis Alberto Cuesta Lopez y Maria Sofia Flores Cabral
Rosalba Saenz Zuiiiga en su caracter de representante del Sindicato Unico de los Trabajadores del Estado
Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la diligencia inici6 con la intervencion de la C.P. Adriana Vazquez Segura, Coordinadora Gg
Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, y jefe inmediato del C. SERGIO
SANCHEZ PEREZ, quien dio cuenta de los hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de invelfi
laboral en cuestion, para seguir con la intervencion del C. Sergio Enrique Sanchez Pérez, Director de Admin#
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de Proyectos de Capital Humano de la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de
Aguascalientes, y jefe inmediato de la C. ANABEL XOMI ALONSO, posteriormente se dio la intervencion al C. Adolfo
Efrain Garcia Luevano, Especialista en Implementacion de Sistemas de Capital Humano de la Coordinacion General
de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la C. ANGELICA
ALVAREZ CASTILLO, acto continuo se conté una vez mas con la intervencion de la C.P. Adriana Vazquez Segura,
para proseguir con la declaracion de los testigos los CC. Luis Alberto Cuesta Lopez y Maria Sofia Flores Cabral, se
continué con la declaracion correspondiente de los trabajadores indiciados los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ
PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, y por dltimo se concedio la participacion
respectiva a la C. Rosalba Saenz Zuiiiga, en su calidad de representante sindical.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion
laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

NOVENO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano recibio las declaraciones de los CC. SERGIO
ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, en las diligencias de
comparecencia llevadas a cabo el dia 09 de agosto del 2016, segun se hizo constar en las actas correspondientes.

DECIMO. Tomando en cuenta lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Estado de Aguascalientes, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fracciones XIV y XV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado a los trabajadores, CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y ANGELICA
ALVAREZ CASTILLO, Director de Administracion de Proyectos de Capital Humano, Encargada de las Estructuras y
Estadisticas de Capital Humano y Técnico del Soporte a Usuarios y Capacitador de Entidades en Sistema de Capital
Humano, respectivamente, todos adscritos a la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Estado de Aguascalientes, como presuntos infractores de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo
cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42, fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Piblica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, es
la Unidad Administrativa de la Administracién Publica del Estado facultada para tramitar las remociones, renuncias,
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la relacion juridico laboral
entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las nfedida
disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instruyan a cargo
servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organjsmos
Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y de los dem
ordenamientos legales aplicables.
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En virtud de lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado a los CC.
SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, servidores
publicos estatales adscritos a la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado c
Aguascalientes, que fueren sefialados como presuntos responsables de infringir la normatividad laboral que les obliga
como trabajadores del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso deban
imponerse a dichos trabajadores.

SEGUNDO. Que teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a los servidores publicos CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado, da cuenta que durante el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de
prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el acta administrativa de investigacion laboral levantada el dia 27 de julio
del 2016 en las oficinas de la Sala de Juntas denominada “Excelencia” de la Oficialia Mayor del Estado de
Aguascalientes, por la C.P. Adriana Vazquez Segura, Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayur
del Estado de Aguascalientes, el C. Sergio Enrique Sanchez Pérez, Director de Administracion de Proyectos de
Capital Humano de la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes y
el C. Adolfo Efrain Garcia Luevano, Especialista en Implementacion de Sistemas de Capital Humano de la
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, y jefes inmediatos de
los trabajadores presuntos infractores los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, respectivamente.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por la C.P. Adriana Vazquez Segura,
Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, en su caracter de jefe
inmediato del trabajador indiciado C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, durante el desahogo de la diligencia de
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral de fecha 27 de julio del 2016.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Sergio Enrique Sanchez Pérez, Director
de Administracién de Proyectos de Capital Humano, de la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia
Mayor del Estado de Aguascalientes, en su carécter de jefe inmediato de la trabajadora indiciada C. ANABEL XOMI
ALONSO, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral de
fecha 27 de julio del 2016.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Adolfo Efrain Garcia Luevano,
Especialista en Implementacion de Sistemas de Capital Humano, de la Coordinacion General de Capital Humano de
Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, en su caracter de jefe inmediato de la trabajadora indiciada C
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del acta administrativa de
investigacion laboral de fecha 27 de julio del 2016.

E) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de Aguascalien
Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedi
sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se hace referenci
inciso A) del presente apartado.

p N
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F) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora publica del Estado de Aguascalientes la C.
Maria Sofia Flores Cabral en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia e«
el inciso A) del presente apartado.

G) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ,
en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartado.

H) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por la C. ANABEL XOMI ALONSO, en su calidad
de trabajadora sefialada como presunta responsable dentro del presente procedimiento, durante el levantamiento del
acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartado.

I) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, en su
calidad de trabajadora sefialada como presunta responsable dentro del presente procedimiento, durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartado.

J) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Zuiiga, en su calidad de
representante sindical que acudi¢ al levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral referida en el inciso
A) del presente apartado.

K) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ,
en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
desahogo de la diligencia del dia 09 de agosto del 2016, llevada a cabo en términos de lo que ordena el articulo 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

L) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por la C. ANABEL XOMI ALONSO, en su calidad
de trabajadora sefialada como presunta responsable dentro del presente procedimiento, durante el desahogo de la
diligencia del dia 09 de agosto del 2016, llevada a cabo en términos de lo que ordena el articulo 82 del Reglament2
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

M) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, en
su calidad de trabajadora sefialada como presunta responsable dentro del presente procedimiento, durante el
desahogo de la diligencia del dia 09 de agosto del 2016, llevada a cabo en términos de lo que ordena el articulo 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio DIF-DAF/614/16 emitido en fecha 15 de Julio de 2016 por Ja
Licenciada Martha Esther Campos Alcantar, Directora de Administracion y Finanzas del Sistema para el Desarrg
Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.

) ) DOCUMENTAL.- Consistente en un correo electronico enviado por el C. SERGIO ENRIQUE SA Ed
PEREZ a la Licenciada Martha Esther Campos Alcantar en fecha 2 de junio de 2016 a las 09:48 a.m., el cjial tien=
como asunto “Documento de trabajo”

J) DOCUMENTAL.- Consistente en un escrito de 3 fojas, de fecha 27 de junio de 2016 emitido po
Gustavo Sanchez Luna, Gerente del despacho denominado BDO dirigido a la C.P. Martha Esther Campos Alca

J
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K) DOCUMENTAL.- Consistente en 6 fojas de la plantila de personal del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Aguascalientes, en el cual se sefiala el niumero de empleado, nombre, puesto, categoriz,
plaza y propuesta de cada uno de ellos.

L) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
no comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la
légica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO.- Que todo movimiento de personal de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, como la incorporacion, el incremento, la promocién y el decremento de categoria salarial, entre otros,
deben ser tramitados a través del Sistema de Solicitudes de Personal “SISOP”, por medio del titular del area
administrativa de cada dependencia o entidad, validandose en dicho sistema los datos necesarios para llevar a cabo
cualquiera de los movimientos sefialados.

CUARTO.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, est2
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta que la conducta infractora que le es atribuida a los
trabajadores presuntos infractores CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO y
ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, consiste en haber efectuado un movimiento de cambio de categoria de la C.
Brenda Cecilia Rubio Hernandez, trabajadora adscrita al DIF, sin haber agotado el procedimiento debido para
realizar dicho movimiento, y en consecuencia, no haber prestado su maxima colaboracion en el trabajo, al no
ejecutar de forma diligente las labores que les corresponden llevar a cabo con motivo del cargo que
desempenian en el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano y sin prejuzgar sobre
la responsabilidad de los trabajadores indiciados, constituye una violacion a lo dispuesto en el articulo 58 fraccion
| del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, en relacion con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion XIV del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto ae
alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion:

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion
de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

XIV.- Prestar su méaxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las labor
encomendadas.

Dispositivos legales de los cuales se desprende la obligacion que tiene todo trabajador del Gobierno del Estad
Aguascalientes de cumplir en forma diligente las labores y tareas que les corresponden llevar a cabo con moti
cargo que ejercen.

QUINTO. Que establecido lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida

/.
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trabajadores indiciados, CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ, ANABEL XOMI ALONSO vy ANGELICA
ALVAREZ CASTILLO.

En primer término, partiendo de un analisis exhaustivo del presente expediente es preciso sefialar que el usuario con
el que se efectud el cambio de categoria de la trabajadora C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez, adscrita al DIF, no
corresponde al de la C. ANABEL XOMI ALONSO sino al usuario de la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO.

La C. ANABEL XOMI ALONSO, Encargada de las Estructuras y Estadisticas de Capital Humano adscrita a la
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Estado de Aguascalientes, manifestd en su
intervencion en el levantamiento del acta de fecha 27 de julio del 2016, que la participacion que tuvo en la tarea
asignada por el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ consistio en realizar algunos cambios de los solicitados por
el DIF, enfatizando que dentro de los movimientos que le fueron asignados, no se encontré el cambio de categoria de
|a trabajadora C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez con ntimero de empleada 61249 adscrita al DIF.

Se transcribe en lo conducente la declaracion rendida por la referida trabajadora el dia del levantamiento del acta ag
investigacion laboral:

“El Ingeniero Enrique nos asigné una tarea en conjunto a Angélica Alvarez Castillo y a mi... los movimientos
que yo realicé no incluian un cambio de categoria...”.

Aunado a lo anterior, es de resaltar que de la confesional rendida por la trabajadora C. ANGELICA ALVAREZ
CASTILLO, el dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, se aduce que en efecto fue ella quien realizé el
cambio de categoria de la trabajadora C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez, al manifestar, lo siguiente:

“...no me percate que trajera incidencia firmada, solamente fue el documento con lo que procedi a realizar el
cambio...”.

Situacion la anterior que es confirmada con la declaracion del C. Adolfo Efrain Garcia Luevano, al manifestar:

“..el movimiento estaba registrado con el usuario (aalvarezc) lo cual corresponderia a la C. Angélica Alvarez
Castillo...”.

Consecuentemente, se desprende que la C. ANABEL XOMI ALONSO no es responsable de haber realizado el
cambio de categoria motivo del acta de investigacion laboral levantada el dia 27 de julio del presente afio.

Dado lo anterior y en relacion a la conducta desplegada por la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO se corrobora que
en efecto fue dicha trabajadora quien realizo el movimiento consistente en el cambio de categoria de la C. Brenda
Cecilia Rubio Hernandez, no sin mencionar que el movimiento referido, se encontraba descrito en las hojas de
trabajo que le fueron proporcionadas para el efecto y que el error cometido se debio a un descuido derivado del
exceso de la carga de trabajo que tenia en ese momento; situacion que corrobora el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ
PEREZ, en su comparecencia del dia 09 de agosto de 2016, al sefialar:

«..el registro que hizo Angélica Alvarez Castillo del cambio de categoria que realizé es debido a su ca
trabajo que tenia en ese momento y que por error realizé ese movimiento, aun cuando se le ha notffi
frecuentemente que nosotros no podemos hacer ese tipo de cambios en las néminas.”
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Respecto a la conducta desplegada por el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ es de sefialarse que del analisis
de la prueba que se hace consistir en la confesional expresa del trabajador indiciado, rendida el dia del levantamiento
del acta de investigacion laboral, se desprende que previo al movimiento de cambio de categoria de la trabajadora C.
Brenda Cecilia Rubio Hernandez, se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo entre el personal de la
Coordinacion General de Capital Humano y el personal del DIF, a efecto de realizar las modificaciones solicitadas
por dicha entidad a su estructura organizacional, requiriendo dentro de esas modificaciones un cambio de categoria.

Para lo anterior, se transcribe en lo conducente la declaracion el C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ;

“_.el DIF solicito mediante la Oficialia Mayor que se le diera atencién y prioridad a los cambios que
requerian... realizando reuniones de trabajo, para conocer que movimientos eran a los que se referian,
entregando el DIF una relacion de movimientos... en la relacion entregada por el DIF contenia movimientos a
las estructuras organizacionales y también existia un movimiento de categoria, para una persona a la cual
nadie del area de Proyectos de Capital Humano, ni un servidor conoce ni se ha tenido contacto con esa
persona... la indicacién que se tenia era atender de forma prioritaria y oportuna a esa Entidad para que
cumplieran con su proyecto de Reglamento Interior y en colaboracion el equipo de trabajo de proyectos
registraron los movimientos de la relacion citada, causando por error que también se registrara el movimiento
que ellos incluyeron en su relacién de modificacion de categoria... sin embargo, el riesgo de ese error estaba
al contener el documento entregado por el DIF.”

De lo anterior se desprende que previo a la realizacion de los movimientos efectuados por el personal de la
Coordinacién General de Capital Humano, se llevaron a cabo reuniones en la que participaron los responsables de
capital humano del DIF, y en una de las reuniones efectuadas, el personal del DIF entregd una relacion de
movimientos, en la cual se contenia entre otros movimientos a su estructura organizacional el movimiento de
cambio de categoria de la C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez.

Bajo tales consideraciones es conducente concluir que si bien es cierto la trabajadora C. ANGELICA ALVAREZ
CASTILLO al haber efectuado el cambio de categoria de la C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez y el C. SERGIO
ENRIQUE SANCHEZ PEREZ al no haber verificado los movimientos efectuados por la C. ANGELICA ALVAREZ
CASTILLO son responsables de no haber prestado su méaxima colaboracién en el trabajo, al no ejecutar de
forma diligente las labores que les corresponden llevar a cabo con motivo del cargo que desempefian en el
Gobierno del Estado de Aguascalientes, violando con ello lo dispuesto por el articulo 58 fraccion | del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados en relacion con el articulo 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, también lo es que dicho cambio de categoria fue solicitado entre otros movimientos por el DIF
a esta dependencia.

Asimismo, no pasa desapercibido por esta Coordinacion General de Capital Humano, que dicha entidad
responsable de la administracion de su némina, contando con los elementos necesarios en el Sistema Integral
Capital Humano para revisar entre otras cuestiones, el pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social de-ca
uno de sus trabajadores, y con éllo poder identificar cualquier irregularidad que exista en su plantilla de persongl.



Gobierno del Estado de ggiﬁﬁﬁfg,g%%%&“’zmb
Aguascalientes Area que Genera: DGJU
OFICIALIA Oficialia Mayor Fecha de Liberacion: 1210812016
MAYOR |
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

aduce que el cambio de categoria de la C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez, trabajadora adscrita al DIF, se efectud
el dia 1 de agosto de 2015 por el usuario (aalvaresc) el cual corresponde a la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO;
sin embargo, esta Coordinacién General de Capital Humano no cuenta con los elementos objetivos necesarios para
determinar si el movimiento realizado por la C. ANGELICA ALVAREZ CASTILLO fue incorrecto, en razon a que todo
este tiempo el DIF sigui6 realizando los pagos de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social de la C. Brenda
Cecilia Rubio Hernandez, y por lo anterior, se estaria en su caso ante una falta de supervision por parte del personal
correspondiente del DIF.

SEPTIMO.- Derivado de lo anterior, resulta conducente determinar la sancion que habré de imponérseles en términos
de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En primer término, y en consideracion de esta Coordinacién General de Capital Humano, la conducta observada por
la C. ANABEL XOMI ALONSO no constituye una violacion de las disposiciones normativas vigentes en materia
laboral, por lo que esta Coordinacién General de Capital Humano considera no imponerle sancion alguna.

Ahora bien, respecto de los trabajadores CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ
CASTILLO, en consideracién de esta Coordinacion General de Capital Humano, la conducta observada por los
mencionados, constituye una violacion a lo previsto por los articulo s 58 fraccion | del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, en relacion con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, constituyendo una falta sancionable.

No obstante lo anterior, del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral se aduce
que el DIF solicité el cambio de categoria de la C. Brenda Cecilia Rubio Hernandez, efectuado por los CC.
SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO.

OCTAVO.- Considerando lo anterior, y con el objeto de que los citados trabajadores CC. SERGIO ENRIQUE
SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO en un futuro cuando realicen cambios a las estructuras
organizacionales que se les soliciten por las entidades del Gobiemo del Estado de Aguascalientes agoten e
procedimiento debido para efectuar dichos movimientos, esta Coordinacion General de Capital Humano estima
conducente aplicarle a los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO la
sancion consistente en la AMONESTACION POR ESCRITO, con fundamento en lo previsto por los articulos 42
fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 fraccion | del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En este orden de ideas, se exhorta a los trabajadores para que cumplan cabalmente con las normas de trab
que les obligan como servidores plblicos del Gobierno del Estado de Aguascalientes y que se desempefien ¢
intensidad, cuidado y esmero en el desarrollo de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que d
volver a faltar al cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérseles podra ser mas
pudiendo incluso consistir en la rescisién de la relacion laboral.

siguiente:
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DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora C. ANABEL XOMI ALONSO, NO es responsable de violar la
normatividad vigente aplicable, en materia laboral, por lo que no se le impone ninguna sancion.

SEGUNDO.- Los trabajadores CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO son
responsables de violar el contenido del articulo 58 fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con el articulo
50, fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal,

TERCERO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85, fraccion | del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracior
Plblica Estatal, se impone a los CC. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ y ANGELICA ALVAREZ CASTILLO, la
sancion consistente en la AMONESTACION POR ESCRITO, la cual se hace consistir en esta resolucion,
misma que se les notifica en la fecha abajo sefialada para su conocimiento.

COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. ANABEL XOMI ALONSO recibi copia de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos de
notificacion personal y recibo.
Firma_Anabal Y com Fecha__ lec- Q8 1¢

C. SERGIO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ ONSO recibi copia de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda
surte los efectos de notificacién personaly recibo.
Firma %’( Fecha 1(: Aeorto 2olk

C. ANGELICA ALVAREZ CAST|LI:O7GEIbI copia de la presente resolucién, por lo que la presente leyenda surte los
efectos de notificacion personal y r IbO

Firma ( Fecha___{ 2~ AGoSTO - L0l6
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C.cp. C.P. Angélica de Santos Velasco.- Oficial Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes.- Para su conocimiento.
MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto.- Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado.- Mismo fin.
C. Sergio Enrique Sanchez Pérez.- Director de Administracién de Proyectos de Capital Humano.- Mismo fin.
C. Adolfo Efrain Garcia Luevano.- Especialista en Implementacion de Sistemas de Capital Humano.- Mismo fin
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