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Aguascalientes, Ags; a 22 de abril del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el
que se sefiala como presunta infractora a la trabajadora SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGU, adscrita a la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y
XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que dara por
concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que presuntamente, el pasado 24 y 25 de marzo del 2016, la trabajadora C. SANDRA FABIOLA
LOZANO JAUREGUI, se abstuvo de presentarse a prestar sus -servicios en apoyo del Operativo de la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, denominado “Semana Santa 2016”, el cual tuviere verificativo los dias
24, 25, 26 y 27 de marzo del afio en curso; lo anterior, pese a que supuestamente, habia sido requerida para que
asistiera los referidos dias 24 y 25 de marzo, mediante circular 005/2016, suscrita por el Coordinador Estatal de
Proteccion Civil, Cmdte. José Angel Avila Moreno.

SEGUNDO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que las conductas ante descritas y presuntamente
observadas por la C. SANDRA FABIOLA LOZANOQ JAUREGUI, podrian constituir una violacién de las
disposiciones normativas vigentes en materia laboral, el €. Jonathan Alejandro Soto Rivera, en su calidad de
Jefe Operativo de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil y jefe inmediato de la C. SANDRA FABIOLA
LOZANO JAUREGUI, decidit iniciar e! correspondiente procedimiento de investigacion laboral a la trabajadora
mencionada.

CUARTO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, el C. Jonathan
Alejandro Soto Rivera, en su calidad de jefe inmediato de la C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, dio
inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando a la trabajadora indiciada, a los testigos presenciales de
los hechos constitutivos de fas infracciones normativas y a la representacion sindical, para que comparecieran el
13 de abril del 2016, a las oficinas de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General ds
Gobierno del Estado, ubicadas en la planta baja del Palacio de Gobierno sito en la zona centro de esta ciudad
Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativg de
Investigacién Laboral.

QUINTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron\a
trabajadora presunta infractora, SANDRA FABIOLA LOZANC JAUREGUI, en conjunto con las también
trabajadoras indiciadas CC. Miriam Ortiz Flores y Ana Isabel Ruvalcaba Silva, el C. Jonathan Alejandro Soto
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Rivera, en su calidad de Jefe Operativo de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil y jefe inmediato de las
referidas trabajadoras, asi como la C. Rosalba Saenz Zuiiiga, en su caracter de representante del Sindicato
Unico de los Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del C. Jonathan Alejandro Soto Rivera, acto seguido se
recibi6 la declaracion de la trabajadora indiciada SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, posteriormente se
dio I intervencion correspondiente a las diversas trabajadoras presuntas infractoras, CC. Miriam Ortiz Flores y
Ana Isabel Ruvalcaba Silva, y finalmente se recibio la declaracion de la representante sindical C. Rosalba
Saenz Zafiga.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

SEXTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, el Jefe Operativo de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil del Estado, C. Jonathan
Alejandro Soto Rivera, remitio a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al
procedimiento iniciado a la servidora publica C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, para el efecto de que
esta Coordinacion, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de! Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su
caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedora la trabajadora en referencia.

SEPTIMO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano recibié la declaracién del C.
SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI en la diligencia de comparecencia llevada a cabo ef 22 de abril del
2016, segin se hizo constar en el acta correspondiente.

OCTAVO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de Ia Oficialia Mayor
del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado a Ia trabajadora, C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, adscrita a la Coordinacion Estatal de
Proteccion Civit, como trabajador presunta infractora de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado
lo cual se realiza al tenor de los siguientes: :

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica
Administracion Publica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pu licd
Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Pablica del Estado facultada para tramitar |
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier ofro movimiento administrativo que
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modifique la relacion juridico taboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi como para imponer las
medidas disciplinarias a los servidores plblicos que sean sujetos a procedimientos de investigacion laboral en
términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables. En tal virtud, esta Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, servidora publica
estatal adscrita a la Direccion General del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio, que fuere seiialada
como presunta responsable de infringir la normatividad faboral que le obliga como trabajadora del Estado de
Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso deban imponerse a dicha trabajadora.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la servidora publica C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, esta Coordinacion General
de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante el citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 13
de abril del 2016 en las oficinas de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de
Gobierno, por el C. Jonathan Alejandro Soto Rivera, Jefe Operativo de la Coordinacién Estatal de Proteccion
Civil y jefe inmediato de la trabajadora presunta infractora, C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUIL.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Jonathan Alejandro Soto Rivera,
Jefe Operativo de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil, en su caracter de jefe inmediato de la trabajadora
indiciada, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
de fecha 13 de abril del 2016.

C) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por ef C. SANDRA FABIOLA LOZANO
JAUREGUL, en su cafidad de trabajadora sefialada como presunta responsable denfro del presente
procedimiento, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral que se sefala en el
inciso A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por la servidora pablica del Estado de
Aguascalientes C. Miriam Ortiz Flores, en su calidad de trabajadora indiciada dentro de! procedimiento de
investigacion laboral que nos ocupa, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Labiora
que se sefiala en el inciso A) del presente apartado.

E) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por la servidora piblica del Estago d
Aguascalientes C. Ana Isabel Ruvalcaba. Silva, en su calidad de trabajadora indiciada dentro del procedimignto
de investigacion laboral que nos ocupa, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Lab
que se sefala en el inciso A) del presente apartado.

C
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F) DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple de la circular 002/2016, del 16 de marzo del 2016,
suscrita por el Coordinador Estatal de Proteccién Civil, Cmdte. José Angel Avila Moreno, mediante la cual se
instruy6 a los trabajadores de la citada Coordinacion para que asistieran e! 20 de marzo del afio en curso, a la
puerta de acceso de la Casa del Adolescente, a prestar sus servicios en el Operativo denominado “Celebremos
Juntos en Familia”.

G) DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple de la circular 005/2016, del 16 de marzo del 2016,
suscrita por el Coordinador Estatal de Proteccion Civil, Cmdte. José Angel Avila Moreno, mediante la cual se
convoco a los trabajadores de la citada Coordinacion para que asistieran los dias 24, 25, 26 y 27 de marzo del
afio en curso, a prestar sus servicios en el Operativo denominado “Semana Santa 2016”.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en la lista de asistencia levantada por la Coordinacién Estatal de
Proteccién Civil, con motivo del Operativo denominado “Semana Santa 2016”, que hubiere tenido lugar los dias
24, 25, 26 y 27 de marzo del afio en curso.

i) CONFESIONAL.- Consistente en fa declaracion rendida por el C. SANDRA FABIOLA LOZANO
JAUREGUI, en su calidad de trabajadora sefalada como presunta responsable dentro del presente
procedimiento, durante el desahogo de la diligencia del 22 de abril del 2016, realizada en términos de lo que
ordena e! articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

J) DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple de la circular 006/2016, det 16 de marzo del 2016,
suscrita por el Coordinador Estatal de Proteccion Civil, Cmdte. José Angel Avita Moreno, mediante €l cual
simplemente se dio a conocer a los trabajadores de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, que los dias 22,
23, 24 y 25 de marzo serian inhabiles para los trabajadores del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.

K) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los
hechos no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la 1ogica,
a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esfa
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta de la conducta infractora que le es atribuida a la trabajado
presunta infractora C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, consistente en haber desacatado la
érdenes de su superior jerrquico, al no haberse presentado a prestar sus servicios en el operative
denominado “Semana Santa 2016”, los dias 24 y 25 de marzo del aiio en curso.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin_prejuzgar sobr
responsabilidad de la trabajadora indiciada, constituye una violacion de lo dispuesto en el articlilo
fracciones Il y XIIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, mismos “
trascriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes: C
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Il Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos.

Xill. Cumplir con fas comisiones de trabajo adicionales que le sean requeridas en lugares distintos
de aqué! en el que habitualmente esté desempefiando sus labores.

CUARTO. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es afribuida a la
trabajadora indiciada, C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI.

En este sentido, esta Coordinacién General de Capital Humano, ha determinado que de las constancias
que integran el expediente de investigacion laboral que nos ocupa, se desprende que la C. SANDRA
FABIOLA LOZANO JAUREGUI, es responsable de haber observado la conducta infractora que le es
atribuida, es decir, es responsable de haber desacatado las drdenes de su superior jerarquico, al no
haberse presentado a prestar sus servicios en el operativo denominado “Semana Santa 2016”, los dias 24
y 25 de marzo del aiio er curso.

Para arribar a tal conclusion, esta Coordinacion General, tom principalmente en consideracion que la trabajadora
indiciada, al prestar su declaracion durante el levantamiento del acta de investigacion laboral correspondiente al
presente procedimiento, confesd haber recibido el oficio mediante el cual se les instruyé para que
participaran en el operativo “Semana Santa 2016” y que en desacato a dicha instruccion, no asistio al
referido operativo, sefialando en dicho sentido: “se_nos hizo lleqar el oficio donde se nos instruia a
participar en el operativo, no fue de parte del compariero Jonathan... Es por eso gue no asisti al operativo
ya que existié ese oficio donde nos dice que son dias no laborables”.

La validez de la confesion anteriormente expuesta, se ve robustecida por el contenido de la circular 005/2016, de
16 de marzo del 2016, suscrita por el Coordinador Estatal de Proteccion Civil, Cmdte. José Angel Avila Moreno,
mediante la cual se convocd a los trabajadores de la citada Coordinacion para que asistieran los dias 24, 25, 26 y
97 de marzo del aio en curso, a prestar sus servicios en el Operativo denominado “Semana Santa 2016, asi
como de la lista de asistencia levantada con motivo del referido operativo, en la cual se puede apreciar la
ausencia de la firma correspondiente a la C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUL.

Sin que sea obice para arribar a tal conclusion lo manifestado por la trabajadora indiciada respecto a la cirtular
006/2016, mediante la cual aduce se comunicd por parte del Coordinador Estatal de Proteccion Civil, que para los
trabajadores del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, serian inhabites los dias 22, 23, 24 y 25 de marzo qal
afio en curso.

Lo anterior es asi, ya que en consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la cir
006/2016, constituye un comunicado de caracter informativo, mediante el cual simplemente se dio a conocer a
los trabajadores de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, que los dias 22, 23, 24 y 25 de marzo serian
inhabiles para los trabajadores del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, comunicado que en modo alguno
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pudo haber sido entendido como una revocacion de la orden expresa contenida en la diversa circular 005/2016,
que se le giro a efecto de que participase en las actividades de la Coordinacién, durante el multicitado Operativo
denominado “Semana Santa 2016” los mismos dias 24, 25, 26 y 27 de marzo de 2016.

A la anterior consideracion debe sumarsele el hecho de que en ninguna parte de la referida circular 006/2016, se
contiene una revocacion de la orden girada a través de la diversa 005/2016.

En virtud de lo anterior, esta Coordinaciéon General de Capital Humano concluye que la trabajadora
indiciada SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGU! es responsable de haber desacatado las érdenes de su
superior_jerarquico, al_no haberse presentado a prestar sus servicios en el operativo denominado
“Semana Santa 2016", los dias 24 y 25 de marzo del afio en curso, y por ende, de haber trasqgredido el
articulo 50, fracciones Il y XlIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

QUINTO.- Establecida la responsabilidad de la trabajadora indiciada, resulta conducente determinar la sancion
que habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal.

Ahora bien, en consideracién de esta Coordinacion General de Capital Humano, las conductas observadas por la
trabajadora C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGU!, en violacion a lo previsto por e! articulo 50, fracciones
Il 'y XIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracin Piblica Estatal constituye una falta que debe
ser sancionada.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, sélo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores piblicos
que la integran; por ofra parte, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fugron conferidas a los drganos
estatales para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la
ausencia de los trabajadores de! Estado en la prestacion de fos servicios que le han sido encomendados,
constituye una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los fines que la Administracion Publica debe
alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Esto es, la falta cometida por la C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI no puede pasar desapercibido,
puesto que al no dar cumplimiento en tiempo y forma a las funciones gue le han sido asignadas como
trabajadora del Gobierno del Estado de Aguascalientes, no sélo esta faltando al cumplimiento de/fas
disposiciones laborales que lo obligan como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, sino qu esta
obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiene en que la Administracion Pablica cumpla con las fungiones
y objetivos que le han sido asignados.
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Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacion General de Capital Humano ha decidido
la siguiente:
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DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI es responsable de
violar el contenido del articulo 50, fracciones Il y XIil del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal '

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion I del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI, la sancién
consistente en la suspension de labores por 1 dia sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta a la trabajadora para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que
le obligan como servidor publico del Gobierno de! Estado de Aguascalientes y se desempefie con intensidad,
cuidado y esmero en el desarrolio de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al
cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso
consistir en la terminacion de la relacién laboral.

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo el dia 28 de abril del 2016, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il det Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

ATENTAMENTE/
Ll el

COORDINADORA GENERAL DE/CAPITALHUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. SANDRA FABIOLA LOZANO JAUREGUI recibi copia de la presente Resolucion, por lo que fa presente
leyenda surte los efectos de notificacion personal y recibo:

Firma Kﬁﬁﬁzj Fecha  22/04/10

Cc.p. Lic. Alejandro Bga‘@vak:aba - Encargado del Despacho de la Secretaria General de Gobiemo.- Para su conocimiento.
C.P. Jesiis Emesto Tavares Briones ~ Director General Administrativo de |a Secretaria General de Gobiemo.— Mismo fin,
Cmdte. José Angel Avila Moreno - Coordinador Estatal de Proteccién Civil.- Mismo fin.
Lic. Jonathan Alejandro Soto Rivera — Jefe Operativo de la Coordinacin Estatal de Proteccion Civil.- Mismo fin.
C.P. José de Jesis Guerrero Veloz — Director de Compensaciones de ta Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascafientes. - Mismo fin,
Lic. Ana Maria Gutiémez Lopez — Jefe del Departamento de Nomina de la Oficialia Mayor det Gobiemo del Estada de Aguascalientes. - Mismo fin.
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