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Aguascalientes, Ags; é 07 de junio del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el
que se sefiala como presunta infractora a la trabajadora ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ,
Catalogadora del Archivo Historico adscrita a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracian
Piblica del Estado de Aquascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes procede a dictar la resolucian determinante que dara por concluida la presente instancia, en
términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que en fechas recientes se presentaron fallas en el equipo de cémputo asignade a la trabajadora
ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ. En razén de lo anterior, el dia 05 de mayo del afio en curso, el
Ing. Jaime Juarez Macias, Encargado de Soporte Técnico de fa Secretaria General de Gobierno, realizd una
revision exhaustiva del menciocnado equipo.

Del andlisis efectuado, el Ing. Jaime Judrez Macias concluyd que el equipo de computo asignado a la
trabajadora ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, se encontraba infectado por un malware (virus)
también Hamado codigo maligno, software malicioso ¢ software malintencionado de nombre “LOCKY”, cuyo
objetivo es infitrarse o dafiar una computadora o sistema de informacion con o sin el consentimiento de su
usuario, del tipo RANSOMWARE, que es un tipo de programa informatico malinfencionado que restringe el
acceso a determinadas partes o archivos del sistema infectado y pide un rescate a cambio de quilar esa
restriccion. De igual forma, el Ing. Jaime Juarez Macias concluyé que el Malware que afecta el equipo de
computo de la trabajadora ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, se recibi6 a traves de un correo
electronico con un archivo adjunto de Word con macros, que al abrir el documento en cuestion y ejecutarse el
macro en él contenido se infectd el equipo, encriptando o cifrando la informacion almacenada en éste, de tal
modo que los archivos albergados en éste resultan inaccesibles para receptores no autorizados, es decir, para
cualquier sujeto distinto al emisor dei maiware.

La anterior situacion fue hecha del conacimiento de la propia trabajadora ALMA GRACIELA GONZALEZ
VELAZQUEZ, y de los CC. L.H. Bertha Maria Topete Ceballos, Directora det Archivo Histérico del Estado de
Aguascalientes, Mtra. Dolores Garcia Pimentel, Jefa de Acervos del Archivo Historica del Estado, y el Lic. Juan
Alejandro Hernandez Lara, Jefe del Departamento de Conservacion y Restauracion, y jefe inmediato de la
trabajadora indiciada ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ.

SEGUNDO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducla antes descrita, podria consiitui
violacion de las disposiciones normativas vigentes en materia laboral, el Lic. Juan Alejandro Hernandez |
en su calidad de Jefe del Departamento de Conservacion y Restauracion y jefe inmediato de la C. A
GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, decidio iniciar el correspandiente procedimiento de investigacion labora

la trabajadora mencionada.
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TERCERO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articuios 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascafientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, el Lic. Juan
Alejandro Hernandez Lara, en su calidad de jefe inmediato de la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ
VELAZQUEZ, dio inicio al procedimiento de investigacian laboral, citando a la trabajadora indiciada, a los testigos
presenciales de los hechos constitutivos de las infracciones normativas y a la representacion sindical, para que
comparecieran el 30 de mayo del 2016, a las oficinas de la Direccion General de Asuntos Juridicos ce la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicadas en la planta baja del Palacio de
Gobierno, sitio en la Plaza de Armas en la Zona Centro de esta Ciudad de Aguascalientes, Ags., a efecto de
llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

CUARTO. A la diligencia de levantamiento det Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron la
trabajadora presunta infractora, ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, el Lic. Juan Alejandro
Hernandez Lara, en su calidad de Jefe del Departamentc de Conservacidn y Restauracion y jefe inmediato de
la trabajadora indiciada, los testigos la Mtra. Dolores Garcia Pimentel, Jefa de Acervos, la L.H. Bertha Maria
Topete Ceballos, Directora del Archivo Histérico y el Ing. Jaime Juarez Macias, Encargado de Soporte técnico,
dichos servidores piblicos adscritos a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como
fa C. Rosalba Saenz Zufiiga, en su caracter de representante del Sindicato Unico de los Trabajadores del Estado
y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la difigencia inicid con la intervencion del Lic. Juan Alejandro Herndndez Lara, quien dio cuenta
de los hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto seguido
se dio la intervencién correspondiente a los testigos la Mtra. Dolores Garcia Pimentel, la L.H. Bertha Maria
Topete Ceballos y al Ing. Jaime Juarez Macias, posteriormente se recibio la declaracion de la trabajadora
indiciada ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, y finalmente se concedio el uso de la voz a la C.
Rosalba Saenz Z(figa representante sindical.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

QUINTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, la Directora del Archivo Historico del Estado de Aguascalientes, L.H. Bertha Maria Topete
Ceballos, remitié 2 esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento
iniciado a la servidora plblica C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, para el efecto de que esta
Coordinacion, en ejercicio de las afribuciones que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamenio
Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo ¢
caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedora la trabajadora en referencia.

SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo d

Administracion Publica Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano recibi6 la declaracién del C. Al
GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ en la diligencia de comparecencia llevada a cabo el 03 de junio del 208

segun se hizo constar en el acta correspondiente.
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SEPTIMO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Aquascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado a la trabajadora, C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, adscrita al Archivo Historico de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, como presunta trabajadora infractora de las
disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Que de acuerdo con lo dispuesto por fos articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Crganica de la
Administracion Piblica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Inlerior de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Pablica del Estado facultada para tramitar las
remociones, renuncias, licencias, comisicnes, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrative que
modifique |a relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadares, asi como para imponer las
medidas disciplinarias a los servidores publicos que sean sujetos a procedimientos de investigacion laboral en
términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamenio Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal y de los demas ordenamientos iegales aplicables.

En tal virtud, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. ALMA
GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, servidora publica estatal adscrita al Archivo Historico de la Secretaria
General de Gabierno del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialada coma presunta responsable de infringir Ia
normatividad laboral que le obliga como trabajadora del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar fas
sanciones que en su caso deban imponerse a dicha trabajadora.

SEGUNDQ. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la servidora publica C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, esta Coordinacion
General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante €l citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 30
de mayo del 2016 en las oficinas de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General dé
Gobierno del Estado de Aguascalientes, por el Lic. Juan Alejandro Hernandez Lara, Jefe del Departamento de
Conservacion y Restauracion y jefe inmediato de la trabajadcra presunta infractora, C. ALMA GRAGIETA
GONZALEZ VELAZQUEZ.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el Lic. Juan Alejandro Hernandez

Jefe del Departamento de Conservacion y Restauracion, en su caracter de jefe inmediato de la trabajay
indiciada, durante ef desahogo de lz diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Labo

de fecha 30 de mayo del 2016.
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C) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. ALMA GRACIELA GONZALEZ
VELAZQUEZ, en su calidad de frabajadora sefalada como presunta responsable dentro del presente
procedimiento, durante el desahogo de la diligencia del 30 de mayo del 2016, realizada en términos de lo que
ordena el articulo 82 del Reglamento interior de Trabajo de [a Administracion Piblica Estatal.

D) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por la servidora publica del Estado de
Aguascalientes Mtra, Dolores Garcia Pimentel, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del
actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la
que se hace referencia en el inciso A} del presente apartado.

E) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora pablica del Estado de Aguascaiientes
L.H. Bertha Maria Topete Ceballos, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual
procedimiento, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

. F) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por fa servidora publica del Estado de Aguascalientes
Ing. Jaime Juarez Macias, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento,
durante el levantamiento det Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso
A) del presente apartado.

G) DECLARACION.- Que corisiste en lo manifestado por fa C. Rosalba Saenz Zifiga, en su calidad de
representante sindical que acudio al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en el
inciso A) del presente apartado.

H) DOCUMENTAL.- Consisiente en el diagnéstico realizado por el Ing. Jaime Juarez Macias,
Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, respecto del
estado que quardaba el equipo designado a la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, del cual se
desprende que el mismo se encuentra infectado por un virus del tipo RANSOMWARE.

l) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta de Comparecencia levantada por esta Coordinacion General
de Capita! Humano en fecha 03 de junic del 2016, en cumgplimiento de io dispuesto por el articulc 82 del
Reglamentc Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, a la trabajadora indiciada la C. ALMA
GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos |
hechos no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la 10gica)
a partir de los heches y circunstancias efectivamente probadas. .

TERCERO. Partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion labolal, esta
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta de la_conducta infractora que le es atribuida

trabajadora presunta infractora C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, consistente en hackr Us
negligente del equipo de computo destinado para el desarrollo de sus labores, y provocar que este Yuer
dafade con un virus del tipo RANSOMWARE, recibido a través de un correo electrénico.
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Conducta la anterior que en consideracion de esta Ccordinacion General y sin prejuzgar sobre la
responsabilidad de la trabajadora indiciada, constituye una violacién de lo dispuesto en los articulos 50
fraccion XVIIl y 54 fraccion Vill del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, mismo
que se trascribe a continuacian, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

XVIll. Emplear con la mayor eficiencia y cuidado, los bienes y herramientas que le sean
proporcionados para el desempeiio de su trabajo.

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno del Estado:

Vill. Usar el equipo, vehiculos de trabajo, dtiles, herramientas elc; para trabajos distintos a los que
estén destinados y ajenos a la funcién asignada;

CUARTO. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se fiene por acreditada la comision de las conductas infractoras que le son atribuidas a la
trabajadora indiciada, C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ.

Ahora bien, partiendo de un anélisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacién General de Capital
Humano, arnba a la conclusion de que la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, es responsable de
hacer uso negligente del equipo de cdmputo destinado para el desarrollo de sus labores, y provocar gue
este fuera dafiado con un virus del tipo RANSOMWARE, recibido a través de un correo electrénico, y por
ende, de haber violado io dispuesto por los articulos 50 fraccién XVIIl y 54 fraccion Vil del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En la conformacion y sustento de las conclusiones antes precisadas, cobra especial relevancia el diagnastico
emitido por el lng. Jaime Juarez Macias del cual se desprende la falla que afecté al equipo asignade a la
frabajadora indiciada, asi como el origen de la misma. Asi mismo, en soporte de tal conclusion, asisten las
declaraciones del Lic. Juan Alejandro Hernandez Lara, la Mtra. Dolores Garcia Pimentel, la L.H. Bertha
Maria Topete Ceballos, y el Ing. Jaime Juarez Macias, y la de la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ
VELAZQUEZ, que fueron tomadas durante e! levantamiento def Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al presente procedimiento.

QUINTO. Establecido lo anterior, corresponde ahora exponer el modo en que se efectud la valoracion de los
elementos de prueba que llevd a esta Coordinacion General de Capital Humano a las referidas conclusiones.

De la conducta mfractora atrlbmda a la trabajadora indiciada esta Coordinacion General de Capi tal H manc

Investigacion Laboral correspondlente “(...) si me hago responsable, pero no me acuerdo que correo abri,_pe
fue un correo personal, pero no debi haberfo hecho en el trabajo. Ahi se menciona que hago uso del ! Facebook,
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hace tiempo que ya no lo hago, y lo hacia porque era para bajar todos (sic) las folcs de los eventos del Ing.
Lozano {...) mi responsabilidad fue haber usado el infernet (...)"

Por ofra atro lado, del acta de comparecencia referida en el inciso 1), del considerando segundo de la presente
resolucion, l2 C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ manifesto lo siguiente: "Ratifico fo dicho en ef
Acta y resalté que lo que hice no fue con intencién o dolo ni poner en peligro fa informacién que yo manejo y que
si bien se perdié informacion la misma es completamente rescatable ya que cuento con fas herramientas
necesarias para restablecer la informacién por los respaldos con los que cuento que son tanto los que salvo el
Ing. Jaime como los que existen en unidades de disco duro externa. Tengo toda la disposicion de no volver a
cometer este tipo de faltas y pues sequir a la orden de mi jefe.”

En este sentido, en la declaracion tomada al Ing. Jaime Juarez Macias, Encargado de Soporte Técnice de la
Secretaria General de Gobiemo, éste manifesto lo siguiente: “Cuando yo flego Je pregunto a Alma que qué le
pasaba a su equipo y me dice que no podia leer su informacin, sus archivos, inclusive que tenian un nombre
raro, que se les habia cambiado el nombre, cuando yo abro las carpetas de ella y veo el nombre del archivo,
inmediatamente sé que esta con virus, inclusive le dije que estaban encriptados y que era dificil tener una vacuna
para eso. Revise primero que el antivirus estuviera activado, lo cual si se encontraba asi, posteriormente escanee
- la computadora con el antivirus, después detecto que el archivo que dafi¢ esta informacion y lo eliming, se elimind
el codigo malicioso pero el dafio estaba hecho, ya habia encriptado toda la informacién. (...} Cabe aclarar
que este virus flega mediante un correo electronico (...)"

Asi mismo, del diagnostico referido en el inciso H) del considerando segundo de fa presente resolucion se
desprende lo siguiente: "Ef equipo se recibié infectado por un Malware {virus) del tipo Ransomware feste
tipo de malware su funcién principal es secuestrar los archivos del usuario encriptandolos para luego
pedir una cantidad determinada de dinero por la clave para des encriptarfos. Cabe sefialar que este tipo de
Malware para aclivarse necesita la intervencion del usuario (sic) Usando para elfo una fliga en un correo
electronico, al dar clic a esa liga se activa el virus ocasionando el encriptado de la informacion. (sic) Que fue o
que paso en este caso. (sic) Desgraciadamente no existe herramienta para eliminar el encriptamiento de los
archivos. Solo se pudieron rescatar 247 Gigabytes de informacion. La demads quedo inservible y se
eliminé. Cabe sefalar que el usuario no tenia acceso a infernet, sin embargo ella se conectaba y navegaba en
varias paginas {...)".

De lo anterior, se constata que en efecto el Ing. Jaime Juarez Macias realizd el diagndstico correspondiente 2l
equipo designado a la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ del cual se corrobord que dicho eguipo
se encontraba infectado con un virus malicioso, que fue recibido a través de un correo electronico y que la C
ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ activé al abrirlo, atn y cuando dicho correo no guardaba relacion
alguna con las labores debidamente asignadas a ésta, provocando con ello que i0s archivos almacenados en su
equipo de computo fueran encriptados y se imposibilitara et acceso a los mismos.

Ahora bien, de lo dispuesto por los articulos en cita, se desprende que los trabajadores del Gobiernp d
Estado se encuentran obligados a emplear con la mayor eficiencia y cuidado los bienes y herrami&nta\g
que le sean proporcionados para el desempefio de su trabajo, quedando estrictamente prohibido el\gg
de éstos para trabajos distintos a los que estén asignados, por lo que es incuestionable que en\el
presente caso la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ transgredio el contenido de los preceptos
en referencia cuando utilizé su equipo de computo para diversas cuestiones personales que no guardan
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injerencia alquna con las debidamente asignadas en funcion del desempefio de sus labores, puesto que
todas las herramientas ylfo equipo de trabajo le son proporcionadas de manera exclusiva para el
cumplimiento de sus labores dentro de la_Administracién Publica Estatal y que derivado de dicha
conducta, la C, ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ provocé que su equipo fuera infectado por un
Malware (virus) del tipo Ransomware gue originaria el encriptamiento de los archivos almacenados en su
equipo de computo, y por ende resultara imposible acceder a los mismos.

De lo anterior, es inconcuso que la_ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ es responsable de haber
hecho uso negligente del equipo de cémputo destinado para el desarrollo de sus labores y dafiarlo con
un virus del tipo RANSOMWARE, y por ende, de haber faltado al cumplimiento de los articutos 50 fraccion XVIil
y 54 fraccion Vil del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

SEXTO.- Establecida la responsabilidad de la trabajadora indiciada, resulta conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacién General de Capital Humano, la conducta observada por la
trabajadora C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, en violacion a lo previsto por los articulos 50
fraccion XVl y 54 fraccion VIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal,
constituyen faltas que deben ser sancionadas, |

La anterior consideracion se sustenta en el entendide de que la trabajadora provocé que el equipo de computo
designado a esta para el desemperio de sus labores fuera infectado con un virus del tipo RANSCMWARE, por lo
que tal conducta denota que 1a C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ careci6 del debido cuidado que
debe darle a los bienes que tiene bajo su resguardo, la cual constituye un obstéculo para el debido cumplimiento
de los fines de interés plblico que han sido encomendados a la Dependencia a fa cual se encuentra adscrita.

Ademas, esta Coordinacion General de Capitaf Humano considera oportuna la imposicidn de la sancion a efecto
de que la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, corrija su conducta dentro de su centro de trabajo y
en lo sucesivo observe una mayor atencion y cuidado en los bienes gue tiene bajo su resguardo, y que destine
los mismos de manera exclusiva para el desempeio de sus labores.

No obstante fo anterior, es menester mencionar que aln y cuando la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ
VELAZQUEZ hizo uso negligente del equipo de computo destinado para ef desempefio de sus labores, dicha
falta no provocd un dafio irreparable, tal y como lo manifiesta el Lic. Juan Alejandro Hernandez Lara, jefd
inmediato de dicha trabajadora al aducir que” (...) yo quisiera agregar que toda la informacion que se tenia en la
computadora, se tenia respaldo de ella entonces lo que se perdio realmente fue una minima parte, no se perdid
gran cosa, todo esta en un disco duro (...)".

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacion General de Capital Humano ha decidido
la siguiente: '

-
\7?/ &



) ' ' OFICIO NO. CGCHI0730/2076
Gobierno del Estado de Responsable: cCGCH
) . Aguascalientes Area que Genera: DGJU
OFICIALIA "::z 0f|C|a||a Mayor Fecha de Liberacién: 07/06/2016
MAYOR | (_ * '
' ' RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
" INVESTIGACION LABORAL
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ es responsable de
violar el contenido de los articulos 50 fraccion XVAll y 54 fraccion VIII del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi comg con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccian Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se impone a la C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ, la sancién

consistente en la suspensidn de labores por 1 dia sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta a la trabajadora para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que
le obligan como servidor plblico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y haga uso eficiente de los bienes
que le son proparcionados para el desempefio de su trabajo, absteniéndose de hacer uso de los mismos para
trabajos distinios a los que estan destinados. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al
cumplimiento de sus obligaciones, la sancién que llegare a impanérsele podra ser méas severa, pudiendo incluso
consistir en la terminacién de la relacion laboral.

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo el dia 14 de junio del 2016, en términos de lo dispuesto por ef articulo 85 fraccion Il del Reglamento
Interior de Trabajo de ta Administracion Publica Estatal.

AMENTE

DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. ALMA GRACIELA GONZALEZ VELAZQUEZ recibi copia de la presente Resolucion, por lo que a presente
leyenda surte los efectos de not‘ﬁcacién personal y recibo.

Firma_Amu_ Gracieln Gonzaley \/dq’?zq,uczz Fecha__ 07 bmlo / role

Cep Lic. Alejandro Bernal Ruvalcaba — Encargado de! Despachio de la Secretaria General de Gobierno.- Pzra su concsimiente.
C.P. Jesis Emeslo Tavares Brionas - Directer General Adminisirativo de la Sccretaria General de Goierna. - Mismo fin.,
Lic. Isidoro Cardenas Rodriguez. - Director General de Asurtos Juridicos de la Secretariz Genaral de Gobioms.- Mismo fin.
Lic. Juan Alejandra Hernandez Lara - Jefe del Deparizmento de Conservacian y Resiauracion.- Mismo fin.
C.P. José de Jesis Guemero Veloz — Direclor de Compensaciones de fa Oficialia Mayor del Cobicmo del Fstado de Aguascatienles. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutismez Lopez — Jefe del Departamenlo de Nomina de la Oficialia Mayor def Gabierna del Eslado de Aguascalientes. - tismo fin.
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