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Aguascalientes, Ags; a 22 de junio del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran €l expediente del procedimiento de investigacion laboral en el
que se sefiala como uno de los frabajadores presuntos infractores, al C. JUAN FRANCISCO ALVARADO
GARAY, Encargado del Archivo Unico de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de ta Oficialia Mayor del
Gobierno det Estedo de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Plblica
Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes procede a dictar la resolucién determinante que dara por concluida la presente instancia, en
términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMEROQ.- Que el pasado 7 de junio del afio en curso alrededor de las 14:45 horas, el C. Luis Francisco
Puentes Silva y el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY tuvieron una rifia dentro de su centro de trabajo,
ubicado este en las oficinas que ocupa el Archivo Unico de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

SEGUNDOQ.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita, podria constituir una
violacion de las disposiciones normativas vigentes en materia laboral, el Lic. Roberto Herndndez Tiscarefio, en
su calidad de Jefe del Departamento de Planeacién y Control Documental de la Direccion General Administrativa
de la Oficialia Mayor jefe inmediato y superior jerarquico de los CC. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY

......

investigacion laboral al trabajador mencionado.

TERCERO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, el Lic. Roberto
Hernandez Tiscarefio, en su calidad de jefe inmediato y superior jerarquico de los CC. JUAN FRANCISCO
ALVARADO GARAY vy Luis Francisco Puentes Silva respectivamente, dio inicio al procedimiento de
investigacion laboral, citando a los trabajadores indiciados, al testigo presencial de [os hechos constitutivos de las
infracciones normativas y a la representacion sindical, para que comparecieran el 08 de junio del 2016, a las
oficinas de la Direccion General Administrativa de la Oficialia Mayor de Gobiemo del Estado de Aguascalientes,
ubicadas en Av. Convencion Oriente nimero 104, Colonia del Trabajo de esta Ciudad de Aguascalientes, Ags., a
efecto de llevar a cabo [a respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

CUARTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron |
frabajadores presuntos infractores los CC. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY y Luis Francisco Puepites
Silva, el Lic. Roberto Hernandez Tiscarefio, en su calidad de Jefe del Departamento de Planeacion y Control
Documental y jefe inmediato del trabajador indiciado, el testigo C. Juan Melendez Morales, en su calidad
Auxiliar del Archivo Unico del Estado de Aguascalientes, asi como la C. Rosalba Saenz ZUdiga, en su cargct
de representante del Sindicato Unico de los Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.
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E! desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del Lic. Roberto Hernéndez Tiscarefio, quien dio cuenta
de los hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto seguido
se dio la intervencion correspondiente del testigo C. Juan Meléndez Morales, posteriormente se recibio la
declaracion del C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, en seguida se tomo la declaracion del trabajador
indiciado C. Luis Francisco Puentes Silva y finalmente se concedit ef uso de la voz a la C. Rosalba Saenz
Zuniga representante sindical.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

QUINTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, la Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor def Gobierno del Estado de
Aguascalientes, MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, remitid a esta Coordinacién General de Capital
Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor publico C. JUAN FRANCISCO ALVARADO
GARAY, para el efecto de que esta Coordinacion, en ejercicio de ias atribuciones que le confieren los articulos 14
fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes;
82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion
correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor €l trabajador en
referencia.

SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano recibio la declaracion del C. JUAN
FRANCISCO ALVARADO GARAY en la diligencia de comparecencia llevada a cabo el 13 de junio del 2016,
segun se hizo constar en el acta correspondiente.

SEPTIMO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucién correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, Encargado del Archivo Unico adscrito a la
Direccion General Administrativa de la Oficialia Mayor, como trabajador presunto infractor de las disposiciones de
orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de
Administracion Plblica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de fa Oficialia Mayor d
Gobiemno del Estado de Aquascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica
Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estadé d?
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracién Publica del Estado facultada para trami
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativp ¢
modifique la relacian juridico laboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi como para impo
medidas disciplinarias a los servidores publicos que sean sujetos a procedimientos de investigacion laborgl e+
términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblta
Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables. Q
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En tal virtud, esta Coordinacion General de Capital Humano de fa Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacién laboral iniciado al C. JUAN
FRANCISCO ALVARADO GARAY, servidor plblico estatal adscrito a la Direccion General Administrativa de la
Oficialia Mayor, que fuere senalado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga
como trabajador del Estado de Aguascalientes, as: como para determinar las sanciones que en su caso deban
imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias gue integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor publico C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, esta Coordinacién General de
Capital Humano de 1a Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante el citado procedimiento
fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 08
de junio del 2016 en las oficinas de la Direccién General Administrativa de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, por el Lic. Roberto Hernandez Tiscarefio, Jefe del Departamento de Planeacidn y
Control Documental y jefe inmediato del trabajador presunto infractor, C. JUAN FRANCISCO ALVARADO
GARAY.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién rendida por el Lic. Roberto Hernandez Tiscarefio,
Jefe del Departamento de Planeacion y Control Documental, en su caracter de jefe inmediato del frabajador
indiciado, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
de fecha 08 de junio del 2016.

C) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO
GARAY, en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento,
durante el desahogo de la diligencia del 08 de junio del 2016, realizada en términos de lo que ordena el articulo
82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal,

D) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracidn rendida por el C. Luis Francisco Puentes Silva, en
su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
desahogo de la diligencia del 08 de junio del 2016, realizada en términos de lo que ordena el articulo 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

E) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por el servidor publico del Estado{de

hace referencia en el inciso A} del presente apartado.

F) DECLARACION.- Que consiste en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Zudiga, en su calidg
representante sindical que acudié al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida
inciso A) del presente apartado.
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G) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los
hechos no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la logica,
a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. Partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al
trabajador presunto infractor C. JUAN FRANCISCO ALVARADQO GARAY, consiste en haber refido a
golpes el pasado 07 de junio del afio en curso mientras se encontraba prestando sus servicios como
Encargado del Archivo Unico de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aquascalientes.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin_prejuzgar sobre la
responsabilidad de |a trabajador_indiciado, constituye una violacion de lo dispuesto en los articulos 50
fraccion VII'y 54 fraccion XII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, mismo que
se trascribe a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

Vill. Tratar al publico, a sus Jefes, a sus comparieros de trabajo, colaboradores asi como a sus
subalternos, con diligencia, atencion y cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los
principios de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de fas personas.

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno del Estado:

XIl. Realizar actos que atenten contra fa moral, difamen el honor quebrantando la disciplina del
trabajo, provaquen agresion y/o rifia entre los trabajadores, asi como obstaculizar el trabajo de los
demas,

Dispositivos legales de los cuales se desprenden la obligacidn que corresponde a todo trabajador del Gobierno
del Estado de Aguascalientes, de observar una conducta respetuosa hacia sus compafieros de trabajo y el deber
correlativo a dicha obligacion, de abstenerse de cualguier conducta que lleva a o implique una rifia de obra o
palabra entre éste y sus companeros de trabajo o superiores.

CUARTO. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es afribuida al trabajador
indiciado, C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY.

Ahora bien, partiendo de un anélisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacion General de Capita
Humano, arriba a la conclusién de que el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, es responsalfle
haber refido a golpes con el C. Luis Francisco Puentes Silva el pasado 07 de junio del ano en gurso,
mientras se encontraba prestando sus servicios como Encargado del Archivo Unico de la Oficialia Major.

En la conformacién y sustento de las canclusiones antes precisadas, cobran especial relevancia las declaraciofie
los CC. Juan Melendez Morales, Roberto Herndndez Tiscarefio y Luis Francisco Puentes Silva, asi ¢
del trabajador indiciado C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, mismas que fueron tomadas duran
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento.
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QUINTO. Establecido lo anterior, correspande ahora exponer el modo en que se efectud la valoracion de los
elementos de prueba que llevé a esta Coordinacion General de Capital Humano a las referidas conclusiones.

Esta Coordinacién General de Capital Humano estima que la referida conducta infractora se acredita plenamente
a partir del anélisis del elemento de prueba consistente en [a confesion del C. JUAN FRANCISCO ALVARADO
GARAY, quien ante la imputacidn formulada, reconocié libremente que el pasado 07 de junio del afic en
curso dentro del Archivo Unico de la Oficialia Mayor golped al C. Luis Francisco Puentes Silva, aduciendo
en el desahogo de la diligencia de levantamiento del Acta de Investigacion Laboral correspondiente, '(...) fo
agarrd (sic) defl brazo y le digo levantate y vamos, en cuanto se levanta me goipea en la cara golpea tres
veces; a la tercera vez yo le respondi el golpe cerca de la cara, no vi exactamente donde le pegue porque
me habia tirado los lentes (...)".

Asimismo, de la declaracion tomada al C. Luis Francisco Puentes Silva, durante el desahogo de la multicitada
Acta Adminisirativa de Investigacion Laboral, se desprende que el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY,
agredid fisicamente al referido C. Luis Francisco Puentes Silva. En efecto, sobre el particular el C. Luis
Francisco Puentes Silva manifesto lo siguiente: “Todo comenzé porque Juan Francisco Alvarado Garay me
pidi¢ prestado dinero, especificamente quinientos pesos y yo le dije que solo le podia prestar doscientos
pesos, que era lo que traia, me dijo que esta hien que se los diera de inmediato (...) entonces le dije si te los
vOy & prestar pero esperame y no sé si su enojo hizo que me empezara a insultar, y me avento el quita grapas,
entonces me levante y fe dije; "no te pasees de lanza , y sequimos discutiendo, después se fevantd como a darme
una guantada muy enojado y se acerco, y me golpeo en la espalda; {...} Yo sequia sin hacerle caso y me iba a
sentar pero se acerco y en el calor de la discusion me tiro un golpe y me agache por lo que me pego en la
nuca, entonces ahi si perdi el control y le conteste un par de golpes, lastimandolo en la boca{...)".

Por otro lado, del acta de comparecencia referida en el inciso 1}, del considerando segundo de la presente
resolucion, el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY manifestd lo siguiente: “Ratifico lo manifestado en el
acta administrativa que_me fue levantada, pero si quierg que quede como antecedente que yo ya habia
solicitado ef cambio de area de Luis por fos desacatos continuos que hacia las instrucciones que yo como su jefe
inmediato le giraba.”

De lo anterior, se constata que el pasado 07 de junio del afo en curso el C. Luis Francisco Puentes Silva y el C.
JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY tuvieron una rifia en la que se agredieron fisica y mutuamente, dentro
de su centro de trabajo, sin que sea posible determinar sin lugar a dudas quién lue el responsable de iniciar dicho
conflicto.

Establecido lo anterior, es conducente poner de manifiesto que de lo dispuesto por los articulos
fraccion VI y 54 fraccion XIl del Reglamento Interior de Trabaio de la Administracién Priblica Estatal, se
desprende que los trabajadores del Gobierno del Estado se encuentran obligados a observar ana
conducta respetuosa hacia sus comparieros de trabajo, asi como a ahstenerse de cualquier conducta que
lleve a o implique una rifia de obra o palabra entre éstos y sus compaiieros de trabajo o superiores, por lp,
que es incuestionable que en el presente caso el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY transgretiié é{ \
contenido de los preceptos en referencia cuando el pasado 07 de junio de 2016, golpeé a su subalterho el
C. Luis Francisco Puentes Silva, dentro de su lugar de trabaijo.
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SEXTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resuita conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por los articulos 50 fraccion VIII, 54 fraccion XH, 82 y 85 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacién General de Capital Humano, la conducta observada por el
frabajador C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, en violacién a lo previsto por los articulos 50 fraccion
XVIII'y 54 fraccion VIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, constituye una
falta grave que debe ser sancionada.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que las agresiones fisicas en ambientes laborales
constituyen eventualidades que no solo resultan graves por si mismas, al implicar una violacion al debido respeto,
dignidad e integridad de las personas, sino también porque éstas frastornan de forma negativa el ambiente
faboral, de tal forma que se compromete o disminuye la capacidad productiva de los trabajadores implicados en
dichas eventualidades.

En efecto, por una parte las agresiones fisicas constituyen faitas graves al debido respeto, dignidad e integridad
de las personas, que no deben ser toleradas, mucho menos si estas se presentan entre compafieras de trabajo,
entre los cuales debe existir una sana convivencia.

Por otra parte, es de mencionarse que es generalmente aceptado el hecho de que con posterioridad a las
eventualidades que implican agresiones fisicas en un ambiente laboral, este se trastorna de forma negativa,
dando lugar a [a generacion de actitudes y comportamientos nocivos, que generan un entorno incémodo y afectan
fa dignidad e integridad de los trabajadores insertos en dichos ambientes, trastocando con ello la capacidad
productiva de los frabajadores en cuestidn.

Esto es, la conducta observada por el trabajador C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, en violacién a fo
previsto por los articulos 50 fraccion XVIII y 54 fraccién VHI del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Puablica Estatal, debe ser sancionada porque cuando la observo transgredié el debido respeto,
integridad y dignidad del C. Luis Francisco Puentes Silva, y ademas comprometié Ia productividad de su centro
de trabajo.

En este mismo sentido, es de sefialarse que esta Coordinacion General de Capital Humano considera oportuna la
imposicién de la sancion de mérito a efecto de que el C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, corrija su
conducta dentro de su centro de trabajo y en lo sucesivo se abstenga de realizar actos que quebranten la
disciplina dentro del mismo.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacion General de Capital Humano ha decidido
|la siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY es responsable de vio
el contenido de los articulos 50 fraccion VIII y 54 fraccion XII del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracion Publica Estatal. C/
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SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucidn, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY, la sancion

consistente en la suspension de labores por 8 dias sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta al frabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le
obligan como servidor publico def Gobierno del Estado de Aguascalientes y se dirija hacia sus subalternos con la
debida diligencia, atencion y cortesia. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al
cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso
consistir en lz terminacion de la relacicn laboral.

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo los dias 03, 06, 07, 08, 11, 12,.13 y 14 de julio de! afio en curso, en terminos de lo dispuesto por el
articulo 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

y MENTE
C.P. ADRIANA VAZQUEZ s?u%

COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. JUAN FRANCISCO ALVARADO GARAY recibi copia de la presente Resolucion, por fo que fa presente

—

feyenda surte los efectos de notificacion persona! 14 recibo. ’ /’
' L——E‘j ""-( %——ﬁ%
Firma ‘ Fecha -
— T =
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Cep. C.P. Angtiica de Santos Velasco, - Oficial Mayor del Gobierno del Esiedo de Aguascalientes. Para su conocimients.
MDOH. Claudia Angelica Saldivar Solo.  Oircelora General Adminisirativa de la Oficialla Mayor. Mismo fin.
Lic. Raberto Hemandez Tiscarefia, - Jefe del Departamento de Planeacion y Coatral Docurnental de la Direccion General Administrativa de la Oficialia Mayor. Mismo fin.
C.P. José de Jests Guerraro Veloz - Director de Compensaciones de {a Cficialla Mayor del Gobiero del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutiérrez Lapez - Jefe del Departamenta de Nomina de la Cficialia Mayor del Gobierno del Estada de Aguascalientes. - Mismo fin.
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