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desobediencia al hecho de que un

un superior o bien, que éste sea ejecutado de

u c.entr'o de trabajo, por lo que es inconcuso que con su conducta, dio lugar a que
obligaciones que debe perseguir como trabajador de Gobierno del Estado de

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Se resuelve que el trabajador el C. JOSE ESQUIVEL BARRERA, es responsable de violar el contenido
de los articulos 50 fracciones Il, IV, XIV, XV, XVII y XXIlly 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, ello toda vez que desacaté las ordenes giradas por su superior jerarquico, consistentes en
emitir y presentar ante éste, los reportes semanales y mensual, correspondientes al mes de marzo del afio

en curso, conducta que sin duda contraviene aquélla que debe vigilar todo servidor piiblico adscrito al -
Gobierno del Estado de Aguascalientes.

-

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, asf
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. JOSE ESQUIVEL BARRERA, la sancién consistente en una
SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 1 (UN) DIA SIN DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtira efectos el dia 06 de mayo del afio en curso, por lo
que durante dicho dia debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo, esto es en la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes.
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asi como gl C..l’VIigueI Olguin Olmedo, en su calidad de Coordinador Operativo de Proteccion Civil, adscrito a
la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de la Secretaria General del Gobierno del Estado de

Aguascalientes, y quien es jefe inmediato del trabajador responsable de infringir la normatividad laboral del Estado
de Aguascalientes. -

C.P. GERMAN MONTELONGO CORTEZ
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JOSE ESQUIVEL BARRERA, recibi original de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos

de notificacion personal y reci :
Firma /
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C.c.p. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. - Secretario de Administracion del Estado-de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. Miriam Arlet Novoa Jiménez. - Directora General Juridica de la Secretan’a,_«jg,ﬁdministracién del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Mtra. Genoveva Silva Moreno. - Directora General de Asuntos Juridicos de la'Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
C.P. Luis Manuel Valadez Diaz. - Director General Administrativo de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
C. Héctor Manuel Reyes Hemnandez. - Coordinador Estatal de Proteccion Civil de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
C. Miguel Olguin Qlmedo. - Coordinador Operativo de Proteccion Civil de la Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
C. Erica Mufioz Pérez. - Jefe del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes. Para su atencion.
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