J Gobierno del Estado de UFICIONO.DGCH 2183 2021

Aguascalientes
Secretaria de Administracion

it Pa T Wy B

Fecha de Liberacion: 12 7% 202!

! Eont 0:100

I
| RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE | Asunto: RESOLUCION
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Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. ESTEBAN DE

JESUS CRUZ HERNANDEZ, configuré mas de tres inasistencias en su centro de trabajo para la realizacion

de sus actividades laborales en un periodo de treinta dias, ello al no presentarse a prestar sus funciones

como Encargado de Infraestructura SITMA adscrito a la Coordinacion General de Movilidad del Estado de

Aguascalientes durante los dias 25, 26, 27 y 30 de agosto del afio 2021, sin justificacion alguna ni permiso

respectivo, por todo lo anterior, resulta inconcuso que con su conducta, dio lugar a que se actualicen las causales
de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Estado, que pravén los articulos 26 fracciones | y
IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus

Municipios, Organos Constitucionales Autnomos y Organismos Descentralizades, consistente en que el Estado

podra rescindir la relacion laboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos
trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en més de 3
ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las
condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, siendo esta la relativa a la fraccion VI que

prescribe la obligacion a todos los trabajadores de Gobierno del Estado, la obligacién de asistir

puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de

Administracion del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir |a siguiente:

DETERMINACION

PRIMERQO.- Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. ESTEBAN DE JESUS CRUZ HERNANDEZ, se concluye que el referido
trabajador es responsable Unico del incumplimiento de sus obligaciones y por ende, de configurar las causales

de rescision previstas por el articulo 26 fracciones Il y IX, violando a su vez lo contenido en el articulo 58

fracciones |, Ill y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de .

Aquascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en”

relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |, II, IV y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo dea

Administracion Publica Estatal, ello al haber faltado mas de tres dias, en un periodo de treinta dias, ‘

especificamente aquéllas inasistencias correspondientes a los dias 25, 26, 27 y 30 de agosto del afio 202° ,

por lo que dicha falta cometida por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancion.

SEGUNDQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, se impone al C. ESTEBAN DE JESUS CRUZ HERNANDEZ, la sancién

consistente en la RESCISION'DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Coordinacién General de

Movilidad del Estado de Aguascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aquascalientes.
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La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 15 de septiembre del afio 2021, por lo que con esta fecha (7}
se tendra por terminada la relacion de trabajo que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aquascalientes.




