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RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir Ia siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, se concluye que el referido trabajador
es responsable (inico del incumplimiento de sus obligaciones, asi como de configurar las causales de rescision
previstas por el articulo 26 fracciones Il y IX, violando a su vez lo contenido en el articulo 58 fracciones |, [l
y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los
articulos 32 y 50 fracciones |, II, IV y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica
Estatal, ello al haber faltado més de tres dias, en un periodo de treinta dias, ésto es, especificamente
aquéllas faltas correspondientes a los dias 21, 22, 25 y 26 de enero del afio 2021, por lo que dichas faltas
cometidas por el trabajador indiciado, ameritan la imposicién de una sancion.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la

. Administracion Publica Estatal, se impone al C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN. la sancién consistente
en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Aquascalientes y por ende con el Goblerno del Estado de Aguascalientes.

La sancién mencionada surtira efectos a partir del dia2 de febrero dél'aiio 2021 , por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacion de trabajo que lo unia con la Administracion Pdblica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, que en la especie su
conducta ha configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando faltare por mas de
tres dias, durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, asi como por
falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el
Articulo 58 fracciones I, Iil y VI de dicho Estatuto; por lo que luego entonces, Usted C. JOSE RICARDO ANDRADE
GAYTAN al haber faltado mas de tres dias, ello en un periodo de treinta dias, ésto es, especificamente
aquéllas faltas correspondientes a los dias 21, 22, 25 y 26 de enero del afio 2021, se concluye que Usted
con su conducta configuré las causales de rescisién sefialadas con anterioridad, y por ende, debera
procederse al pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 12 de febrero del afio 2021 tiene derecho
mediante cheque nominativo que le seré entregado acompariado del clculo de finiquito a mas tardar en fecha
19 de febrero del 2021, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.
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