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Asunto: RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
LABORAL

Aguascalientes, Ags., a 19 de octubre del afo 2022.

Teniendo a la vista las constancias que integran el e*pedluﬂte delprocedamjento de |nvcstgau|o'1 laboral en el que se
sefiala como presunta infractora a la trabajadora G5 CAS A, quien ocupaba el puesto
de cocinera dei Centro Penitenciario Estatal de Aguascalientes dela Dlreccsen General de Reinsercién Social
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 27 fracciones V y XXV de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes; 14
fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.~ Que segln se desprende del Acta Administrativa de fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintidés. la C. PATRICIA iTZE CASILLAS DAVILA se ha abstenido en forma reiterada a asistir a su lugar de
trabajo a prestar sus actividades laborales como cocinera del Centro Penitenciario Estatal de Aguascalientes de
la Direccién General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes, los dias 01, 02, 05, 08 y 07 de septiembre del afio en curso y subsecuentes, tomando en cuenta
las respectivas hasta el dia del levantamiento del acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal

y como se precisd en la misma, ello sin que a la fecha de la presente obre documento oficial alguno o permiso
respectivo que justifique lo relativo a tales inasistencias, es decir, no obran registros que guarden relacion con alguna
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Jus’tﬂcamon incidencia de vacaciones, ni ningtin otro de esa naturaleza en el que figure sujeto la trabajadora presunta
infractora.

No se omite sefialar que para efectos de |a presente resolucion Gnicamente seréan valorados los dias 01, 02, 05,06 y
07 de septiembre del afo en curso y subsecuentes, tomando en cuenta las respectivas hasta el dia del
levantamiento del acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisd en la misma,
para su posterior sancion en caso de asi resultar procedente.

De la misma manera se precisé por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, guien ocupa el cargo de Jefa
del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y
Comedores de los Centros Penitenciarics del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinserciéon Social y quien es Superior Jerdrquico de la referida trabajadora, que en fecha 31 de agosto del aflo
2022 el ayudante de cocina el C. Alexis Emilio Flores Garcia, persona privada de la libertad en el Centro Penitenciario
Estatal Aguascalientes. informo a la suscrita que la C. PATRICIA [ZTEL CASILLAS DAVILA cocinera adscrita al
mismo Centro y su subordinada estaba realizando faltas de probidad y honradez en su contra, pues en reiteradas

ocasiones habia mantenido conductas inusuales hacia su persona, pues lo estaba acosando sexualmente. derivadof
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
LABORAL

de lo anterior este de igual manera informo que presentaria una denuncia de hechos ante la Fiscalia General del
Estada por esa conducta.

SEGUNDOQ.- Atendiendo lo anterior y considerando que las conductas antes descritas y presuntamente observadas
por la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, podria constituir una violacion de las disposicionas normativas
vigentes en materia laboral, la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del
Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comadores
de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion Ganeral de Rainsercidn Social
y quien es Superior Jerarguico del referido trabajador, decidio iniciar el correspondients procedimiento de
investigacion laboral al trabajador mencionado.

TERCERO.- Para lo anterior y d2 conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 dsl Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacién laboral, citando por oficio a la
trabajadora mencionada, alos testigos pres ncéa]as de los hachos constitutivos de la conducta infractora materia

def presente procedimiento y al F30rs: ;a, del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales da
Aguascalientes para que compars dia 19 de septiembre del afto en curso, en las oficinas qus ocupa la
Diraccion Administrativa ds a efecto de

S Ju ridad Phblica del Estado de Aguascalientss,
llevar a cabo la respectiva dilig miento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral,
CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecié la C. Lic.
Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa e! cargo de Jefa del Departamento Administrativo UMECA
Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios del
Estado de Aguascalientes de ia Direccion General de Reinsercidn Sociai y quien es Superior Jerarquico de a
trabajadora hoy indiciada; los CC. Luis Ramon Baez Macias y Luis Eduardo Mireles Lopez, en su calidad de
testigos de hechos; porotro lado se hizo constar gue no se encuentra presente un Representante del Sindicato
Unico de Trabajadores Estatalss y !\ﬂun%ripa!es de Aguascalientes, en virtud de que es una empleada de
confianza al laborar para la Dirsccion General de Reinsercion Social; siendo un apoyo de una Institucion de
Seguridad Publica, por ofro lado se hizo constar que pese a que fue legalmente notificada la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, en su domicilio ubicado en Avenida Paseos de Biznaga Nimero 517 de! Fraccionamiento Valle
de los Cactus de esta ciudad de Aguascalientes, tal y como se desprende de citatorio de fecha catorce de |
septiembre de 2022 y Cedula de notificacién por Instructivo de fecha quince del mismo mes y afio,
haciéndole de la misma manera el motive de dicha notificacion, dicha trabajadora no se apersond para}v/
levantamiento del Acta Administrativa en cuestion.

QUINTO. - El desahogo de [a diligencia inicid con la intervencion por parte del la C. Lic. Mayra Berenice de Anda
Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentas Comisionada
como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientss de
la Direccion General de Reinsercién Social y quien es Superior Jerarquico de la trabajadora hoy indiciada; que
sefialo lo siguiente
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"... Que la C. Patricia Itzel Casillas Davila. con puesto de Cocinera de la Direccion General de Reinsercion Social de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes. esta registrada ante esta dependencia con el niimero
de empleada: 71007, numero de plaza: 2902, clave presupuestal 0703010000, RFC: CADP821103GCS5. CURP:
CADP821103MASSVTOS. con fecha de ingreso a la Secretaria de Seguridad Publica def Estado el 17 de septiembre del
afio 2021, y quien se desempefia como cocinera del Centro Penitenciario Estatal Aquascalientes de la Direccion General
de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, presuntamente incumplié en las condiciones
de trabajo y sus obligaciones pues no aplico las leyes y reglamentos respectivos en su actuar, al presuntamente
acosar sexualmente a un interno faltando a la provida y honradez en su actuar aunado a faltar injustificadamente
los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del presente afio, es decir en mas de tres ocasiones en un periodo de
treinta dias, en consecuencia no cumplio con las obligaciones que le imponen el reglamento general de trabajo.-

Asi mismo se hace constar el contenido de la qusja interpuesta por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, Jefa
del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores
de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social. en
contra dz la C. Patricia lizel Casillas Davila, de la cual se desprenden los siguientes hechos:

1. Enfecha 31 de agosto del afio 2022 el ayudante de cocina el C. Alexis Emilio Flores Garcia persona privada de la libartad
en el Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes. informo a la suscrita que la C. PATRICIA IZTEL CASILLAS DAVILA
cocinera adscrita al mismo Centio y mi subordinada estaba realizando faltas de probidad y honradez en su contra pues
en reiferacdas ocasiones habia mantenido conductas inusuales hacia su persona, pues lo estaba acosando sexualmente,
derivado de o anterior este de igual manera informo que presentaria una denuncia de hechos ante la Fiscalia General del
Estada por esa conducta.

2. Derivado de lo anterior en la misma fecha al finalizar el turno en punto de las 16:00 horas la suscrita hable con la C.
PATRICIAITZEL CASILLAS DAVILA, informandole de la conducta que se le estaba imputando por la persona privada de
la libertad. ante lo cual sefialo que veria esa situacion con un abogado. retirandose del lugar,

3. Asilas cosas. y no obstante de igual manera la misma en fechas 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del presente ario. falto
injustificadamente a sus labores. es decir falto en mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias.

\
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Que desde el dia los dias 01, 02. 05, 06 y 07 de septiembre del presente afio la C. Patricia ltzel Casillas Déavila. no se ha
presentado a trabajar. sin que lo haya hecho hasta el dia de hoy y me doy cuenta de lo anterior parque no se ha presentado
al area de cocinas del Centiro lo cual se hizo de mi conocimiento y es suscrito me cerciore de esto, sin avisarle a nadie
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
LABORAL

Posteriormente se concedio €l uso de la voz al C. Luis Eduardo Mireles Lopez, quien participd en su calidad de
segundo testigo de heches: el cual manifesto lo siguiente:

Me he dado cuenta que los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del presente aiio la cocinera del Centro Penitenciario
Estatal Aguascalientes, Palricia itzel Casillas Davila, no se ha presentado a laborar, pues su érea de servicios se
encontraba sola en tales fechas, siendo todo lo que tiene que manifestar - === - === c oo oo oo

De forma segu je ia tanto de la trabajadora indiciada dal
del Sindicato Unic 2 unicipales ds Aguascalientes, de este 4t
que es una empleada de confianza & hara la D reccion General de Reinsercion Social;
una Institucion de Seguridad Publica, or da conformidad con fo dispussto en los arti

1 it

Juridico para los Trabajacores ai Servicios del Estado vigente asi como lo sefialadoe por los art
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

SEXTO. - Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral
en referencia, fue remitido en fecha veintidos de septiembre del afio en curso por ella C. Lic. Mayra Berenice
de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento Adminisirativo UMECA Adolecentes
Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de
Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social al C. L.AAE. Ricardo Lopez Garcia, Director
General de Capital Humano de |a Secrataria d2 Administracion del Estado, las constancias correspondientss ala
aludida acta administrativa levantada a la C. Palricia lize! Casillas Davila, de fecha diecinueve de SF‘LT\@“ﬂG:’Q cﬂ
dos mil veintidds; para efeclo df que esta Direccion General a mi cargo, en ejercicio de las atribuciones que

confieren los articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretarla de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucié_p
correspondiente, imponiendo en su €aso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referenci?'}(/

de

g

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo ¢&”la\,
Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado en fecha 14 de octubre del afio en curso notificé DGCH/2038/2022, de fecha 14 de octubre de 2022,
ala C.PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA para efacto de que se presentara el dia 17 de octubre del afio 2022,
alas 11:30 a.m., en la Direccion General de Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar
a cabo la diligencia de comparecencia apercibis wdsﬁﬂ que en caso de no comparecer se darian por clertos los
hechos que se le imputan, cita a la cual NO asistid B
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Asunto: RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
LABORAL

OCTAVO.- Luggo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal. esta Dlreccson General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado, en fecha 18 de octubre del afio en curso notifico el oficio niumero DGH/2066/2022 de facha 17 de
octubre de 2022, a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, para efecto de que se presentara el diza 19 de
octubre del afio 2022, a las 14:00 p.m., en |a Direccidn General de Capital Humano de esta Dependencia dal
Poder Ejecutivo para lievar a cabo la diligencia de notificacion de /a resolucién correspondiente, apercibiéndolo
que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan, cita a la cual tampoco asistio.

NOVENO.- Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secrataria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado
alaC. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA como pres uma infractora de las disposiciones de orden laboral vigentes
en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS

RIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesio por Ecs irticulos 27 fracciones V y XXV de la Ley Organica de la
dministracion Publica dal Estado de Aguascalientes: 14 fraccion XV del Reglamento Interior da la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 83 del Reglamento Interior de Trabajo de la Adm cion
Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de% afado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Piblica del Estado facultada para tramitar las
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubitaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique
la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso
|mnnﬂar las medidas disc |"ihr]m|:\\ r*nrr;::\rmvh,:sr*?ﬁc alos mored miantos de mquhndr‘;nn laboral que se instauran

[T (v [t

a Eos servidores publicos de las Depeno:'::ms de la Administracion Publica del Estado en termmo:, def Estatuto
Juridico de los Trabajaf*oras al Servicio d= los Gobiernos del Estado de Aguascalientss, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo des Iz
Administracion Publica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

PR
A
faat

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién dal Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciade a la C.
PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA servidora pliblica que fuere sefialado como presunta responsable de infringir
la normatividad laboral que le obliga como trabajadora del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como para
determinar las sanciones que en su caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDQ.- Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado procedimiento
‘fueron recabados los siguientes elementos de prusba
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A) DOCUMENTAL.- Consistente en €l citatorio de fecha catorce de octubre de dos mil veintidds dirigido

a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, cuyo objeto lo fue notificar a ésta, a efecto de que se
presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado ¢l dia dieciocho de octubre del afio dos mil veintidds para llavar a caho
la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo
que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, en uso
de su derecho de audiencia.

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el cedula de notificacion por instructivo de fecha diecisiete de
octubre de dos mil veintidds dirigido a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, cuyo objeto lo fue
notificar a ésta, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital
Humano de la Sacretaria de Administracién del Estado el dia 18 de octubre del afio dos mil
veintidds para llevar a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion
laboral en términos de lo que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Plblica Estatal.

B) DOCUMENTAL. - Consistente en la comparecencia de fecha dieciocho de septiembre de 2022 en Ia
que la trabajadora la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, hizo uso de su
derecho de audiencia y manifesto lo que a su derecho convino.

C) DOCUMENTAL.- Consistente en oficio de fecha catorce de octubre de dos mil veintidos, emitido por
la Lic. Monica Fabiola Bafuelos Rodarte, Directora de Capital Humano dirigido a ia C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, cuyo objeto lo fus citar a ésta, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta
Direccidon General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado el dia
dieciocho de octubre del afio dos mil vaintidés para llevar a cabo la diligencia de comparecencia en
el presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que dispone el articuio 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Adminisiracion Publica Estatal, en uso de su derecho de audiencia.

D) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada en fecna/
diecinueve de septiembre de dos mil veintidds y sus anexos, ainstancia de la C. Lic. Mayra Ber \
de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento Administrativo UM CA
Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros
Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social y quien
es Superiora Jerarquica de la referida trabajadora,

E} DOCUMENTAL.- Consistente en la cedula da nofificacion de citatorio de fecha catorce de septiembre
de dos mil veintidas dirigido a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, cuyo objeto lo fue notificar a
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£

ésta, a efecto de que se presentara para el levantamiento del acta administrativa de fecha diecinueve dea
septiembre de dos mil veintidés.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en el cedula de notificacion por instructivo de fecha quince de
septiembre de dos mil veintidés dirigido a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA. cuyo objeto lo
fue notificar a ésta, a efecto de que se presantara para el levantamiento del acta administrativa da fecha
diecinueve de septiembre de dos mil veintidos.

G) DOCUMENTAL.- Consistente en el citaterio contenido en el oficio nimero C.V./0423/2022, de fecha
catorce de septiembre de dos mil veintidds, emitido por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos,
quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada
como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de
Aguascalientes de la Direccion General de Reinsarcién Social, en el que se citaba ala C. PATRICIA
ITZEL CASILLAS DAVILA, para el levantamiento del acta administrativa derivada de la queja de fecha
13 del mismo mes y afio.

H} DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio D.C /0424/2022, de fecha trece de septiembra de 2022, emitida
por la C., Lic, Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Dapartamento
Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada da Cocinas y Comedoras de
los Centros Penitenciarios del Estado ds Aguascalientss de la Direccidén General de Rainsercidn
Social, mediante el cual da a conocer las omisiones en la que incurrio la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS
DAVILA; a la C. Lic. Sandra Monserrat Femandez Romo, Directora General Administrativa de la
Secretaria de Seguridad Publica.

i) DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio D.G.R.S/C.A/1148/2022, de fecha 09 de septiembrs de 2022,
emitido por el C. Lic. Victor Manuel Harrera de Lira, quien ocupa el cargo de Director General da
Reinsarcion Social del Estado, mediante el cual remite actas administrativas por faltas injustificadas ds
la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA; al C. Lic. Juan José Lopez Gomez, Director General
Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

J) DOCUMENTAL.- Consistente en Acta Administrativa por faitas Injustificadas de la C. PATRICIA ITZEL “/ ;
CASILLAS DAVILA, levantada ¢l dia 01 de septiembre de 2022, por el Lic. Juan Carlos Mayoral ¥
Esparza Director del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y copia de las identificacions \‘
oficiales, credenciales de elector de quienes intervinieron y presenciaron el levantamiento de la misma.

K) DOCUMENTAL.- Consistente en TARJETA INFORMATIVA DE LISTA DE ASISTENCIA, de fecha 02 de
septiembre de 2022, suscrita por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa e! cargo de
Jefa def Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y
Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercion Social, correspondients a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA y relativa al dia 01 de
septiembre de 2022.
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L) DOCUMENTAL.- Consistente en Acta Administrativa por faltas Injustificadas de la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, levantada el dia 02 de septismbre de 2022 levantada por el Lic. Juan Carlos
Mayoral Esparza Dirsctor del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y copia de las
identificaciones oficiales, credenciales de elector de quienes intervinieron y presenciaron el levantamianto
de la misma.

M) DOCUMENTAL.- Consistente en TARJETA INFORMATIVA DE LISTA DE ASISTENCIA, de fecha 03
de septiembre de 2022, suscrita por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo
de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas
y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercién Social, correspondiente a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA y relativa al dia 02 de
septiembre de 2022,

M) DOCUMENTAL.- Consistente en Acta Administrativa por faltas Injustificadas dz la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, levantada el dia 05 da sepiamore da 2022 levantada por el Lic. Juan Carlos
Mayoral Esparza Director del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y copia de las
identificaciones oficiales, credenciales de elector de quisnes intervinisron y presenciaron el levantamiento
de la misma.

O} DOCUMENTAL.- Consistente en TARJETA INFORMATIVA DE LISTA DE ASISTENCIA, de fecha 06
de septiembre de 2022, suscrita por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo
de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas
y Comedores de los Ceniros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercion Social, correspondiente a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA y relativa al dia 05 ds
septiembre de 2022.

P) DOCUMENTAL.- Consistente en Acta Administrativa por faltas Injustificadas de la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, levantada el dia 08 de septiembra de 2022, levantada por el Lic. Juan Carlos
Mayoral Esparza Director de! Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y copia da las )
identificaciones oficiales, credenciales de elector de quienes intervinieron y presenciaron el levantamiento | /
de la misma. /t/

Q) DOCUMENTAL.- Consistente en TARJETA INFORMATIVA DE LISTA DE ASISTENCIA, de fecha 07
de septiembre de 2022, suscrita por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo
de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas
y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercidn Social, correspondiente a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAV!LA y relativa al dia 06 de
septiembre de 2022.

ey
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R)

T

DOCUMENTAL.- Consistente en Acta Administrativa por faltas Injustificadas de la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, levantada el dia 07 de septiembre de 2022, levantada por el Lic. Juan Carlos
Mayoral Esparza Director del Centro Pemzancsano Estatal Aguascalientes y copia de las
identificaciones cficiales, credenciales de elactor de quienes intarvinieron y presenciaron el levantamianto
de lamisma.

DOCUMENTAL.- Consistente en TARJETA INFORMATIVA DE LISTA DE ASISTENCIA, de facha 08
de septiembre de 2022, suscrita por la C. Lic. Mayra Barenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo
de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas
y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercidn Social, correspondiente a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA y relativa al dia 07 de
septiembre de 2022,

DOCUMENTALES.- Consistentes en las Solicitudas de Movimientos e Incidencias del Personal de
la Secretaria de Administracion relativas a |as faltas de la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA,
cor reapom ientes alosdias 01,02 05, 06 y 07 de sepliembre de 2022, realizadas por la Dirsccion del Cantro
Penitenciario Estatal Aguascaliente

DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio SSPIAGS/DGRS/911/2022, de fecha 02 de septiembre de
2022, suscrito por el Lic. Victor Manue!l Herrera de Lira, Director General de Reinsercion Social en el
Estado, mediante el cual remite oficio 5052/2022, de fecha 01 de septiembre de 2022; asi como la
denuncia signada por el C. Alexis Emilio Flores Garcia de fecha 01 de septiembre de 2022, con los
anexos correspondientes a la misma.

DOCUMENTAL .- Consistente en la impresitn del Cardex de la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA,

documento en el que se pueden constatar las inasistencias de dicha trabajadora indiciada, respecto a los

dias 1,2,5,6, 7 de septiembre del afo en curso y subser‘uew‘as incluso hasta el dia del levantamienio

d==l acta Administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como en la misma se menciona
de los que se desprenden faltas por inasistencia a sus actividades laborales.

DECLARACION. - Consistente en lo manifestado poria C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quie
ocupa el cargo de Jefa del Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como
Encargada de Cocinas y Comedores dz los Centros Penitenciarios del Estado de Aguascalientes
de la Direccidn General de Reinsercion Social quien es Superior Jerarquico de la trabajadora hoy
indiciada, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso C) del presente apartado.
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X) TESTIMONIAL.- Consisten en lo manifestado |
su calidad de primer tea* g arﬁos ,f mp
procedimiento sancionador, durama el levaptami
la que se hace referencia en el inciso C) dsl pr

por ei C. Luis Ramon Baez Macias, en su caracter en
aﬁera de trabajo de la trabajadora indiciada en el actual
lento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
sente apartado.

Y) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Luis Eduardo Mireles Lopez, en su calidad
de segundo testigo da hachaa y companero de trabajo de la trabajadora indiciada en el actual
p:ob dimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en el inciso C) del presente apartado.

Z) INSTRUM"? TALY PRESUNCIONAL EN SUDOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente
n todos los hechos
con“”mj it co

comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de
n las reglas de lalogica, a partir d2 los hachos y circunstancias efectivamente probadas.

be senalar que partiendo ds!
gaci ta Direccion General de Capital Humano da cuenta dg que las conductas infractoras
n at ébuzdab a \a t abajadora presunta infractora |z C, PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, consisten en
la sefalada por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento
Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedoras de los Centros
Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Diraccion General de Reinsercion Social y quien es
Superior Jerarquico de la referida trabajadora, consistente en que en fecha 31 de agosto del afio 2022 el ayudante
de cocina el C. Alexis Emilio Flores Garcia, persona privada de la libertad en el Centro Penitenciario Estatal
Aguascalientes, informo a la suscrita que la C. PATRICIA IZTEL CASILLAS DAVILA cocinera adscrita al mismo
Centro y su subordinada estaba realizando faltas de probidad y honradez en su contra, pues en reiteradas ocasiones
habia mantenido conductas inusuales hacia su persona, pues lo estaba acosando sexualmente, derivado de lo
anterior este de igual manera informo que presentaria una denuncia de hechos ante la Fiscalia General del Estada
por esa conducta; sobre lo cual cabe sefialar que con excepcion de la denuncia correspondiente, en el
presente procedimiento, no se aporto elemento de prueba adicional, por lo que se debera estar a lo que
resuelva la autoridad investigadora y judicial correspondiente, derivado de la denuncia respectiva.

wdio dal expedients relativo al presante procedimiento

Ahora b'“w una vez precisado lo anterior y tambien partiendo del estudio del expediente relativo al presen
procedimiento de investigacion laboral, esta Direccion General de Capital Humano da cuenta de que [as
condu ‘,tua infractoras que le son atribuidas a la trabajadora presunta infractora la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS
DAVILA, consisten en que dicha trabajadora se ha abstznido de asistir a su centro de trabajo los dias 01,
02,05, 06y 07 delano en cursoy subsecuentes incluso hasta ! dia del levantamiento del acta Administrativa
da fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como en la misma se menciona, ello sin que a lafecha de la presente
‘obren registros que guarden relacion con alguna justificacién, incidencia de vacaciones, ni ningln otro de
esa naturaleza en el que figure sujeto el trabajador presunto infractor.

3 Av. Convencion Ote.104/Col. Del
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Cabe reiterar que las inasistencias referidas en el parrafo anterior, ameritan la imposicion de una medida
disciplinaria, toda vez que a la fecha de la presente no obra documento oficial alguno o permiso que justifique tales
faltas a las gue se hace mencion, es decir, no cbran registros relativos a alguna incidencia de vacaciones,
justificante, entre otros.

Conductas las anteriores que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar
sobre |a responsabilidad de |a trabajadora indiciada, constituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 26
fracciones Il y IX; 88, fraccién VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autnomos y Organismos Descentralizados, en relacion
con los articulos 32 y 50 fracciones I, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puhlica
Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacién, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la
presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS COMNSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 25.-Son causas da rescisidn ds la ralacién de fraba’o, sin resconsabilidad para ¢l Estado.

(.}

It.-Cuando faltare por mas de tres dias durante en (sic) perfodo da treinta dias sin causa justificada o sin of permiso
respactivo,

()

{X.-Por falta comprobada ds cumplimienio a las condiciones generales ge trabajo v a las obligacionss
gstablecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;

{0
“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores;

() /\/

Vi- Asistir puntualmente a sus labores;

.04

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“

()
ARTICULO 32.- Los baba adores del Gobisro de! Estade qus no actcan a sus labores en mas de fres dias en un
parioda de trainta dias y sin justificacion alguna. causaran baja defimtiva del trabajp

Av. Convencion Ote.104/Col. Del

449910 2500 www.aguascalientes.gob mx & Trabajo, C.P. 20180

R



| Aguescolientes | sserstariags OFICIO NO. DGCH. 20812020
Nl : Cuanse de abajo v saliciones § P 3
g e Administracién
' ¥ Fechade Liberacion: 1212

Asunto: RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
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ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

Il.-Prastar sus sservicios en el lugar v tiempo que le sean requeridos.

V.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, ef p: esante Reglamento v los demas que sean
implantados con caracter general, v las disposiciones que individualmant .'e sean giradas.

()

XXIil.- Cumolir con las demds normas de trabajo que le son anlicables y que contengan ef Estatuto Juridico, fa
Ley Fedsral del Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Sarvidores Piblicos del Estado de Aguascalientes,
asi como las que se establacen en el presents Raglamento.

CUARTO. - tablecido lo anterior, corr
presente expedients, se tiene por acr editada

PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA,

En este senlido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento
Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros
H Al
(¥ L) |

Tl N ~ b A Ariimamanlinmt Ao la Micamnad i e -~ e ~e s Ho a

Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccién General de Reinsercién Social | quien €3
" i : i } b o e
Superior Jerarquico del referido trabajador, en la cual expuso de manera textual lo siguiente

Que fa C. Patricia ltzel Casillas Davila. con puesto de Cocinera de la Direccién General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Publica

del Estado de Aguascalientes, esta registrada ante esta dependencia con el numero de empleada: 71007, nimero de plaza: 2902, clave presupuestal
0703010000. RFC: CADP821103GC35. CURP: CADP821103MASSVTO0S, con fecha de ingreso a la Secrataria de Seguridad Publica del Estado el 17

de sepitembre del ano 2021, y quien se desempena como cocinera del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccion General de /f d
Reinsercion Sccial de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, presuntamente incumplié en las condiciones de trabajo y sus obligaciones \
pues no aplico las leyes y reglamentos respectivos en su actuar, al presuntamente acosar sexualmente a un interno faltando a la prévida y

honradez en su actuar aunado a faltar injustificadamente los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del presente afio, es decir en mds de tres

ocasiones en un periodo de treinta dias, en consecuencia no cumplio con las obligaciones que le imponen el reglamento general de trabajo.-

Asi mismo se hace constar el contenido de la queja interpuesta por la C. Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, Jefa del Departamento
Administrativo UMECA Adolecentes comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios del Estado de
Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social, en contra de la C. Patricia Itzel Casillas Davila, de la cual se desprenden los
siguientes hechos:

1 En fecha 31 de agosto del afio 2022 ef ayudante de cocina el C. Alexis Emilio Flores Garcia persona privada de fa libertad en el Ceniro Penitenciario
Estatal Aguascalientes, informo a la suscrita que la C. PATRICIA IZTEL CASILLAS DAVILA cocinera adscrita al mismo Centro y mi subordinada estaha
realizando faltas de probidad y honradez en su contra pues en reiteradas ocasiones habia mantenido conductas inusuales hacia su persona, pues lo

i Ay, Canvencién Ote.104/Col. Del
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estaba acosando sexualmente. derivado de lo anterior este de igual manera informe que presentaria una denuncia de hechos ante la Fiscalia General
del Estada por esa conducta.

2. Denvado de lo anterior en la misma fecha al finalizar el turno en punto de las 16:00 horas la suscrita hable con fa C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA.
informandole de la conducta que se le estaba imputando por la persona privada de la libertad. ante lo cual sefialo que verig esa situacion con un
abogado. refirandose def fugar.

3. Asi las cosas. y no obstanie de igual manera la misma en fechas 01, 02, 05, 06 y 07 de sepiiembre del prasente ario. falto injustificadaments a sus
labores. es decir falto en mas de tres ocasiones en un periodo de treita dias.

"

Declaracion la anterior, de la cual se desprende que al superior jerarquico de la hoy trabajadora indiciada, le constan
las inasistencias de la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, respecto de los dias 01 02, 05, 06 y 07 de
septiembre del afio en curso, y subsacuentss incluso hasta el dia del lsvantamiento del acta Administrativa
de facha 19 ds septiembre de 2022, tal y como en la misma se menciona, ademas de que esclarece que no

media permiso por parte de su superior jerarquico, o documento alguno con el que pudiera justificar legalmente las
referidas faltas.

uenta con la declaracion del primero de los testigos, el C. Luis Ramon Baez Macias, cuyo
siguiente:

Que desde el dia los dias 01. 02, 05, 06 y 07 de septiembre del prasentz aiio la C. Patricia ltzel Casillas Davila, no se ha
presentado a frabajar, sin que lo haya hecho hasla el dia de hay y me doy cuenta de lo anterior porque no se ha presentado
al area de cocinas del Centro lo cual se hizo de mi conocimiento y es suscrito me cerciore de esto, sin avisarle a nadie
que faltaria, y sin que se encuentre presente siendo todo lo que tiene que manifestar, - =----==-==-=--«-w=cooo_ -

3y anterior, tiene su consolidacion con las manifestaciones expu%aa pore ﬂg indo testigo de hechos
is Edu rdo Mireles Lépez, quien declard en el acta administrai iente

Me he dado cuenta que los dias 01. 02. 05, 06 y 07 de septiembre del presente ano la cocinera del Centro Penitenciario
Estatal Aguascalientes. Patricia ltzel Casillas Davila. no se ha presentado a laborar. pues su érea de servicios se d
encontraba sola en tales fechas. siendo todo lo que tiene que manifestar, - == «- -« == cemmm e mmcm

Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que obran diversos supuestos respectos
a las causas reales que motivaron a la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA para llevar a cabo la conducta
infractora consistente en no asistir a sus labores en diversos dias, mismos que quedaron registradas en su control
de asistencia de su lugar de trabajo, respecto de los dias 01, 02, 05, 06 y C7 de septiembre del afio en curso, y
subsscueniss incluso hasta el dia del levantamiento del acta Administrativa de fecha 19 de septiembre de

2022, tal y como en la misma se menciona, ello tal y como se mugstra a continuacion en el Cardax relativo al
o Av. Convencién Ote.104/Col. Del
449 910 2500 www.aguascalientes.gob.mx B i Trahajo, C.P, 20180
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Es asi que, la omision del hoy trabajador indiciado respecto a no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus
actividades laborales los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del afio en curso y subsecuentes incluso hasta el
dia de!f levantamiento del acta Administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como en ia misma se
menciona, arealizar sus actividades como cocinera del Centro Penitenciario Estatal de Aguascalientes de la
Direccion General de Reinsercidn Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes,
sin documento alguno legal que justifique dichas inasistencias, da conformidad a lo establecido por el articulo 28,
fraccién Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientss, sus
t‘kmici"’oq Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en correlacion con los articulos
32 y 50, fraccion 1l del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Publica Estatal, esto es al configurar
(cuatre} faltas. incluso mas, tomando en cuenta las respectivas hasta el dia del levantamiento del acta adrmmmtrat./za/i
de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisé en la misma siendo que todas éstas se tienen por
acreditadas en forma fehaciente que fueron efectuadas dentro de un periodo de trainta dias, ello con Ia
documental consistente en el Cardex, proporcionade paor personal a cargo del Control de Asistencia de esta
Direccion General de Capital Humano de esta Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
a través del cual fue posible constatar que en efecto, la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, se abstuvo
de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales en el horario que tuviera asignado,
configurando con ello mas de 3 (tres) faltas dentro un periodo de 30 (treinta) dias respecto de las llevadas
a cabo los dias antes ya mencionados.
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De lo anterior. es innegable que la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA es responsable tnico de haber
configurado con su conducta lo dispuesto por el articulo 28, fraccion Il dal Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50
fraccionas II, IV y XXII| dal Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal,

Ahora bien, como consecuencia de las conductas cometidas por la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA,
consistents en haberse abstenido de asistir los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del afic en curso,
incluso |as subsacusantes tomando en cuentalas respectivas hasta el dia del levantamiento del acta administrativa
de facha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisé en la misma con los que configurd mas de 4 (cuatro)
faltas incluso mas durante el mes de septiembre del afio 2022, de lo que se desprande que el trabajador referido
con su conducta, ha obstaculizado el desarrollo de las actividades de la Administracion Publica de! Estado,
especificamente de las Cocinas y Comedores de los Centros Penitenciarios dal Estado de Aguascalientes
dm Ia D.re:caon Cnnafa! de Reinsercion Social al que se encuentra adscrito, cmn“ﬂurnndo con tal conducta lo

510 ¢ riiculo 26 -.m,uon ! dA\ Estatuto Juridico de E.@s Trabajz ici

Con bass en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano concluye que la C.
PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, es responsable de no haber asistido a su centro de trabajo al qus
pertenece los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del afio 2022, incluso las subsecuentes tomando en
cuenta las rabpedava: hasta el dia del levantamiento del acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022,
tal y como se preciso en la misma sin que a ia fecha hubiera presentada ¢ en su caso, obre dictamen médico,
documento oficial alguno o permiso que justifiquan sus faltas, configurando con ello méas de 4 (cuatro)
maazateﬂrm durante el mes de septiembre del afo 2022, ello sin justificacion o permiso legal alguno en un
eriodo de treinta dias de labores. por todo 1o anterior, habra de imponerse una sancidn a las faltas cometida

pcre‘ eferido trabajadar,
et determinar la sancion qu )<
o Int

erior de Trabajo de la

QUINTO.- Establecida la re ponsabilidaﬁ del trabajador indiciado, resulta conduc
habra de imponérsele en terminos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglame
Administracion Publica Est ]

En consideracion de esta Direccion General de Capital Humano, 1as conductas observadas por el trabajador
indiciado en violacion a lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50, fracciones I, IV y XXill del Reglamento Interior
de Trabajo de |a Administracion Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser sancionadas.

Ay Convencion Ote.104/Col. Del
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Asunto; RESOLUCION DE
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
LABORAL

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, sélo puade lograrse a traves de la actuacidn material de los servidores plblicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en |a prestacion de los servicios qus |2 han sido encomendados, constituyen
conductas gue obstaculizan y frenan el cumplimiento de los fines gue la Administracion Publica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Estoes, las faltas configuradas por la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA en su control de registro de asistencia,
respecto alos dias 01,02, 05, 08 y 07 de septiembre del afio 2022, incluso las subsecuentes tomando en cuenta

las respectivas hasta el dia del levantamiento del acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como
se preciso en la misma, tales conductas obligan a la imposicion de una sancion de mérito corraspondiente a las
faltas cometidas por el trabajador indiciado, debido a que con sus actuaciones no sélo esta faltando al cumplimiento
de las dispesiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, sino que
a su vez esta obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiens, relativo a que la Administracion Publica cumpla
conlasf

i
unciones y objetivos que le han sido asignados.

tacarsz que |a C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA al haber registrado en su
t ds tres faltas en un periodo de treinta dias naturales, ello derivado de sus
inasistancias para desampefar sus actividades laborales, dicha situacidn denota que lareferida trabajadora
cuenta con exiguo sentido de responsabilidad respecto de las labores ds interés pablico que le han sido
encomendadas para qus sean desarrolladas en el dia a dia en el desempsafio de sus funciones; quedando a
su vez plenamsante acreditada la inexistencia por parte del trabajador, en cuanto hace al esmero y empefio
suficienta que debe observar todo trabajador de la Administracidn Publica Estatal v gue en nada aporta a
ia consecucion de ios fines dei departamento al que corresponden ias Cocinas y Comedores de ios Centros
Penitenciarios del Estado de Aguascalientes de la Direccién General da Rainsercién Social.

or lo anterior expuesta, la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, no pusde ser considerada como un
elemanto qua cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio publico, en
cuanto al sentido de responsabilidad v compromiso con sus laborss.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presante caso, cobra relevancia
establecido en el articule 26 fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobien os\
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autbnomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posterioras para una mayor claridad en la presente exposicion,
prescripcion normativa que resulta de observancia obligateria para los trabajadores al servicio del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA.

.Es de senalarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos

bt

del Estado dz Aguascalientes, sus Municipios, Organos Conslitucionales Autonomos y Organismos

Descentralizados. prava 1as causales de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estado,
WEIagy Av. Canvencion Ote.104/Col. Del
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esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalizntaes podra rescindir a sus
trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y X; 58, fraccion VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos
y Organismos Descentralizados, se desprende que el Estado podra rescindir 1a relacidn laboral existente entre
éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por
medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como
por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el articulo 538 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos ds!
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, a continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados
numerales:

"ARTICULO 25.- Son causas ds rascision de fa relacidn da trabajo. sin responsabilidad para el Esfado:

- Cuando faltarz por mas ds tras dias, durants en (sic) periodo de freinia dias, sin causa justificada o sin ef
parmisg raspectivo;

{o)

IX.« Por falta compronada de cumplimiento a las condicionss gensrales de trabajo v a (as obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de estz Estatufo;
fands

“ARTICULO 58.- Son obligacionas dea los trabajadores:
(o)

V.- Asistir puntualmente a sus labores:
fud s

Ahora bien, si de |as prusbas comrespondientes al presente procedimiento se desprende que la C. PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, configuré mas de tres faltas en un periode de treinta dias, con motivo de sus
inasistencias a! d2sarrollo d2 sus actividades [aborales en su centro d=2 trabajo, a prestar sus funciones
como trabajador dal Estado de Aguascalientss durants los dias 01, 02, 05, 06 v 07 de septiembre del afio en
curso incluso las subsecusntes tomando en cuenta las respectivas hasta ¢l dia del levantamiento deu!;;l%’
administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisé en la misma,_sin justificacién algufia ni
permiso respectivo. esto es, tan solo durante dicho periodo de tiempo el cual no excedid de los treinta dias
naturales, configurd mas de 3 inasistencias en dias laborables; por todo lo anterior, resulta inconcuso que con su
conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescisidn de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
el Estado, que pravan los articulos 26 fracciones Il y IX; 58, fraccidn VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y
Organismos Descentralizados, consistente en que el Estado podra rescindir la relacion laboral existente entre
‘éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por

medio, no asistan a prastar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro dz un periodo de 30 dias; asi como
me Av. Convencion Ote.104/Col. Del
%; Trabajo, C.P. 20180
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por falta comprobada de2 cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientss, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, siendo esta larelativa a la fraccion VI que prescribe la obligacion a todos los trabajadores
de Gobierno del Estado, Ia obligacion de asistir puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccidon General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora_C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA, s responsable tnico de
configurar las causales de rescisidn previstas por el articulo 28 fraccionas Il v IX, violando a su vez lo
contenido en el articulo 58 fraccion Vi del Estatuto Juridico de los Trabajadoras al Servicio de los Gobiernos

del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionalss Autdnomos vy Organismos
Dascentralizades, en ralacion con los articules 32 y 50 fraccionss 11, IV v XXl dal Raalamento Intarior de

Trabajo de la A*‘rmms‘fracwn Pablica Estatal, ello al haber configurado mas ds tres falias en su control de
asistencia, ello en un paricdo d2 treinta dias, esto es aquéllas correspondisntass a los dias 01,02, 05,06 y
07 d= septiembrs dal afo en curso, incluso las subsecusntes tomando en cuenia las respectivas hasta el dia
del levantamiento del acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisé en la misma,
por lo que dichas falias vigiladas por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancién.

SEGUNDO.- Con ba

ﬂmdamranh en lo

e W

Romsnrcmr\ Socia! da Ia Sacretaria de Sequrldad Pubhca dei Estado de Aquasca*;en%ea

La sancion mencionada surtira efecios a partir del dia 19 de octubre del afo 2022, por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacion de trabajo que la unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes

TERCERO.- Se hace de! conocimiento de la C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA que en la especie,
conducta ha configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en el articulo 26, fracciones Il y 1X, 88, fraccion VI dei Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y
Organismos Descentralizados, por lo que lusgo entonces, Usted C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA al haber
configurado en su registro de control de asistencia en mas de 4 (cuatro) faltas en un periodo no mayor a
treinta dias naturales, esto es, con motivo de las registradas los dias 01, 02, 05, 06 y 07 de septiembre del
afo en curso, incluso las subsecuentes tomando en cuenta las respectivas hasta el dia dal levantamiento del
acta administrativa de fecha 19 de septiembre de 2022, tal y como se precisd en lamisma, se concluye que Usted S

T Av, Convencion Ote,104/Col. Del
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con su conducta configurd las causales de rescision sefialadas con anterioridad, v por ende, debera
procedarse al pago de |as prestaciones irrenunciables que al dia 19 de octubre del afio en curso tiene darscho
mediante cheque nominativo gue le sera entregado acompafado del calculo de finiguito a mas tardar en fecha
26 de octubre del 2022, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

CUARTO.- Con fundamentc en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y dltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resclucidn a la C, PATRICIA ITZEL
CASILLAS DAVILA, asi como a la C, Lic. Mayra Berenice de Anda Campos, quien ccupa el cargo de Jefa del
Departamento Administrativo UMECA Adolecentes Comisionada como Encargada de Cocinas y Comedores
de los Centros Penitenciarios dal Estado de Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social
y quien es Superior Jerarquico de la trabajadora indiciada, ello a efecto de que sea por tal conducto que se proceda
con la notificacion del aviso de rescision respectivo.

\

ATENTAMENTE
/ \
[

LIC. MONICA FABIOLA BANUELOS RODARTE ,
DIRECTORA GENERAL DE CAI?’ALH{J;MANO DE LA SECRETARIA
DE ADNINISTRACIONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. PATRICIA ITZEL CASILLAS DAVILA. recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efactos de
nctificacion personal y recibo

Firma Fecha

Cecp Lic. Raquel Scto Orozco. Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. Carmen Cecilia Montoya Garcia. Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. Christian Alberto Aguilera Torres. Coordinador Juridico y Asesoria Preventiva la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su
conacimienta.

| Para su conocimienta.
rativa de la Secretana de Seguridad Publica, Para su conocimiento.

de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes. Para su conacimiento.
einsercion Saclal del Estado Para su conocimiento.
o5 encaro Estatal Aguascalientes Para su conocimiento.
Lic. Erica Mufioz Perez, Jefa del Deparamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado. Para su conocimiento.
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