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1° fracciones | y Il como principios constitucionales que todo servidor plblico debe anteponer en el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision.

La anterior en consideracion se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, solo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores plblicos que la
integran y que deben conducir todas sus actuaciones en funcion de los principios estratégicos de la Administracion
Plblica del Estado de Aguascalientes, desempefiando siempre las labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos, de lo cual se sigue que la
ausencia en la observancia de lo anterior, constituye una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de
los fines que la Administracion Publica debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los
servidores publicos se deben.

Ademas, esta Direccién General de Capital Humano considera oportuna la imposicién de la sancion a efecto de que el
trabajador C. CARLOS ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, corrija su conducta en el ejercicio de sus funciones y/o
actividades que le sean encomendadas y en lo sucesivo observe una conducta adecuada a las exigencias del servicio
publico, toda vez que las funciones asignadas a éste velan por la calidad en la imagen del Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. CARLOS ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, es responsable de violar
el contenido de lo dispuesto en el articulo 58 fraccion | y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto
por el articulo 50 fracciones IV, XIV, XVIl y XXI, 563 y 54 fracciones XXI del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, y no obstante con dicha conducta se configura una falta del C. CARLOS ALBERTO
MARTINEZ RODRIGUEZ, a los principios constitucionales de “disciplina” y “eficiencia” que prevé el Cadigo de Etica de
la- Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, en su articulo 1° fracciones | y Il como principios
constitucionales que todo servidor pablico debe anteponer en el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal, se impone al C. CARLOS ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ la sancién consistente en la
suspensidn de 3 dias sin goce de sueldo.

Aunado a la determinacion anterior, se insta al C. FRANCISCO JAVIER RIOS SANCHEZ, a efecto de que en el
desarrollo de sus labores observe buenas costumbres y una conducta diligente tratando siempre en primer instancia
con su jefe inmediato, reportando a éste cualquier hecho o conducta que signifique un riesgo para las personas,
Gobierno del Estado o sus bienes, ello toda vez que la ausencia de lo anterior, entorpece los objetivos comunes
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previstos en los planes y programas estatales, por lo que en caso de hacer caso omiso, se aplicard una sancion
de mayor transcendencia en términos del Redlamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

TERCERQO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
los dias 20, 21 y 27 de febrero del afio 2019, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

ATENTAMENTE

L;J LAF. VIRGINIA ADRIANA CALQ:(%A ORTIz
“DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. CARLOS ALBERTO MARTINEZ RODRIGU
leyenda surte los

(,c:br en original la presente resolucion, por lo que la presente
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C.cp. C.P. Juan Francisco Larios Esparza-8€cretario de Adrnmls[% é;ﬁ?stado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. Efrén Martinez Callazo. Director General Juridico de la Secrétaria de Obras Publicas. Mismo fin.
Arq. J. Jesls Palafox Gonzalez. Jefe del Departamento de Proyectos de Edificacion de la Direccion General de Proyectos de SOP. Mismo fin.
Lic. Erica Mufioz Pérez.- Jefe del Departamento de Nomina de la SAE. Mismo fin.
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