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INVESTIGACION LABORAL

Direccion General de Capital Humano concluye que en el presente caso se actualiza la causal de rescisién de
la relacion laboral contenida en el articulo 26, fraccién Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, que autoriza
al Estado a rescindir la relacién laboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos
frabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3
ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora la C. BLANCA ESTHELA RANGEL SALADO, es responsable Gnica de
configurar una causal de rescisién, asi como violar el contenido de los articulos 26 fraccion Il y 58 fraccién VI
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50 fraccion Il del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal, ello al no haberse presentado a prestar sus servicios
como trabajadora del Gobierno del Estado los dias 05, 06, 07 y 08 de febrero del afio curso, por lo que dicha
falta cometida por la trabajadora indiciada, amerita la imposicion de una sancion.

SEGUNDOQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone a la C. BLANCA ESTHELA RANGEL SALADO. la sancién consistente
en la RESCISION DE LA RELACION LABORAL que lo unia con el Gobierno del Estado de Aquascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 28 de febrero del afio 2018, por lo que con esta fecha se tendra
por terminada la relacion laboral que la unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la C. BLANCA ESTHELA RANGEL SALADO, que en la especie se ha
configurado la causal de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecida en el
articulo 26, fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, consistente en no presentarse a prestar sus servicios
por méas de tres dias, durante un periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, se har el
pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 28 de febrero del afio en curso tiene derecho mediante cheque
nominativo que le sera entregado acompanado del célculo de finiquito a més tardar en fecha 07 de marzo del afio en
curso, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision. \%
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CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccién Il y tltimo parrafo del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion a la C. BLANCA ESTHELA
RANGEL SALADO, asi como al Lic. Daniel Rivera Arias, en su caracter de Coordinador de Centros Crecer Urbanos
de la Secretaria de Desarrollo Social, y quien es jefe inmediato de la trabajadora responsable de infringir la
narmatividad laboral del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE

L.AF. VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ ]
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. BLANCA ESTHELA RANGEL SALADO, recibi copia de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda
surte los efectos de nofificacién personal y recibo.

Firma Fecha

C.c.p.  C.P.Juan Francisco Larios Esparza. — Secretario de Administracion del Estado de Aguascalientes, Para su conocimiento.
Ing. Paulo Gonzalo Martinez Lopez - Secretario de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lic. Daniel Rivera Arias.- Coordinador de Centros Crecer Urbanos de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Mariel Cabera Hemandez. - Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Rene Miguel Angel Alpizar Castillo.- Director General Juridico de la Secrelaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
€. Erika Mufioz Pérez - Jefe del Departamento de Némina de a Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento y atencion.
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