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TRABATADORES DE CONFIANZA, RESCISION DEL CONTRATO DE LOS, POR
PERDIDA DE ESTA. Conforme al articulo 1835 de 1a Ley Federal del Trabajo. para rescindir
el contrato de un rabajador de cenfianza no es necesario acreditar una falta de probidad. n:
uma causa justificada de rescisidon. Basta que se invogue un motive razonable de pérdida de 1a
confianza. Fera si para tener por acreditado tal motivo. los tribunales de trabajo vienen a
exizir. en la praciica, pru=ba de hechos graves que impliquen en el fondo falta de probidad, se
esta desvirfuando la naturalera misma de la relacién de confianra. Para rescindir el contrato
de uno de es0s tabajadores, no se necesita acraditar alzo gue. de acredizarse. mmplicaria wna
causa legal de rescision aun para un trabajador de base. Esto vendria a entorpecer en alto
grado la eficiencia en el control del trabajo de las empresas. v propiciaria una baja del nivel
de eficiencia, con detrimento de calidad. cantidad ¥ de costos en los servicios o productos.
Por lo demas. la pérdida de confianza es una cuestidn ran subjeriva. gue para darse por
acreditada no re=qguiers, como se dijo. pruebas indubitables de hechos reprobables por parte
del rabajador. Basta gue en su opinicn el paodn esume, con base en hechos objetivos, que la
conducta del trabajador mo le garantiza la plema eficiencia en su funcidn, siempre que esa
opinién no sea ildgica o irrazonable. para gue la causal de rescisidén se tipifigue. La
compentrvidad de las empresas ¥ sus rendimientos dejarian muche que desear si. en los
empleos de confianza, =1 patrdn tuviese gus scportar trabajadores cuva achiacidn no les
penuite depositar en ellos su canfianza plens para reprasentar sus propios intereses patronalas
a su entera satisfaccidn. en el conoel del personal ¥ de las operaciones de la empresa. El
aabajador de confianza debe contar con la del patrdn en formiz tan plena. gue pueda dejar en
€l sus propias funciones, sin tener gue estarle vigilando, o contrelande, o supervisande como
s fuese un trabajador de base. Basta que el motivo aducida por =1 patrén no sea irrazonable
para que, awigues sea subjetivo ¥ no configurs una falta grave. ni una falta de probidad. n: sea
de naturaleza tal gue tenga que ser unanimemente aceptadoa. se pueda dar la causa de
rescisidn. Es decir. basta que ne sea irrazonable el motive alegade para que, aungue pudiera
estimarse dudose para alguno. sea suficiente para rescindir el contrato. Es de recordarse. al
casa. el ejemplo del cajero que suele apostar. ¥ al que sin conocérsele falta alzuna. se le
mvaca esa costumbre come motive de pérdida de confianza.

Amparc ditecte 2037/80. Perdleos Mexicancs. 20 de octubre de 1982 Mavoria de cuatro
votos. Disidente 3 Ponente: Salvador Martinez Rojas.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente;

DETERMINACION

PRIMERO.- Por los motivos, fundamentos y pruebas que obran en la presente Resolucion se comprueba que el
trabajador el C. ALBERTO ALVAREZ MOTA, es responsable de configurar una causal de rescisién, asi de violar
ylo configurar de conductas prohibidas de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 fracciones IX y 58
fracciones |, Il y IV del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 50 fraccion IV, VI,
XIV, XV y XXIll, asi como los articulos 52 y 54 fraccion XXI del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, independientemente de las responsabilidades de otra indole que se deriven por
dicha conducta, confzqurando una falta del C, ALBERTO ALVAREZ MOTA, a los principios constitucionales que
prevé el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Aquascalientes, mismos que se encuentran
previstos en el articulo 1° fracciones |, Il y VL.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion 11l del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica
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Estatal, se impone al C. ALBERTO ALVAREZ MOTA la sancién consistente en la RESCISION DE LA RELACION
LABORAL gue lo unia con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 29 de marzo del 2019, por lo que con esta fecha se tendra por
terminada la relacién laboral que lo unia con la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. ALBERTO ALVAREZ MOTA, que toda vez que en la especie se ha
configurado la causal de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecida en el articulo
26 fraccion IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, consistente en no desempefar sus labores con la intensidad ni
cuidado apropiados al no revisar de forma alguna la informacién relativa al procedimiento de Licitacién Publica
Nacional namero DGAD-LEA-N002-2019, ello en cuanto hace a la integracién de la informacion de los vehiculos
e inmuebles por asegurar de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, provocando con ello
el riesgo irreparable de no contar con los servicios relativos al sequro del parque vehicular e inmuebles y por
ende ha causado un perjuicio y/o menoscabo a los intereses del desarrollo de las actividades de la
Administracion Publica del Estado. Asi mismo, el C. ALBERTO ALVAREZ MOTA difundié a través de Whatsapp
una foto relativa a una reunion de trabajo conducta que confirma que dicho trabajador no quardé la
discrecionalidad minima que exige el servicio publico, se hara el pago de las prestaciones irrenunciables que al
dia 29 del afio en curso tiene derecho mediante cheque nominativo que le sera entregado acompafiado del
calculo de finiquito a mas tardar en fecha 05 de abril del 2019, ello una vez concluidos los tramites
administrativos que ameritan su emisién.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion 11l y ultimo parrafo del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracién Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. ALBERTO ALVAREZ
MOTA, asi como al L.AEE. Rodolfo Esquivel Cafiedo, en su calidad de Director General de Administracién y
Servicios de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, y quien es jefe inmediato del trabajador
responsable de infringir la normatividad laboral del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENT

L.AF. VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ '
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. ALBERTO ALVAREZ MOTA, reCbe copia déik
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presente resolucion, porlo que la presente leyenda surte los
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Ccp. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. — Secrelario de A cion de! Estado de Aguascalientes. Para su conccimiento.
Lic. Miriam Arlet Novoa Jimenez. - Directora General Juridica de la Secreiaria de Administracion del Estado. - Mismo fin.
Lic. Rodolfo Esquivel Cafiedo.- Director General de Administracion v Servicios de la SAE. Mismo fin.
C. Erika Mufioz Perez.- Jefe del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado.- Para su conocimiento y atencian.
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