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Acto seguido, el testigo de cargo C. Juan Manuel Eudave Delgado, quien se desemperia con el cargo de Auxiliar
de Analisis de Informacién, adscrito al Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes (SIPINNA) y
Casa del Adolescente declaro lo siguiente:

‘(...) Que mas (sic) que nada el que si se llegase a una investigacion para dar con la verdadera culpabilidad
ya que Veimar nunca he visto que haga mal uso de su equipo de computo, y que me di cuenta porque
hubo un uso indebido y en ocasiones apoyo a mis compariieros para arreglar problemas técnicos y
de software pero nunca he visto nada anormal en el equipo de Veimar, y de igual forma en el equipo
de Francisco solo tenian archivos de frabajo, pero de caracter personal si tienen archivos pero no
de contenido de pornografia. Que es todo lo que deseo declarar.

Declaracién la anterior, que no aporta prueba o dicho alguno a favor del trabajador indiciado ya que se limita a
deslindar de cualquier responsabilidad al C. Veimar Uriel Hernandez Bautista, trabajador al cual a través del
presente procedimiente no figura como trabajador indiciado.

Por los motivos y fundamentos expuestos a través de la presente donde cabe sefialar que prepondera el principio
de igualdad e imparcialidad que el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes
tutela, a fin de no ubicar a ningun servidor publico del Gobierno del Estado de Aguascalientes en desventaja sobre

otro por situaciones de jerarquia, es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. MARIO ALEJANDRO GONZALEZ MAGANA, es responsable de violar @
el contenido del articulo 58 fracciones | y |l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos

del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los
articulos 50 fracciones VII, XIV, XVI, XIX y XXIlI, articulo 52 y 54 fraccion XXI del Reglamento Interior de Trabajo

de la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, se impone al C. MARIO ALEJANDRO GONZALEZ MAGANA la sancion consistente en la suspension
de 2 dias sin goce de sueldo.

TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se haré efectiva conforme a su horario de trabajo
los dias 22 y 23 de mayo del afio 2019, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior

de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.
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Aunado a la determinacion anterior, se insta nuevamente al C. MARIO ALEJANDRO GONZALEZ MAGANA a efecto
de que en lo sucesivo anteponga en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision los valores y
principios constitucionales necesarios para que observe buenas costumbres en el desempeiio de su empleo,
cargo, comisién o funcién. Y en lo sucesivo reporte a su jefe inmediato cualquier hecho o conducta que signifique un
riesgo para las personas, Gobierno del Estado o sus bienes, ya que en caso de hacer caso omiso a lo anterior, se
aplicard una sancién de mayor transcendencia en términos del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal.

CUARTO.- Aunado a lo anterior, se insta a ese Secretariado Ejecutivo del Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes a efecto de que con el apoyo en materia de tecnologias de esta Secretaria de Administracion,
vigile las medidas suficientes y necesarias para con su personal a fin de que cada uno de éstos cuente en su equipo de
computo con usuarios y claves predeterminados y con ello en lo sucesivo cada uno de ellos responda de manera Unica
y directa sobre el uso de su equipo.

ATENTAMENT
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LIC. VIRGINIA ADRIANA CAL&A ORTiZ_ )
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MARIO AL?@NDRO GONZALEZ MAGANA recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente
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C.P. Juan Francisco Larios Esparza. - Secrefario de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.

Lic. Ricardo Enrique Moran Faz.- Secretario General de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

Lic. Miriam Arlet Novoa Jiménez. - Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

Lic. Rubén Cardona Rivera.- Director General de Asuntos Juridicos de la SGGOB. Mismo fin.

Lic. Adriana Guadalupe Jurado Valadez.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes. Mismo fin.
Lic. Arquimedes Jasso Ledn. Encargado del Area Administrativa de SIPINNA. Mismo fin,

C. Erica Mufioz Pérez.- Jefe del Departamento de Nomina de la SAE. Para su atencion.
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