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Estado podra rescindir la relacion laboral existente entre éste y sus trabajadores, por incurrir durante sus
labores en actos de violencia contra sus comparieros de trabajo ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, para mayor claridad, a continuacion se transcribe de nueva cuenta el contenido del citado numeral:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el Estado:

l.-Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos
de violencia, amaqos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compafieros, o contra
los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que
medie provocacion u obre en defensa propia:

Partiendo de la premisa anterior el C. JOSE ANTONIO VARGAS PULIDO se considera que dicho trabajador al
participar en agresiones verbales y fisicas con uno de sus compaferos de trabajo. configura la causal de
rescision prevista en el articulo 26 fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aquascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir Ia
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador el C. JOSE ANTONIO VARGAS PULIDO, es responsable de configurar
una causal de rescisién, asi de violar ylo configurar de conductas prohibidas de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26 fraccién | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacién con
los articulos 50 fracciones IV, VII. y VIl asi como el articulo 54 fracciones X, Xil, XIll y XX| del Reglamento
Interior de Trabajo de la_Administracién Piblica Estatal, confiqurando con ello una falta del C. JOSE
ANTONIO VARGAS PULIDO al principio constitucional de “disciplina” asi como al valor de “respeto” que
prevé el Coédigo de Ftica de la Administracién Piblica del Fstado de Aguascalientes, mismos que se
encuentran previstos en el articulo 1° fraccién | y articulo 2° fraccion VII.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Piblica Estatal, se impone al C. JOSE ANTONIO VARGAS PULIDO la sancién consistente en
la RESCISION DE LA RELACION LABORAL que lo unia con el Gobierno del Estado de Aquascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 23 de mayo del 2019, por lo que con esta fecha se tendra
por terminada la relacion laboral que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.
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TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. JOSE ANTONIO VARGAS PULIDO, que en la especie se ha
configurado la causal de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecida en el
articulo 26, fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, consistente en incurrir el pasado 23 de abril del
afio 2019 en actos de violencia contra el C. José Alan Garcia Gonzalez dentro de las instalaciones de su centro
de trabajo, se hara el pago de las prestaciones irrenunciables gue al dia 23 de mayo del afio en curso tiene
derecho mediante cheque nominativo que le sera entregado acompafiado del calculo de finiquito a mas

tardar en fecha 31 de mayo del 2019, ello una vez concluidos los trémites administrativos que ameritan su
emision.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion 11l y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resoiucién al C. JOSE ANTONIO
VARGAS PULIDO, asi como al Dr. José Luis Retes Pruneda, en su calidad de Jefe del Departamento de Plantas
de Tratamiento, y quien es jefe inmediato del trabajador responsable de infringir la normatividad laboral del Estado
de Aguascalientes. '

ATENTAMENTE

4

@/ L.AF. VIRGINIA ADRIANA CALZAE@ORTIZ _
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JOSE ANTONIO VARGAS PULIDO, recibi original de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda
surte fos efectos de notificacion personal y recibo.
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C.P.Juan Francisco Lanes Esparza- Secrelario oe Administracion del Eslado de Aguascalientes, Para su conocimiento.

Lic Miriam Arde! Novoe Jimenez - Direclora General Jundica de la Secrelaria de Administracion del Eslado de Aguascalientes. Mismo fin

C.P. Viclor Marue! Gonzalez de Leon.- Coordinador Adrinistralivo de la Secrelaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado.- Mismo fin.

Lic. Martha Patricia Martinez Macias.- Coordinadora Juridica de |a Secretaria de Sustentatilidad, Medio Ambiente y Agua del Eslado. Mismg fin,

Dr. Jose Luis Retes Pruneda.- Jefe del Departamento de Plantas de Tratamienlo de la Secrelaria de Suslentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estade - Misme fin.
C. Erica Muoz Pérez - Jefe del Departamenlo de Nomina de la SAE. Para su alencion.
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