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La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, sélo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los organos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la accion de vulnerar
los principios de disciplina y respeto entre los compafieros de trabajo, constituye una conducta que obstaculiza y
frena el cumplimiento de los fines que la Administracion Publica debe alcanzar en beneficio de la sociedad y no
obstante, la reincidencia a dichas conductas impide sin duda el desenvolvimiento de futuras relaciones laborales,
por lo que en prevencion a ello se considera oportuna una sancion para corregir su futuro actuar.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. JOSE ALAN GARCIA GONZALEZ, es responsable de violar el
contenido de los articulos 50 fracciones IV, VII, y VIII, asi como el articulo 54 fracciones XI, XII, XIIl y XXI del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, configurando con ello una falta del C. JOSE
ALAN GARCIA GONZALEZ al principio constitucional de “disciplina” asi como al valor de “respeto” que prevé el
Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, mismos que se encuentran previstos
en el articulo 1° fraccion | y articulo 2° fraccion VII.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se impone al C. JOSE ALAN GARCIA GONZALEZ la sancién consistente en la
suspension de 6 dias sin goce de sueldo.

TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo los dias 29 y 30 de mayo del 2019, asi como los dias 4, 5, 12'y 19 de junio del afio 2019, en términos de
lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

Aunado a la determinacion anterior, se insta nuevamente al C. JOSE ALAN GARCIA GONZALEZ a efecto de que
en lo sucesivo anteponga en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision los valores y principios
constitucionales necesarios para que observe buenas costumbres en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion. Por lo anterior, es que el servidor publico sefialado debera ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda a la disciplina y respeto con la que se debe desempefiar en su centro de
trabajo, ya que en caso de hacer caso omiso a lo anterior, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en

términos del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal.
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CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, se ordena nofificar la presente resolucion al C. JOSE ALAN GARCIA GONZALEZ,
asi como al Dr. José Luis Retes Pruneda, en su calidad de Jefe del Departamento de Plantas de Tratamiento,
y quien es jefe inmediato del trabajador responsable de infringir la normatividad laboral del Estado de

Aguascalientes.

ATENTAMENTE

@L A.F. VIRGINIA ADRIANA CALZ@A ORTIZ
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JOSE ALAN GARCIA GONZALEZ, recibi original de la presente resolucion, por lo que la presente leyenda
surte los efectos de notificacion personal y recibo. .=
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C.c.p. C.P. Juan Francisco Larios Esparza.- Secrelario de Adminisiracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.

Lic, Miriam Arlet Novoa Jiménez.- Direclora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

C.P. Victor Manuel Gonzélez de Ledn.- Coordinador Administralivo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado.- Mismo fin.

Lic. Martha Patricia Martinez Macias.- Coordinadora Juridica de la Secrelaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estade. Mismo fin.

Dr. José Luis Retes Pruneda - Jefe del Deparlamento de Plantas de Tratamiento de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado.- Mismo fin.
C. Erica Mufioz Pérez - Jefe del Departamento de Nomina de la SAE. Para su alencion.
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