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trabajadores. en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no asistan a
prestar sus labores en mas de 3 ocasiones. dentro de un periodo de 30 dias.

Esto es atendiendo a que el C. DANIEL EUGENIO LOPEZ VARGAS se ha ausentado injustificadamente por
4 (cuatro) dias de sus labores como trabajador adscrito a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes, por lo que esta Direccion General de Capital Humano concluye que en el presente caso
se actualiza la causal de rescision de la relacion de trabajo contenida en el articulo 26, fraccion Il del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, que autoriza al Estado a rescindir la relacién de trabajo
existentes entre éste v sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o
permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de
30 dias.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccidn General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador el C. DANIEL EUGENIO LOPEZ VARGAS, es responsable (inico de
configurar una causal de rescision, asi como violar el contenido de los articulos 26 fraccién |l y 58
fraccion V| del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios vy Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50
fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, ello al no haberse
presentado a su centro de trabajo a prestar sus servicios como trabajador del Gobierno del Estado los
dias 16. 17, 19 y 25 de julio del afic en curso por o Gue dicha falta cometida por el trabajador indiciado,
amerita la imposicion de una sancion

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. DANIEL EUGENIO LOPEZ VARGAS, la sancién consistente
en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con el Gobierno del Estado de

Aguascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a parlir del dia 16 de agosto del afo 2019. por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacion laberal gue lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. DANIEL EUGENIO LOPEZ VARGAS, que en Ia especie se ha
configurado la causal de rescision de la relacion de trabajo. sin responsabilidad para el Estado establecida en el
articuio 26. fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes. sus Municipios y Organismos Descentraizados, consistente en no presentarse a prestar sus
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servicios por mas de tres dias, durante un periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo
se hard el pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 16 de agosto del afo en curso tiene derecho
mediante cheque nominativo que le serd entregado acompanado del calculo de finiquito a mas tardar en
fecha 23 de agosto del 2019, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su

emision.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y ultimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica ::‘» 2. s ordena notificar ia presante resolucion al C. DANIEL

EUGENIO LOPEZ VARGAS asi como al C. Juan Jesus Mora Silva en su caracter de Coordinador del Servicio
Nacional de Empleo de la Secretaria

Genera; de Gobierno del Estado de Aguascalientes, y quien es jefe
inmediato de! trabajador responsable de infringir la normatividad laboral del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE

C.P. IRMA AL RA FORTES GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS DE COMPENSACIONES
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

(Suscrite el presente doct HT‘O"'“ en supiencia por ausencia de la LA F. Virginia Adriana Calzada Ortiz, Directora General de
Capital Humano de la Secrr 0, en terminos de lo dispuasto por el articulo 20 del Reglamento
I vstracion dst Estado de Aguascalientes)

C. DANIEL EUGENIO LOPEZ VARGAS. rscibi copia de la presente resolucién. por lo que la presente leyenda
surte los efectos de notificacion personal y recibo

Firma Fecha

a - Secietano de Acmimstracion del Eslado de Aguascalienies. Para su conecimiento

ectora General Jundica de 'a Secretaria de Adminstracion del Eslado de Aguascalientes. ismo fin.

G - Jurec!m.a General Admmmmuva 4z |a Secretana General de Goberno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

cretaria General de Gobiemo del Estado de Aguascalientes - Misma fin

cig Nacional de Emplec de fa Seureldr:a General de Gobierno del Estado. Mismo fin.
Cratana ;cnercsl de Goberna del Estade de AJmsrahemes Mismo fin
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