aB e SECRETARIA DE ADMINISTRACION Aguascalientes

! Eﬁlﬁﬁm‘—_ Secretaria de Administracion

Fecha de Liberacién: 10/01/2019

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por el articulo 50
fracciones IV, VII, VIl y XVIIl'y 54 fraccion |1l del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, y
no obstante con dicha conducta se configura una falta del C. JUAN MANUEL TORRES JIMENEZ, a los principios
constitucionales de “disciplina” y “eficiencia” que prevé el Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes, mismos que se encuentran previstos en los articulo 1° fraccion | y II.

La anterior consideracion se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracién Publica Estatal, solo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que la
integran y que deben conducir todas sus actuaciones en funcion de los principios estratégicos de la Administracion
Piblica del Estado de Aguascalientes, desempefiando siempre las labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos, de lo cual se sigue que la
negligencia en la observancia de lo anterior, constituye una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los
fines que la Administracion Publica debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos
se deben.

Ademas, esta Direccion General de Capital Humano considera oportuna la imposicion de la sancion a efecto de que el
trabajador C. JUAN MANUEL TORRES JIMENEZ, corrija su conducta en el ejercicio de sus funciones y/o actividades
que le sean encomendada vy en lo sucesivo observe una conducta adecuada a las exigencias del servicio publico, toda
vez que las funciones asignadas contribuyen para la realizacién y alcance de las metas institucionales programadas y
los objetivos comunes previstos en los planes y programas Estatales.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. JUAN MANUEL TORRES JJMENEZ,-‘?_es responsable de violar el
contenido de lo dispuesto en el articulo 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, en relacién con
lo previsto por el articulo 50 fracciones IV, VII, VIIl y XVIll y 54 fraccion lll del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracién Pablica Estatal, y no obstante con dicha conducta se configura una falta del C. JUAN MANUEL
TORRES JIMENEZ, a los principios constitucionales de "disciplina” y “eficiencia” que prevé el Codigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, mismos que se encuentran previstos en los articulo 1° fraccién |

yll

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, se impone al C. JUAN MANUEL TORRES JIMENEZ, la sancion consistente en la suspension de

2 dias sin goce de sueldo.
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TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
los dias 45 y 16 de enero del afio 2019, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

Aunado a la determinacion anterior, se insta al C. JUAN MANUEL TORRES JIMENEZ, a efecto de que en el
desarrollo de sus labores observe buenas costumbres y trate al publico, a sus jefes y a sus compaiieros de trabajo con
diligencia atencion, y cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de autoridad, disciplina o
respeto, ello toda vez que la ausencia de lo anterior, entorpece las comunicaciones y los objetivos comunes previstos
en los planes y programas estatales, por lo que en caso de hacer caso omiso, se aplicara una sancion de mayor
transcendencia en términos del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

ATENTAMENT

\LIC. VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JUAN MANUEL TORRES JI
los efectos de notificacion

ENEZ, recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte

Firma
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C.cp. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. — Secretario de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
M. en |. Alfredo Alonso Ruiz Esparza. Secretario de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado. Mismo fin.
Lic. Mariel Cabrera Hemandez - Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado.- Mismo fin.
C.P. Victor Manuel Gonzélez de Leon.- Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.- Mismo fin.
L.A. Victor Manuel Lépez Sema.- Jefe de Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.- Mismo fin.
Lic. Martha Patricia Martinez Macias.- Coordinadora Juridica de |a Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.- Mismo fin.
C. Erika Murioz Pérez.- Jefe del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado.- Para su atencion,
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