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Aguascalientes, Ags.; a 27 de abril del afio 2022

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor al trabajador el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, quien
se desempefia como Proyectista adscrito a la Direccién General de Proyectos de Infraestructura Vial y
Carretera de la Secretaria de Obras Pablicas del Estado de Aguascalientes; con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, esta Diraccién General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la
resolucion determinante que daré por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que en fecha 29 de marzo del afio 2022, la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, el suscrito L.A.E. Ricardo Lépez Garcia emitio una determinacion
conclusiva al procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. Jacob Morano Fuentes, quien ostenta el cargo
de Proysctista adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infrasstructura Vial y Carretera da la
Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, ello a través de la resolucion con nimero de oficio
DGCH/0643/2022, de la cual se comparte lo que se considera de mayor relevancia a continuacion:

DETERMINACION

PRIMERO. - De! analisis efectuado a las declaraciones, testimenios y pruebas que cbran en el presents x
precedimiente de investigacion laboral iniciada al €. JACOE MORENO FUENTES, se cencluye que los hechos /7
contenidos en la queja emitlda por el C. Manuel Alejandro Altamirano Fernandaz =n fecha 28 de febrera del af P =
2C22, gbservan un desvio en cuanto a los hechos reales que se suscitaron el dia 25 de febrero de! afio en cursa,
puesto que ha quedado plenamente constatado que el sefialado en el presente procedimignto de investigadion T
laboral como trabajador irdiciade, vigild una actuacion en defensa al ser provecada con agresiones fisicas parparte 27
dsl C. Manuel Alsjandro Altamirano Fernandez, colocando &l golpe efactuado por el C. JACOB MORENO-"
FUENTES a aguél, coma una accian efectuada por pravecacion y defensa propia, lo anterior maxime que asta
Cireccién C Humare de la Sscretarfa de Administracion del Estado ds Aguascalientes ha constatada de ,,f
mangra fe le que el C. JACOB MORENO FUENTES de forma pravia ya s= habia quejado ants su suparcr | L7
jerarquico de la "agrasividad” con ‘a que se dirigia 2! C. Manuel Alejandro Altamirano Ferndndez, situacidn que ™

Pigina 13 de 15
| ¢ S =

,ag}ig;g} - GOb,izfmo deirssgtado de OFICIO NO. CGLHITS4 3
T 3 uascalientas A iR
il ﬁ SECRETRALL 2 ADMINISTIACSN p g siccs ., Facha de Libaracian: 2570
ﬂ!ég. — il Secretaria de Administracion
2204 Contigoal100

|
|

INVESTIGACION LABORAL

e i

SECRETAR{A ne

evidencia que el C. JACOB MOREMO FUENTES vigilé los conductos establecidos y trato la &ﬁ‘bi 'matma—a.ﬂ‘f’i‘i’i"?’ﬂ o
existents con gl C. Manuel Alejandro Altamirano Ferndndez en primera instancia con su superg “|eFarguico " 7100 f
gl Ing. Justino Elias Diaz. quien ocupa sl cargo da Directar General de Proyectos de Infraestructura Vial 4 &

Carretara adscrito a fa Secretaria de Obras Plblicas del Estado da Aguascalientes. | | T

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE | Asunta: RESOLUCION / /



‘ Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH,0858 2022
SAE 1 Aguascalientes

. - |
STCRETARIA DEAZMINGSTRACICN |

Gk W —. | Secretaria de Administracién
* Contigo /100 '

| RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Fecha de Liberacion: 27.04 2022

SEGUNDO.- For los fundamentos y motivos 2xpuesios en la presente resolucidn, se insta al Ing. Justino Elias
Diaz, quien ocupa sl cargo de Director General de Froyactos de Infraestructura Vial v Carratera, de la
Secrataria de Ohras Publicas del Estado de Aguascaliantes, a efecto de que proceda de forma Inmediata
con el levantamiento del Acta Administrativa respectiva al C. Manuel Alejandro Altamirano Fernandez. ello
por haberse constatado a través del presents procedimicnto, que contrario a tratarse de un sarvidor
“afectado”, este sin duda se encuentra involucrado como un trabajador que vigila una actuacién _en el
servicio pablico gqua es contraria a las obligaciones Y prahibiciones que agualla preva.

For otro laca, se insta al Ing. Justine Elias Diaz, cuisn acupa el cargc de Diractor General de Provectos de’ ,/
Infraestructura Vial y Carretera, de la Secretaria de Obras Plblicas dal Estado de Agquascalientss a efan%/ =3
de G

sza_punlual ¥ coriundents en el gumplimento de las otligacicnas_qua orevs el Reglamen:a Interior de
Irs de la Administrac'an Poblica Estatal v et Estatuta Juridico de los Trabs i

d=l Estado _d= Ag: aizntes, sus Municipios, Qrgancs  Constilusiana nomos y  Onsa
Cescantrgiizados, r= obligzcicnes esceciales que como sup jerarquico liene a su carga, ello
censiderardo gque s gl dia 25 d= febraro del afa en curss va vigilaban un precedente qua de
forma directa fue nc

0 e LY Pagina 14 de 13

SEGUNDO. - Por lo sefialado en el resultando que antecede, se tiene que el C. MANUEL ALEJANDRO
ALTAMIRANO FERNANDEZ tuvo una intervencion en cuanto a los hechos descritos en el citado procedimiento,
por lo que presuntamente ha incurrido en conductas infractoras de las previstas en el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobisrnos del Estado de Aguascalientss, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y Organismos Descentralizados y el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica
Estatal, toda vez que de acuerdo con los hechos relatados en el levantamiento al acta administrativa de fecha 29
de marzo del afio en curso, en fecha 25 de febrero del afio en curso, aproximadamente a las 10:00 horas del dia,
presumiblemente participd en un incidente fisico-verbal con su compariero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes,
del cual se derivaron agresiones fisicas e intercambio de palabras contrarias a la debida cortesia con Ia que deben
dirigirse entre comparieros de trabajo, acciones que evidentemente quebrantaron la disciplina y respeto que debe
observar todo servidor publico adscrito al Gobierno del Estado de Aguascalientes.

TERCERQO. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, podria constituir una violacién de las disposiciones
normativas vigentes en materia laboral, el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director General de
Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes y quien es superior jerarquico del referido trabajador, decidi6 iniciar el correspondiente
procedimiento de investigacion laboral al referido trabajador.

CUARTO. - En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobieros del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en términos de Ley

al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia d -

procedimiento y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguasoalie/ntes,
para que comparecieran el dia 12 de abril del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Direccidn General Jufidica
de la Secretaria de Obras Piblicas del Estado, ubicada en la Avenida Lopez Mateos nimero 1705, fraccionamiento
Bona Gens, en esta ciudad de Aguascalientes, Ags., a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.
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QUINTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral comparecieron, el Ing.
Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera
adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador
indiciado; el trabajador presunto infractor el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, quien
desempenia el cargo de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura Vial y
Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes; el C. Jacob Moreno Fuentes, en
su caracter de trabajador afectado; los CC. Gabriela Alejandra Andrade Quiroz y Victor Manuel Hernandez
Esquivel, ambos servidores publicos actuando en su calidad de testigos de hechos. De igual manera no se cuenta
con persona que asista en calidad de representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales
de Aguascalientss; finalmente, los CC. Gustavo Antonio Soto y Rodolfo Cabral Martinez, éstos ltimas como
testigos de asistencia.

SEXTO. - El desahogo de la diligencia inicio con la intervencion por parte del Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa
el cargo de Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras
Publicas del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador presunto infractor; acto continuo se
concedio el uso de la voz al trabajador afectado el C. Jacob Moreno Fuentes, quien se desempefia como
Proyectista adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infrasstructura Vial y Carretera de la Secretaria
de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes; posteriormente se concedio el uso de la voz a la C. Gabriala
Alejandra Andrade Quiroz, en su calidad de Supervisora de Calidad; acto continuo se concedio el uso de la voz
al C. Victor Manuel Hernandez Esquivel, en su calidad de Auxiliar de Servicios; de forma continua, le fue
concedido el uso de la voz al trabajador presunto infractor el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ en su calidad de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura
Vial y Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, finalmente se hace constar
que no comparece representante alguno del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes, pese a haber sido debidamente citado.

Una vez hecho lo anterior, se dio por concluido el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al procedimiento que nos ocupa, contando con la presencia de los testigos de asistencia los CC.
Rodolfo Cabral Martinez y Gustavo Antonio Soto.

SEPTIMO. - Asi las cosas, el Lic. Efrén Martinez Collazo, quien ocupa el cargo de Director General Juridico de
la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, remitid en fecha 18 de abril del afio en curso al
suscrito, en mi calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, el expediente relativo al procedimiento iniciado al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ para que actuando en ejercicio de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 14 fraccion
XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes: 82 y 85 d /7
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, emita la resolucion correspond%/
imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia. >
OCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado, en
fecha 22 de abril del afio 2022 gird citatorio al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, para efecto {5
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de que se presentara el dia 26 de abril del afio 2022, en esta Dependencia del Poder Ejecutivo para lievar a cabo la
diligencia de comparecencia, apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se
le imputan.

Citatorio el sefialado, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedid a nofificar de manera personal al C. MANUEL ALEJANDRO
ALTAMIRANO FERNANDEZ, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicho trabajador de manera personal.

Atendiendo el citatorio referido en el pamafo que precede, el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ sg presentd y en uso de su derecho de audiencia, manifestd lo que a su derecho convino, tal y como
se acredita con la comparecencia de éste ante la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion a mi cargo.

NOVENO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, trabajador adscrito ala Direccidn
General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes, como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se
realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. - Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar los
nombrarmientos, remociones, licencias, renuncias, cambio de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otro movimiento
administrativo que modifique la relacion juridico laboral entre el Gobiemo del Estado de Aguascalientes y sus
trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los
procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los servidores plblicos de las Dependencias de la
Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y de los deméas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién dg)ﬂ

Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado a

v

MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, servidor publico perteneciente al Gobierno del Esta g_de/

Aguascalientes, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera de la
Secretaria de Obras Publicas del Estado, que fuere sefialado como trabajador presunto infractor de Ia
normatividad laboral que le obliga como trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, asi como para

determinar las sanciones que en su caso, deban imponerse a dicho trabajador. ,f'}j
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SEGUN

DO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion

laboral iniciado al servidor publica el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, esta Direccion

Genera
durante

A)

D)

| de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que
el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexos, levantada
el dia 09 de marzo del afio 2022 hagia el C. Jacob Moreno Fuentes, quien en dicho procedimiento figuro
como trabajador presunto infractor de la normativa laboral, en las oficinas que ocupa la Direccién General
Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, a instancia del Ing. Justino
Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director General de Proysctos de Infraestructura Vial y Carretera
adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por el C. Jacob Moreno Fuentes, en su calidad
de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera de la
Secretaria de Obras Piblicas del Estado, en calidad de trabajador indiciado en el procedimiento de
investigacion laboral iniciado en fecha 09 de marzo del afio en curso, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Gabriela Alejandra Andrade Quiroz, en su
calidad de Supervisora de Calidad de la Secretaria de Obras Piblicas del Estado, actuando como
primer testigo de hechos en el procedimiento de investigacin laboral iniciado en fecha 09 de marzo del
afio en curso, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Victor Manuel Hernandez Esquivel, en su calidad
de Auxiliar de Servicios de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, quien acttia como segundo
testigo de hechos en el procedimiento de investigacion laboral iniciado en fecha 09 de marzo del afio en
curso, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral a la que se hace referencia
en elinciso A) del presente apartado.

DOCUMENTAL. - Consistente en la resolucion con nimero de oficio DGCH/0643/2022 emitida en fecha 29
de marzo del ano 2022 por el L.A.E. Ricardo Lépez Garcia, quien ocupa el cargo de Director General de
Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, misma que contiene
la determinacion realizada hacia el C. Jacob Moreno Fuentes, Proyectista adscrito a la Direccién General

de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estadoagg/]
Aguascalientes, en su caracter de trabajador indiciado en el procedimiento de investigacion laboral inici _ .
hacia éste Gltimo en fecha 09 de marzo del afio en curso, de la cual a su vez se desprenden hechos™”

presuntamente contrarios a la normativa laboral llevados a cabo por el C. Manuel Alejandro Altamifano
Fernandez, en su caracter de Proyectista adscrito a la Direccién General de Proyectos de Infraestructura
Vial y Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

»>
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L)

DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sUS anexos, levantada
el dia 18 de abril del afio 2022, en las oficinas que ocupa la Direccion General Juridica de la Secretaria de
Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, a instancia del Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo
de Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras
Publicas del Estado de Aguascalientes, quien es superior jerarquico del trabajador presunto infractor,

DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de
Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras
Plblicas del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador indiciado, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del
presente apartado, al cual se le concediera el uso de la voz,

DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ, en su calidad de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de
Infraestructura Vial y Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, en su calidad de
trabajador indiciado.

TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado porla C. Gabriela Alejandra Andrade Quiroz, en su calidad
de Supervisora de Calidad de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, actuando como primer testigo
de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Victor Manuel Hernandez Esquivel, en su calidad
de Auxiliar de Servicios de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, quien actua como segundo
testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGCH/0866/2022, dirigido al C.
MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ y recibido por éste de conformidad, a efecto de que
se presentara en las oficinas de esta Dependencia para llevar a cabo I diligencia de comparecencia en el
presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatal.

DECLARACION. - Consistente en la declaracién rendida porel C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ en fecha 26 de abril de 2022, durante la diligencia de comparecencia en el presente
procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamen
Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal.

DOCUMENTAL. - Consistente en la comparecencia de fecha 26 de abril de 2022, rendida por el C.
MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ presunto responsable en el presente procedimiento
de investigacion laboral en términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de

Trabajo de la Administracion Publica Estatal. 79

/
s
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N) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de lalogica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,
esta Direccion General de Capital Humano da cuenta que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, consistente en que éste
presuntamente en fecha 25 de febrero del afio en curso, aproximadamente a las 10:00 horas del dia, participo en
un incidente fisico-verbal con su compafiero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, dal cual se derivaron
agresiones fisicas e intercambio de palabras contrarias a la debida cortesia con la que deben dirigirse entre
compafieros de trabajo, acciones que sin duda quebrantaron la disciplina y respeto que debe vigilar todo servidor
plblico adscrito al Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Conducta la anterior, que en consideracion de esta Direccidon General de Capital Humano v sin prejuzgar sobre
|a responsabilidad del trabajador indiciado, constituye una violacion de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion
l, 58 fracciones |, Il, Il y V, del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacion
con lo previsto por los articulos 50 fracciones IV, VI, VI, XIX y XXIll, asi como 54 fracciones XI. X]| y Xl del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, preceptos legales los sefialados en el presente
parrafo de los cuales con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion, se transcriben a
continuacion:

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

"ARTICULQ 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

l.- Incurrir el trabajador durante sus labores. en faltas de probidad y honradez. o en actos de violencia, amagos,
injurias y malos tratos contra sus jefas o compaderos, o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o
fiiera de las horas de servicio, salvo que medie provocacion y obre en defensa propia;

(...)

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

.- Desemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetindose a la direccion de
sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;

II.- Observar buenas costumbres dentro del servicio;

IIl.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

()

V.- Evitar la efecucién de actos que pongan en peligro su sequridad y Ia de sus companeros:

fo
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
“ARTICULQ 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico. el presents Reglamento y los demas que sean
implantados con carécter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

(...)

VIl.- Observar buenas costumbres y una conducta digna dentro de su centro de trabajo.

VIIl.- Tratar al pblico, a sus Jefes, a sus compafieros de trabajo, colaboradores asi como a sus subalternos,
con diligencia, atencién y cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de
autoridad. disciplina o de respsto a la dignidad de las personas.

XIX. Reportar a su Jefe inmediato cualquier hecho o conducta que signifique un riesgo para las personas,
Gobierno del Estado o sus bienes.

XXIlI. Cumplir con las demas normas de trabajo que e son aplicables y que contengan el Estatuto Juridico. fa Ley
Fedaral del Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientas, asi como
las que se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibico a todos los trabajadores del Gobierno dal Estado:

(..)
XI. Ejecutar actos gue pusdan ponar en peligro las instalaciones y equipo, asi como de la propia sequridad, la
de sus comparieros o la de terceros que por cualguier motivo se encuentren en las reas de frabajo;

{
Xll. Realizar actos que atenten contra la moral, difamen el honor_quebrantando la disciplina del trabajo, U'(/
provoquen agresion y/o riia entre los trabajadores, asi como obstaculizar el trabajo de los demas:
XIll. Incurri en faltas de honradez y probidad. en injurias y malos tratos para con los trabajadores y companeros.
asi como con sus familiares;
(.)"
CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ.
En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director General de Proyectos de Infraestructura )
Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, y quien es supcy’or/7
jerarquico del trabajador indiciado, en la cual expuso entre otras cosas, lo siguiente: e
..} Que el C. Manuel Alejandro Altamirano Fernandez, quien desemperia el cargo de Froyectista, no ha
cumplido con ss obligaciones como trabajalor, toda vez que, se ha conducido de forma ofensiva e irrespetuosa
hacia su compariero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, constituyendo lo anterior una falta a lo sefialado en 2
los articulos 26 fraccidn 1 v IX v 58 fraccion Il y V del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los /}\] ‘
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos :‘,./’
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Descentralizados. ya los articulos 50 fraccion IV, VIl y VIl v 54 fraccion XU, XIll del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracién Publica Estatal,

Asi mismo se hacen constar Jos hechos qus se encuentran tanto en el acta administrativa levantada al C,
Jacob Moreno Fuentes, como en la resolucién de procedimiento [aboral emitida por el Director General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes ds fecha 29 de marzo dal 2022, siendo
estos los siguientes:

“Que el dia viernes 25 de febrero de 2022 siendo aproximadamente las 10:00 horas. ocurrio un incidente con mi
companeio el C. Jacoh Moreno Fuentes. yo iba caminando por el pasillc que se forma entre los vehiculos de Secretario
ylos Dirsclores y las oficinas de supeivision de obra. iba en compaiiia del sefior Victor Manuel Heréndez Esquivel, de
mantenimiento, en sentido contrario a nosotros venian caminando el C. Jacob Moreno Fuentes y la Arg. Gabriela
Alejandra Andrade Quiroz. cuando nos cruzamos y al pasar a un lado de mi. yo le di una palmada en el hombro al C.
Jacob Moreno Fuentes y sequi caminando. al avanzar aproximadamente cinco pasos senti un golpe muy fuerte en la
espalda por parte del C. Jacob Moreno Fuentes. a lo que voltee y me dirigi a &l diciéndole que yo no lo habia golpeado,
a lo que me respondio que no lo tocara y me amenazé diciéndome que me iba a “romper mi madre” y siguio
amenazandome, a fo que decidi voltearme y sequir caminando.”

Constituyendo lo anterior una falta a lo sefalado en los articulos 26 fraccion | y IX y 58 fraccion Il y V del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes. sus Municipios. Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, y a los articulos 50 fraccion IV, VIl y Vil y 54 fraccion X!,
Xil'y Xill del Reglamenta Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal Kj

Porio que esclaro que existen razones justificadas para instaurar la presente Acta al trabajador presunto infractor,
toda vez que se considera como falta a las obligaciones que como trabajador tiene el C. Manuel Alejandro Altamirano
Fernandez de conducirse con respeto hacia sus compareros de trabajo, observando buenas costumbras dentro del
servicio. absteniéndose de realizar actos de violencia o maltratos contra cualquier persona en el lugar de trabajo o ejecutar
acciones qie pongan en peligro la seguridad propia o la de sus comparieros: por lo que la presente Acta tiene por objeto
deslindar responsabilidadas a dicho trabajador”

Declaracion la anterior, de la cual se desprende que el superior jerarquico del hoy trabajador indiciado, tuvo
conocimiento de la conducta infractora del C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, desde el /
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. Jacob Moreno Fuentes, en fecha 09 de marzo del afio en  *
curso, mismos que se correlacionan con los hechos materia de la presente resolucion; a su vez, por asi habérselo
hecho de su conocimiento esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado

de Aguascalientes, a través de la resolucion con nimero de oficio DGCH/0643/2022 de fecha 29 de marzo del afio

en curso, de cuyo contenido se desprende el incidente suscitado entre el trabajador presunto infractor el C.
MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ y el trabajador C. Jacob Moreno Fuentes, lo que sucediera
dentro de su centro de trabajo y en su harario de labores, en donde se alude que el hoy trabajador presunto infractor

el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ incurrié en conductas infractoras previstas en el .
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipio 7

Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados y el Reglamento Interior de Trabajo d -
Administracion Publica Estatal, toda vez que en fecha 25 de febrero del afio en curso, aproximadamente a las 1(,',@(
horas del dia, participé en un incidente fisico-verbal con su compariero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes,

del cual se derivaron agresiones fisicas e intercambio de palabras contrarias a la debida cortesia con la que deben
dirigirse entre comparieros de trabajo, acciones que evidentemente quebrantaron la disciplina y respeto que debe
observar todo servidor publico adscrito al Gobierno del Estado de Aguascalientes. ]f
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Acto seguido, se tiene la declaracion rendida en el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral,
en fecha 12 de abril del afio 2022, por el trabajador indiciado el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ, en su caracter de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura
Vialy Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, al manifestar lo siguiente:

'(...) Los hechas fueron de que a partir de las 10 de la maiiana de la fecha citada venia con el sefior Victor y el Sefior
Moreno y Gaby venian en sentido contrario a nosotros, como antecedentes ya habiamos tenido unos roces que se
habian visto con el Arquitecto Villalobos. entonces nuestro Jefe Inmediato mismo que no paso el reports. Despugs de
un tiempo no me habia dirigido la palabra el Srmoreno més de seis meses pero un dia antarior al incidente me hablo
de manera cordial inclusive diciéndome “Alex”, pensando con eso que se habian arreglado las rencillas. Cuando nos
vimos en la otra ocasion lo quise saludar como saludo a mis demés amigos dando una palmada en el hombro
de manera efusiva ya que vo estaba contento ya que no habia problema, sin embrago (sic) al dar aprox. (sic) 5
pasos recibi un fuerte goipe por la espalda. He de aclarar que fue demasiado fuerte ya que nunca me he peleado en mi
vida si me han tratado de asaltar varias veces y los golpes recibidos no se comparan. Cuando voltgo la mirada para var
lo que habia pasado veo al Sr. Moreno con una cara realmente furiosa, su cara roja y sus labios temblando Y una mirada
muy retadora. Yo atiné a decirle oye que te pasa yo no te golpee a lo que respondid “te voy a partir tu madre”, como yo
estaba en shock fe repeti la misma frase y el me dijo que no lo volviera a tocar y en ningtin momento “él dijo gue lo habia
golpeado”. A la tercer amenaza de partirme mi madre opté por retirarme y comentarle directamente a mi Jefe el Sr
Justino siendo todo lo que desso manifestar.”

De la declaracion sefialada con anterioridad, el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, en su i )
caracter de Proyectista, adscrito a la Direccién General de Proyectos de Infrasstructura Vial y Carretera de b i
la Secretaria de Obras Publicas del Estado, se desprende el reconacimiento expreso y a propia voz del indiciado
de que en efecto el dia 25 de febrero del afio en curso en su centro laboral, ocurrid un incidente fisico con sy
companero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, el cual pese a la agresividad mostrada en menor o mayor
grado por su compafero de trabajo hacia el hoy trabajador indiciado, el hecho es que éste dltimo mostro una
conducta que no fue la apropiada para un centro de trabajo, ello en virtud de que es claro que debié de haber

respetado la integridad fisica de su compafiero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, al no haber realizado 4\(
ninguna clase de contacto con él, maxime si tal como se desprende de su declaracién, ya contaban ambos con un /
antecedente de friccion notoria en su relacion interpersonal, por lo que resalta a la fecha actual que las suposiciones 23(
realizadas por el trabajador presunto infractor respecto de haber solucionado las rencillas, Gnicamente por haberle
expresado su nombre de una forma que para €l resultd en una familiaridad o amistad, en todo caso debi¢ de

haberle cuestionado a su compariero de trabajo de manera expresa si acaso tenian nuevamente |a posibilidad de

entablar una amistad, o si fue una situacion esporadica la forma en la que se dirigio hacia éste.

Lo anterior en el entendido de que la relacion que hubiesen determinado de manera conjunta el C. Jacob Moreno
Fuentes y el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, no debiese exceder o contrariar las
disposiciones legales que les rigen en su centro laboral, en especifico aquella prevencion prevista en el articulo 5
fraccion VIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, que dispone lo siguiente;

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL L

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadorss las siguientes:
(i)

-~

~

Pacina 10 de 17



) ‘ Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH.0838 2022
Soa SAE | Aguascalientes

ECRAETAAIA DEASMINISTRACIEN

| Secretaria de Administracion

s’ Contigo21100 " RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto: RESOLUCION
i l INVESTIGACION LABORAL

Fecha de Liberacion: 27.04 2022

[«

VIIl.- Tratar al ptiblico, a sus Jefes, a sus compafiaros de trabajo, colaboradores asi como a sus subalternos,
con diligencia, atencion y cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de
autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas.

E)®,

Es asi que, se desvirtla por improcedente la logica expuesta por el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ respecto a que considerd que las rencillas con el C. Jacob Moreno Fuentes, habrian sido resueltas y
por ende, considero la viabilidad de saludarle de manera “efusiva” como él propiamente menciona, situacion que de
forma alguna debio considerar, puesto que el precepto legal antes citado es claro, y norma que todos los trabajadores
del Gobierno del Estado de Aguascalientes deben tratar a sus compaferos de trabajo con diligencia, atencion y
cortesia, absteniendose de relajar los principios de disciplina o respeto a la dignidad de las personas, disposicion
legal que sin duda el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ ignord de manera deliberada el dia
25 de febrero del aflo en curso, ello al haberse conducido hacia el C. Jacob Moreno Fuentes de manera indebida.

Por otro lado, la gravedad de la accién cometida por el trabajador indiciado &l proceder con la palmada en la

espalda de su compariero C. Jacob Moreno Fuentes, no obstante su nivel de gravedad, se ha constatado de

manera fehaciente que el C. Jacob Moreno Fuentes de forma previa se habia quejado ante su superior jerarquico

de la "agresividad" con la que se dirigia el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, situacion

que evidancia que el C. Jacob Moreno Fuentes vigild los conductos establecidos y tratd la problematica L X/
existente con el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ en primera instancia con su superior -
jerarquico el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director Ganeral de Proyectos d=
Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Pablicas del Estado de Aguascalientas.

De lo inmediato anterior seialado, existe corroboracién ante el propio el Ing. Justino Elias Diaz, quien
ocupa el cargo de Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secrataria
de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, quien informd que en efecto, el C. Jacob Moreno Fuentas
de forma previa ya se habia quejado ante su superior jerarquico de la “agresividad” con la que se dirigia el
C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ. a lo que aquél procedid a hablar con ambos
trabajadores en busca de convenir una solucién.

No obstante lo anterior, es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se dispone que ademas de las disposiciones legales
reglamentarias que en su caso apliquen, los jefes de las Dependencias del Gobierno del Estado de Aguascalientes
o Unidades de Apoyo, cuentan con obligaciones especiales, encontrandose entre estas la siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

"ARTICULO 56.- Ademas de las disposiciones legales y Reglamentarias aplicables, los Jefes y/o Funcionarios de las
Dependencias o Unidades de Apoyo del Poder Ejecutivo cumpliran con las siguientes obligaciones: !

[ Tratar a los trabajadores con educacion y respeto, y procurar que las relaciones personales entre todos sean
cordiales:

()
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IV. Escucharlo y atender sus sugerencias, quejas y asuntos personales en relacion con el trabajo. dando respussta
procedente en cada caso;

V. Cuidar en sus 4reas de responsabilidad el estricto cumplimiento de reglamento interior, de flas politicas,
procedimientos y disciplinas establecidas por el Gobierno del Estado;

()"

Es de reiterar que el Ing. Justino Elias Diaz, en su calidad de Director General de Proyectos de Infraestructura
Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, sin duda debio
proceder con las gestiones o medidas suficientes y necesarias para dar atencién a la problematica que le fue
reportada en su momento por el trabajador afectado el C. Jacob Moreno Fuentes, puasto que pese a que
procedié conforme a su normatividad laboral al vigilar los conductos establecidos v reportar ants aquél, la
situacién de indisciplina y ausencia de respeto que acontecia entre el C. MANUEL ALEJANDRO
ALTAMIRANO FERNANDEZ y el C. Jacob Moreno Fuentes, pussto que las acciones previas que pudo haber
observado el Ing. Justino Elias Diaz en su atencidn, evidentemente no resultaron efectivas.

En cuanto hace a la declaracion rendida por la primera testigo de hechos la C. Gabriela Alejandra Andrade
Quiroz, en su calidad de Supervisora de Calidad de la de la Secretaria de Obras Plblicas del Estado de
Aguascalientes, en el procedimiento de investigacion laboral realizado al C. Jacob Moreno Fuentes durantz el
levantamiento del acta administrativa de fecha 9 de marzo del afio en curso, con relacion al acta administrativa de
fecha 12 de abril del afio en curso, manifesté lo siguiente:

DECLARACION DE LA C. GABRIELA ALEJANDRA ANDRADE QUIROZ EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA b
ADMINISTRATIVA DE FECHA 09 DE MARZO DEL ANO 2022

(...} Que en este acto me permito ratificar mi dicho de los hechos ocurridos el dia 25 de febrero del aifo en curso
sefalando (...)

DECLARACION DE LA C. GABRIELA ALEJANDRA ANDRADE QUIROZ EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA
ADMINISTRATIVA DE FECHA 12 DE ABRIL DEL ANO 2022

(...) Que efectivamente venian caminando de frente a nosotros Alex y Victor cuando pasamos junto a ellos %o}
solamente escuché dos golpes caminamos un poco mas v ya cuando voltee Jacobo se reqresd para golpear a
Alex por la espalda y este Jacob le contestd que é/ no se llevaba de esa forma y Alex le contestd que & no lo habia
golpeado asi y Jacob se volted y ya seguimos adelante nosotros siendo todo lo que deseo manifesar (sic)".

De la declaracion vertida en el parrafo que antecede, aporta sin duda al esclarecimiento de la verdad  toda vez que
confirma que en efecto los trabajadores C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ y ¢l C. Jacob .
Moreno Fuentes fue suscitado un incidente del cual se derivaron agresiones fisicas entre dichos trabajadorci/
resaltando la cronologia de los mismos, ya que en esclarecimiento de la verdad puede percibirse de a/
declaracion anterior que el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ procedié con ina”
agresion fisica durante su recorrido por parte de dicho trabajador indiciado hacia su compafiero de trabajo

el C. Jacob Moreno Fuentes.

Aportacion ala verdad efectuada por la testigo de hechos la C. Gabriela Alejandra Andrade Quiroz, en su calidad /;f-_jh
de Supervisora de Calidad de |a Secretaria de Obras Plblicas del Estado de Aguascalientes, que sin duda I,."’/
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controvierte el dicho del trabajador indiciado el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ,
robusteciendo por ende lo manifestado por el C. Jacob Moreno Fuentes en el levantamiento del acta administrativa

levantada hacia este en fecha 09 de marzo del afio en curso, con relacién a lo sefialado en el acta administrativa
de fecha 12 de abril del afio 2022

DECLARACION DEL C. JACOB MORENO FUENTES EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE FECHA 09
DE MARZO DEL ANO 2022

“Pues si efectivamente los hechos son como lo manifiestan los testigos ds que nos enconframos en e/ pasillo
v al pasar Alejandro a un lado mio cuando nunca nos hemos dado ni el saludo porque sé como es de forma
burlesca y dice que onda mi Jacob como estas a lo que yo siento dos golpes en la espalda y queds con un
momento con el coraje y traté de contenerme pero no pude y sélo me regresé y le di una palmada en la espalda
asi como &l y yo me di la vuelta y entonces él se regresa y yo le dije que yo no me llavaba con él de ninguna
manera y que no me volviera a tocar siendo todo lo que recuerdo, puedo recalcar que mi Jefe Directo el Ing.
Justino Diaz tenia con anterioridad quejas mias de la agresividad de Alejandro donde yo le pedia que mantuviera
su distancia para evitar conflictos por lo que é/ estaba enterado de la situacién siendo todo lo que deseo
manifestar,”

DECLARACION DEL C. JACOB MORENO FUENTES EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE FECHA 12
DE ABRIL DEL ANO 2022

“Que en este momento ratifico los hechos assntados dantro del acta administrativa da fecha 09 da marzo del
ano en curso, siendo todo lo que deseo manifestar.”

Por o que, es posible determinar que la accion observada por el trabajador indiciado resultd en un acto realizado

sin consentimiento del hoy trabajador afectado, por lo que aln y cuando el contacto que hubiera realizado el C.

MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ hacia su compariero de trabajo, lo fueron Unicamente un par

de palmadas en la espalda, ello resulta en una afectacion hacia la integridad del C. Jacob Moreno Fuentes, en f
virtud de que dicha conducta no es propia ni ejemplar, de aquélla que debe seguir todo servidor piblico adscrito al [‘”{_
Gobierno del Estado de Aguascalientss.

Asi mismo, en esclarecimiento de la verdad es posible observar que los hechos relatados por la testigo de
hechos C. Gabriela Alejandra Andrade Quiroz no guardan relacion con aquellos relatados por el hoy
trabajador indiciado, ya que contrario a ello evidencia la posible falsedad con la que el C. MANUEL
ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ se dirigié en su declaracidn durante el levantamiento del acta
administrativa de fecha 12 de abril del afio en curso, puesto que este refiere que Gnicamente le dio una
palmada en el hombro al hoy trabajador afectado, sin embargo la testigo desvirtia tal dicho al ser
coincidente con el C. Jacob Moreno Fuentes. i

Situacion la anterior, que sin duda evidencia en primer lugar, que el C. Jacob Moreno Fuentes respondio derj ado/v
de una agresion fisica previa por parte del C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, misnévque
consistié en dos golpes en la espalda, no una palmada amistosa como pretendié hacer creer éste Gltimo en su
declaracion durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral de fecha 12 de abril del afio
en curso, ello de acuerdo a lo transcrito a continuacion para mayor referencia:

73
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DECLARACION DEL C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA
ADMINISTRATIVA DE FECHA 12 DE ABRIL DEL ANO 2022

“(...) Los hechos fueron de que a partir de las 10 de la mafiana de la fecha citada venia con el sefor Victor y el
Senor Moreno y Gaby venian en sentido contrario a nosotros, como antecedentes ya habiamos tenido unos
roces que se habian visto con el Arquitecto Villalobos, entonces nuestro Jefe Inmediato mismo que no pasé el
reporte. Después de un tiempo no me habia dirigido Ia palabra el Sr moreno més de seis meses (sic) pero un
dia anterior al incidente me hablo de manera cordial inclusive diciéndome “Alex”. pensando con eso que se
habian arreglado las rencillas. Cuando nos vimos en la otra ocasion lo quise saludar como saludo a mis demas
amigos dando una palmada en el hombro de manera efusiva ya que yo estaba contento ya que no habia
problema, sin embrago (sic) al dar aprox. (sic) 5 pasos recibi un fuerte golpe por la espalda. He de aclarar que
fue demasiado fuerte ya que nunca me he peleado en mi vida si me han tratado de asaltar varias veces y los
golpes recibidos no se comparan. Cuando volteo la mirada para ver lo que habia pasado veo al Sr. Moreno con
una cara realmente furiosa, su cara roja y sus labios temblando y una mirada muy retadora. Yo atiné a decirle
oye gue te pasa yo no te golpee a lo que respondié “te voy a partir tu madre”, como yo estaba en shock le repeti
la misma frase y el me dijo que no lo volviera a tacar y en ningin momento “él dijo que lo habia golpeado”. A |a
tercer (sic) amenaza de partirme mi madre opté por retirarme y comentarie directamente a mi Jefe el Sr. Justino
siendo todo lo que deseo manifestar {...)".

Cabe sefialar, que la testigo no refiere que durante los hechos el trabajador afectado hubiera dicho palabras
altisonantes en modo de agresion al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, es por ello que Ia
testimonial que por medio del presente se analiza, sin duda aportan al esclarecimiento de la verdad y por ends, a o
desvirtuar suipuestos hechos que fueron afirmados por el trabajador indiciado. '-—{’/\

Por otrolado, en cuanto hace a la declaracion rendida por el C. Victor Manuel Hernandez Esquivel, en su calidad
de Auxiliar de Servicios de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, actuando como
segundo testigo de hechos, ello durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral de
fecha 9 de marzo del afio en curso, asf como con relacion al acta administrativa de investigacion laboral de fecha
12 de abril del afio en curso, quien manifesto lo siguiente:

DECLARACION DEL C. VICTOR MANUEL HERNANDEZ ESQUIVEL EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA /
DE FECHA 09 DE MARZO DEL ARNO 2022 \

“Que como lo manifizsta el companero venia Jacob y la otra persona venian y al momento de cruzarnos Alejandro
le dio no una palmada sino una palmada fuerte y sequimos caminando y como a unos cinco metros yo yanada
més escuché el fuerte golpe en la espalda hacia el companero Alejandro, yo segui caminando y alcancé a
escuchar que Alejandro le reclamaba a Jacob que é/ no lo habia golpeado y continué mi camino, siendo todo Jo
que deseo manifestar”

DECLARACION DEL C. VICTOR MANUEL HERNANDEZ ESQUIVEL EN EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA
DE FECHA 12 DE ABRIL DEL ANO 2022

“Que en este momento me permito ratificar mi dicho de los hechos ocurridos en facha 25 de febrero del afio en
curso sefialando gue venia Jacob y la ofra persona venian y al momento de cruzarnos Alejandro le dio no una
palmada, sino una palmada fuerte y seguimos caminando y como a unos cinco metros yo ya nada mas escuché
el fuerte golpe en la espalda hacia el compariero Alejandro, yo segui caminando y alcancé a escuchar que
Alsjandro le reclamaba a Jacob que él no lo habia golpeado y continué mi camino, siendo todo lo que deseo
manifestar.” Pk
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De la declaracion sefialada con anterioridad, nuevamente se advierte que efectivamente fue suscitado un incidente
del cual se derivaron agresiones fisicas entre los compaieros de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, hoy
trabajador afectado y el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ actuando en el presente
procedimiento en calidad de trabajador presunto infractor, resaltando la cronologia de los mismos, ya qus en
esclarecimiento de la verdad puede percibirse de la declaracion anterior, que el C. Jacob Moreno no
procedio en forma inicial con agresion fisica alguna durante su recorrido, sino que tal agresion derivé de

un fuerte golpe que éste recibid por parte de su compafero de trabajo el C. MANUEL ALEJANDRO
ALTAMIRANO FERNANDEZ.

Aportacion a la verdad efectuada por el testigo de hechos, que robustece la dzclaracion del trabajador afectado
sefialada en el levantamiento del acta administrativa de fecha 09 de marzo del afio en curso, y por ende
desvirtuando el dicho del trabajador presunto infractor, ello en cuanto hace a: “(...) nos encontramos en el
pasillo y al pasar Alejandro a un lado mio cuando nunca nos hemos dado ni el saludo porgue sé como es
de forma burlesca y dice que onda mi Jacob como estis a lo que yo siento dos golpes en la espalda (...)",
por lo que luego entonces, es posible determinar que la accién observada por el trabajador indiciado resultd en un
acto de agresion fisica sin motivo ni causa aparente, asi como sin mediar provocacion, hacia su comparero de
trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes.

Asi mismo, se desprende de la testimonial en cuestion que los reclamos siguientes a las agresiones fisicas
ocurridas el dia 25 de febrero del afio 2022 entre el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ y el
C. Jacob Moreno Fuentes, fueron emiticdos por ambos trabajadores, sin embargo, por parte del C. Jacob
Moreno Fuentes, estos fueron por la provocacién surgida a manos del trabajador indiciado el C. MANUEL
ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ.

QUINTO. - No se omite sefialar que, a su vez cobra relevancia la manifestacion efectuada en términos del derecho
de audiencia que le fuera concedido por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, por el trabajador el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ en fecha 26 de abril

del afo en curso, toda vez que en su asistencia a la comparecencia ante esta Direccion General de Capital Humano,
manifesto lo que a su derecho convino.

SEXTO. - Una vez expuestos los fundamentos, pruebas y hechos que han quedado plenamente establecidos en la
presente resolucion, se concluye que los hechos contenidos en el acta administrativa de investigacion laboral de
fecha 09 de marzo del afio en curso, con relacion a aquellos vertidos en el acta administrativa de investigacion
laboral de fecha 12 de abril del afio en curso, levantada hacia el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ, observan un desvio en cuanto a los hechos reales que se suscitaron el dia 25 de febrero del afio e
curso, puesto que ha quedado plenamente constatada que el C. Jacob Moreno Fuentes, vigild una actuacion gh

defensa al ser provocado con agresiones fisicas por parte del hoy trabajador indiciado el C. MANUEL ALEJA RQ/;

ALTAMIRANO FERNANDEZ, habiendo quedado comprobado que el golpe efectuado por el C. Jacob Moreho
Fuentes a aquel, derivo en una accion efectuada por provocacién y defensa propia, maxime que esta Direccion
General de Capital Humano de la Secretarfa de Administracion del Estado de Aguascalientes ha constatado de
manera fehaciente que el C. Jacob Moreno Fuentes de forma previa ya se habia quejado ante su superior
jerarquico de la “agresividad” con la que se dirigia el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ,
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situacion que evidencia que el C. Jacob Moreno Fuentes vigilo los conductos establecidos y trato la
problematica existente con el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ en primera instancia
con su superior jerarquico el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de Director General de Proyectos
de Infrasstructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Pablicas del Estado da Aguascalientes.

Lo inmediato anterior fue corroborado ante el propio el Ing. Justino Elias Diaz, quien ocupa el cargo de
Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carretera adscrito a la Secretaria de Obras Publicas
del Estado de Aguascalientes, quien informé que en efacto, el C. Jacob Moreno Fuentes de forma previa ya
se habia quejado ante su superior jerarquico de la “agresividad” con la que se dirigia el C. MANUEL
ALEJANDRO ALTAMIRANO FERMANDEZ, a lo que aquél procedio a hablar con ambos trabajadores en
busca de una solucién.

Es por lo anterior, que ha quedado plenamente constatado que el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ en fecha 25 de febrero del afio en curso, vigild una actuacion contraria al buen proceder en
el servicio publico por parte de todo trabajador adscrito al Gobierno dal Estado de Aguascalientes, ello al
haber agredido fisicamente a su compafiero de trabajo el C. Jacob Morano Fuentes, no sizndo admisible
de forma alguna en el servicio pablico cualquier clase de agresion fisica ni verbal entre los servidores
plblicos adscritos al Gobierno del Estado de Aguascalientes, por lo que ésta Direccién General de Capital
Humano ha decidido emitir la siguiente:

" | T,
DETERMINACION A

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaracionss, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, se
concluye que de los hechos contenidos en el acta administrativa de investigacion laboral de fecha 09 de marzo del
ano en curso, relacionada con el acta administrativa de investigacién laboral levantada hacia el C. MANUEL
ALEJANDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ en fecha 12 de abril del aio 2022, que ha quedado plenamente
constatado que el sefialado en el presente procedimiento de investigacion laboral como trabajador indiciado, vigild
una conducta contraria al buen proceder en el servicio plblico por parte de todo trabajador adscrito al
Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello al haber efectuado agresiones fisicas hacia su compafero de
trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, no siendo admisible de forma alguna en el servicio publico cualquier
clase de agresién fisica ni verbal entre los servidores publicos adscritos al Gobierno del Estado da °
Aguascalientes, situacion que evidencia ademds que el C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ no observo buenas costumbres ni una conducta digna en su centro de trabajo, ello derivado X
de la agresion fisica observada hacia su compafero de trabajo el C. Jacob Moreno Fuentes, resultando e[ﬂ

una conducta contraria a aquélla conducta que debe persequir todo servidor piiblico adscrito al Gobierfio Pl
del Estado de Aguascalientes, esto es carente de diligencia, atencion v cortesia hacia sus compariergs de”
trabajo, contraviniendo con ello lo dispuesto por los articulos 50 fracciones VI y VIIl del Reglamento Intefior de
Trabajo de la Administracién Plblica Estatal y 58 fracciones Il y 11l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y o
Organismos Descentralizados, “7y!

[
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SEGUNDOQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pblica Estatal, se impone al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO, la sancién consistente
en la MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 1 (UN) DIA SIN
DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtira efectos los dias 05 de mayo del afio 2022, por lo que
durante dicho dia debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo, esto es, de la Secretaria
de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Aunado a la determinacion anterior, se insta al C. MANUEL ALEJANDRO ALTAMIRANO
FERNANDEZ a efecto de que en lo sucesivo realice de forma diligente el desempefio de las funciones que tiene a
su cargo en su calidad de Proyectista, adscrito a la Direccion General de Proyectos de Infraestructura Vial y
Carretera de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, a fin de no entorpecer el desempefio
de las funciones de las areas adscritas a dicha dependencia del Poder Ejecutivo, por lo que en caso de hacer
nuevamente caso omiso, se aplicard una sancion de mayor transcendencia en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Puablica Estatal, pudiendo tratarse inclusive de la
rescision de la relacién laboral.

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion |l del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, se ordena nofificar la presente resolucion al C. MANUEL ALEJANDRO
ALTAMIRANO FERNANDEZ, quien ocupa el cargo de P/rqy,e.ctista*ad rito 2 la Direccion General de Proyectos

de Infraestructura Vial y Carretera de la Secretariade Obras Pﬂ%as del Estado de Aguascalientes.
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" LAE. RICARDO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MANUEL ALEJ A{QDRO ALTAMIRANO FERNANDEZ, recihi en original la presente resolucion, por lo que la presente

leyenda sur@sjos pfactos de notificacion personal y recibo. | / { /7 o~
Firma %x’é” YA Fecha 7*‘?1“ pf bf’ 's(’ ,O/:) (
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Cep™ L Benl_amM nzdfez Silvestrs. En suplencia per ausencia encargado de la Secretaria de Administracion. Para su conocimiento
Lic MiflamFrlet Novoa Jimenez. Direclora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aquascalientes. Mismo fin
Ing. Justing Elias Diaz. Director General de Proyectos de Infraestructura Vial y Carrelera de la SOP. Mismo fin
C P Ubalde Huerta Muro. Director General Administrative de la SCP. Mismo fin.
Lic. Efrén Martinez Callazo. Director General Juridico de la SOP. Mismo fin.
Y{Lic. Erica Munioz Perez. Jefa del Departamenta de Namina de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin
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