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L RECEPCION

Teniendo a la vista las constancias que '|ﬁT%“gJ;ran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefala como presunto infractor al trabajador el Cd 3 VAZQUEZ RAMOS, quien se desempefia como
Jefe del Departamento de Adquisiciones adscrito al ado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccin General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes procede a dictar la

resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia. en términos de los siguientes:

ar |

\ayo del'ano 2022 ¢

Aguascalientes, Ags., a 18ide

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que presuntamente el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS los dias 06, 07, 08, 1 1,12, 13y 18 de abril
del afio 2022, se abstuvo de asistir a su Iugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Jefe del
Departamento de Adquisicionss adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica
de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello sin que a la fecha de la presente obre
documento oficial alguno o permiso que justifique lo relativo a las inasistencias mencionadas, es decir, no obran
registros que guarden relacion con alguna incidencia de vacaciones, ni ningdin ofro de esa naturaleza en el que
figure sujeto el trabajador presunto infractor. "

Para efectos de la presente resolucion, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, se limitara a valorar las inasistencias respecto de los dias 11, 12,

13 'y 18 de abril del afio 2022, que seglin se presume no obra causa justificada ni permiso respectivo que haya
autorizado a dicho trabajador indiciado para no asistir a sus labores.

SEGUNDO. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, podria constituir una violacian de las disposiciones normativas vigentes
en materia laboral, la Lic. Judith Lépez Gamez, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien se ostenta como
jefa inmediata del referido trabajador, decidi6 iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral ﬁﬂ S
trabajador mencionado. /’ A

[ 7
TERCERO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de

los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de Ia (
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en términos de Ley \

al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del %
presente procedimiento para que compareciera el dia miércoles 27 de abril del afio 2022, en las oficinas que
ocupa €l Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de la Secretaria General de Gobierno <77
del Estado de Aguascalientes, ubicadas en Calle Los Conos ntimero 105, Fraccionamiento Ojocaliente INEGI, C.P—
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20196, Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral.

CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, comparecieron la Lic.
Judith Lopez Gamez, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la
Secretaria General de Gobierno de! Estado de Aguascalientes, quien funge como jefa inmediata del trabajador
indiciado; la C. Maria de Jesus Zamora Diaz en su calidad de Auxiliar de Adquisiciones y la C. Ménica Patricia
Valadez Martinez en su calidad de Encargado de Juridico, ambos adscritos al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Piblica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y
actuando en su calidad de testigos de hechos. Cabe sefialar que, en la diligencia en comento y pese a que fue
debidamente notificado, no se contd con la asistencia del C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, trabajador indiciado
en el presente procedimiento de investigacion laboral: cabe sefialar que no se contd con la asistencia de
representante alguno por parte del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes,

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicio con la intervencion de la Lic. Judith Lopez Gamez, en su carécter
de jefa inmediata del trabajador presunto infractor; acto continuo se concedio el uso de la voz a la C. Maria de
Jeslis Zamora Diaz en su calidad de Auxiliar de Adquisiciones adscrita al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Puablica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes;
posteriormente se concedio el uso de la voz la C. Ménica Patricia Valadez Martinez en su calidad de Encargado
de Juridico adscrita al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica da la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien participd en su calidad de segundo testigo de hechos:
de forma continua, le fue concedido el uso de la voz al trabajador indiciado el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS
en su calidad de Jefe del Departamento de Adquisiciones adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien no
se encontro presente en el desarrollo del procedimiento de levantamiento del Acta Administrativa pese a haber sido
notificado; finalmente no se contd con la presencia de representante alguno por parte del Sindicato Unico de
Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

SEXTO. - Asilas cosas, el Mtro. Luis Manue! Valadez Diaz en su calidad de Director General Administrativo de
la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, remitié en fecha 27 de abril del afio en curso
al suscrito L.A.E. Ricardo Lopez Garcia, Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado de Aguascalientes, el expediente relativo al procedimiento iniciado al C. JOSE LUIS VAZQUEZ
RAMQOS, para que actuando en ejercicio de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 14 fraccion XV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamen 0'2 .
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su C;vxéo,
las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia. /

/ 2

r.

i

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes en fecha 11 de mayo del afio 2021 gir6 el citatorio numero DGCH/0981/2022 al C. JOSE LUIS
VAZQUEZ RAMOS, para efecto de que se presentara el dia 13 de mayo del afio 2022, en la Direccion General de s
Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo Ia diligencia de comparecencia, -7
apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darfan por ciertos los hechos que se le imputan. .
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Documento el anterior, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de Ia Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedit a notificarlo de manera personal en el Gltimo domicilio que el C. JOSE
LUIS VAZQUEZ RAMOS sefiald ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la
Secretaria General del Gobierno del Estado de Aguascalientes, siendo éste el ubicado en Calle Serengueti nimero
319, Fraccionamiento Vistas de Oriente, Aguascalientes, Aguascalientes, asf las cosas y una vez vista la imposibilidad
para entender la notificacion con el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS en virtud de que el referido trabajador no se
encontraba en el domicilio, la notificadora asignada la C. Elvira Guadalupe Arellano Baez, en fecha 11 de mayo del
ano en curso se dispuso a dejar el citatorio nimero DGJU/089/2022 con una persona que no proporciond su nombre,
pero quien dijo ser vecino del trabajador presunto infractor, ello a efecto de que el dia 13 de mayo del afio en curso,
el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS se encontrara presente en el domicilio sefialado y pudiese ser notificado del
contenido del oficio nimero DGCH/0981/2022.

El dia 12 de mayo del afio en curso, la C. Elvira Guadalupe Arallano Baez acudio en la hora y lugar sefialados
dentro del citatorio nimero DGJU/089/2022, constatando que el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, no atendi¢ el
citatorio en referencia, y una vez visto que el domicilio se encontraba cerrado, en términos de lo dispuesto por el
Ultimo parrafo del articulo 38 de la Ley dal Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes, la C. Elvira
Guadalupe Arellano Baez como notificadora habilitada realizé la notificacion por instructivo ndmero
DGJU/092/2022, mismo que se fijo en un lugar visible del domicilio acompafiado del oficio DGCH/0981/2022,
documento el Glimo que era de interés notificar de manera inicial.

Desacatando el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS el citatorio identificable bajo el nimero DGCH/0981/2022, falto
a su derecho de audiencia atin y cuando la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, efectlio todos los actos tendientes que estuvieron a su alcance para
el ejercicio efectivo de ese derecho.

OCTAVO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, trabajador adscrito al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes,
como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, Io cual se realiza al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS //;,/2/
PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica/-;je"a/
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica
Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa facultada para tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, -
licencias, cambios de adscripcién, bajas, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique Ia/'.f"'
relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer (
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las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los
servidores plblicos de las Dependencias de la Administracién Plblica del Estado en términos del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autdnomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y
de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C.
JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, servidor publico adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pdblica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado
como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como trabajador del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso, deban imponerse a dicho
trabajador.

SEGUNDO.- Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor publico C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, esta Direccion General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el acta administrativa de investigacion laboral Y sus anexos, levantada el
dia 27 de abril del afio 2022, en las oficinas que ocupa el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicadas en Calle
Los Conos numero 105, Fraccionamiento Ojocaliente INEGI, C.P. 20196, Aguascalientes,
Aguascalientes, ainstanciade la Lic. Judith Lépez Gamez, quien es jefe inmediato del trabajador presunto
infractor.

B) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por la servidora publica del Estado de Aguascalientes
la Lic. Judith Lépez Gamez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Ia
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien figura como jefa inmediata del
trabajador indiciado en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora pUblica del Estado de Aguascalientes la
C. Maria de JesUs Zamora Diaz en su calidad de Auxiliar de Adquisiciones adscrita al Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del—’”? ’

Estado de Aguascalientes, en su calidad de primer testigo de hechos en el actual procedimiento/{e
investigacion laboral, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral ala qu”e se
hace referencia en el inciso A) del presente apartado. [ o

/
o

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora publica del Estado de Aguascalientes |a
C. Ménica Patricia Valadez Martinez en su calidad de Encargado de Juridico adscrita al Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del L
Estado de Aguascalientes, en su caracter de segundo testigo de hechos en el actual procedimiento
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de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la
que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

E) DOCUMENTAL.- Consistente en el citatorio de fecha 11 de mayo del afio 2022 con nimero de oficio
DGCH/0981/2022 dirigido al C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, mediante el cual fue notificado éste, a
efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes el dia 13 de mayo del afio 2022 para
llevar a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral en
terminos de lo que dispone el articulo 82 dal Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica
Estatal.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en la cédula de notificacion con ntimero de oficio DGJU090/2022 de fecha
11 de mayo del afio 2022, la cual da constancia de la notificacion practicada en misma fecha, en la que
se deja en poder de una persona quien dijo ser vecino del trabajador indiciado el citatorio con niimero de
oficio DGJU/0089/2022 de fecha 11 de mayo del afio 2022, para efecto de encontrarlo presente en su
domicilio el dia 12 de mayo del afio 2022 a recibir en forma personal el citatorio DGCH/0981/2022 emitido
por la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de

Aguascalientes.

G} DOCUMENTAL.- Consistente en instructivo de notificacion con nimero de oficio DGJU092/2022 de
fecha 12 de mayo del afio 2022, que fuera colocado en el domicilio del C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS,
adosado al citatorio con nimero de oficio DGCH/0981/2022. toda vez que no se presentd a recibir en
forma personal el referido citatorio.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en la impresién del Cardex del trabajador el C. JOSE LUIS VAZQUEZ
RAMOS, documento en el que se pueden percibir Ias inasistencias de dicho trabajador indiciado, respecto
de los dias 11, 12, 13 y 18 de abril del afio 2022 a la fecha del levantamiento del acta administrativa de
investigacion laboral mencionada en el inciso A) del presente procedimiento.

) DOCUMENTAL.- Consistente en el acta de comparecencia de fecha 13 de mayo del afio 2022, en
terminos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso E) del presente.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las regla/a 7 '

de lalogica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas. //f P

/ P
TERCERO.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de Investigacion Labo/ral,
esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes,
da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador presunto infractor el C. JOSE LUIS
VAZQUEZ RAMOS, consiste en que dicho trabajador presuntamente los dias 11, 12, 13 y 18 de abril del afio .= -
2022, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Jefe del
Departamento de Adquisiciones adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Publica (
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de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aquascalientes, ello sin que ala fecha de la presente obre
documento oficial alguno o permiso que justifique tales inasistencias a las que se hacen mencion, es decir, no obran
registros relativos a alguna incidencia de vacaciones, justificante, entre otros.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador
indiciado, constituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 25 fracciones || y IX; 58 fracciones |, Il y V|
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32
y 50 fracciones |, II, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, numerales
los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

*ARTICULO 26.-Son causas de rescision de la relacion de trabaio, sin responsabilidad para el Estado:

(s:4)

Il.-Cuando faltare por més de tres dias. durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa Justificada o sin el permiso
respectivo,

)

IX.-Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo v a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto:

()"

"ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Desempenar sus fabores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetindose a la direccidn de sus
[efes, y alas leyes v reglamentos respectivos:

{1

I1l.- Cumplir con las obligaciones qus les impongan los reglamentos generales de frabajo;

(i)

VI.-Asistir puntualmente a sus labores:

Ll

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

"ARTICULO 32.- Los frabajadores del Gobierno del Estado gue no acudan a sus labores en mis de tres dias en un 4 ‘
periodo (sic) de treinta dias y sin justificacion alguna, causaran baja definitiva de/ frabajo. / /

() S

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

‘l.-Asistir puntualmente y parmanecer en sus labores durante la Jjornada de trabajo.

()

Il.-Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos. —,

()
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IV.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean
implantados con cardcter general, y las disposicionas que individualmente Je sean giradas.

()

XXIIL- Cumplir con las demas normas de trabajo que le son aplicables ¥ que contengan el Estatuto Juridico, la
Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes,
asi como las que se establecen en el presente Reglamento.

()"

CUARTO.- Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracién rendida el dia del levantamisnto del acta de investigacion
laboral, por la Lic. Judith Lépez Gamez, adscrita a la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes y quien es jefa inmediata del trabajador indiciado, en la que expuso lo que se considera de mayor
relevancia a continuacion:

“Que a partir del dia 06 de abril del presente afio me percate (sic) d2 la inasistencia a sus labores del C. José Luis
Vazquez Ramos y procedi a esperar una llamada o una visita por parte de este qGue justificara su inasistencia sin
que esto ocurriese por lo que el dia 13 de abril dal presente afio, procedi a suscribir el oficio dirigido al Secretario
de Gobierno, notificando la inasistencia y solicitando se procediera con los tramites (sic) legales conducantes,”

De la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que a la jefa inmediata del hoy trabajador indiciado le
consta que este Ultimo no se presentd a su centro de trabajo los dias 11, 12, 13 y 18 de abril del afio 2022, situacion
que es confirmada con la declaracion de la testigo C. Maria de Jests Zamora Diaz en su calidad de Auxiliar de
Adgquisiciones adscrita al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, que declaro lo siguiente:

‘Que a partir del dia 06 de abril del presente afio, me percate de que no se presentd a laborar, toda vez que su
lugar de trabajo se encuentra en frente de mi oficina y hasta el dia de hoy que es 27 de abril, ya no lo he visto, no
se ha presentado a laborar. Es todo.”

Declaracion la anterior, que tiene su consolidacion con las manifestaciones expuestas por la C. Moénica Patricia
Valadez Martinez en su calidad de Encargado de Juridico adscrita al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien en
su calidad de segundo testigo de hechos en el presente procedimiento de investigacion laboral que nos ocupai/}
declard en el acta administrativa que le fuera levantada al C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS lo siguiente: / /.

I

/1

‘También manifiesto que el dltimo dia que lo vi laborando en las oficinas del Secretariado y en sulugar de trabaic{ /
fue el dia 05 de abril del presente afo y fue como a las tres y media de a tarde de ese mismo dia que el C. JOSE

LUIS VAZQUEZ RAMOS, se despidié como siempre lo hacia de manera norma v ordinaria v ya desde ese dia no

lo he visto que se presente a laborar. Es todo.”

Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que, aln y cuando obran diversos
supuestos e interrogantes respectos a las causas reales que motivaron al C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS para I~

no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Jefe del Departamento de Adquisiciones - '_:-"l

3,
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adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes los dias 11, 12, 13 y 18 de abril de! afio 2022, Io cierto es que dichas
inasistencias se encuentran claramente constatadas, como se muestra a continuacion en el Cardex relativo al
trabajador indiciado:

2 Tipo de Namina: 1,2,2,4,56,7.89,10,1 1,12,14,17,18,.27,20,48,62,65,65,89,160,184,240,2-1 i ardex del ,\:
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De lo anterior, es innegable que el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS es responsable de haber configurado con su
conducta lo dispuesto por los articulos 26 fraccidn Il v IX; 58 fracciones I, Il y VI del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aquascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 vy 50 fracciones |,
I, IV y XXill del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatal.

Ahora bien, como consecuencia de la conducta cometida por el trabajador indiciado el €. JOSE LUIS VAZQUEZ
RAMOS, consistente en haber registrado en su control de asistencia mas de tres faltas, especificamente en
cuanto hace a las inasistencias de los dias 11, 12, 13 v 18 de abril del afio 2022, sin justificacion o permiso
legal alguno, se desprende que el trabajador referido ha obstaculizado el desarrollo de las actividades de Ia
Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes, especificamente, en la Secretariado Ejecutivo del Sisterpav/
Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobiemno del Estado de Aguascalientes al que/se
encuentra adscrito, configurando con tal conducta lo dispuesto en los articulos 26 fraccion I y IX; 58 fracciones
Ill'y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32
y 50 fracciones |, II, 1V y XXIll del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de _
Administracién del Estado de Aguascalientes concluye que el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS es .-
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responsable Unico de no haberse presentado a desarrollar sus actividades laborales como Jefe del
Departamento de Adquisiciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Piiblica de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes los dias 11,12, 13 y 18 de abril del afio 2022,
ello sin justificacion o permiso legal alguno, por lo que habra de imponerse una sancion a la conducta cometida
por el referido trabajador,

QUINTO.- Habiendo quedado establecida la conducta infractora observada por el C. JOSE LUIS VAZQUEZ
RAMOS, resulta conducente determinar la sancion que habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el
articulo 85 del Reglamento Interior del Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En consideracion de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes, la conducta observada por el trabajador el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS en violacion a
lo previsto por articulos 26 fraccion Il y IX; 58 fracciones |, IIl y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autbnomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |, I, [V y XXIIl del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, configurd una conducta que constituye una falta grave que debe
ser sancionada,

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Pablica Estatal, solo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 0rganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacion de los servicios que le han sido encomendados, constituye
una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los fines que la Administracian Piblica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Esto es, las inasistencias llevadas a cabo por el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS respecto de los dias 11, 12, 13
y 18 de abril del afio 2022, tal conducta obliga a la imposicion de una sancién de mérito correspondiente, debido a
que con su acluacion no solo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que le obligan como
trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en perjuicio del interés que la
sociedad tiene, relativo a que la Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes cumpla con las funciones y
objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS al haber llevado a cabo inasistencias

por més de tres dias durante un periodo de treinta dias, ello sin causa justificada ni permiso respectivo,”

4

dicha situacion denota que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de responsabilidad respecto
de las labores de interés publico que le han sido encomendadas para que sean desarrolladas en el diaa dia”
en el desempeio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditadas las_inasistencias
observadas por el trabajador indiciado, se concluye que es una conducta contraria a aquélla que debe
observar todo trabajador de la Administracién Piblica Estatal y que en nada aporta a la consecucién de los
fines del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Publica de Ia Secretaria General de

el

Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como del Gobierno del Estado de Aquascalientes. Por o anterior ~ 7/~

expuesto, el trabajador el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, no puede ser considerado como un elemento que” ;
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cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio publico, en cuanto al sentido
de responsabilidad y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones I1'y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente exposicion,
prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos
Descentralizados, prevé las causales de rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para el Estado,
esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podra rescindir a sus
trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, se desprende que ef Estado podré rescindir la relacion laboral existente entre ésfe y sus
trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso des por medio, no
asistan a prestar sus labores en més de 3 ocasionss, dentro de un periodo de 30 dias: asi como por falta
comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en
el articulo 58 de! Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, a
continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados numerales:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescision ds [a relacién de trahajo, sin responsabilidad para el Estado:

Il.- Cuando faltare por mas de fres dias, durants en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el
permiso respectivo;

()

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo v a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;

L

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sys—"
jefes, v a las leyes y reglamentos respectivos:

(.

lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

VI.-Asistir puntualmente a sus labores:

£

-
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Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. JOSE LUIS
VAZQUEZ RAMOS, configuré mds de tres inasistencias en su centro de trabajo para la realizacidn de sus
actividades laborales en un periodo de treinta dias, ello al no presentarse a prestar sus funciones como
Jefe del Departamento de Adquisiciones adscrito al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pablica de la Secretaria General de Gobierno ds! Estado de Aquascalientes durante los dias 1,
12, 13 y 18 de abril del afio 2022, sin justificacion alquna ni permiso respectivo, por todo lo anterior, resulta
inconcuso que con su conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, consistente en que ef Estado podra rescindir la relacién laboral
existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o
permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30
dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las
obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Godiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizaclos, siendo esta la relativa a la fraccion VI que prescribe Ia obligacion a todos
los trabajadores de Gobierno del Estado, la obligacién dz asistir puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccidon General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir la siguiente:

DETERMINACION

PRIMERQO.- Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, se concluye que el referido trabajador es
responsable tnico del incumplimiento de sus obligaciones y por ende, de configurar las causales de rescision
previstas por el articulo 26 fracciones Il y IX, violando a su vez o contenido en el articulo 58 fracciones il
y Vi del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los
articulos 32 y 50 fracciones I, II, IV y XXIil del Reglamento Interior da Trabajo de la Administracion Piblica
Estatal, ello al haber faltado mas de tres dias, en un periodo de treinta dias, especificamenta aquéllas
inasistencias correspondientes a los dias 11,12, 13 y 18 de abril de! afic 2022 por lo que dicha falta cometida
por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancion, 7

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como-con /
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo’de- g
Administracion Publica Estatal, se impone al C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, la sancién consistente en la
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Sequridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y por ende con el
Gobierno del Estado de Aguascalientes.

}

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 13 de mayo del afio 2022 por lo que con esta fecha se t“}“ "
tendra por terminada la relacién de trabajo que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes. = ¢
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TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, que en la especie su conducta ha
configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidas en
el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados,
disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando faltare por mas de tres dias, durante en
(sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, asi como por falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 fracciones
I, 1l y Vi de dicho Estatuto, por lo que luego entonces, Usted C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS al haber faltado
mas de tres dias, ello en un periodo de treinta dias, especificamente aquéllas inasistencias configuradas
durante los dias 11, 12, 13 y 18 de abril del afio 2022, se concluye que Usted con su conducta configurd las
causales de rescision sefialadas con anterioridad, y por ende, debera procederse al pago de las prestaciones
irenunciables que al dia 13 de mayo del afio 2022 tiene derecho mediante cheque nominativo que le sera
entregado acompanado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha 20 de mavo del 2022, ello una vez
concluidos los tramites administrativos que ameritan su emisién.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion 1l y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. JOSE LUIS
VAZQUEZ RAMOS, asi como a la Lic. Judith Lépez Gdmez, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y quien es
jefa inmediata del trabajador responsable d/eﬁérin'gl’r’la normatividad laboratdel E_sta_djo de Aguascalientes.

ATENTAMENTEZ .
/

—

b

S ST
i

" LAE. RICARDO LOPEZ GARCIA _
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JOSE LUIS VAZQUEZ RAMOS, recibi en original la presente resoluicion, por lo que la presente leyenda surte Ios efectos de notificacion
personal y recibo.

Firma_ 2 Fecha

7N
C.c.p.\uic. Benjamin Gonzélez Silvestre. En suplencia por ausencia. Encargado de la Secrelaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimienio
Mtro. Juan Manuel Flores Femat. Secretario General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, Misma fin,
Lic. Miriam Arlel Novoa Jimenez. Directora General Juridica de 1a Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lic. Juan Manuel Anaya Villalpando. Director General de Asunios Juridicos de la Secretaria General de Gebierna del Estada de Aguascalientes. Mismo fin
Lic. Judith Lapez Gamez. Secrelario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de la Secretaria Genaral de Gobierna del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

* Lio-Erica Mufioz Perez. Jefads! Departamento de Momina de la de Iz Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismofin
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