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"R Aguascalientes, Ags., a 18 de mayo del afio 2022

s -

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor al trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, adscrito a la Secretaria
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes;
14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante
que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que en fecha 18 de abril del afio 2022, el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, actuando en su
caracter de Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental, adscrito a la Direccidn General de Gestion
y Educacion Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes interpuso una queja ante el C.P. Lorenzo Campos Garcia, en su caracter de Coordinador
Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes,
con el objeto de exponer ciertos hechos suscitados en torno al desempefio del trabajador el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, ahora trabajador presunto indiciado, quien presuntamente incumplié sus obligaciones
laborales, tal y como se describe de manera textual a continuacion:

“C.P. LORENZO CAMPOS GARCIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA SSMAA _
PRESENTE /}

SERGIO ALEJANDRO ESTRADA ZAMORA, en el ejercicio de mis atribuciones como Servidor Publico y / g i
jefe inmediato del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, quien se desempefia como “Técnico de Evaluacion /| .~
Sector Terciario” del departamento de Impacto y Riesgo Ambiental, adscrito a la Direccién General de Gesticny
Educacion Ambiental de esta Secretaria, por medio del presente comparezco para sefialar lo siguiente:

1. - El dia 24 de febrero de 2022, siendo aproximadamente las 09:00 horas, el C. Carlos Armando Romo Rivera, asistio

ala "Primera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo Estatal de Gestion Ambiental” realizada en ef Teatro Gabilondo

Soler del Centro de Educacion Ambiental y Recreativo “Rodolfo Landeros Gallegos”, firmando en el registro de

asistencia como “Presidente Colegio Ciencias Ambientales” representando al “Colegio de Ciencias Ambientales del

Estado de Aguascalientes” (se anexa copia simple, toda vez que el original se encuentra en resquardo del Bidl.

Salvador Morelos Ochoa, ANEXO 1). En el mismo sentido, ha realizado declaraciones (ANEXO 2) en su cargo de

“Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales” ante el periodico denominado “El Heraldo de Aguascalientes’. una

del dia 22 de febrero de 2022 sobre el Relleno Sanitario “San Nicolas” (enlace: hitps:/iwww.heraldo.mx/concluyo-la- .
vida-util-del-relleno-sanitario/) siendo que a solicitud del municipio de Aguascalientes se encuentra desde el 14 de j
enero de 2022 en tramite una modificacion al Proyecto denominado “Relleno Sanitario San Nicolés Etapa Sexta-A"

con numero de expediente SSMAA-DIRA-1707-18, asi como una declaracion el pasado 06 de marzo de 2022 (enlace:
https.’//www.herafdo.mx/expansfon-o'e-n'a-c."udad-ahoga-espacios-verdes/) en la cual declara que "se estan generando

muchos desarrollos habitacionales aislados con cotos que estan unidos por una sola via de comunicacion, que no (
cuentan con los servicios adecuados y cuyos pozos son de uso agricola” a pesar de que é/ forma parte del equipo de

Evaluacion del Impacto Ambiental de esta Secretaria, y participa en la Evaluacion del Impacto Ambiental, tiene acceso
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al Archivo del Depanamento y enlre ofras cosas, revisa desarrollos habitacionales, factibilidades de agua potable,
drenaje y alcantarillado, etc., en ejercicio de sus funciones,

2.- En la pagina de Facebook del “Colegio de Ciencias Ambientales”, especificamente en la publicacion
https:/fwww.facebook.com/colegioambientales/posts/pfbid02VwgfhnbSFGs V3zhDBrgl peqiXw6jfg7 QhnEYJErdmwey
4ncg2vVBET4dEDjMtsVVI se exhibe como socio al C. Carlos Armando Romo Rivera, haciendo mencién a su trabajo
en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua como técnico de evaluacion. (Se anexa impresion de la
pagina mencionada como prueba, ANEXO 3).

3.- En a fofo de la publicacion mencionada, se observa al C. Carlos Armando Romo Rivera (se anexa foto, ANEXO
4) que viste con un chaleco el cual contiene en su lado derecho (lado izquierdo de la foto), el fogotipo de “CATROB,
S. DE R.L." (se anexa copia simple de tarjeta de presentacién del director de CATROB, S. DER.L., ANEXO 5).

Es de suma importancia mencionar que dicha empresa presenta ante esta Secretaria muchos tramites en materia de
impacto ambiental que requieren dictaminacion y al contar esta Secretaria con 4 evaluadores, aproximadamente un
cuarto (25%) de los trémites eran asignados al C. Carlos Armando Romo Rivera, tan es asi gue solo en los dltimos 6
meses de 2021 se le asignaron los siguientes proyectos de la empresa de consultoria denominada CATROB, S. DE
RL.:

a) Expediente SSMAA-DIRA-2226, Proyecto “Planta de Produccién de concreto y premezclados” de fecha 08-sep-2021,

b) Expediente SSMAA-DIRA-2237, Proyecto “SM Express de Aguascalientes, S. A. de C. V.” de fecha 30-sep-2021
(ANEXO 6),

¢) Expediente SSMAA-DIRA-2258, Proyecto “Recicladora Ambiental de Aguascalientes, S.A. de C.V.” de fecha 17-nov-
2021,

d) Expediente SSMAA-DIRA-2272, Proyecto "ECOMEXTRA, S.A. de C.V.” de fecha 03-dic-2021 (ANEXO 7), y

&) Expediente SSMAA-DIRA-2282, Proyecto “Acabados electroliticos de Aguascalientes, S. A. de C.V.” de fecha 14-
dic-2021.

Trémites que fueron dictaminados por el C. Carlos Armando Romo Rivera, como PROCEDENTES en los cuales
curiosamente en ningdn momento hubo observaciones negativas o se previno por incumplimiento de Requisitos,
siendo gue en otros casos recientes evaluados por el mismo Consulfor se han tenido respuestas negativas.

a) Expediente SSMAA-DIRA-2231, Proyecto “ECOMEXTRA, S.A. de C.V." de fecha 17-sep-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuslto por la C. Martha Sarai Rodriguez Meza (ANEXO 8).
b) Expediente SSMAA-DIRA-2249, Proyacto “Banco de Materiales Las Congjeras" de fecha 03-dic-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuelto por la C. Lorena del Carmen Castafio Alba (ANEXQ 9).

Se anexan copias de los oficios resolufivos.

4. E1 07 de febrero de 2020, El 07 de febrero de 2020, fue recibido en la Secretaria para evaluacion y resolucién de
Impacto Ambiental el Informe Preventivo del Proyecto denominado ‘Recuperacién y Rehabilitacion de El Banco” a
favor del C. Armando Manue| Pérez Jiménez, mismo que quedo registrado en el expediente SSMAA-DIRA-1985-2020.
Dicho Informe fue elaborado por el C. Roberto Margain Hernandez (ANEXO 10), quién como se expone en el punto
anterior labora para la empresa de gestoria “CATROB, S. DER.L." E| Proyecto en cuestion también fue evaluado y
resuelto por el C. Carlos Armando Romo Rivera, expediente SSMAA-DIRA-1985-2020 el cual fue autorizado mediante
el oficio SSMAA/DGGyPA/01229/2020 (ANEXO 11), sin embargo no fue pagado y tinicamente presentaron una copia
fotostatica de un pago que no corresponde al concepto de ‘Recepcion, Evaluacion, Verificacion y Emision del
Dictamen del Informe Preventivo" (ANEXO 12) que, de acuerdo con el articulo 12, inciso I, subinciso 1) numeral B)
de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal def afio 2020, por la cantidad
de $6,185.00 (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESQS), en el mismo sentido, el 11 de mayo de 2020 se
requirio  una  ‘Modificacion al Proyecto Autorizado” la  cual fue oforgada mediante el oficio
OFICIO/DGGyPA/DIRA/D504/2020 (ANEXO 13), nuevamente dictaminada por el C. Carlos Armando Romo Rivera,
solicitud que tampoco incluyo el concepto de pago que, de acuerdo con el articulo 12, inciso 1l subinciso 1) numeral
D) de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aquascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, corresponde
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a una cantidad de $5,775.00 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESQOS) por lo que, presuntamente
podria haber un dafio al erario publico.

Lo anterior, toda vez que, el compafiero Carlos Armando Romo Rivera, al tener intereses personales con la empresa
sefalada por ser uno de los socios, determina procedentes los tramites que presentan ante esta Secretaria como
trabajador adscrito a la Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental en el érea de Impacto y Riesgo
Ambiental, sin que se retnan todos y cada uno de los requisitos que se necesitan para poder ser sometidos a dicha
evaluacion. Resultando con ello ser juez y parte en los asuntos ya mencionados.

9. El 24 de febrero de 2022 en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes (enlace
https./www.facebook.com/colegioambientales/posts/pfbid02izWaYGubr31ZHVT1c1 79BQCupMvU22x6Po WD8uxjvC
TKKNKCMgbpxFW8wiGEpPPHI) (se anexa impresion, ANEXO 14), se publicé una convocatoria para un curso con
costo de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) de titulo “Gestion Ambiental para principiantes”, en dicha
publicidad aparece el nimero telefdnico de fa C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar, también adscrita a la Direccién General
de Gestion y Educacion Ambiental, quién desde enero de 2018 se desempefia como evaluadora y dictaminadora en
el Departamento de Gestion Integral de los Residuos.

En la publicacion, hay un enlace a un formulario (se anexa impreso, ANEXO 15), en el que se detalla que el registro
cuesta $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mismo que se llevé a caho los dias 26 y 27 de marzo y entre
los temas a tratar esta la formacién basica en temas de gestion y procedimientos ambientales, indicando el nimero
telefonico de la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar para que ella proporcione los datos bancarios para los depésitos o
transferencias.

6. De lo anterior, se solicitd informacion al correo electronico ‘colegioambientales@hotmail.com” el cual fue
proporcionado en la publicacion mencionada, solicitando los nombres de los expositores del curso, ante lo cual, el
sabado 5 de marzo de 2022 se recibi6 una respuesta por ese medio (ANEXO 16), en el cual explican que el ponente
sera el LCA. Carlos Armando Romo Rivera y anexan una semblanza del mismo (ANEXO 17), en la cual se mencionan
sus 13 aios de experiencia en el sector gubernamental en impacto ambiental, asi como la imparticién de cursos ¥
diplomados en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes.

7. En la publicacion
(https:/iwww.facebook.com/colegioambientales/photos/pcb. 341685064676772/341684971343448/) perteneciente al
mismo colegio se aprecia a los C. Carlos Armando Romo Rivera yla C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como integrantes
del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes (ANEXO 1 8) yal C. Carlos Armando Romo Rivera impartiendo
un curso sobre “Informe Preventivo” (ANEXO 19).

8. Tanto el C. Carlos Armando Romo Rivera y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como trabajadores adscritos a la
Direccion General de Gestion y Educacién Ambiental de esta Secretaria, dentro sus funciones esta el evaliar y
dictaminar resoluciones en materia ambiental, ademas, de que tienen conltacto directo con los promoventes
(solicitantes de los tramites). También parte del trabajo que desemperian dichas personas es atender las dudas de la
ciudadania respecto a los tramites o “gestién ambiental”, que se tramitan dentro de esta Secretaria, crientandolos a
realizar su tramite y con el riesgo de que promocionen cursos o gestores especificos, como de la empresa CATROSB,
S. DE R.L., o que les subsanen falta de requisitos sin haber requerimientos para la admision de sus tramites y se
determinen procedentes.

9. Cabe hacer mencion que en el Manual de Procedimientos de a Secretaria, SSMAA-MPR vigente, en la pagina 209
el C. Carlos Armando Romo Rivera firma como responsable del procedimiento DGGyPA-P08-PROT que se refiere a
la “Evaluacién y Resolucion en Materia de Impacto Ambiental’, el cual en la pagina 211, inciso b de las Politicas de
Operacion describen los principios a los que debe apegarse la Evaluacion de Impacto Ambiental, entre los que se
incluye que el personal estara impedido de realizar la evaluacién en el supuesto de parentesco, amistad o algtin interés
directo o indirecto. Y en el inciso b.4 que el personal debera prestar sus servicios de orientacion o capacitacion en el
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ambito que le corresponde dentro o fuera de su horario laboral de forma GRATU! TA, mientras cuente con empleo en
la Secretaria (ANEXO 20).

Es decir, que, todo servidor publico estara impedido para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo
cuando tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate o en ofro semejante, cuya resolucion pudiera
influir en la de aquel, sea administracor de sociedad o entidad interesada, o tenga litigio pendiente con algtn
interesado, tenga interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, colaterales
dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo; hubiere parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesados o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento; exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes
del servidor piblico que la demuestre objetivamente o con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior, intervenga como perito o como testigo en el asunto de que se trata, tenga relacion de servicio, sea cual fuere

su naturaleza, con las personas fisicas o morales intsresadas directamente en el asunto, y por cualquier ofra causa
prevista en la ley.

Por lo que de estar el servidor plblico en cualquiera de los supuestos anteriores debera tan pronto tenga conocimiento
de la misma se excusaré de intervenir en el procedimiento de resolucion y lo debié de haber comentado a su superior
inmediato, para que dentro de sus facultades turne el asunto a otro dictaminador para resuelva, bajo la supervision de
Su superior jerarquico, situacion que no sucedio, tan es asi que como ya lo mencione el C. Carlos Armando Romo
Rivera, jaméas se excuso ni hizo del conocimiento a su superior jerarquico de que tenia interese en dichos asuntos.

Sirve de apoyo a lo anterior el articulo 3ero, fraccion VI, de Ia ‘Ley General de Responsabilidades Administrativas”,
Ultima reforma en el DOF 22-11-2021, el cual define el “Conflicto de Interés” como “La posible afectacion del

desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personalss,
familiares o de negocios”,

En este orden de ideas, el articulo 44 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes
establece que:

‘Incurre en actuacion bajo conflicto de interés el servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion en cualquier forma, la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga confiicto de interés o impedimento
legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en ef pérrafo anterior, el servidor publico informara tal situacion al
jefe inmediato o al drgano que determinen las disposiciones aplicables de los entes pablicos, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la atencion, framitacion o resolucién de los mismos.”

Por titimo, el dia 11 de abril de 2022, personalmente he estado atendiendo una solicitud por escrito realizada por la
empresa "RIO LIMPIO LIMPIEZAS ECOLOGICAS, S.A. DE C.V." por lo que al revisar el expediente de Impacto
Ambiental nimero SSMAA-DIRA-2036-2020, correspondiente al Proyecto “Centro Rio Limpio para Tratamiento de
Agua y Composteo” de la empresa denominada “RIO LIMPIO LIMPIEZAS ECOLOGICAS, S.A. DE C.V.", que fuera
autorizado mediante el oficio SSMAA/DGGyPA/02292/2020 de fecha 17 de septiembre de 2020 (ANEXO 21),
autorizacion realizada por el C. Carlos Armando Romo Rivera como consta en la tira de iniciales al final del documento
con sus iniciales “carr’” y su ribrica personal al calce de cada foja de dicha autorizacion, fue otorgada sin que el
interesado haya realizado el pago correspondiente a “Evaluacion y Resolucion del Informe Preventivo”, presentando
en lugar de este un pago por un trémite correspondiente al Manejo Integral de Residuos (ANEXO 22). Haciendo
hincapie, que la solicitud mencionada para el Proyecto en cuestion, fue elaborada como se manifiesta en la pagina 15
del Informe Preventivo, por la empresa de consultoria “CATROB” y los C. Victor Manuel Jaimez y C. Roberto Margain
Hernandez (ANEXO 23).

Dicha sifuacion se hace de su conocimiento, toda vez que se trata de una falta grave por ser juez y parte dentro como
frabajador de esta Secretaria y como socio de la empresa “CA TROB, S. DE R.L.", ademés de no acatar la disposicion
del Manual de Procedimientos que se encuentran establecido en la Secretaria.
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Se informa del inicio del procedimiento administrativo sancionador que se realizara a efecto de que se impongan las
sanciones administrativas, disciplinarias y resarcitorias que en su caso correspondan.

(el

SEGUNDO. - Visto lo descrito en el resultando que antecede, es apreciable que las conductas que han quedado
descritas y presuntamente ha observado el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, quien ocupa el cargo de
Técnico de Evaluacion Sector Terciario, adscrito al Departamento de Impacto Ambiental y Riesgo Ambiental
de la Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, trabajador al cual se le atribuye que presuntamente el dia 22
de febrero del afio en curso, realizé en su caracter de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales del
Estado de Aguascalientes, declaraciones acerca del relleno sanitario “San Nicolas”, siendo que a solicitud
del Municipio de Aguascalientes se encuentra desde el 14 de enero de 2022 en tramite una modificacion al
Proyecto denominado “Relleno Sanitario San Nicolas Etapa Sexta-A” con niimero de expediente SSMAA-
DIRA-1707-18; de igual manera, en fecha 06 de marzo de 2022 emitié una declaracidn, sefialando entre otras
cosas que se estan generando muchos desarrollos habitacionales aislados con cotos que estan unidos por
una sola via de comunicacién, que no cuenta con servicios adecuados y cuyos pozos son de uso agricola,
todo ello pese a que forma parte del equipo de Evaluacién del Impacto Ambiental de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, participando en la Evaluacion de

Impacto Ambiental, factibilidades de agua potable, drenaije y alcantarillado, entre otras, en el ejercicio de
sus funciones.

Asimismo, le es atribuido que en la pagina denominada Colegio de Ciencias Ambientales, que forma parte
de la red social mundialmente conocida como Facebook, presuntamente se exhibe una publicacion en la
que se sefiala al trabajador indiciado como socio, haciéndose mencion de su trabajo en la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aquascalientes como técnico de evaluacién; a su
vez, en dicha publicacién se observa que viste el trabajador con un chaleco el cual contiene en su lado

derecho el logotipo de CATROB, S. DE R.L. Sefiala a su vez el jefe inmediato del trabajador presuntoﬂ

infractor que la empresa citada, cuenta con muchos tramites ante la Secretaria de Sustentabilidad, Medio ;

Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, por lo que al contar la dependencia con cuatro evaluadoreé.
el 25 % (veinticinco por ciento) de los referidos tramites fueron asignados al C. CARLOS ARMANDO ROMO”
RIVERA, enunciando cinco trdmites asignados al trabajador indiciado en los Gltimos seis meses, mismos
que fueron dictaminados por éste como procedentes sin observaciones negativas y/o prevenciones por
incumplimiento a los requisitos, exponiendo a manera de ejemplo, dos casos en los que sus compafieras
de trabajo han dictaminado tramites como no procedentes.

Posteriormente, en fecha 07 de febrero del afio 2020, se sefiald por el jefe inmediato del trabajador presunto

infractor, que fue recibido en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de jf

Aguascalientes, para evaluacién y resolucién de Impacto Ambiental un informe preventivo del Proyecto
denominado “Recuperacion y Rehabilitacién de El Banco” a favor del C. Armando Manuel Pérez Jiménez,
mismo que quedod registrado en el expediente SSMAA-DIRA-1985-2020. Se menciond que dicho Informe fue
elaborado por el C. Roberto Margain Hernandez, quien presuntamente labora para la empresa de gestoria
“CATROB, S. DE R.L.” Dicho proyecto, fue evaluado vy resuelto por el trabajador indiciado el C. CARLOS

5

.

1
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ARMANDO ROMO RIVERA, siendo  posteriormente  autorizado mediante el  oficio
SSMAA/DGGyPA/01229/2020, mencionando que no fue pagado y Unicamente fue presentada una copia
fotostatica de un pago que no corresponde al concepto de “Recepcion, Evaluacién, Verificaciéon y Emision
del Dictamen del Informe Preventivo”, que de acuerdo con el articulo 12, inciso Il, sub inciso 1) numeral B)
de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aquascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020,
correspondia a la cantidad de $6,185.00 (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESQOS); en el mismo
sentido, en fecha 11 de mayo de 2020 se requirié una “Modificacién al Proyecto Autorizado” la cual fue
otorgada mediante el oficio OFICIQ/DGGYPA/DIRA/0504/2020, nuevamente dictaminada por el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, solicitud en la que tampoco fue incluido el concepto de pago que, de acuerdo
con el articulo 12, inciso I, sub inciso 1) numeral D) de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de
Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, correspondia a la cantidad de $5,775.00 (CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS), presumiendo que pudiera haber existido un dafio al erario
publico. Lo anterior, toda vez que, el trabajador presunto infractor, el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA, presuntamente contd con intereses personales con la empresa senalada ello en virtud que de
acuerdo a lo expuesto por su jefe inmediato, es uno de los socios de Ia misma, por lo que por dicho
razonamiento, determind procedentes los tramites que la referida empresa presenta ante la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, ello en virtud de encontrarse como
trabajador adscrito a la Direccién General de Gestion y Educacion Ambiental en el area de Impacto y Riesgo
Ambiental, sin que se re(inan todos y cada uno de los requisitos que se necesitan para poder ser sometidos
a dicha evaluacién, por lo que, argumenta el jefe inmediato del trabajador indiciado, resulté con ello siendo
juez y parte en los asuntos ya mencionados.

Por otra parte, en fecha 24 de febrero de 2022 en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de
Aguascalientes de la red social mundialmente conocida como Facebook, fue publicada una convocatoria

para el curso denominado “Gestion Ambiental para principiantes”, con un costo de $500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.); apareciendo en dicha publicidad el nimero telefénico de la C. Anahi Geosuli Cruz
Aquilar, quien es trabajadora adscrita a la Direccién General de Gestion y Educaciéon Ambiental de Ia .
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente v Aqua del Estado de Aguascalientes. En dicha publicacion q

se hace referencia a un enlace con un formulario detallando que el registro tuvo un costo de $500.00° ' -+
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mismo que se llevé a cabo los dias 26 y 27 de marzo del afio en curso,
senalando ademas que uno de los temas a tratar seria la formacién basica en temas de gestion y
procedimientos ambientales. Atendiendo a lo anterior, se solicitd informacién al_correo_electrénico
“colegioambientales@hotmail.com” el cual fue proporcionado en la publicacién mencionada, solicitando

los nombres de los expositores del curso, ante lo cual, el sabado 5 de marzo de 2022 fue obtenida una
respuesta por dicho medio electrdnico, sefialando que el ponente seria el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA y anexan una semblanza del mismo, en la cual mencionan cuenta con 13 afos de experiencia en el
sector gubernamental en impacto ambiental, asi como la imparticién de cursos y diplomados en la -3
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes. (.

Se sefala a su vez que en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales, perteneciente a la red social
Facebook, es posible apreciar en un par de fotografias al trabajador indiciado el C. CARLOS ARMANDO {

{

ROMO RIVERA y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar, como integrantes del Colegio de Ciencias Ambientales N
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de Aguascalientes, asi como al C. Carlos Armando Romo Rivera impartiendo un curso sobre “Informe
Preventivo”.

Por otra parte, refiere su jefe inmediato que tanto el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA y la C. Anahi
Geosuli Cruz Aguilar como trabajadores adscritos a la Direccién General de Gestion y Educacion Ambiental
de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aquascalientes, tienen entre sus
funciones las de evaluacion y dictaminacién de resoluciones en materia ambiental: cuentan ademas con
contacto directo con los solicitantes de los tramites. También sefiala, parte del trabajo que desempefan
dichos trabajadores, lo es el atender dudas de la ciudadania respecto a los tramites de gestién ambiental,
que se presentan ante la referida Secretaria, orientdndolos a realizar su tramite y con el riesgo de que
promocionen cursos o gestores especificos, como de la empresa CATROB, S. DE R.L., 0 que les subsanen
falta de requisitos sin haber requerimientos para la admisién de sus tramites y se determinen procedentes.

Finalmente, refiere el jefe inmediato del trabajador indiciado, que en el Manual de Procedimientos de la
Secretaria, de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aquascalientes, en su pagina 209 el
C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA firmé como responsable del procedimiento DGGyPA-P08-PR01
relativo a “Evaluacién y Resolucion en Materia de Impacto Ambiental”, el cual en la pagina 211, inciso b de
las Politicas de Operacion describe los principios a los que debe apegarse la Evaluacion de Impacto
Ambiental, entre los que se incluyé que el personal estara impedido de realizar la evaluacion en el supuesto
de parentesco, amistad o algun interés directo o indirecto; asimismo, en el inciso b.4 refiere que el personal
debera prestar sus servicios de orientacién o capacitacion en el dmbito que le corresponde dentro o fuera
de su horario laboral de forma GRATUITA, mientras cuente con empleo en la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes.

Concluye el jefe inmediato al referir que, todo servidor publico estara impedido para intervenir o conocer
de un procedimiento administrativo cuando tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate o
en otro semejante, cuya resolucién pudiera influir en la de aquel, sea administrador de sociedad o entidad
interesada, o tenga litigio pendiente con algun interesado; tenga interés su conyuge, sus parientes

/)

consanguineos en linea recta sin limitaciéon de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines///,
dentro del segundo; hubiere parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro /

del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesados o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento:
exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes del
servidor publico que la demuestre objetivamente o con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior; intervenga como perito o como testigo en el asunto de que se trata: tenga relacién de servicio, sea
cual fuere su naturaleza, con las personas fisicas 0 morales interesadas directamente en el asunto; y por
cualquier otra causa prevista en la ley.

TERCERQO. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, podria constituir una violacién de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental adscrito a la Direccidén General de Gestion y Educacion
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Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y quien

es jefe inmediato del referido trabajador, decidio iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral
al trabajador mencionado.

CUARTO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando por oficio al trabajador indiciado, a
los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente procedimiento
y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes para que
comparecieran el dia viernes 22 de abril del afio en curso, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, con domicilio ubicado en Avenida José Maria Chavez
namero 1917, Colonia Prados de Villasuncion, en Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo Ia
respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecio el Ing.
Sergio Alejandro Estrada Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo
Ambiental adscrito a la Direccién General de Gestién y Educacion Ambiental de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, en su calidad de jefe inmediato del
trabajador presunto infractor; posteriormente comparecio el G. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, en su calidad
de Técnico de Evaluacion Sector Terciario, adscrito al Departamento de Impacto Ambiental y Riesgo
Ambiental de la Direccién General de Gestidn y Educacion Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes: finalmente no se hace constar presencia de
representante alguno por parte del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

Cabe sefialar que se conto con la asistencia de los CC. Maribel Casillas Mufioz, en su calidad de Auxiliar de
Control Patrimonial, adscrita a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y Carlos Aguilera Villegas, en su calidad de Auxiliar
Administrativo adscrito a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Sustentabilidad, Medi

Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes ambos actuando en su calidad de testigos de asistencia, en
el presente procedimiento de investigacion laboral, i #

P

SEXTO. - El desahogo de la diligencia inicié con la intervencion por parte del Ing. Sergio Alejandro Estrada
Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental adscrito a la Direccién
General de Gestion y Educacion Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes; posteriormente se concedio el uso de la voz al C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA, en su calidad de Técnico de Evaluacion Sector Terciario, adscrito al Departamento de Impacto
Ambiental y Riesgo Ambiental de la Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental de la Secretaria
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes; cabe sefialar que no se conté con

la presencia de persona alguna que asistiera en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y
Municipales de Aguascalientes.

P
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SEPTIMO. - Una vez que se llevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién
Laboral en referencia, fue remitido en fecha 22 de abril del afo 2022 por el C.P. Lorenzo Campos Garcia,
Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor publico el C. CARLOS ARMANDO
ROMO RIVERA, a efecto de que esta Direccién General a mi cargo, actuando en ejercicio de las atribuciones que me
son conferidas por los articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, emita la resolucion
correspondiente, imponiéndosele en su caso, la sancién a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

OCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Puablica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado en fecha 29 de abril del afio 2022 giro citatorio al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, para
efecto de que se presentara el dia 03 de mayo del afio 2021, en la Direccion General de Capital Humano de esta
Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndolo de que en caso
de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado anteriormente, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, se procedio a notificar de manera personal al C. CARLOS ARMANDO
ROMO RIVERA, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio personalmente dicho trabajador.

Atendiendo el citatorio referido en el parrafo primero del presente numeral, la C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA se presentd y en uso de su derecho de audiencia, manifestd lo que a su derecho convino tal y como se
acredita con la comparecencia de esta ante la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes.

NOVENO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado
al trabajador, el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, trabajador adscrito a la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, como presunto infractor de las disposiciones de orde 1y
laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de .
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar las ﬁ
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique

la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso i
imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren

a los servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Piblica del Estado en terminos del Estatuto \
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Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, servidor plblico adscrita a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y
Agua del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad
laboral que le obliga como trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso, deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor piblico el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado

procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en la Queja con nimero MEMO/DGGyEA/DIRA/0027/22 emitida en fecha
18 de abril del afio 2022 y sus anexos, suscrita por el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora quien
ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental, adscrito a la Direccion
General de Gestion y Politica Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y
Agua del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajador presunto infractor,
documento que fue dirigido hacia el C.P. Lorenzo Campos Garcia, en su caracter de Coordinador
Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de

Aguascalientes.

B) DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada en fecha 22
de abril del afio 2022 y sus anexos, en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, a instancia del Ing. Sergi
Alejandro Estrada Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Impacto y Rigs//o

Ambiental adscrito a la Direccion General de Gestion y Politica Ambiental de la Secretaria de”

Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del

trabajador presunto infractor.

C) DOCUMENTAL. = Consistente en el citatorio de fecha 29 de abril de 2022 con ndmero de oficio
DGCH/0/2022 dirigido al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, mediante el cual fue notificado éste,
a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes el dia martes 03 de mayo del afo 2022
para llevar a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral
en terminos de lo que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion

Publica Estatal.
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D) DOCUMENTAL. - Consistente en el acta de comparecencia de fecha 03 de mayo del afio 2022 y sus
anexos, levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso C) del presente.

E) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 11 de mayo de 2022 con numero de oficio
DGCH/0951/2022 dirigido al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, mediante el cual fue notificado
éste, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado el dia 13 de mayo de 2022 para llevar a cabo la notificacion
personal respecto de la presente resolucion que fuera obtenida como conclusién al procedimiento de
investigacion laboral en términos de lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Publica Estatal.

F) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 16 de mayo de 2022 con nimero de oficio
DGCH/0994/2022 dirigido al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, mediante el cual fue notificado
este, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado el dia 18 de mayo de 2022 para llevar a cabo la notificacian
personal respecto de la presente resolucion que fuera obtenida como conclusion al procedimiento de

investigacion laboral en términos de lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Publica Estatal.

G) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el servidor publico del Gobiemno del Estado de
Aguascalientes el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental adscrito a la Direccion General de Gestién y Politica
Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, actuando en su calidad de jefe inmediato del trabajador presunto infractor durante el

levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a que se hace referencia en el inciso B) del
presente apartado.

H) DECLARACION. - Consistente en la declaracién emitida porel C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, .
frabajador que cuenta con el cargo de Técnico de Evaluacion Sector Terciario adscrito egl/)
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental de la Direccion General de Gestion y Politic
Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de

Aguascalientes, ello durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se
hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

1

) DECLARACION. - Consistente en la declaracion emitida porel C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA,
trabajador que cuenta con el cargo de Técnico de Evaluacién Sector Terciario' adscrito al
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental de la Direccién General de Gestion y Politica
Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de /

Aguascalientes, ello durante el levantamiento del acta de comparecencia a la que se hace referencia en
el inciso D) del presente apartado.

-

"



SAE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

" Contigoal100

Gobierno del Estado de
Aguascalientes

Secretaria de Administracién

OFICIO NO. DGCH/1012/2022

Fecha de Liberacion: 18/05/2022

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Asunto: RESOLUCION

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,
esta Direccion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al
trabajador presunto infractor el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, en su calidad de Técnico de Evaluacion
Sector Terciario, adscrito al Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental de la Direccion General de Gestién
y Politica Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, misma que consiste en que dicho trabajador presuntamente el dia 22 de febrero del afio en

curso, realiz6 en su cardcter de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales del Estado de

Aguascalientes, declaraciones acerca del relleno sanitaric “San Nicolas”, siendo que a solicitud del

Municipio de Aguascalientes se encuentra desde el 14 de enero de 2022 en tramite una modificacion al

Proyecto denominado “Relleno Sanitario San Nicolis Etapa Sexta-A” con nimero de expediente SSMAA-

DIRA-1707-18; de igual manera, en fecha 06 de marzo de 2022 emitié una declaracion, sefialando entre otras

cosas que se estan generando muchos desarrollos habitacionales aislados con cotos que estan unidos por

una sola via de comunicacién, que no cuenta con servicios adecuados Y CUuyos pozos son de uso agricola,

todo ello pese a que forma parte del equipo de Evaluacién del Impacto Ambiental de la Secretaria de

Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, participando en la Evaluacién de

Impacto Ambiental, factibilidades de agua potable, drenaje y alcantarillado, entre otras, en el ejercicio de

sus funciones,

Asimismo, le es atribuido que en la pagina denominada Colegio de Ciencias Ambientales, que forma parte

de la red social mundialmente conocida como Facebook, presuntamente se exhibe una publicacién en la

que se seiala al trabajador indiciado como socio, haciéndose mencion de su trabajo en la Secretaria de

Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes como técnico de evaluacion: a su

vez, en dicha publicacion se observa que viste el trabajador con un chaleco el cual contiene en su lado

derecho el logotipo de CATROB, S. DE R.L. Sefiala a su vez el jefe inmediato del trabajador presunto )

infractor que la empresa citada, cuenta con muchos tramites ante la Secretaria de Sustentabilidad, Medi

e

Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, por lo que al contar la dependencia con cuatro evaluadores, '

el 25 % (veinticinco por ciento) de los referidos tramites fueron asignados al C. CARLOS ARMANDO ROMO ™~

RIVERA, enunciando cinco tramites asignados al trabajador indiciado en los tltimos seis meses, mismos

que no fueron dictaminados por éste como procedentes sin observaciones negativas y/o prevenciones por

incumplimiento a los requisitos, exponiendo a manera de ejemplo, dos casos en los que sus compaferas

de trabajo han dictaminado tramites como no procedentes.

Posteriormente, en fecha 07 de febrero del afio 2020, se sefiald por el jefe inmediato del trabajador presunto

infractor, que fue recibido en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de

Aguascalientes, para evaluacion vy resolucion de Impacto Ambiental un informe preventivo del Proyecto

denominado “Recuperacion y Rehabilitacion de El Banco” a favor del C. Armando Manuel Pérez Jiménez,

mismo que quedod registrado en el expediente SSMAA-DIRA-1985-2020. Se mencioné que dicho Informe fue

elaborado por el C. Roberto Margain Hernandez, quien presuntamente labora para la empresa de gestoria
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“CATROB, 8. DE R.L.". Dicho proyecto, fue evaluado y resuelto por el trabajador indiciado el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, siendo  posteriormente  autorizado  mediante el oficio
SSMAA/DGGyPA/01229/2020, mencionando que no fue pagado v (nicamente fue presentada una copia
fotostatica de un pago que no corresponde al concepto de “Recepcidn, Evaluacion, Verificacién y Emision
del Dictamen del Informe Preventivo”, que de acuerdo con el articulo 12, inciso Il, sub inciso 1) numeral B)
de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aquascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020,
correspondia a la cantidad de $6,185.00 (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS): en el mismo
sentido, en fecha 11 de mayo de 2020 se requirié una “Modificacién al Proyecto Autorizado” la cual fue
otorgada mediante el oficio OFICIO/DGGyPA/DIRA/0504/2020, nuevamente dictaminada por el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, solicitud en la que tampoco fue incluido el concepto de pago que, de acuerdo
con el articulo 12, inciso Il, sub inciso 1) numeral D) de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de
Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, correspondia a la cantidad de $5,775.00 (CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOQS), presumiendo que pudiera haber existido un dafio al erario
publico. Lo anterior, toda vez que, el trabajador presunto infractor, el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA, presuntamente conté con intereses personales con la empresa sefalada ello en virtud que de
acuerdo a lo expuesto por su jefe inmediato, es uno de los socios de la misma, por lo que por dicho
razonamiento, determind procedentes los tramites que la referida empresa presenta ante la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aquascalientes, ello en virtud de encontrarse como
trabajador adscrito a la Direccidn General de Gestion y Educacién Ambiental en el area de Impacto y Riesgo
Ambiental, sin que se retinan todos y cada uno de los requisitos que se necesitan para poder ser sometidos
a dicha evaluacién, por lo que, argumenta el jefe inmediato del trabajador indiciado, resulté con ello siendo
juez y parte en los asuntos ya mencionados.

Por otra parte, en fecha 24 de febrero de 2022 en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de
Aguascalientes de la red social mundialmente conocida como Facebook, fue publicada una convocatoria

para el curso denominado “Gestién Ambiental para principiantes”, con un costo de $500.00 (QUINIENTOS/} )
PESOS 00/100 M.N.); apareciendo en dicha publicidad el niimero telefénico de la C. Anahi Geosuli Cruz ,
Aguilar, quien es trabajadora adscrita a la Direccién General de Gestion y Educacién Ambiental de fa ﬁ
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aquascalientes. En dicha publicacﬁc’)n/

se hace referencia a un enlace con un formulario detallando que el registro tuvo un costo de $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mismo que se llevd a cabo los dias 26 y 27 de marzo del afio en curso,
sefalando ademas que uno de los temas a tratar seria la formacién basica en temas de gestién y
procedimientos ambientales. Atendiendo a lo anterior, se solicité informacion al correo electrénico
“colegioambientales@hotmail.com” el cual fue proporcionado en la publicacion mencionada, solicitando

los nombres de los expositores del curso, ante lo cual, el sabado 5 de marzo de 2022 fue obtenida una
respuesta por dicho medio electrénico, sefialando que el ponente seria el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA y anexan una semblanza del mismo, en la cual mencionan cuenta con 13 afios de experiencia en el =
sector gubernamental en impacto ambiental, asi como la imparticién de cursos y diplomados en la L4
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes.

Se sefiala a su vez, que en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales, perteneciente a la red social
Facebook, es posible apreciar en un par de fotografias al trabajador indiciado el C. CARLOS ARMANDO
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ROMO RIVERA y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar, como integrantes del Colegio de Ciencias Ambientales

de Aquascalientes, asi como al C. Carlos Armando Romo Rivera impartiendo un curso sobre “Informe
Preventivo”.

Por otra parte, refiere su jefe inmediato que tanto el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA y la C. Anahi
Geosuli Cruz Aguilar como trabajadores adscritos a la Direccion General de Gestién y Educacién Ambiental
de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes, tienen entre sus
funciones las de evaluacion y dictaminacion de resoluciones en materia ambiental; cuentan ademas con
contacto directo con los solicitantes de los tramites. También sefala, parte del trabajo que desempefan
dichos trabajadores, lo es el atender dudas de la ciudadania respecto a los tramites de gestién ambiental,
que se presentan ante la referida Secretaria, orientandolos a realizar su tramite y con el riesqo de que
promocionen cursos o gestores especificos, como de la empresa CATROB, S. DE R.L., 0 que les subsanen
falta de requisitos sin haber requerimientos para la admision de sus tramites y se determinen procedentes.

Finalmente, refiere el jefe inmediato del trabajador indiciado, que en el Manual de Procedimientos de la
Secretaria, de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, en su pagina 209 el
C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA firmé como responsable del procedimiento DGGyPA-P08-PR01
relativo a “Evaluacion y Resolucién en Materia de Impacto Ambiental”, el cual en la pagina 211, inciso b de
las Politicas de Operacién describe los principios a los que debe apegarse la Evaluacion de Impacto
Ambiental, entre los que se incluyé que el personal estara impedido de realizar la evaluacién en el supuesto
de parentesco, amistad o algun interés directo o indirecto: asimismo, en el inciso b.4 refiere que el personal
debera prestar sus servicios de orientacion o capacitacién en el ambito que le corresponde dentro o fuera
de su horario laboral de forma GRATUITA, mientras cuente con empleo en la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes. Concluye el jefe inmediato al referir que, todo
servidor publico estara impedido para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo cuando
tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pudiera
influir en la de aquel, sea administrador de sociedad o entidad interesada, o tenga litigio pendiente con/? /'
algln interesado; tenga interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacién dé I
grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del sequndo: hubiere parentesco_/de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesados 0 con los asesores,
representantes leqales o mandatarios que intervengan en el procedimiento; exista amistad o enemistad
manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes del servidor publico que la
demuestre objetivamente o con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior; intervenga

como perito 0 como testigo en el asunto de que se trata: tenga relacion de servicio, sea cual fuere su
naturaleza, con las personas fisicas o morales interesadas directamente en el asunto; y por cualquier otra

causa prevista en la ley. j

Conductas las anteriores que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar ~
sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituyen una violacion de lo dispuesto en los articulos 26
fracciones I, V, VI, IX 'y XI; 58 fracciones |, Ill y IV del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los [
Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos ~ §
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“ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado;

.- Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias y malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares de unos yotros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa propia;

()

V.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo del trabajo;

()

VI.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la sequridad del taller, oficina o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

()

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto’

()

Xl.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al servicio se refiere.

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

()

lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

IV.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

()

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
(...)

IV.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean

implantados con caracter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

)
VI.- Guardar absoluta discrecién sobre asuntos y conocimientos confidenciales de orden técnico, estratégico,
tecnoldgico o administrativo a los que tenga acceso por su trabajo.

(..)

XV.- Cumplir con los deberes y funciones contenidas en la Descripcion de Puesto al tomar posesion del mismo,

absteniéndose de evadir, sin justificacién, la esfera de sus funciones de dreas o actividades distintas.

Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones IV, VI, XV, XVII y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar
una mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JU'RiDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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XVII.- Los trabajadores deberan acatar todas las ordenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe
inmediato, sean verbales o por escrito.

()

XXlIl.- Cumplir con las deméas normas de trabajo que le son aplicables ¥ que contengan el Estatuto Juridico, la
Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes,
asi como las que se establecen en el presente Reglamento.

(..)"

CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA.

En este sentido, cobran especial relevancia las manifestaciones realizadas por el Ing. Sergio Alejandro Estrada
Zamora quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental adscrito a la Direccion
General de Gestion y Politica Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes, actuando en su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado, quien en su
declaracion sefialé de manera textual lo siguiente:

“C.P. LORENZO CAMPOS GARCIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA SSMAA
PRESENTE

SERGIO ALEJANDRO ESTRADA ZAMORA, en el ejercicio de mis atribuciones como Servidor Publico y
Jefe inmediato del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, quien se desempeiia como “Técnico de Evaluacion

Sector Terciario” del departamento de Impacto y Riesgo Ambiental, adscrito a la Direccion General de Gestion y . /]

/7,

Educacion Ambiental de esta Secretaria, por medio del presente comparezco para sefialar lo siguiente:

1. - El dia 24 de febrero de 2022, siendo aproximadamente las 09:00 horas, el C. Carlos Armando Romo Rivera, asisti /
ala *Primera Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo Estatal de Gestion Ambiental” realizada en el Teatro Gabilondo '
Soler del Centro de Educacion Ambiental y Recreativo “Rodolfo Landeros Gallegos®, firmando en el registro de
asistencia como “Presidente Colegio Ciencias Ambientales” representando al “Colegio de Ciencias Ambientales de!
Estado de Aguascalientes” (se anexa copia simple, foda vez que el original se encuentra en resguardo del Biol.
Salvador Morelos Ochoa, ANEXO 1). En el mismo sentido, ha realizado declaraciones (ANEXO 2) en su cargo de
‘Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales” ante el periédico denominado “El Heraldo de Aguascalientes”, una

del dia 22 de febrero de 2022 sobre el Relleno Sanitario *San Nicolas” (enlace: hitps:/fwww. heraldo.mx/concluyo-la-
vida-util-del-relleno-sanitario/) siendo que a solicitud del municipic de Aguascalientes se encuentra desde el 14 de
enero de 2022 en tramite una modificacion al Proyecto denominado “Relleno Sanitario San Nicolés Etapa Sexta-A”

con nimero de expediente SSMAA-DIRA-1707-18, asi como una declaracion el pasado 06 de marzo de 2022 (enlace:
hitps:/iwww. heraldo. mx/expansion-de-la-ciudad-ahoga-espacios-verdes/) en la cual declara que “se estan generando
muchos desarrolios habitacionales aislados con cotos que estan unidos por una sola via de comunicacion, que no
cuentan con los servicios adecuados y cuyos pozos son de uso agricola” a pesar de que él forma parte del equipo de
Evaluacion del Impacto Ambiental de esta Secretaria, y participa en la Evaluacion del Impacto Ambiental, tiene acceso

al Archivo del Departamento y entre otras cosas, revisa desarrollos habitacionales, factibilidades de agua potable,
drenaje y alcantarillado, etc., en ejercicio de sus funciones.
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2.- En la pagina de Facebook del ‘Colegio de Ciencias Ambientales’, especificamente en la publicacion
https./www.facebook.com/colegioambientales/posts/pfbid02 Viwgfhnb SFGsV3zhDBrgl peqiXw6jfq7 QhnEYJErdmwey
4ncg2vVBE14dEDjMtsVVI se exhibe como socio al C. Carfos Armando Romo Rivera, haciendo mencion a su trabajo
en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua como técnico de evaluacion. (Se anexa impresion de la
pagina mencionada como prueba, ANEXO 3).

3.- En la foto de la publicacién mencionada, se observa al C. Carlos Armando Romo Rivera (se anexa foto, ANEXO
4) que viste con un chaleco el cual contiene en su lado derecho (lado izquierdo de la foto), el logotipo de “CATROB,
S. DER.L” (se anexa copia simple de tarjeta de presentacion del director de CA TROB, S. DE R.L., ANEXQ ).

Es de suma importancia mencionar que dicha empresa presenta ante esta Secretaria muchos tramites en materia de
impacto ambiental que requieren dictaminacion y al contar esta Secretaria con 4 evaluadores, aproximadamente un
cuarto (25%) de fos tramites eran asignados al C. Carlos Armando Romo Rivera, tan es asi que solo en los Ultimos 6
meses de 2021 se le asignaron los siguientes proyectos de la empresa de consultoria denominada CATROB, S. DE
RL.:

a) Expediente SSMAA-DIRA-2226, Proyecto “Planta de Produccién de concreto y premezclados” de fecha 08-sep-2021,

b) Expediente SSMAA-DIRA-2237, Proyecto “SM Express de Aguascalientes, S. A. de C. V.” de fecha 30-sep-2021
{ANEXO 6),

c) Expediente SSMAA-DIRA-2258, Proyecto “Recicladora Ambiental de Aguascalientes, S.A. de C.V.” de fecha 17-nov-
2021,

d) Expediente SSMAA-DIRA-2272, Proyecto “ECOMEXTRA, $.A. de C.\.” de fecha 03-dic-2021 (ANEXOT7), y

e) Expediente SSMAA-DIRA-2282, Proyecto “Acabados electroliticos de Aguascalientes, S. A. de C.V.” de fecha 14-
dic-2021,

Tramites que fueron dictaminados por el C. Carlos Armando Romo Rivera, como PROCEDENTES en los cuales
curiosamente en ningtin momento hubo observaciones negativas o se previno por incumplimiento de Requisitos,
siendo que en otros casos recientes evaluados por el mismo Consultor se han tenido respuestas negativas:

a) Expediente SSMAA-DIRA-2231, Proyeclo 'ECOMEXTRA, S.A. de CV." de fecha 1 7-sep-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuslto por la C. Martha Saraf Rodriguez Meza (ANEXO 8).
b) Expediente SSMAA-DIRA-2249, Proyecto “Banco de Materiales Las Consjeras” de fecha 03-dic-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuslto por la C. Lorena del Carmen Castario Alba (ANEXO 9).

Se anexan copias de los oficios resolutivos.

4. E1 07 de febrero de 2020, El 07 de febrero de 2020, fue recibido en la Secretaria para evaluacion y resolucion de
Impacto Ambiental el Informe Preventivo del Proyecto denominado “Recuperacion v Rehabilitacion de El Banco” a
favor del C. Armando Manuel Pérez Jiménez, mismo que queda registrado en el expediente SSMAA-DIRA-1985-2020.
Dicho Informe fue elaborado por el C. Roberto Margain Hernéndez (ANEXO 10), quién como se expone en el punto
anterior labora para la empresa de gestoria ‘CATROB, S. DE R.L." El Proyecto en cuestion también fue evaluado y
resuelto por el C. Carlos Armando Romo Rivera, expediente SSMAA-DIRA-1985-2020 el cual fue autorizado mediante
el oficio SSMAA/DGGyPA/01229/2020 (ANEXO 11), sin embargo no fus pagado ¥ Unicamente presentaron una copia
fotostatica de un pago que no corresponde al concepto de “Recepcion, Evaluacion, Verificacion y Emisién del
Dictamen del Informe Preventivo” (ANEXO 12) que, de acuerdo con el articulo 12, inciso /I, subinciso 1) numeral B)
de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, por la cantidad
de §6,185.00 (SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS), en el mismo sentido, el 11 de mayo de 2020 se
requinid  una  “Modificacion al Proyecto Autorizado” la cual fue oforgada mediante el oficio
OFICIO/DGGyPA/DIRA/0504/2020 (ANEXQ 13), nuevamente dictaminada por el C. Carlos Armando Romo Rivera,
solicitud que tampoco incluyé el concepto de pago que, de acuerdo con el articulo 12, inciso Il, subinciso 1) numeral
D) de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal def afio 2020, corresponde
a una cantidad de $5,775.00 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESQS) por lo que, presuntamente
podria haber un daiio al erario publico.
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Lo anterior, toda vez que, el compafiero Carlos Armando Romo Rivera, al tener intereses personales con la empresa
sefialada por ser uno de los socios, determina procedentes los tramites que presentan ante esta Secretaria como
trabajador adscrito a la Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental en el &rea de Impacto y Riesgo
Ambiental, sin que se retinan todos y cada uno de los requisitos que se necesitan para poder ser sometidos a dicha
evaluacion. Resultando con ello ser juez y parte en los asuntos ya mencionados.

9. El 24 de febrero de 2022 en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes (enlace
hitps:/lwww.facebook.com/colegioambientales/posts/pibid02izWaYGubr31ZHVT1c1 79BQCUpMvU22x6Po WD8uxjvC
TKKNKCMgb6pxFW8WIGEpPPPHI) (se anexa impresion, ANEXO 14), se publicé una convocatoria para un curso con
costo de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) de fitulo “Gestion Ambiental para principiantes”, en dicha
publicidad aparece el nimero telefdnico de la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar, también adscrita a la Direccién General
de Gestion y Educacion Ambiental, quién desde enero de 2018 se desempefia como evaluadora y dictaminadora en
el Departamento de Gestion Integral de los Residuos.

En la publicacion, hay un enlace a un formulario (se anexa impreso, ANEXO 15), en el que se detalla que el registro
cuesta $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mismo que se llevé a cabo los dias 26 y 27 de marzo y entre
los temas a tratar esta la formacién basica en temas de gestion y procedimientos ambientales, indicando el nimero

telefonico de la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar para que ella proporcione los datos bancarios para los depésitos o
fransferencias.

6. De lo anterior, se solicitd informacion al correo electronico ‘colegioambientales@hotmail.com” el cual fue
proporcionado en la publicacion mencionada, solicitando los nombres de los expositores del curso, ante lo cual, el
sabado & de marzo de 2022 se recibio una respuesta por ese medio (ANEXO 16), en el cual explican que el ponente
sera el LCA. Carfos Armando Romo Rivera y anexan una semblanza del mismo (ANEXO 17), en la cual se mencionan
sus 13 afios de experiencia en el sector gubernamental en impacto ambiental, asi como la imparticion de cursos y
diplomados en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes.

7. En la publicacion
(https://www.facebook.com/colegioambientales/photos/pch. 341685064676772/341684971 343448/) pertensciente al
mismo colegio se aprecia a los C. Carlos Armando Romo Rivera yla C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como integrantes
del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes (ANEXQ 18) y al C. Carlos Armando Romo Rivera impartiendo
un curso sobre “Informe Preventivo” (ANEXO 19).

8. Tanto el C. Carlos Armando Romo Rivera y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como trabajadores adscritos a Ja
Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental de esta Secretaria, dentro sus funciones esta el evaliar y
dictaminar resoluciones en materia ambiental, ademés, de que tienen contacto directo con los promoventes
(solicitantes de los tramites). También parte del trabajo que desempefian dichas personas es atender las dudas de fa
ciudadania respecto a los tramites o “gestion ambiental”, que se tramitan dentro de esta Secretaria, orienténdolos a
realizar su tramite y con el riesgo de que promocionen cursos o gestores especificos, como de la empresa CATROS,

S. DE R.L., 0 que les subsanen falta de requisitos sin haber requerimientos para la admision de sus tramites y se
determinen procedentes.

9. Cabe hacer mencion que en el Manual de Procedimientos de Ja Secretaria, SSMAA-MPR vigente, en la pagina 209
el C. Carlos Armando Romo Rivera firma como responsable del procedimignto DGGyPA-P08-PRO1 que se refiere a
la “Evaluacion y Resolucion en Materia de Impacto Ambiental”, el cual en la pagina 211, inciso b de las Politicas de
Operacion describen fos principios a los que debe apegarse la Evaluacion de Impacto Ambiental, entre los que se
incluye que el personal estara impedido de realizar la evaluacion en el supuesto de parentesco, amistad o algun interés
directo o indirecto. Y en el inciso b.4 que el personal debera prestar sus servicios de orientacion o capacitacion en el
ambito que le corresponde dentro o fuera de su horario laboral de forma GRATUI TA, mientras cuente con empleo en
la Secretaria (ANEXO 20).
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Es decir, que, todo servidor publico estara impedido para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo
cuando tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pudiera
influir en la de aquel, sea administrador de sociedad o entidad interesada, o tenga litigio pendiente con algin
interesado; tenga interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, colaterales
dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo; hubiere parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesados o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento; exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes
del servidor pdblico que la demuestre objetivamente o con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior; intervenga como perito o como testigo en el asunto de que se trata; tenga relacién de servicio, sea cual fuere
su naturaleza, con las personas fisicas o morales interesadas directamente en el asunto; ¥ por cualquier ofra causa
prevista en la ley.

Por lo que de estar el servidor piblico en cualquiera de los supuestos anteriores debera tan pronto tenga conocimiento
de la misma se excusara de intervenir en el procedimiento de resolucién ¥ lo debid de haber comentado a su superior
inmediato, para que dentro de sus facultades turne el asunto a otro dictaminador para resuelva, bajo la supervision de
Su superior jerarquico, situacion que no sucedis, tan es asi que como ya lo mencione el C. Carlos Armando Romo
Rivera, jaméas se excuso ni hizo del conocimiento a su superior jerarquico de que tenia interese en dichos asuntos.
Sirve de apoyo a lo anterior el articulo 3ero, fraccion VI, de la ‘Ley General de Responsabilidades Administrativas”,
ultima reforma en el DOF 22-11-2021, el cual define el “Conflicto de Interés” como “La posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios”,

En este orden de ideas, el articulo 44 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes
establece que:

‘Incurre en actuacion bajo conflicto de interés el servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion en cualquier forma, la atencion, tramitacicn o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento
legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el pérrafo anterior, el servidor publico informaré tal situacién al
Jefe inmediato o al 6rgano que determinsn las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de los mismas.”

Por Gltimo, el dia 11 de abril de 2022, personalmente he estado atendiendo una solicitud por escrito realizada por Ja
empresa “RIO LIMPIO LIMPIEZAS ECOLOGICAS, S.A. DE C.V. ", por lo que al revisar el expediente de Impacto
Ambiental nimero SSMAA-DIRA-2036-2020, correspondiente al Proyecto “Centro Rio Limpio para Tratamiento de
Agua y Composteo” de la empresa denominada “RIO LIMPIO LIMPIEZAS ECOLOGICAS, S.A. DE C.V.", que fuera
autorizado mediante el oficio SSMAADGGyPA/02292/2020 de fecha 17 de septiembre de 2020 (ANEXO 21),
autorizacion realizada por el C. Carlos Armando Romo Rivera como consta en la tira de iniciales al final del documento
con sus iniciales “carr” y su ribrica personal al calce de cada foja de dicha autorizacion, fue oforgada sin que el
interesado haya realizado el pago correspondiente a “Evaluacion y Resolucion del Informe Preventivo”, presentando
en lugar de este un pago por un tramite correspondiente al Manejo Integral de Residuos (ANEXO 22). Haciendo
hincapié, que Ja solicitud mencionada para el Proyecto en cuestion, fue elaborada como se manifiesta en la pégina 15
del Informe Preventivo, por la empresa de consultoria “CATROB” y los C. Victor Manuel Jaimez y C. Roberto Margain
Hernéndez (ANEXO 23).

Dicha situacion se hace de su conocimiento, toda vez que se trata de una falta grave por ser juez y parte dentro como
rabajador de esta Secretaria y como socio de la empresa “CATROB, S. DE R.L.”, ademés de no acatar la disposicion
del Manual de Procedimientos que se encuentran establecido en la Secretaria,

Se informa del inicio del procedimiento administrativo sancionador que se realizaré a efecto de que se impongan Jas
sanciones administrativas, disciplinarias y resarcitorias que en su caso correspondan.

19




Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCHNM012/2022

SE Aguascalientes
SECRETARIA DE ADMINISTRACION - . .
R e e Secretaria de Administracion
Contigo2/100

Fecha de Liberacién: 18/05/2022

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

()"

Manifestaciones las anteriores, de las cuales se desprende que el jefe inmediato del hoy trabajador indiciado
conocio que éste Ultimo, llevd a cabo una serie de conductas en fechas diversas, por lo que esta Direccion General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, procede con un andlisis
concienzudo a la declaracion vertida por el referido jefe inmediato, para que se proceda con la correspondiente
valoracion de cada una de las conductas que le son atribuidas al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, hoy
trabajador presunto infractor.

En cuanto hace al numeral 1, se sefiala en forma textual lo siguiente:

“1. - El dia 24 de febrero de 2022, siendo aproximadamente las 09:00 horas, el C. Carlos Armando Romo Rivera,
asistio a la “Primera Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo Estatal de Gestion Ambiental” realizada en el
Teatro Gabilondo Soler del Centro de Educacién Ambiental y Recreativo “Rodolfo Landeros Gallegos”,
firmando en el registro de asistencia como “Presidente Colegio Ciencias Ambientales” representando al
“Colegio de Ciencias Ambientales del Estado de Aquascalientes” (se anexa copia simple, toda vez que el original
Se encuentra en resguardo del Bidl. Salvador Morelos Ochoa, ANEXO 1). En_el mismo sentido, ha realizado
declaraciones (ANEXO 2) en su cargo de “Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales” ante el periddico
denominado “El Heraldo de Aquascalientes”, una del dia 22 de febrero de 2022 sobre el Relleno Sanitario “San
Nicolas” (enlace: https./Awww. heraldo.mx/concluyo-la-vida-util-del-relleno-sanitario/) siendo gue a solicitud del
municipio de Aguascalientes se encuentra desde el 14 de enero de 2022 en trémite una modificacién al Proyecto
denominado "Relleno Sanitario San Nicolés Ftapa Sexta-A" con nimero de expediente SSMAA-DIRA-1707-18, asi
como una declaracion el pasado 06 de marzo de 2022 (enlace: https:/iwww.heraldo. mx/expansion-de-la-ciudad-
ahoga-espacios-verdes/) en la cual declara que “se_estin generando muchos desarrollos habitacionales
aislados con cotos que estan unidos por una sola via de comunicacién, que no cuentan con los servicios
adecuados y cuyos pozos son de uso agricola” a pesar de que é! forma parte de/ equipo de Evaluacién del
Impacto Ambiental de esta Secretaria, y participa en la Evaluacion del Impacto Ambiental, tiene acceso al Archivo
del Departamento y entre ofras cosas, revisa desarrollos habitacionales, factibilidades de agua potable, drenaje y

alcantarillado, efc., en ejercicio de sus funcionss.”

Respecto del primer punto que refiere el jefe inmediato, en cuanto a que el trabajador indiciado asistio a una se:fé/q,ﬂ/'v
del Colegio de Ciencias Ambientales en fecha 24 de febrero, esta Direccion General de Capital Humano sénala
que, siempre y cuando al ausentarse de sus funciones, tal ausencia sea llevada a cabo bajo los procedimientos e
incidencias laborales correspondientes, en apego a la normativa laboral establecida en el Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal, el trabajador cuenta con plena libertad de desempefarse en el cargo
que se sefiala de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales, siempre que no se contraponga con sus
actividades laborales, por lo que no se observa impedimento legal alguno en que puedan ser realizadas.

Por lo anterior, se considera procedente compartir a continuacién el Cardex del trabajador el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, en donde se puede apreciar que el dia 24 de febrero del afo en curso, a dicho =
trabajador le fue autorizado un dia economico de aquélios establecidos en el articulo 67 del Reglamento Interior de 4
Trabajo de la Administracién Publica Estatal:
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Ahora bien, en lo que respecta a las declaraciones realizadas ante medios masivos de comunica
trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, de acuerdo a lo que propiamente sefiala

3 Cardex —_ >
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dichas declaraciones en cuanto af relleno sanitario San Nicols, asi como en cuanto a que la expansion de

Ciudad esta ahogando espacios verdes, ambas declaraciones fueron realizadas por dicho trabajador en su calidad
de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales, no asi en calidad de trabajador adscrito al Gobierno del Estado
de Aguascalientes; no obstante lo anterior, tales declaraciones atendiendo a lo
fueron realizadas con informacion que lejos de contar con una fuente de sustento fehaciente, ésta fue

que refiere su jefe inmedia;

cion, por parte del
su jefe inmediato,

la

LI

emitida en ausencia de lo anterior, y no obstante, compromete los conocimientos con motivo del puesto
desempefiado por el trabajador presunto infractor, en su calidad de Técnico de Evaluacién Sector Terciario,
puesto que la veracidad de aquellas declaraciones pudiesen darse por sentadas por el simple motivo del

encargo antes sefalado. Adicional a lo anterior no habra de ignorar que la institucionalidad de cada uno de

los servidores publicos del Gobierno del Estado de Aguascalientes no solo es observable durante un

horario o lugar de trabajo establecido, sino que es un dia a dia de velar por la mejora gubernamental con

acciones especificas que impactan en un cambio, maxime que dichas acciones especificas dependan de

nuestras funciones como puede ser el caso del trabajador infractor, puesto que es claro que aquél identifico

desde “su percepcion” una problematica la cual sin duda en una vista como ciudadano es procedente, sin

embargo el trabajador hoy infractor funge como servidor publico, ademas de que en el ambito de su

competencia cuenta con funciones que se relacionan con la problematica vista por éste, por lo que

y

7

“7U

evidencia entonces que el interés no lo es resolver o aportar en la solventacion de la problematica vista por /

aquel, puesto que desde sus funciones éste bien pudo haber efectuado cualquier gestion para ello, sin
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embargo de manera contraria solo se limitd a efectuar observaciones criticas respecto a actuaciones

gubernamentales de las cuales él es parte.

Es por |o sefialado que puede esclarecerse que el interés del trabajador infractor en cuanto hace a los temas

expuestos en sus redes sociales no lo es precisamente resolver o brindar atencion, sino demeritar el

prestigio institucional de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de

Aguascalientes, y por ende del Gobierno del Estado de Aquascalientes.

Para mayor referencia, se comparten a continuacion las declaraciones referidas:

Concluyé la vida Gtil del Relleno Sanitario

“v Bl il do de Agvasenlionten - 22 Tdweng, 2052

Urge que el Ayuntamicato de Aguascalientes dé a corocer el plam para reemplazar el
Relleno Sanitario de Sar Nicolds, of cual estd practicamente colapsado vy se requicre de un
nuevo sltle mederno v tecnificado, ne sélo con un sistema de recoleccldn, sino tambidn de
separzcion adecuade, establecid el presidente del Colegic de Ciencias Ambientales, Carlos
Armande Romo Rivera.
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El especialista comentd que €l estado ha crecido tante, al igual que el sector industrial v
urbano, por e que el actual Relleng Sanltario practicamente va llegd a su fin v aunque se
sabe que el Municipio de Aguasralientes trabaja en ello y ha comentado que va a crear uno
nuevn, 8s imperiants que dé a conacer su plan y cudl va a ser la opcidn de la mano con las
autoridades ambientales. Lo que les debe importar a las autoridades es qué vamos a hacer
con este nueve rellene y edme lo vames & solucionar ¥ que sca un relleno sanitario que estl
a la vanguardia®.

Enfatizd que al temer Aguascalientes empresas de corte internacional tanto japonasas y
alemanas de muy alto mivel, 5o necesita avanzar cen diche enfoque de busear gue ¢l auevo
relleny sanitario esté tecnificada, el cual intluya no $dlo un sistena de receleccion, sine un
sistema de separacion sdecuado, ademsds de buscar ls manera de bajar los voldmenes de
disposicidn final, lo cusl va a ser desde la ciudadania. "Nosotros creemos que no s6lg es un
tema del Gabierno, sino de empoderamiento social v con los programas que tiene esta

nueva administracién muricipal que genere estrateglas para que se edugue 3 |3 gente e
reducis tanto el consump como la disposician final de |os residuos™

Recordd que hace muchos afios, el Ayuntamiento de Aquascalientes tenia la Escoba de Orn
a nivel Latinoamérica per tener un rellena sanitario ejemplar y en |3 actualidad ya no lo es,
sin embargo se puede solucionar, al buscar los terrenos adecuados, ademds de buscar la
posibilidad d implementar rellenes sanitarios intermunicipales que aligeren |3 carga al
Municlplo capital que $e hace cargo de todos los residuos del estade, asi come de sitios de
disposicdn final donde puedan tirar las Industrias sus enormes volimenes. *No tenemos
dinde tirar escombros, por la industria autamotriz, se usa mucha fundicién, mucha arena
sllica y son volimenes encrmes y necesitamas sitios para poderles dispaner v los incentivos

pars que los privados hagan estos sitivs de disposicion o que los municipios o hagan”,

iParticipa con tu opinién!
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Expansion de la ciudad ahoga espacios verdes

Mo Bl trevaldo de Aguaicalientes - 6 mear, J002

El presidente del Colegio de Ciencias Ambientales, Carles Armando Romo Rivera, considenrd
ue &5 necesario generar ur desarrolle urbano responsable en Aguascalientes que gire am el
medio ambiente vy agvirtid qus, por ahora, No se estén reservando EENACIOS PAra manchas
verdes o corredores bioldgiceos per donde la fauna pueda mowverse y desplazarse.

El espacialista comento que se estén generanda muchos desarrollos Nabitacionalas aislados

on cotos que estdn unides por una sola wia de comunicacidn, que noe cuentan con los
servicios adecuados y cuyos pozes son do uso agricola. Ademas, sen colonias qui noe tlenen
conectividad suficente, por lo que sélo se estéan creando pequelios ndcleos alslados. “Ya na
auiste el Aguascalientas de antes donde habia wuna concentracién sacial, las famosas
colonias o barrios. Ahora son peguefios cobos encerrados Y muy dispersaos”.

Aparnitd Gue hoy en dia en Aguascalientos bay muchos terrenos baldics en deswso ¥ Muchas
zonas habltaclonales o fraccionamientos que estén abandonadoes, o cual es un reflejo de
que el desarrolle urbano no estd bien planeado. "Tenemos algunos Instrumentos dorde
vienan las zomas de desarrolle y crecimlento urbane por estados ¥ par onuncipios, Sin
embarge, no @stamos viendo esa parte de cémo y hacia donde queramaos crecer, enfecado a
la disposicion de nuestros recursos”.

"ta cludad ha estado creclendo en nuevos fracclonamientes, desarrallos urhanas o
Industriales astablecidos en zonas de recarga. De ahf radica la impotancia de fas
ardenamientos ecoldgicos que lamentablemeante sdio sor instrumentos que se dejan ahf (-2
¥ tormamos en cuenta solo como wn requisite mds... ™ Carlos Armando Romao,
ambientalfista

(Participa con tu opinian!

%

;o

Por otra parte, en cuanto hace al numeral dos de la Queja emitida por el jefe inmediato del trabajador indiciado,

este sefiald en forma textual lo siguiente:

‘2.- En la pégina de Facebook del “Colegio de Ciencias Ambientales” especificamente en la publicacion

https./fwww.facebook.com/colegioambientales/posts/pfbid02 Viwgfhnb SFGsV3zhDBrgl peqiXwbjfg7 QhnEYJErdmwev
4ncg2vVBET4dEDjMtsVVI se exhibe como socio al C. Carlos Armando Romo Rivera, haciendo mencién a su

trabajo en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua como técnico de evaluacion. (Se anexa

impresion de la pagina mencionada como prueba, ANEXO 3).

De lo anterior, al acudir a la pagina sefialada, no resulta posible desprender de la misma las aseveraciones que Z?JE
refiere el jefe inmediato en cuanto a que se haga mencion de manera especifica a que cuente con el cargo de
tecnico de evaluacion, ello de acuerdo a lo que se comparte a continuacion para mayor referencia:

-
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No obstante lo anterior, en el supuesto de haber sido manifestado en dicho articulo de la pagina del Colegio de
Ciencias Ambientales de Aguascalientes, no se lograria que con dicha publicacian el trabajador indiciado, hubiese
contravenido normativa laboral alguna, ala que se encuentre obligado en su calidad de servidor publico adscrito a)”/ ~
Gobierno del Estado de Aguascalientes, en virtud de que en atencién a las funciones que tiene a su cargo, mismas
que se encuentran contenidas en su descripcion de puesto, de éstas no se desprende que hubiese ventilago/ a’
través del articulo publicado en redes sociales, informacion que obre en su poder por virtud de su encargo; a su

vez en atencion alo sefialado en el Manual de Procedimientos de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente

y Agua del Estado de Aguascalientes, tampoco se desprende que hubiese sido compartida informacion confidencial

de la que Unicamente dicho trabajador por virtud de su puesto asignado tuviese a su cuidado.

Se comparte para mayor referencia, lo contenido en la Descripcion de Puesto del trabajador el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, en su calidad de Evaluador Sector Terciario:



Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH/1012/2022

4 SAE Aguascalientes

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Fecha de Liberacion: 18/05/2022

: 5 Secretaria de Administracién
Contigoal100 "

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Catalogo de Competancias Gendricas
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Comuricalivas Expresion Escrita 130% La requers der mmanena imprescscd b
Comunicacitn Yerbal z 100 La requiens de inanesa imprescinsibls
Diracursn Patlico 0% Mo o requesne

De ralacwon Trabaje en Equipo 100% La requens de marera imprescnc bie
Maneo de Conflictos ¥ Megociacsdn 0% No o requisne

Oparativas. Tecnaologizs de Informacan 20% Lo reguiere poco

Manso de Hermamiantas e Comunicacian 20% Lo reguisre pooo

T e

oY 35 = S i e Qea i
A RESOLWVER DUDAS & L& CiuDADANIA EMN MATERIA GE 1MPACTO ¥ REESGO AMEBIENTAL
2 EVALUAR. WVERIFICAR Y RESOLVER LOS PROYECTOS QUE INGRESAMN A LA SECRETARIA OE

SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA EN MATERIA DE BAPACTO ¥ RIESGO AMBIENTAL DEL
SECTOR TERCIARIO

3 REALSZAR MODIFICACIONES A LAS PROYECTOS AUTORIZADOS
REALIZAR AMPLIACIGNES DE VIGENCIA A LGS PROYECTOS AUTORIZADOGS
2 = - . opieis ep e , - e

[Pl T o G aricie P e T AR o eperiencia ]

INFORMATICA ¥ TECHNOLOGIAS DE LA 1M EORMAT IOR Ciffice 1Az
SURIDICO Corocimionos basicos en derecho TAZ
MEDIOS DE COMUMICASION ‘Comun.cazien socal [virculs smre caciedad y 1AZ

gotierra)

A continuacion se comparte aquello que se considera de mayor relevancia, contenido en el procedimiento
denominado “Evaluacién y Resolucion en Materia de Impacto Ambiental” con nimero DGGyPA-P08-PRO1,
establecido en el Manual de Procedimientos de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado

de Aguascalientes:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y AGUA DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

| l l T T l e e Faaina |
g = x B Eneto zaaq Bepna, ae ¥ Seepren crmones

PROCEDIMIENTO 1. "EVALUACION ¥ RESOLUCION ENMATERLA DE IMPACTO AMBIENTAL™
DSGyPA-POB-PRO1

E. COBJETIVO
Dictaminar en matera de Impacto Ambiental vy estabiecer tas condicionas a las que se sujelara
ia realizacion de cbras o actividades sometidas a evaluacion ante la SShMAA. medianis un
analisis técnico juridico del Manifiesto de Impacto Ambiental (MA) presantado por el
Promovents, para proteger &l ambisnte, presarvar ¥ resiaurar loe ecosistemas y con sllo avitar o
reducir al minimo sus efectos Nnegativas sabra =1 ambiente.

2., ALCaMNCE
Aplicable para Teconico de Evatuacion en Sector Primario. Tecnico de Evaluacion en Sector
Secundaria y Técnico de Evaluacion en Sactor Terciaro. asi cono af Jefe de Departamento de
Impacto y Riesgo Ambiental.

3. POLITICAS DE OPERACION
a. Losinteresados enreaizar alguna ds laos obras Que e establecen al articulo 31 de 1o LPAEA,
deberdn presentar lo siguientsa:

@t Solicitud por eacrito conforme 13 farmato preestablecido =r Ba Pagins
tramites. aguascaliantes.gob.mx mismo gue desbe coniar can la ImTformacion sefaioda
an el arlicuic 23 de la Ley del Procedimianto Administrativa.

-.2. El Manifiesio de Impacto Ambiental. nuiamo que debe ser slaobarado bajo una
metodalogia existents cualitativa vy cuantitativa: conteniendo coma  minimao o
informacidn senalada an (71 Gula que se encueantra an Ia pagina de
tramiteas. aguascalientes gob. mux

@.3. El doecumento en mencisan deberd entregarse de manera Impresa en dos tantos, en
carpetas plasticas de tres arillos con capacidad de 825 y una capia en digital en C o
memoria portatii UsB._

B. ina evaluacidn de la solicitud ingresada debera apagarse o los siguientes principios:

L= I El personal que llevard acabo la evaluacian, estara Impedida de realizarlan en =1
supussic de que exisla parentesco, amistad, snemistas o, tenga Interéas diracto o
Indirecto en ei asunic, debido a que la resciucicn debsa ser meramente objetiva w
apegada @ la nonmatividad aplicoblie.

b.2. Conforme al ingreso de las soliciludes, estas recibiran respuesia es decir, se debers
guardar y respetar el orden de antrada, evitando la aiteracicdn del orden, octorgandao
praferancias en tismpos por ninguan motivo.

B.3. Unicamenta podra prestarse el servicio de evaluacion y andlisis a la docurmantacien
ingresada que cumpla con las requisitos de faorma. es decir, bajo ningdn supuesto
Podra Inlciarse la evaluaclian o emiltitss rescslucicn cuando exista omisiéon de los
requisitos.

4. El personal qus llevara acabo a evaluacion, debers Prestar sus servicios de
onentacian o capacitacion en el ambito que le corresponda o para e gue fue

e e e L e e —
Coardinacicr: Al mrel e, 55 MAA
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contralade de manera gratuita a toda la ciudadania que io solicite, asi come dentro o
fuera de su haoraria laboral, mientras cuente cen empieo a través de la SEMAA; baio
mnguna circunstancia o medio podra recibir un incentivo econdmice de ningtn tipo.
b.5. Unicamente podrin evaluarse aquelias soliciludes que fueron ingresadas a la SSMAA,
mismas que deberan contar con &l numero de folic Unico otergado en la Oficialia de

Farte o en la Plataforma Oficial Digital.

Durante la enirega de fa documentacion mencicnada en el punto anderior se realizara una

revisicn del contenido da fos requisitos del tramite de fa siguiente forma:

c1l. Que el escrito de solitud de evaluacian que contenga como minimo ef nombre,
denominacion o razén social de quien o guienes promuevan, en su caso de su
representante legal, domicilic para recibir notificaciones, ta peticicn que =€ formuta.
loz hechos o razones que dan motive a la peticion, &l drgaro administrativo a que se
dirigen, lugar y fecha de su emisidn, el escrito debera sstar firmado por el interesado

o su representante lagal, a menos gue no sepa o no puada firmar, caso en ef cual se

imprimira su huelia digital.

€.2, Se realizara un check list dal Manifiesto de Impacts Ambiental (MIA) presentado,
revisande que este contenga como minimo los requisitos enlistados en el punto a.z

c.3. En &l supuesto de gue no se cumpla con algunos de los requizsilos de forma
miencionados deberd realizarse ef siguisnte procadimisnto:

€.3.1. Se realiza un oficio de prevencion par incumplimiento de requisitos generado
en &l area de oficialia da paras (Plantila DGG YEA-POS-PLAGT)

€.3.2. Una vez realizado el oficic se debera llevar a cabo Procedimianto “Revision
de Proyeclos de Oficios" (DGG YPA-P12-PR0O2), asimismo se deberan rubricar
&n todas y cada una de las hojas que formen parte de la resslucian, para dar
fe de que no existid omision def conocimiento de los involucrados en la
emision, revision, aprobacién yie autorizacidn.

©.3.3. Posiercrmente este oficio se |2 nofifica al interesado para que subsane fa
falta, ctorgandole 5 dias habiles a partir de la fecha de notificacisn en términas
de lo que establece el Art. 24 de la Ley def Procedimiento Administrativo dal
Esiado de Aguascalientes. Después de ser notificada la prevencion referida,
se ansxa el acuse corespondienie dantro del Expediente.

e.3.4. Los promoventes para todo requerimiento, térming, prevencian, solicitud de
informacion o condicionante, podra solicitar una ampliacion de plozo como se
estabiecs en el arliculo 35 de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Estado de Aguascalientes, la cual no podrd exceder la mitad del plazo
establecido originalmente y deberd realizarse siguiendo el Procedimiento
“Ampliacion de Plaza” (DGG yPA-P12-PROT).

€.3.5. Los plazos, tiempos y procedimientos se suspenden durante 5 dias habiles:
en caso de que la informacicn solicitada se preserte dentro de los 5 dias
habiles después de la nolificacion de ta prevencion, se procede conforme al
punto d.4

ArEd respansanie gE contralar ¢ documerto,

Coordinacicér, Admonvstrab. 350MAL
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L SEMAMNPE I 1
¢.3.6. Encaso de que la Informacion no se presents en tiempo v forma se emite un
resolutive mediante &l cual el ramite se desecha (Plantila DGGYPA-DGE-
PLAGZ) ¥ se liene por no presentado en iérminos de lo que establece el
arliculeo 24 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estade de

Aguascalienias.

d. En casc de que la documentscion ingresada en oficialia de partes esté completa, las
carpetas Junto con la solicitud del PEIA ya folisdas en oficialia de partes se tumara al
evaluador mediante el Procsdimiento “Asignacién de Correspondsncia” (DGGYRPA-P1Z-
PRO1}).

Debera asignarse un nimerc de expedients y registrarse en una base de datos de proyecios

de Impacto Ambiental. El Director General canalizara la solicitud original al De pto. de fmpacto

¥ Riesgo Ambiental como s& menciong en €l punto d, méentras qus la segunda copia a la

Asistante para su envio a la autoridad ambiental municipal correspondienis.

Procederan a realizarse los siguientes procadimientos, una vez finalizados se confinuara con

&l punto g.

fA. “Solicitud de Opinion & la Avtaridad Ambiental Municipal Correspondienta” (DGGYPA-
PCE-PROT).
f.2. “Publicacicn De Boletin Ambisnial Y Consulta Publica” (DGGyPA-PUE-PRDZ},

El técnico recibe la MIA v procederd a realizar un andlis's de la informacion presantada

(12cnica y juridica) para determinar si se requiere mayor informacion en cuys caso se tienen

15 dias habiles para realizar la solicitud corespondients en términos de lo que establece €l

Ast. 37 de la LPAEA, bajo el siguiente procedimiento;

g.1. El t&cnico efaborard un oficio de solicitud de mayor informacicn {Plantilla DGGYPA-
FG8-PLADS).

g.2. Una vez elaborado el oficio, deberd llevarse a cabo &l procedimienic “Revision da
Proyectos de Oficics" (DGGyPA-P12-PR02), asimismo se deberan rubricar en todas ¥
€ada una de las hojas que formen parte de la resolucion, para dar fe de Gue no existio
omisidn def conocimiento de los involucradas en fa emision, ravision, agrobacian y/o
autorizacion.

g.3. Se nolificara el Promovente de la saiicitud y se le concede un plaza de 10 dias para
que presenie fa informacion comespondiente ténminos de [o que estatiece al Art. 37
de la LPAEA.

9.4, Los plazos, iempaos y procedimienios se suspenderan durante 10 dias habiles: en
casc de que la informacién solicitads se presente dentro de los 10 dias habiles
después de la nolificacion de la prevencion, se procede conforme al punto h.

g.5. Los promovenies para todo requerimiento. término, prevencicn, solicitud de
informacion o condicionante, podran solicitar una amplacion de plazo cormo se
esfablece en €l articulo 35 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes, fa cual no padra exceder Ia mitad del plazo establecido originalmente
y deberd realizarse siguizndo el Procedimiento “Ampliacién de Plazo {DGGyPA-P12.
FROT).

il
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g.6. En caso de que la informacion no se preseniz en tiempo y forma se emitira un

resolutivo mediante el cual el tramits se desscha (Plantifa DG G YPA-PUS-PLAD2) y 52

tiene por no presentado en témings de lo que establece el articulo 24 de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes

h. En el supuesto de que la infarmacién presentada al inicio se encuantre compieta o, se hayan
recibido las respuesta a la Prevencion por Incumplimienio de Reguisito y/o Sclicitud de Mayor
Informacion; se deberd llevar a cabo la revision fnal del MIA en la que se considerars:
hi. Informacion conterida en la MIA.

h.2. Informacién adicional presentada par la Promovents, coma respuesias o alcances
seqgun sea el caso.

h.3. Opinidn de la autoridad ambiental municipal correspandiente.

h.4. Observacionas derivadas de fa cansulta publica.

3. Los Ordenamientos juridicos aplicables, normas oficiales, leysse decretos, ete. En
témminos de fo que establece el articulo 39 da la LPAEA.

h&. Analisis Gecespacial a nivel de sistema ambiental o cuenca y micro cuenca,

h.7. Revision binlingrafica.

I. Se emitira el oficio de Resolucidn en Materia de Impacto Ambiental en dos fantos por parte
del iécnica evaluador del DIRA {Plantilla DGGYPA-PGE-PLACS) en éminos de lo que se
establece en el Art. 40 de fa LPAEA debidamenie fundado y motivade, misma gque puede sar
en sentido pasitive o negalivo segdn resuliz la evaluacian,

J. Una vez elaborado el oficio resolutivo sz lflevard acabo e Procedimienic “Revisidn de
Proyectos de Oficios™ (DGGyPA-P12-PR02), asimismo se deberan rubricar en todas ¥ cada
una de las hojas que formen parte de la regolucidn, para dar fe de que no existic omision dal
conocimiento de los involucrados en la emisidn, revisidn, aprobacian yio autorizacion.

k. La asistente del Secrelario lo recibisd para su revisicn y firma por parte del Secretario de la

S5MAA. y lo publicard en ef boletin corespondients (Plantifa DGG YEA-POB-PLAGS).

El Secretario lo entregara a su asistenie para enviarlo a la DGGYPA.

m. Lo recibira iz asistenle de la DGGyPA para nofificar al Promovenie la resolucion de su
Proyecto.

n. El Promovenie acudird a la SSMAA para que se le nalifique la resoiucicn correspondiente
con forme a la Ley de Procedimiento Administrativo.

©. La resolucion ya notificada por la asistenie de la DGGYPA la enviara a la DIRA para
entregaria al evaluadar correspondiente y ésie reafice su inlegracion af expediente.

4. REGISTROS GENERADOS

a. Expediente.

b. Registro de Cficios Emitidos.
c. Base de Datos Impacio.

d. Dictamen

5. ANEXOS REQUERIDOS
a. Opinidn del Municipio

Areat responisable g congradar el documanto.
Coardinaciér, Adrenstrata, 350148
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Por lo anterior, con relacion a la descripcion de puesto del referido trabajador presunto infractor, de la misma no se
desprende que hubiese compartido informacion exclusiva que por virtud de su encargo hubiera conocido, y que a
su vez tuviera caracter de confidencial, por lo que no es posible configurar falta alguna con relacién a lo contenido

en el articulo publicado a través de redes sociales en Ia pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de
Aguascalientes.

En lo refativo al numeral 3 de la declaracion emitida por el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, jefe inmediato
del trabajador indiciado, sefialt lo siguiente:

“3.- En la foto de la publicacion mencionada, se observa al C. Carlos Armando Romo Rivera (se anexa foto, ANEXO
4) que viste con un chaleco el cual contiene en su lado derecho (lado izquierdo de la foto), el logotipo de “CATROSB,
S. DE R.L." (se anexa copia simple de tarjeta de presentacion del director de CATROB, S. DE R.L., ANEXO ).

Es de suma importancia mencionar que dicha empresa presenta ante esta Secretaria muchos tramites en materia de
impacto ambiental que requieren dictaminacion y al contar esta Secretarfa con 4 evaluadores, aproximadamente un
cuarto (25%) de los trémites eran asignados al C. Carlos Armando Romo Rivera, tan es asi que solo en los dltimos 6

meses de 2021 se le asignaron los siguientes proyectos de la empresa de consultoria denominada CATROB, S. DE
RL.:

a) Expediente SSMAA-DIRA-2226, Proyacto “Planta de Produccién de concreto y premezclados” de fecha 08-sep-2021,

b) Expediente SSMAA-DIRA-2237, Proyecto “SM Express de Aguascalientes, S. A. de C. \V.” de fecha 30-sep-2021
(ANEXO 6),

¢) Expediente SSMAA-DIRA-2258, Proyecto “Recicladora Ambiental de Aguascalientes, S.A. de C.V."” de fecha 17-nov-
2021,

d) Expediente SSMAA-DIRA-2272, Proyecto “ECOMEXTRA, S.A. de C.V.” de fecha 03-dic-2021 (ANEXQO7), y

e) Expediente SSMAA-DIRA-2282, Proyecto “Acabados electroliticos de Aguascalientes, S. A. de C.V.” de fecha 14-
dic-2021.

Tramites que fueron dictaminados por el C. Carlos Armando Romo Rivera, como PROCEDENTES en los cuales
curiosamente en ningtn momento hubo observaciones negativas o se previno por incumplimiento de Requisitos,
siendo que en ofros casos recientes evaluados por el mismo Consultor se han tenido respuestas negativas.

a) Expediente SSMAA-DIRA-2231, Proyecto "ECOMEXTRA, S.A. de CV." de fecha 17-sep-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuelto por la C. Martha Sarai Rodriguez Meza (ANEXQ 8).

b} Expediente SSMAA-DIRA-2249, Proyecto “Banco de Materiales Las Congjeras” de fecha 03-dic-2021, resolucion NO
PROCEDENTE, evaluado y resuelto por la C. Lorena del Carmen Castario Alba (ANEXO 9).

().

De la anterior declaracion, se comparte que una vez analizado por esta Direccion General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes la declaracion inmediata anterior, se tiene que de
esta no es posible desprender que el trabajador indiciado, por el sélo hecho de portar el chaleco con el logotipo de
la empresa CATROB, S. DE R.L. para el articulo publicado en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de
Aguascalientes, de la red social Facebook, ello le implique una responsabilidad en materia laboral, toda vez que
en sentido estricto, aln y cuando existiera una prohibicion expresa por parte de la dependencia a la cual se
encuentra adscrito, respecto a portar cualquier clase de vestimenta de empresas privadas, que no formen parte de
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aquella vestimenta que le pudiera ser proporcionada por el Gobierno del Estado de Aguascalientes, la publicacion
que se comparte como anexo a la Queja emitida por el jefe inmediato, fue realizada en fecha 02 de marzo del afio
€n curso, a las 17:58 horas, por lo que dicho trabajador habria concluido su jornada laboral, no encontrandose
impedido para el desarrollo de su actividad extra laboral como parte integrante del Colegio de Ciencias Ambientales
de Aguascalientes, en dicho horario.

g7 Sren sl Glencsan Sonduies thaleon dle S o sea i on e 4 0m ey sl b crter Fiagharaes webinm e
=

Lo anterior méxime que esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado

de Aguascalientes ha constatado en los archivos que se resguardan en la Secretaria de Administracién del Estado

de Aguascalientes, en cuanto hace al registro del Padron Unico de Proveedores del Gobierno del Estado de
Aguascalientes que la empresa CATROB, S.A. DE C.V., no cuenta con socio alguno que atienda al nombre del hoy
trabajador indiciado, ni dato adicional de representacion alguna por parte de éste, por lo que legalmente es
aventurado aseverar que el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA en el desempefio de sus labores conﬁg(uf{)

un conflicto de interés ante tramites con la empresa CATROB, S.A. DE C.V., situacion que se robustece en vifud /‘/f
de que el acta administrativa y/o queja que fueron emitidos por el jefe inmediato del C, CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA se limita a afirmar o suponer dicho presunto conflicto de intereses, sin_embargo no obra prueba

documental alguna de la cual se desprenda o acredite una relacion entre el trabajador indiciado y CATROB,
S.A.DEC.V.

Lo anterior no exime de forma alguna cualquier relacion no oficial o formalizada que mantenga el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA con la empresa CATROB, S.A. DEC.V,, que por su naturaleza debiese ser investigado
porla Unidad de Investigacion y Recepcion de Quejas y Denuncias de la Contraloria del Estado de Aguascalientes.

En cuanto a los sefialamientos realizados por el jefe inmediato, en cuanto a que los proyectos aprobados por el C.
CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, presentados por la empresa CATROB, S.A. DE C.V,, de lo anterior se
comparte que no obra prueba alguna que acredite que el trabajador presunto infractor, ha conducido sus actividades {
laborales con un interés personal, o en los que medien actos de corrupcion que nos permitan dilucidar que el A

31



OFICIO NO. DGCHM012/2022

) Gobierno del Estado de

““‘? SAE Aguascalientes Fecha de Liberacion: 18/05/2022

I8 SECRETARIADE ADMINISTRACIGN ; S ‘ r
é', = - Secretaria de Administracion
iz’ Contigo2100

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE | Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

trabajador ha obtenido un beneficio en lo individual respecto de la aprobacion de los proyectos que refiere, ello toda
vez que como se apunto con antelacion, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes ha constatado en los archivos que se resquardan en la
Secretaria de Administracién del Estado de Aquascalientes, en cuanto hace al registro del Padrén unico de
Proveedores del Gobierno del Estado de Aquascalientes que la empresa CATROB, S.A. DE C.V., no cuenta
con socio alguno que atienda al nombre del hoy trabajador indiciado, ni dato adicional de representacion
alguna por parte de éste, sin embargo se reitera que lo sefialado no exime al hoy trabajador indiciado de forma
alguna respecto de cualquier relacion no oficial o formalizada que mantenga con la empresa CATROB, S.A. DE
C.V., y que por su naturaleza debiese ser investigado por la Unidad de Investigacion y Recepcion de Quejas y
Denuncias de la Contraloria del Estado de Aguascalientes.

En cuanto a lo sefialado en el numeral 4, se resalta a continuacion aquello que se considera de mayor relevancia:

4. E1 07 de febrero de 2020, EI 07 de febrero de 2020 (sic), fue recibido en fa Secretaria para evaluacion y
resolucion de Impacto Ambiental el Informe Preventivo del Proyecto denominado “Recuperacién y
Rehabilitacion de El Banco” a favor del C. Armando Manuel Pérez Jiménez, mismo que quedé registrado en
el expediente SSMAA-DIRA-1985-2020. Dicho Informe fue elaborado por el C. Roberto Margain Hernandez
(ANEXO 10), quién como se expone en el punto anterior labora para la empresa de gestoria “CATROB, S. DE
R.L.” El Proyecto en cuestion también fue evaluado y_resuelto por el C. Carlos Armando Romo Rivera,
expediente SSMAA-DIRA-1985-2020 el cual fue autorizado mediante el oficio SSMAA/DGGyPA/01229/2020
(ANEXO 11), sin embargo no fue pagado y tnicamente presentaron una copia fotostatica de un pago gue no
corresponde al concepto de “Recepcién, Evaluacién, Verificacion v_Emision del Dictamen del Informe
Preventivo” (ANEXO 12) que, de acuerdo con el articulo 12, inciso I, subinciso 1) numeral B) de la Ley de Ingresos
del Gobiemo del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, por la cantidad de $6,185.00 (SEIS
MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS), en el mismo senfido, el 11_de mayo de 2020 se requirid una
“Modificacién __al _ Proyecto __ Autorizado” la  cual fue oforgada __mediante el  oficio
OFICIO/DGGyPA/DIRA/0504/2020 (ANEXO 13), nuevamente dictaminada por el C. Carlos Armando Romo
Rivera, solicitud que tampoco incluyé el concepto de pago que, de acuerdo con el articulo 12, inciso Il, subinciso
1) numeral D) de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal del afio 2020,

corresponde a una cantidad de $5,775.00 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESQS) por-lo que, W/

presuntamente podria haber un dafio al erario publico. /

Lo anterior, toda vez que, el compariero Carlos Armando Romo Rivera, al tener intereses personales con la L
empresa serialada por ser uno de los socios, determina procedentes Jos tramites que presentan ante esta
Secretaria como trabajador adscrito a la Direccién General de Gestion v Educacion Ambiental en el 4rea de
Impacto y Riesgo Ambiental, sin que se retinan todos y cada uno de los requisitos que se necesitan para
poder ser sometidos a dicha evaluacion. Resultando con ello ser juez y parte en los asuntos ya mencionados.

De lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano luego de realizar un analisis exhaustivo de la informacion
proporcionada por el jefe inmediato, ello con la finalidad de comprobar que hubieran sido recibidos en la
Dependencia en cita dos expedientes, el primero de ellos con el objeto de evaluacion y resolucién de impacto
ambiental del Informe Preventivo del Proyecto denominado “Recuperacién y Rehabilitacion de El Banco”, ello a
favor del C. Armando Manuel Pérez Jiménez, registrado en el expediente nlimero SSMAA-DIRA-1 985-2020, el cual
debio de haberse acompafiado con un pago relativo a la resolucion y evaluacion requerida, observando que de
dicho expediente es posible obtener que se encuentra en el mismo alojado el pago siguiente:
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Por su parte, fue recibido en fecha 11 de abril del afio 2020 el expediente ssmaa-dira-2036-2020 para tramite del
Proyecto “Centro Rio Limpio para Tratamiento de Agua y Composteo’ de la empresa Rio Limpio, Limpiezas
Ecolégicas, S.A. de C.V., mismo que fue gestionado por el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA y realizada la
autorizacion correspondiente, ello sin que la empresa hubiera realizado el pago correspondiente al concepto

denominado “Evaluacion y Resolucion del Informe Preventivo”, habiendo presentado en su lugar un pago

correspondiente a un tramite que se encarga de tramitar el Departamento de Gestion Integral de Residuos,

correspondiente a “Tramite Unificado de Manejo Integral de Residuos de Manejo Especial Modalidad C”,

situacién que no debi6 ser admitida en tal sentido por el trabajador presunto infractor, por lo que en su

caso debié de haber solicitado una ampliacidn de la informacién tanto hacia el C. Armando Manuel Pérez

Jiménez como a la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecologicas, S.A. de C.V.
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Del andlisis al recibo de pago mostrado, que fuera realizado ante la Secretaria de Finanzas por el C.
Armando Manuel Pérez Jiménez, se desprende que el pago corresponde al concepto “Recepcion,
Evaluacién y Resolucién para la reutilizacion, Reciclaje, Procesamiento y Tratamiento de Resid de Man
Esp”, por la cantidad de $5,552.00 (Cinco mil quinientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Posteriormente, fue recibido el oficio con nimero SSMAAICA/143/2021 de fecha 16 de mayo del afio 2022 “?
por el C.P. Lorenzo Campos Garcia, Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, en alcance al envio del acta administrativa del C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, mismo que se procedio a analizar por esta Direccién General de Capital Humano /

de la Secretaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes. \)
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Del contenido en dicho oficio, se considerd pertinente trasladar a la presente para mayor referencia:

“L.A.E. RICARDO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SAE,
PRESENTE

En alcance al oficio donde se remite el acta de investigacion laboral al C. Carlos Armando Romo Rivera, se
manifiesta lo siguiente:

Las personas fisicas o morales que deseen realizar actividades de acopio, manejo, reutilizacién, reciclaje,
procesamiento y/o tratamiento de residuos de manejo especial, requieren al dia de hoy realizar dos diferentes tramites
ante esta Secretarfa de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.

El primero es la Autorizacion en Materia de Impacto Ambiental, con fundamento en el articulo 7, fraccion XVI de
la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente que faculta a los Estados a realizar la evaluacion
de impacto ambiental de las obras o actividades que no se encuentren expresamente reservadas a la Federacion, y
el articulo 31 fraccion VI de la Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de Aguascalientes, que establece que, se
requiere autorizacion de la Secretaria en materia de impacto ambiental, previamente a la realizacién de las obras y
actividades de la construccion y operacion de instalaciones de acopio, comercializacion, tratamiento, reciclado,
confinamiento, disposicion final y transporte de residuos no peligrosos.

Esta autorizacion evalla los impactos ambientales a los diferentes elementos del ecosistema (aire, agua, suelo,
generacion de contaminantes, etc.) que se pudieran generar derivados de fas obras y actividades de preparacion del
sitio, construccion, operacion, mantenimiento y abandono del sitio.

El segundo trémite, se deriva del articulo 169 fraccion | de la Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de
Aguascalientes, que faculta a la SSMAA a autorizar a particulares la prestacion de servicios a terceros que tengan por
objeto la recoleccion, acopio, transferencia, reciclado, fransporte, almacenamiento, reutilizacion, coprocesamiento,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial de conformidad con las disposiciones
de la Ley y su Reglamento establece en su articulo 57 que los prestadores de servicios de reutilizacion, reciclaje,
coprocesamiento y tratamiento de residuos de manejo especial deberan presentar una solicifud ante la Secretaria
para obtener la autorizacién respectiva, siendo la copia del dictamen en materia de impacto ambiental el requisito
enlistado en la fraccion d( del citado articulo.

Esta autorizacién, otorga el permiso para que el particular ofrezca dicho servicio a terceros, estableciendo
condiciones especificas para el correcto manejo de los residuos.

Por lo anterior, se cuenta en la estructura organica de Ja SSMAA con dos departamentos diferentes, el
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental y el Departamento de Gestién Integral de Residuos, cada uno
maneja la respectiva autorizacién, mismas a las que se sujetan todos los interesados en realizar estas
actividades relacionadas con residuos de manejo especial,

En este sentido, desde hace afios existen ambos conceptos en la Ley de Ingresos para el Estado de
Aguascalientes por cantidades diferentes, ambos ubicados en el capitulo correspondiente a la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua en la fraccion de Gestién Ambiental, pero en diferentes incisos, en
el 2) se encuentran los conceptos de Impacto y Riesgo Ambiental Y en el 3) los conceptos de los tramites de
Prevencion y Gestién Integral de Residuos.




: Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCHM012/2022

utlh SAE . Aguascalientes
i SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i . . - Fecha de Liberacion: 18/05/2022
—— Secretaria de Administracion

“ Contigo2/100 ,
s RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Por lo anteriormente expuesto, los promoventes presentaron dos solicitudes por las cuales debian de
erogar dos pagos por conceptos diferentes de derechos establecidos en la Ley de Ingresos por tratarse de
dos tramites diversos. Asi pues, se aclara que las copias de los recibos de pago que obran en los expedientes
SSMAA-DIRA-1985-2020 de Armando Manuel Pérez Jiménez v _SSMAA-DIRA-2036-2020 de Rio Limpio
Limpiezas Ecolégicas, S. de R.L., corresponden a los tramites que al mismo tiempo se presentaron para
obtener su respectiva autorizacién de “acopio, coprocesamiento, tratamiento, reciclaje de residuos de manejo
especial”, mismos que fueron evaluados, resueltos y autorizados a través de Jos oficios que se anexan al
presente, y no al concepto de “Recepcién, Evaluacién, Verificacion y Emisién del Dictamen del Informe
Preventivo” que debian haber realizado los promoventes v presentado en los trdmites objeto de la
investigacion laboral por presuntas faltas cometidas por el C. CARLOS ARMANDQ ROMO RIVERA.

Sirve de apoyo a lo anterior las copias certificadas que se anexan al presente asunto.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo

()"

Una vez analizada la informacién proporcionada por el C.P. Lorenzo Campos Garcia, en su calidad de
Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, fue posible dilucidar la conducta presuntamente cometida por el trabajador presunto infractor, el
C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, misma que consisti6 en haber recibido dos trémites, el primero de ellos
recibido a través del expediente SSMAA-DIRA-1985-2020 a nombre de Armando Manuel Pérez Jiménez, y el
segundo de ellos a través del expediente SSMAA-DIRA-2036-2020 a nombre de Rio Limpio Limpiezas Ecolégicas,
S.de R.L, los que al momento de haberle sido asignados al trabajador indiciado, éste los debio analizar en forma
detallada y una vez que hubiese observado que el recibo de pago no correspondia con ninguno de los tramites que
con motivo de sus funciones tiene a su cargo, éste debio de haberlos rechazados en forma inmediata, ello es sin
haber entrado a su anélisis ni mucho menos a una emision de un dictamen; por lo anterior, resulta claro que
toda vez que dicho trabajador indiciado cuenta con experiencia sobrada en el desempeiio de su actividad
laboral asignada como Evaluador Sector Terciario, resulta posible esclarecer que existié en ambos tramites
faltas de probidad y honradez por parte del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, ello toda vez que debio
de denotar en forma inmediata la irreqularidad en los recibos de pago, con la que le fueron presentadas
para su tramite ambos proyectos y que tales pagos correspondian a aquéllos tramites desarrollados pof el
Departamento Gestién Integral de Residuos, més no del Departamento al que éste se encuentra adserito
siendo el Departamento de Impacto y Riesqo Ambiental. =

Asimismo, fueron analizados los conceptos correspondientes a los pagos establecidos en la Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2020, los cuales se comparten para mayor referencia;

LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

“Articulo 12.- Por el uso o goce y por la prestacion de servicios de las Autoridades de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua se causaran y pagaran los derechos correspondientes, aplicando las
siguientes tarifas:

()

II. Gestion ambiental:
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()

3) Prevencion y gestion integral de residuos:
(...)

F) Recepcion, evaluacion y resolucion para la reutilizacion, reciclaje, procesamiento y tratamiento de residuos de manejo
especial. 5,652

()

) Tramite unificado de manejo integral de residuos de manejo especial modalidad C (Acopio, Reciclaje, Reutilizacion,
Coprocesamiento y Tratamiento). 5,562

Del analisis anterior a la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal 2020, misma que se
encontro vigente en el momento en que se llevaron a cabo los tramites multicitados; en ésta es posible esclarecer,
los tramites que fueron pagados por los interesados mencionados, no siendo posible desprender que dichos
pagos correspondan a los proyectos admitidos para su aprobacion, esto es tanto para el proyecto
denominado “Recuperacion y Rehabilitacién de El Banco”, que debié contar con un pago por la cantidad
de $6,185.00 (Seis mil ciento ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.) relativo al concepto “Recepcion,
Evaluacion, Verificacion y Emision del Dictamen del Informe Preventivo, no asi al concepto denominado
“Recepcion, Evaluacion y Resolucién P la Reutilizacion, Reciclaje, Procesamiento y Tratamiento de Resid
de Man Esp” por la cantidad de $5,552.00 (Cinco mil quinientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).

De lo anterior atribuido al trabajador C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, de su declaracién contenida en el
acta administrativa de investigacion laboral se desprende que éste pretende desvirtuar el dicho de su jefe inmediato
el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, justificando su omision ante la verificacion de los pagos presentados
por ambos tramites, esto es, tanto por Armando Manuel Pérez Jiménez, como por la empresa Rio Limpio, Limpiezas
Ecologicas, S.A. de C.V., con lo siguiente que sefiala en forma textual: %...) En un anexo cinco exhibo impresion

de dos fotografias a color en la que se demuestra el mal manejo del archivo y el estado de las carpetas que ﬂ ’

se presume es causal de la perdida (sic) de documentos ya archivador (sic) y evaluados y en su caso se
me hayan turnado. En un anexo seis se exhibe el decreto que contiene el programa de apoyo econémico
ante la contingencia por COVID-19, abundando gue con esto deseo comprobar que la razon del porque los
pagos no coinciden con la Ley de Ingresos vigente en el 2020 de los tramites que en supuesto fui omiso,
ya que, este decreto otorgo (sic) descuentos a los servicios en materia de gestion ambiental de un 30%.”

De lo sefialado por el trabajador indiciado, se advierte que atn y cuando exista una mala organizacion en cuanto
al manejo del archivo, éste de la misma forma en la que obtuvo un oficio por parte del Director General de CATROB,
S. de R.L., para desvirtuar tener o haber tenido cualquier clase de relacion laboral y/o de cualquier otra indole con
este, pudo a su vez solicitarle tanto a Armando Manuel Pérez Jiménez, como a Rio Limpio, Limpiezas
Ecoldgicas, S.A. de C.V., copia de los recibos de pago correctos con los que debieron contar, ello en virtud
de que al momento de recibir la documentacién concerniente a cada uno de los proyectos, una de sus
funciones es la revisién de que se cuente con la informacién completa, por lo que en el caso de que no se
hubiera dado éste supuesto, pudo haber prevenido a ambas personas para que subsanar lo
correspondiente a sus recibos de pago, mismos que se reitera que por tratarse de documentacion que
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maneja cotidianamente, al momento de revisarla pudo percatarse indudablemente, que se trataba de pagos
que correspondian a trdmites realizados por el Departamento de Gestién Integral de Residuos y no asi del
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental, por lo que ademas se advierte que su argumento relativo a
que los pagos no corresponden, en el caso del pago realizado por la empresa Rio Limpio, Limpiezas
Ecolégicas, S.A. de C.V., por tratarse de un pago con un otorgamiento de descuento con motivo de la
contingencia por COVID-19, tampoco resulta posible de admitir como validos, pues es claro que lo que el

jefe tratd de atribuirle, es que los pagos no coincidian en todo caso con el concepto del tramite a realizar

por el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA.

Sin embargo, contrario a ello, el hoy trabajador indiciado se limité a divagar en.una defensa que al menos
en este punto no fue favorecedora pues no logré desvirtuar la conducta que le fue atribuida.

Es por lo expuesto que fue posible esclarecer que en efecto el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA incurrio
en falta de probidad y honradez, ello toda vez que el archivo correspondiente a la Direccion General de Impacto
Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, se ubique
en un mal estado, tal situacién no le exime al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA de haber
aceptado en dos de sus tramites de resolucion de impacto ambiental que fueron gestionados por
el C. Armando Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecolégicas, S.A. de C.V.,
respectivamente, comprobantes de pago que evidentemente no correspondian a éstos, sino que
ya habian sido usados para un tramite diverso y ante otra Direccién de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes.

Lo anterior se constata con la revisién de los cuatro expedientes, 2 de ellos, cuyo objeto lo fue la obtencion de
Resolucion en Materia de Residuos ante el Departamento de Gestion Integral de Residuos de la Secretaria
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y por ofro lado, los 2 restantes,
cuyo objeto lo fue la obtencién de Resolucion en Materia de Impacto Ambiental ante el Departamento de
Impacto y Riesgo Ambiental de la de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estad§/7 ’
de Aguascalientes, estos 2 Ultimos que fueron turnados para su seguimiento y atencion al C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA y de los que se ha constatado que en su seguimiento este aceptd y no em'Lt[é-/
observacion alguna al momento en que los particulares promoventes de su tramite hubieran acreditado el pago de

este, con un comprobante relativo a un concepto diferente, y que de forma previa ya habian sido presentados ante

el Departamento de Gestion Integral de Residuos de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes para hacer efectivo el pago de otro tramite.

Es decir mas alld de la no localizacion del comprobante de pago relativo a las Resoluciones en Materia de
Impacto Ambiental promovidas por el C. Armando Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio Limpio,
Limpiezas Ecologicas, S.A. de C.V., respectivamente, lo identificable es que existio una duplicidad de
uso en los comprobantes de pago con namero de serie y folio 001 3942 de fecha 29 de junio del
ano 2020 y aquel relativo al nimero de serie y folio 020 0556 de fecha 07 de febrero del afio 2020,
que sin duda el trabajador indiciado por su relacién con sus funciones pudo haber identificado
previo a su aceptacidn y sequimiento del tramite respectivo, sin embargo en ausencia de lo anterior r
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el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA procedié de manera negligente ignorando que el concepto
del comprobante de pago relativo a las resoluciones nimeros SSMAA/DGGYPA/01229/2020 y
SSMAA/DGGyPA/02292/2020, no eran coincidentes con su tramite, al efecto debera entenderse por
negligencia lo establecido en el articulo 52 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal que sefala lo siguiente:

‘ARTICULO 52.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera que existe negligencia cuando por
omisién, descuido, desidia, desorden o abandono, se ponga en peligro o causen dafios de cualquier indole a los
trabajadores, bienes o intereses del Gobierno del Estado.”

Lo anterior sin duda cobra relevancia, en virtud de que la omisién, descuido, desidia, desorden o abandono
observado por el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA en los expedientes antes citados, tal
situacion implicd en la aceptacion de dos comprobantes de pago que no correspondian al tramite
que le ocupaba y no obstante, causé un dafio al patrimonio del Gobierno del Estado de
Aguascalientes al no dar cabal cumplimiento a la Ley de Ingresos del Estado de Aquascalientes,
especificamente aquella aplicable para el ejercicio 2020, que puntualmente establecia como ingreso
la recepcidn, evaluacién, verificacién y emisién del dictamen del informe preventivo en materia de
gestion ambiental y pese a ello, el trabajador presunto infractor acepté dar sequimiento a un tramite
NO PAGADO haciendo uso de un comprobante aplicable para otro concepto en materia de
Prevencién y Gestion Integral de Residuos que como puede identificarse mas adelante, forma parte

de otro ingreso en la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, especificamente aquella
aplicable para el ejercicio 2020:
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En vista de lo sefialado es inconcuso que se tiene por acreditado que el hoy trabajador infractor en funcion de su
actuar negligente, ademas incurrio en faltas de probidad y honradez, puesto que al haber dado seguimiento a
dos tramites de Resolucion en Materia de Impacto Ambiental que fueron gestionados por el C. Armando
Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecolégicas, S.A. de C.V., respectivamente que
no habian sido pagados y en su lugar aceptar para su seguimiento los comprobantes de pago con nimero
de serie y folio 001 3942 de fecha 29 de junio del afio 2020 y aquel relativo al nimero de serie y folio 020
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0556 de fecha 07 de febrero del afio 2020 correspondientes a un concepto diverso al tramite que le ocupaba,
duplicé el uso de tales comprobantes de pago, y por ende, no procedié rectamente en las funciones
encomendadas como Técnico de Evaluacién Sector Terciario, apartandose de las obligaciones que tiene a
su cargo con la dafiada intencion de perjudicar los intereses del Gobierno del Estado de Aguascalientes,
buesto que se reitera que con su actuar, causé un dafo al patrimonio del Gobierno_del Estado de
Aguascalientes al no dar cabal cumplimiento a la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes,
especificamente aquella aplicable para el ejercicio 2020, que puntualmente establecia como ingreso la
recepcion, evaluacion, verificacién y emisién del dictamen del informe preventivo en materia de gestion
ambiental, mismo que no hizo efectivo.

A efecto de robustecer el analisis anterior, sirva la tesis aislada que a continuacion se muestra:

Registro digital: 195548

Instamcia: Tribunales Colegiades MNovena Epntu Materia(s): Eaboral
de Circuito

Tesisz XV. o8 1L Fuente: Semanario Judicial de fa Tipw: Adsluda
Federacidn v su Gaceta.
Tomo VIIL Septiembre de 199%. pigins
193

PROBIDAD ¥ HONRADEZ, FALTA DE.

La falta de probidad y honradez del trabajador la proyecta su actitud de no proceder rectamente en
las funciones encomendadas, apartindose de las obligaciones que se tienen a cargo ¢ procediendo
en contra de las mismas. con la dafada Intencién de perjudicar a la parte patronal, qie bien puede
ser a fravés de un hecho aislado, pero que requlere una pensada preparacién para su ejecucion, o
bien, la repeticién de algunas actitudes que perjudiquen a la empresa que. aun cuando negligentes,
la falta de voluntad del trabajador de no enmendarse refleja tal voiuntad de no cuidar la funcidn
encamendada y el citado interés del patrén; luego,; si no se aportan elementos quie acrediten que la
faita en que Incurrid la parie trabajadora fue producto de una operacién maquinada o de una
reiterada tendencla al descuido de la funcidn gque desarrclla y, por tanto, desinterés por la empresa,
es claro que tal hecho aislado no pueda constituir una falta de probidad que justifigue su despido.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCWTO.

A

s

Posteriormente, se procede a analizar el numeral 5 de la declaracion del jefe inmediato Ing. Sergio Alejandro
Estrada Zamora, misma que se comparte a continuacion:

Amparo directo 627/26. Comlision Federal de Electricidad. 8 de enero de 1997. Unanimidad de
voios. Panente: Pedro Fernande Aeyes Calin. Secretario: José Luis Delgado Gaytan.

‘5. El 24 de febrero de 2022 en la pagina del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes (enlace
https:/iwww.facebook, com/colegioambientales/posts/pfbid02izWaYGubr31ZHVT1c1 79BQCUpMvU22x6PoWD8uxjvC
TKKNKCMg6pxFW8wIGEpPPHI) (se anexa impresion, ANEXO 14), se publicé una convocatoria para un curso
con costo de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) de titulo “Gestion Ambiental para principiantes”. en
dicha publicidad aparece el nimero telefénico de la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar, también adscrita a la
Direccidn General de Gestion y Educacién Ambiental, quién desde enero de 2018 se desempefia como
evaluadora y dictaminadora en el Deparfamento de Gestion Integral de los Residuos.

En la publicacion, hay un enlace a un formulario (se anexa impreso, ANEXO 15), en el que se detalla gue el registro /
cuesta $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mismo que se llevd a cabo los dias 26 y 27 de marzo y entre

los temas a tratar esté la formacion basica en temas de gestion v procedimientos ambientales, indicando el 5
numero telefonico de la C. Anahi Geosuli Cruz Aquilar para que ella proporcione los datos bancarios para los (
depdsitos o transferencias. \
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En lo relativo al punto anterior sefialado, éste se relaciona en forma directa con lo sefialado con el jefe inmediato
en el punto 9 de su Queja, por lo que se traslada a continuacion para una mayor correlacion:

En su apartado relativo al numeral 9, el jefe inmediato refirio lo siguiente:

9. Cabe hacer mencién que en el Manual de Procedimientos de la Secretaria, SSMAA-MPR vigente, en la pagina
209 el C. Carlos Armando Romo Rivera firma como responsable del procedimiento DGGyPA-P08-PRO1 que se
refiere a la "Evaluacién y Resolucién en Materia de Impacto Ambiental”, el cual en la pagina 211, inciso b de
las_Politicas de Operacién describen los principios a los que debe apegarse la Evaluacién de Impacto
Ambiental, entre los que se incluye que el personal estard impedido de realizar la evaluacién en el supuesto
de parentesco, amistad o algiin interés directo o indirecto. Y en el inciso b.4 que el personal debera prestar
sus servicios de orientacién o capacitacién en el dmbito que le corresponde dentro o fuera de su horario
laboral de forma GRATUITA, mientras cuente con empleo en la Secretaria (ANEXO 20).

Es decir, que, todo servidor publico estara impedido para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo
cuando tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate o en ofro semejante, cuya resolucion pudiera
influir en la de aquel, sea administrador de sociedad o entidad interesada, o tenga litigio pendiente con algun
Interesado, tenga interés su cényuge, sus parientes consanguineos en linea racta sin limitacion de grados, colaterales
dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo; hubiere parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesados o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, exista amistad o enemistad manifiesta que se hagan patentes mediante hechos o actitudes evidentes
del servidor publico que la demuestre objetivamente o con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior; intervenga como perito o como testigo en el asunto de que se trata; tenga relacion de servicio, sea cual fuere
Su naturaleza, con las personas fisicas 0 morales interesadas directamente en e/ asunto; y por cualguier otra causa
prevista en la ley.

Cabe mencionar que en cuanto hace al numeral 5, relacionado con el primer apartado del numeral 9, con los

elementos aportados por el jefe inmediato Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, no fue posible desprender qu

el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, cuente con un conflicto de interés por el que se vea impedido de

atender aquéllos proyectos que su jefe inmediato el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, le encomienda{en’
forma directa para su atencion, en lo especifico para la multicitada empresa CATROB, S. de R.L.

Por otra parte, en el apartado en el que refiere que el trabajador de acuerdo con el inciso b.4 del Manual de
Procedimientos de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, cuenta
con la obligacién de prestar sus servicios de orientacion o capacitacion en el mbito que le corresponde dentro o
fuera de su horario laboral de forma gratuita, mientras cuente con empleo en la dependencia, atendiendo a la
interpretacion del documento normativo, esta Direccion General de Capital Humano advierte que tal obligacion
atiende en lo especifico al procedimiento de Evaluacién y Resolucion en materia de Impacto Ambiental, los
frabajadores adscritos a la Secretarfa de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes,
no encuentren una puerta de entrada a la corrupcion, y que para agilizar los tramites que tienen a su cargo,
pretendan llevar a cabo alguna clase de cobro por el asesoramiento que se pueda dar a las empresas en
seguimiento del tramite que pretendan presentar ante dicha dependencia.
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En atencion a lo anterior, no resulta posible advertir un impedimento para el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA, para que fuera de su horario laboral lleve a cabo capacitaciones, maxime si dichas capacitaciones y/o
cursos son en virtud de su encomienda como Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes,
A.C. Se comparte a continuacion para mayor referencia, el inciso b.4 del Manual de Procedimientos de la Secretaria
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y AGUA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

PROCEDIMIENTO 1. EVALUACJON Y RESOLUCION EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL
3. POLITICAS DE OPERACION

“(-..)

b.4 El personal que llevara a cabo la evaluacién debera prestar sus servicios de orientacién o capacitacion en
el ambito que le corresponda o para el que fue contratado de manera gratuita a toda la ciudadania que lo solicite,
asi como dentro o fuera de su horario laboral, mientras cuente con empleo a través de la SSMAA, bajo ninguna
circunstancia o medio podra recibir un incentivo econémico de ningin tipo. (...)".

De forma continua, correlacionado con el numeral 5, se procede al analisis de los numerales 6 y 7 que refieren lo
siguiente:

‘6. De lo anterior, se solicitd informacion al correo electrénico “colegioambientales@hotmail.com” el cual fue
proporcionado en la publicacién mencionada, solicitando los nombres de los expositores del curso, ante lo
cual, el sabado 5 de marzo de 2022 se recibié una respuesta por ese medio (ANEXO 16), en el cual explican
que el ponente sera el LCA. Carlos Armando Romo Rivera y anexan una semblanza del mismo (ANEXO 17),
en la cual se mencionan sus 13 afios de experiencia en el sector gubernamental en impacto ambiental, asi como a
imparticion de cursos y diplomados en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes.

P En la publicacion
(https #www. facebook. com/colegioambientales/photos/pch. 341685064676772/341684971 343448/) perteneciente al
mismo colegio se aprecia a los C. Carlos Armando Romo Rivera y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como
integrantes del Colegio de Ciencias Ambientales de Aquascalientes (ANEXO 18) y al C. Carlos Armando Romo
Rivera impartiendo un curso sobre “Informe Preventivo” (ANEXO 19).

Del anterior numeral, esta Direccién General de Capital Humano le comparte, que no es posible desprender que el
trabajador indiciado, haya realizado conductas contrarias a la normativa laboral a la que se encuentra obligado, en
virtud de su adscripcion a la Administracion Publica Estatal, ello toda vez que dicha participacion en el curso que
S€ expone, es realizada en su caracter de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes,
cargo que ostenta en términos de su libertad de asociacién a la cual tiene derecho, y que se encuentra establecida
en el articulo 9° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fundamento normativo que se
comparte a continuacion:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

“Articulo 90. No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito;
pero solamente los ciudadanos de la Reptiblica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del
pais. Ninguna reunién armada, tiene derecho de deliberar.

No se consideraré ilegal, y no podré ser disuslta una asamblea o reunion que tenga por objeto hacer una peticion o
presentar una protesta por algun acto, a una autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias 0 amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.”

Atendiendo a lo anterior, es posible desprender que el trabajador indiciado, ha materializado en apego a su derecho
inalienable consagrado en la Carta Magna, su derecho de libre asociacion, por lo que a esta Direccion General de
Capital Humano, en dicho sentido, no le resultaria posible de sancionar el que el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA, forme parte del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes, por el contrario ello conlleva que el
Gobierno del Estado de Aguascalientes, cuente entre sus trabajadores con personal capacitado, puesto que las
capacitaciones que realiza, redundan a su vez en un prestigio institucional para la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes.

En seguimiento al anélisis a la declaracion emitida por parte del jefe inmediato del trabajador presunto infractor, a
continuacion, se comparte lo relativo al numeral 8:

8. Tanto el C. Carlos Armando Romo Rivera y la C. Anahi Geosuli Cruz Aguilar como trabajadores adscritos a la
Direccién General de Gestion y Educacion Ambiental de esta Secretaria, dentro sus funciones esta el evaliar ¥
dictaminar resoluciones en materia ambiental, ademas, de que tienen contacto directo con los promoventes
(solicitantes de los tramites). También parte del trabajo que desempefian dichas personas es atender las dudas
de la ciudadania respecto a los trémites o “gestion ambiental”, que se tramitan dentro de esta Secrefaria,
orientandolos a realizar su tramite y con el riesqo de que promocionen cursos o estores especificos, como
de la empresa CATROB, S. DE R.L., o que les subsanen falta de requisitos sin haber requerimientos para la
admisién de sus tramites y se determinen procedentes.

En cuanto a la declaracién anterior, esta Direccion General de Capital Humano se ve impedida en desprender gé ra
la sola declaracion del Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, que en efecto el C. CARLOS ARMANDO RC()MO‘ )
RIVERA, haya realizado promocion a cursos o gestores especificos, como es el caso de los que forman parte de

la empresa CATROB, S. DE R.L,, 0 que éste haya subsanado faltas a los requisitos en los proyectos que son
presentados por la referida empresa, no encontrando elementos o documentales que comprueben que dicho
frabajador se encuentre trabajando para la empresa CATROB, S. DE R.L., todo ello conducido bajo un interés
personal del trabajador indiciado.

Es por lo anterior, que esta Direccién General de Capital Humano, una vez realizado el analisis en forma minuciosa
y concienzuda a las aportaciones realizadas por el Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora, ello en calidad de jefe /4

inmediato del trabajador indiciado, ha logrado esclarecer las conductas que le son atribuidas al C, CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA.

Técnico de Evaluacion Sector Terciario quien en su calidad de trabajador indiciado en el levantamiento del acta
administrativa que nos ocupa, declarando con relevancia lo siguiente: a
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En atencion a los sefialamientos vertidos en mi contra en citatorio de fecha 20 de abril del presente afio para
levantarme un acta administrativa me permito presentar los siguientes alegatos.

A) En relacion al sefialamiento 1 y 2, del multicitado citatorioc me_permito sefialar que ejerzo mi derecho
constitucional al asistir y pertenecer a una aqrupacién conforme lo sefiala el articulo 9 para tomar parte de
los asuntos relacionados con el objeto de la organizacion a la cual pertenezco y de la cual mis superiores
fueron informados oportunamente como se evidencia en el anexo, cabe mencionar que estas reuniones y
actividades fueron realizadas fuera del horario laboral como es el caso de mi asistencia por invitacién a la
sesion ordinaria del consejo consultivo estatal de gestion ambiental sefialados en estos puntos como se
evidencia en el anexo.

Me es necesario recalcar que estas actividades de las que se me han sefialado siempre fueron informadas yno
Se contraponen con mis responsabilidades y actividades como funcionario pablico como se demuestra con
las pruebas que en este momento exhibo v que consta de un escrito de fecha 22 de abril de 2022 dirigido a
quien corresponda donde se realizan las manifestaciones que considero oportunas y contienen en el primer
anexo el oficio de invitacion OF/SSMAA/DGGYEA/0329/2022, de fecha 11 de febrero de 2022: que tiene como
asunto invitacién a la 1era Sesion del Consejo Consultivo Estatal de Gestién Ambiental’ incidencia de folio
148270 en la que consta como dia econémico el dia 24 de febrero de 2022, dia en el que se realizé la ya citada
participacion, asimismo en el anexo nimero dos se exhibe un escrito suscrito por el de la voz dirigido al Men |.
Julio César Medina Delgado, Secretario de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua que tiene como asunto
conformacién de la organizacién Colegio de Ciencias Ambientales del Estado de Aguascalientes, A.C.. donde
le doy a conocer la constitucién de la organizacion a la que pertenezco: de igual forma se exhibe escrito
suscrito por el de la voz de fecha 16 de marzo de 2021, dirigido a la Biol. Ofelia Castillo Diaz, Procuradora
Estatal de Proteccion al Ambiente donde le doy a conocer la constitucion de la organizacién a la que
pertenezco; otro escrito suscrito por el de la voz de fecha 13 de agosto de 2020, dirigido al M en I, Julio César
Medina Delgado, Secretario de Sustentabilidad, Medio Ambiente v Aqua que tiene tomo asunto participacién
del CCAA como voluntarios en actividades de monitoreo en el ANP EL TECOLOTE: otro escrifo suscrito por el
de la voz de fecha 11 de abril de 2022, 22 de agosto de 2021, dirigido al M en I, Julio César Medina Delgado, Secretario
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua que tiene como asunto solicitud de espacio el cual se presenta para
demostrar que hace del conocimiento de la Secretaria solicitando uso de las instalaciones para actividades en temas
ambientales; otro escrito suscrito por el Biol. Héctor Javier Cruz Gutiérrez, Jefe del Departamento de Areas Naturales,
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua dirigido al de la voz que tiene como asunto Taller Fauna
Silvestre, ANP Tecolote, donde la misma Secretaria nos permite realizar estos talleres; escrito suscrito por el de la
voz de fecha 21 de mayo de 2021 y dirigido al M en |. Julio César Medina Delgado, Secretario de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua que tiene como asunto solicitud de espacio para mesa de integracion de miembros de CCAA,
lo cual se exhibe para demostrar que la Secretaria apoya a la Organizacién a la que pertenezco para integrar miembros
a la misma; en este sentido se demuestra que en ningtin momento el Titular de la SSMAA asi como los directores ylo
encargados de las éreas en relacion a la solicitud antes encargada desconocian la existencia de la organizacion a la
que pertenezco y mi participacion en ella, en incluso apoyando dicha organizacion, asi como tampoco se me manifesto
inconveniente alguno de mi participacion a la citada organizacion.

Se anexa el escrito de fecha 16 de julio de 2020, suscrito por el Ing. Victor Manuel Jaimez Tiscarefio de la
empresa CATROB S. DE R.L., dirigido al Colegio de Ciencias Ambientales del Estado de Aguascalientes A.C.,
con el fin de demostrar que la persona moral sefialada dio un donativo por voluntad propia al Colegio de
Ciencias Ambientales del Estado de Aguascalientes y no a mi persona ¥ que dichos implementos se usan en
actividades que he realizado como parte de la indumentaria del Colegio.

T3



Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH/1012/2022

st SAE Aguascalientes

) SECRETARIA DE ADMINISTRACION Fecha de Liberacion: 18/05/2022

— Secretaria de Administracion
Contigoa100

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Se presenta un anexo cuatro con un escrito suscrito por el de la voz con fecha 21 de abril de 2022 y dirigido al Ing.
Victor Manue/ Jaimez Tiscarefio de la empresa CATROB S. DE R.L. el cual hago del conocimiento a la empresa de
los sefialamientos que lo involucran a fin de que se desestimen conforme a derecho ¥ que esto sirva como una
evidencia en contra de la supuesta relacion laboral con dicha empresa,

En un anexo cinco exhibo impresién de dos fotografias a color en la que se demuestra el mal manejo del archivo
y el estado de las carpetas que se presume es causal de la perdida de documentos va archivador y evaluados
y.en su caso se me hayan turnado.

En un anexo seis se exhibe el decreto que contiene el programa de apoyo econémico ante la contingencia por
COVID-19, abundando que con esto deseo comprobar que la razén del porque los pagos no coinciden con la
Ley de Ingresos vigente en el 2020 de los tramites que en supuesto fui omiso, ya que, este decreto otorgo
descuentos a los servicios en materia de gestién ambiental de un 30%.

Adicional a lo anterior también deseo manifestar lo siguiente: a) En relacion al sefalamiento 1, y 2 del multicitado
citatorio, me permito sefialar que ejerzo mi derecho constitucional al asistir ¥ pertenecer a una agrupacion conforme
lo sefiala articulo 19, para tomar parte de asuntos relacionados con el objeto de la organizacion, a la cual pertenezco
y de la cual mis superiores fueron informados oportunamente, como se evidencia en el anexo, cabe mencionar que
estas reuniones y actividades fueron realizadas fuera de horarios laborales, como es el caso de mi asistencia por
invitacion a la sesion ordinaria del Consejo consultivo estatal de gestion ambiental, sefialados en estos puntos como
se evidencia en el anexo. Me es necesario recalcar que estas actividades de Jas que se me es sefialado siempre
fueron informadas y no se contraponen con mis responsabilidades y actividades como funcionario publico como se
sefiala el citatorio que me fue entregado; b) En relacién al sefialamiento 3, y 4, me permito manifestar que soy
evaluador en el érea de impacto y riesgo ambiental y cuando se me es turnado un proyecto es por el jefe de
departamento, quien es el encargado de turnar los proyectos a cada evaluador del area, por lo tanto al sefialarme que
el 25% de los estudios que se me fueron turnados de la empresa Catrob, S.A de R.L., han llegado a mi persona por
decision o designacion de mi jefe superior inmediato por lo que dicho porcentaje de frabajo no ha sido seleccionado
por su servidor si no seleccionado por mi jefe. Asi mismo la evaluacion que se realiza es sometida a consideracion 1%
evaluacion de mi jefe inmediato superior el cual puede o no, a su criterio, avalaria o en su defecto modificaria como
ha sido en numeradas ocasiones, como bien se plasma en los citados resolutivos con fa ribrica del Jjefe inmediato.

En relacion a los chalecos que sefiala ha sido una donacién como apoyo a la organizacion a la que pertenezco de
voluntad propia ya que numerables empresas no solo la sefialada, oforgan estos apoyos no solo en chalecos sino en
tazas de café, chocolates, agendas, entre otros no solo a mi organizacion si no a dependencias de gobierno, con
forme lo manifiesta la empresa sefialada en el escrito anexo al presente que sefiala el pago de donativos.

Finalmente me permito ratificar que yo no tengo relaciones laborales con la empresa sefialada, ni con ningun
otro promovente o gestor, por lo que he dado parte de informacién del citatorio a la empresa Catrob S.de R.L,
ya que me encuentro en una situacion de indefensién para poder desestimar dichas aseveraciones, hipétesis,
suposiciones, sefialamientos, y difamaciones, al trabajo que he realizado en la SSMAA a lo largo de 12 afios, me es
necesario reafirmar. Tan es asi que he atendido reuniones con mi jefe superior o por indicacion del mismo, de
promoventes y gestores diferentes al sefialado, dependencias de gobierno de diferentes érdenes de gobierno y se
ha atendido de igual manera a todos, por lo que me es necesario sefialar que la empresa citada en el citatorio, es
atendida de manera personal por mi jefe inmediato, por lo tanto me encuentro en un grado de indefension, porque, se
me sefiala con supuestos, que no son la realidad, motivo por el cual he turnado copia de los sefialamientos que
inmiscuyen a la empresa sefialada, esperando que puedan aportar pruebas en contra de los sefialamientos, como se
hace constar en el escrito anexo, el cual me fue recibido por la empresa en cuestion, sefialo que la empresa en
mencion lo recibio de una manera osca y poco cordial, sefialandome de un agravio por la confidencialidad y los datos
que manejan de sus clientes, externandole lo solicitado por mi persona, ya que el biblogo Roberto Margain, menciona
que con la unica persona que ha tenido relacién sobre los tramites es con Sergio Estrada.
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También es de sefialar que el Ing. Victor Manuel Jaimez Tiscarefio una vez recibido el escrito sefialado repercutio
contra mi persona empleando palabras ofensivas y agresivas e incluso un intento de agresion fisica ya que me dijo
*hijo de fu pinche madre, me estas metiendo en muchos pedos, yo no me meto en ninguna situacion, estas
perjudicando la imagen de mi empresa, violentando los acuerdos de confidencialidad de mis clientes”, sefialando que
iba a proceder legalmente contra mi persona y quienes resulten responsables, a lo que para salvaguardar mi integridad
me retiré del lugar sin obtener la prueba correspondiente, en este sentido sefialo que los supuestos vertidos en e/
citatorio y la busqueda de las comprobatorias necesarias para desestimar las imputaciones a mi persona ya tiene
repercusiones personales, emocionales y fisicas.

Los puntos sefialados se turnan en un &mbito de darle validas a mis afirmaciones, o a los vertidos en el citatorio en
mencion, por lo tanto, no es mi intencién confrontar ni contrapuntear las aseveraciones a mi persona, a los
involucrados, ni informarlos de una manera dolosa o poco profesional, al suponer que yo tengo una relacion o intereses
no puedo demostrarios sin dar parte a la empresa en cuestion y sin la intencién de generar algun perjuicio a terceros,
ya que la respuesta que conforme a derecho de la empresa en cuestion sefiale o aporte en mi relacion con esta y su
integrantes.

En relacion a la presuncion de mi responsabilidad en la falta de pagos de los estudios de impacto ambiental
Y/o su no correcta aplicacion, me permito sefialar que al momento de realizar la evaluacion y la infegracion
del expediente se contaba con el correspondiente pago, y aclaro que una vez evaluado el expediente es
ingresado al archivo del departamento de impacto y riesqo ambiental cuyo manejo y cuidado no ha sido
asignado a mi resquardo por lo que, la pérdida de documentacién v traspapelo de los mismo no es mi
responsabilidad, asi mismo sefialo que la pérdida de documentos de los expedientes se ha reportado desde e/ inicio
de la administracion, también sefialo que no existe orden y un correcto manejo del archivo como consta en las
imégenes que estan en el anexo.

Finalmente, y en afén de abonar es de resaltar que en el afio 2020, afio en el que se ingresaron los estudios sefialados
con pagos no acordes a la ley de ingresos vigente en 2020, sefialo que en ese afio se publico el DECRETO QUE
CONTIENE EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO ANTE LA CONTINGENCIA POR COVID-19 de fecha 13 de
abril de 2020 mismo que se prolongé hasta el mes de diciembre del 2020, mismo que se anexa para referencia; y en
el que se otorgaron descuentos en los derechos de revision de los estudios sefialados, aclaro que la autoridad
facultada para determinar la procedencia, autenticidad, correcta aplicacion de los sefialados pagos es la secretaria de
finanzas de gobiemo del estado, por lo que es dable que a mi no me compete determinar la correcta aplicacion del
pago de los estudios lo que me compete es que contengan el pago correspondiente, el cual la factura oficial o el recibo
oficial en el entendido que el promovente no requiera un documento fiscal: por lo que me imputan en ef citatorio de
una mala aplicacion del pago no me corresponde determinar el monto, lo que me compete es la aplicacién del pago
del mismo. ¢) En relacion a los sefialamientos vertidos en el punto 5, 6, 7, 8 y 9 del citatorio motivo del presente me
permito sefialar, que denoto dolo y mala intencion a los miembros de la organizacion a la que pertenezco, ya que las
actividades realizadas por los miembros son ejercidas fuera del horario faboral v en efercicio del derecho constitucional
al asistir y pertenecer a una agrupacion conforme lo sefiala articulo 1 9, para tomar parte de asuntos relacionados con
el objeto de la organizacion. Tan es asi que las actividades y cursos sefialados se realizaron en dias inhabiles.

Las actividades sefialadas se realizaron ejerciendo el derecho en apego al articulo 5 constitucional el cual sefiala que
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio, o trabajo que se le acomode,
siendo licitos. sic. En este mismo sentido el curso sefialado en el citatorio se impartio por un servidor de manera
gratuita ya que las cuotas de recuperacion que cita en los sefialamientos fueron destinados a consumibles, usos de
auditorio, papeleria entre otros, durante la imparticion del mismo recursos que no fueron manejados por mi persona y
que fueron depositados en una cuenta empresarial mancomunada manefada por miembros de la organizacion
diferentes a los sefialados y supervisada por un consejo directivo conformado por mas de diez integrantes; asimismo
es de recalcar que dichas imputaciones no fueron acompafiadas de alguna prueba como lo puede ser copia de
depdsito, transferencia, entre otras de los participantes a mi persona. La experiencia profesional de cada uno de los
miembros de la organizacion a la que pertenezco es diferentes en el ambito privado y publico por lo que impartir un
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curso en el ambito de la experiencia profesional no es un ambito con dolo, sino de mejorar el medio ambiente y
coadyuvar con las instituciones, tan es asi que senadores, diputados, secretarios y otros funcionarios ptiblicos realizan
cursos fuera de su horario laboral, por lo que no es doloso el efercicio de la profesion de manera puntual y sin
comprometer el trabajo en funcion. La organizacion esta compuesta por un grupo interdisciplinario ya que nuestro
objetivo entre otras, es ayudar a encontrar estrategias y soluciones puntuales al medio ambiente y apoyando a la
ciudadania, instituciones y entorno social en aras de lograr el bienestar de todos.

Por otro tema se sefala o no sefiala, a los miembros de a organizacion, que al exponer nuestra experiencia profesional
es mal habido mencionarlo, ya que se nos sefiala que no podemos hacer uso de la misma, sin embargo el formar
parte de una organizacion en beneficio de la ciudadania y fuera de mi horario laboral, es incorrecto, sefialamiento que
no comparto ya que solo me exponen fotografias de redes sociales, y si fuera el caso es como sefiala, a quien me
turna mi citatorio que en horarios laborales apoyar a una organizacion como un equipo de futbol o alguna organizacion
no gubernamental es un delito si lo realizé fuera de mi horario laboral Y que se integre en mi curricular.

Finalmente me permito ratificar que yo y los miembros de /a organizacion a la que pertenezco que se sefialan en el
multicitado citatorio, no tienen relaciones laborales con la empresa sefialada, ni con ningtin otro promovente o gestor,
por lo que he dado parte de informacién del citatorio a la empresa CATROB S.DE R.L., ya que me encuentro en una
situacién de indefension para poder desestimar dichas aseveracion, hipotesis, suposiciones, sefialamientos y
difamaciones, al trabajo que he realizado en la SSMAA a lo largo de 12 afios, me es necesario reafirmar que no tengo
ninguna relacion profesional con ningun gestor ambiental, y mi jefe superior inmediato me ha sefialado por saludar,
de manera cortes a quien realiza un tramite ante la SSMAA ¥ que ha pedido alguna atencion o consulta, por lo que
me es necesario sefialar que la empresa citada en el citatorio, por lo tanto me encuentro en un grado de indefension,
porque, se me sefiala con supuestos, que no son la realidad, motivo por el cual he turnado copia de los sefialamientos
que inmiscuyen a la empresa sefialada, esperando que puedan aportar pruebas a dichos sefialamientos, como se
hace constar en el escrito anexo, el cual me fue recibido por la empresa en cuestion, sefialo que la empresa sefialada
lo recibié de una manera osca y poco cordial, sefialandome de un agravio por la confidencialidad y los datos que
manejan de sus clientes, externandome lo solicitado por mi persona, ya que el biclogo Roberto Margain, menciona
que con la Unica persona que ha tenido relacion sobre los tramites es con Sergio Estrada.

Los puntos sefialados se turnan en un &mbito de darle validas a mis afirmaciones, o a los vertidos en el citatorio en
mencion, por lo tanto, no es mi intencion confrontar ni contrapuntear las aseveraciones a mi persona, a los
involucrados, niinformalas de una manera dolosa o poco profesional, al suponer que yo tengo una relacion o intereses
no puedo demostrarlos sin dar parte a la empresa en cuestion y sin la intencién de generar algun perjuicio a terceros,
ya la respuesta que conforme a derecho de la empresa en cuestion sefiale o aporte en regencia a mi relacion con esta
y suintegrantes. Las actividades sefialadas se realizaron ejerciendo el derecho en apego al articulo 5 constitucional

el cual sefiala que ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio, o trabajo que

se le acomode, siendo licitos. sic.

Me es importante sefalar que no tengo ninguna relacion comercial, ni de algun interés con los sefialado o con quien
me ha pedido u ordenado atender por parte de mi jefe superior inmediato, ya que siempre he realizado lo indicado por
SU persona actuado en apego a derecho y conforme las indicaciones recibidas, ni ha existido algun conflicto de
intereses, y siempre se ha realizado en apego a los derechos constitucionales vertidos en el presente v los deméas
derechos humanos y demés aplicables, que son ley suprema. Finalmente, no es mi objetivo sefialar las faltas u
omisiones que también he sido objeto de eflas, ya que estas no son mencionadas, por fo anterior contesto el presente
a los alcances (tiempo y archivos) que mis personas me permiten, y de ser necesario estoy en la mejor disposicién
para ampliar los expresado si me dan tiempo para realizarlo, ya que mi objefivo principal, sobre la presente
contestacion es aclarar lo que me imputan, sefialan, calumnian, difaman ¥ ponen mi profesionalismo en tela de juicio
sin motivo fundado y menos motivado a derecho ni a las acciones mencionadas, cuya repercusiones a terceros, no
es mi objeto ni responsabilidad, ya que si me he visto en la necesidad de solicitar informacion, es porque, usted me lo
ha requerido, y mi persona entiende que hay que sequir los lineamientos de confidencialidad de la SSMAA y terceros.
Lo aclaro porque nunca ha sido mi objetivo actuar con dolo ni involucrar un tercero, ya que, usted es quien lo ha

47 .



Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCHM012/2022

ot SAE ey Aguascalientes
& SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Fecha de Liberacion: 18/05/2022

P ]

—— Secretaria de Administracién
ontigoz/100

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION

INVESTIGACION LABORAL

mencionado en el dicho citatorio, y es importante sefialar que usted lo ha hecho de manera discrecional, ya ofros
temas, asuntos o encargos, son omitidos. Insisto que se valoren los documentos y manifestaciones realizadas en el
escrito presentado que contiene las pruebas en mi defensa, - Es todo lo que deseo manifestar”.

En lo relativo a su declaracion, es posible constatar que el trabajador indiciado, cuenta con antecedentes
documentales en los que hizo del conocimiento del M. en I. Julio César Medina Delgado, en su caracter de
Secretario de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, tuvo conocimiento
previo de la pertenencia del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, al Colegio de Ciencias Ambientales de
Aguascalientes. :

De lo anterior, resulta claro que el servidor publico, hoy trabajador presunto infractor, dio aviso oportuno de las
actuaciones que se encontraba desempefiando fuera de su horario laboral, en su calidad de miembro Presidente
del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes, conductas que no resultan contrarias a la normativa que
tiene aplicable en su calidad de servidor plblico adscrito a la Administracion Publica Estatal, no pudiendo
desprender que de tales actuaciones como integrante de una Asociacion Civil, éstas hubieran sido realizadas con
la finalidad de contravenir el desempefio de sus funciones: resultando evidente que con su actuar fuera de sus
actividades laborales, deja en evidencia que gusta de continuar participando activamente en las actividades
relacionadas con su profesion.

En cuanto hace al escrito presentado en fecha 16 de julio del afio 2020 por el Ing. Victor Manuel Jaimez
Tiscarefio, perteneciente a la empresa CATROB, S. DE R.L.. en este refiere que se llevo a cabo un donativo para
el Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes, por lo que es posible con ello esclarecer que el uso del
chaleco por parte del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, fue en su actuar como Presidente del Colegio de
Ciencias Ambientales de Aguascalientes, no asi como Técnico de Evaluacion Terciario adscrito a la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes. No obstante lo anterior, portar dicho
chaleco de una empresa privada, que a su vez durante realiza tramites de impacto ambiental para la dependencia
a la cual se encuentra adscrito el trabajador indiciado, pudiese ser confundido con la aceptacién de dadivas,
obsequios, emolumentos, entre otros, siendo ello contrario a lo establecido por la Ley de Responsabilidade

Administrativas del Estado de Aguascalientes, tal y como se comparte a continuacion para mayor referencia: /

) s
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y AGUA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES -

“ARTICULO 6°.- Los servidores pablicos se sujetaran en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcién, a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los servidores
publicos se sujetaran, respetando los derechos humanos, a las siguientes directrices:

(...)

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros. ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones

dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion:

Lo anterior, pues atin y cuando dicho trabajador indiciado no haya obtenido el chaleco con el logotipo de la
empresa CATROB, 8. DE R.L., utilizando su empleo, cargo o comision, sino a través del cargo que
desempefia como Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes, resulta importante
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destacar que presenta un riesgo dicha relacién que actualmente sostiene, toda vez que la referida empresa
a su vez, realiza trdmites ante la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, por lo que tales donativos al Colegio de Ciencias Ambientales de Aguascalientes, podrian
ser interpretados como una intencién de mantener buena relacién con el Presidente de tal Asociacion Civil,
con la intencién de que en lo futuro ante la tramitacién de nuevos proyectos de impacto ambiental, estos
resulten favorecedores y no cuenten en el desarrollo de su procedimiento con dificultades ante tales
tramitaciones, o en todo caso, si las hubiese, que pueda existir la facilitacién de asesorias y capacitaciones

para que puedan ser agilizados y por ende, aprobados tales tramites por la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aquascalientes.

Por su parte, en cuanto hace a la responsabilidad que le es sefalada al trabajador presunto infractor, respecto de
la falta de pagos en diversos estudios de impacto ambiental o, en todo caso, su aplicacion de manera incorrecta,
el trabajador indiciado manifiesta que en el momento en que realizo la evaluacion e integracion del expediente, si
se contaba con el pago correspondiente, aclarando que una vez que ha sido evaluado el expediente es ingresado
al archivo del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente
y Agua del Estado de Aguascalientes, por lo que su manejo y cuidado deje de encontrarse a resguardo del C.
CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, sefialando que la pérdida de documentacion y traspapelo de la

documentacion que se encuentra en el expediente, dejar de estar por ende en responsabilidad del trabajador
presunto infractor.

Al efecto se reitera que mas alla de la no localizacion del comprobante de pago relativo a las Resoluciones

en Materia de Impacto Ambiental promovidas por el C. Armando Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio
Limpio, Limpiezas Ecoldgicas, S.A. de C.V., respectivamente, lo identificable es que existi6 una
duplicidad de uso en los comprobantes de pago con niimero de serie y folio 001 3942 de fecha 29

de junio del afio 2020 y aquel relativo al nimero de serie y folio 020 0556 de fecha 07 de febrero del

afno 2020, que sin duda el trabajador indiciado por su relacion con sus funciones pudo haber
identificado previo a su aceptacion y sequimiento del tramite respectivo, sin embargo en ausencia/} -
de lo anterior el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA procedi6 de manera negligente ignorando

que el concepto del comprobante de pago relativo a los expedientes SMAA-DIRA-1985-2030 y "/
SSMAA-DIRA-2036-2020, no eran coincidentes con su tramite, al efecto debera entenderse por
negligencia lo establecido en el articulo 52 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal que sefala lo siguiente:

“ARTICULO 52.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera que existe negligencia cuando por

omision, descuido, desidia, desorden o abandono, se ponga en peligro o causen dafios de cualquier indole a los
trabajadores, bienes o intereses del Gobierno del Estado.”

Lo anterior sin duda cobra relevancia, en virtud de que la omision, descuido, desidia, desorden o abandono 7‘
observado por el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA en los expedientes antes citados, tal situacién
implicé en la aceptacion de dos comprobantes de pago que no correspondian al tramite que le ocupaba y

no obstante, causd un dafo al patrimonio del Gobierno del Estado de Aguascalientes al no dar cabal |

1

cumplimiento a la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, especificamente aquella aplicable parael

\
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ejercicio 2020, que puntualmente establecia como ingreso la recepcion, evaluacion, verificacién y emision
del dictamen del informe preventivo en materia de gestion ambiental y pese a ello, el trabajador presunto
infractor aceptd dar sequimiento a un tramite NO PAGADO haciendo uso de un comprobante aplicable para
ofro concepto en materia de Prevencion y Gestién Integral de Residuos que como puede identificarse mas

adelante, forma parte de otro ingreso en la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, especificamente

aquella aplicable para el ejercicio 2020:

Bl Sestion ambicmiali:
A
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En vista de lo sefialado es inconcuso que se tiene por acreditado que el hoy trabajador infractor en funcién de su
actuar negligente, ademas incurrio en faltas de probidad y honradez, puesto que al haber dado seguimiento a
dos tramites de Resolucion en Materia de Impacto Ambiental que fueron gestionados por el C. Armando
Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecolégicas, S.A. de C.V., respectivamente que
no habian sido pagados y en su lugar aceptar para su seguimiento los comprobantes de pago con namero
de serie y folio 001 3942 de fecha 29 de junio del afio 2020 y aquel relativo al niimero de serie y folio 020
0556 de fecha 07 de febrero del afio 2020 correspondientes a un concepto diverso al tramite que le ocupaba,
duplico el uso de tales comprobantes de pago, y por ende, no procedid rectamente en las funciones

encomendadas como Técnico de Evaluacion Sector Terciario, apartandose de las obligaciones que tierfﬁ/
su cargo con la dafada intencién de perjudicar los intereses del Gobierno del Estado de Aquascaliéntes; ‘

puesto que se reitera que con su actuar, causé un dafio al patrimonio del Gobierno del Estado de
Aguascalientes al no dar cabal cumplimiento a la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes,
especificamente aquella aplicable para el ejercicio 2020, que puntualmente establecia como ingreso la
recepcion, evaluacion, verificacion y emision del dictamen del informe preventivo en materia de gestién
ambiental, mismo que no hizo efectivo.

A efecto de robustecer el analisis anterior, sirva Ia tesis aislada que a continuacion se muestra:
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PROBIDAD Y HONBADEZ, FALTA DE.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCLITO.

votos. Panente: Pedro Fernando Reyes Colin, Secretario: José Luis Delgade Gaytan.

La falta de probldad y honradez del trabajador la proyecta su actitud de no proceder rectamente en
las funciones encomendadas, apartindose de las obligacicnes que sa tlenen a cargo o proecediendo
en contra de las mismas, con la dafada Intencién de perjudicar a |a parte patronal, que bien puede
ser a traves de un hecho aislado, pero que requlere una pensada preparacion para su ejecuchon, o
bien. ia repeticidon de algunas actitudes que perjudiquen a la empresa que, aumn cuando negligentes,
la falta de voluntad del trabajador de no enmeéndarse refleja tal voluntad de no culdar la funcién
encomendada y el cilado interés del patrén; luego, si no se aportan elementos que acrediten que la
falta en que Incursié ta parte trabajadera fue producto de una operacién maguinada o de una
reiterada tendencia al descuido de la funcién que desarrolla y, por tanto, desinterés por la empresa,
es clarc que tal hecho alslado no pueda constituir una falta ge probidad que justifique su despido.

Amparce directo 627/96. Comisién Federal de Electricidad. & de enero de 1997. Unanimidad de

QUINTO. - Cabe sefialar que en lo relativo a la manifestacion efectuada en términos del derecho de audiencia que
le fuera concedido por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, por el
trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA en fecha 03 de mayo del afio en curso, toda vez que en su

asistencia a la comparecencia ante esta Direccion General de Capital Humano, manifesto lo siguiente:

“Que es mi deseo apegarme a lo manifestado en mi declaracién ¥ en los escritos presentados en el levantamiento del
acta administrativa de fecha veintidés de abril del dos mil veintidés.

Adicionalmente, presento para ser anexado a mi comparecencia la respuesta emitida en fecha 26 de abril del afio dos
mil veintidés, por la empresa CATROB, S. DE R.L. dirigida hacia mi persona y recibida por la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, dependencia a la que pertenezco, en la que
manifiesta el Ing. Victor Manuel Jaimez Tiscareiio, Director General de CATROB, S. DE R.L., que no existe relacién
laboral entre mi persona y la citada empresa.

Menciona tres cuestiones relevantes en dicho escrifo, mismas que sefialo a continuacion:

1. En nuestros registros administrativos no existe relacion laboral de la empresa CATROB, S. DE R.L. con usted.
Asimismo ratifico que no ha colaborado con nosotros ni es socio de la misma,

2. El chaleco de que me hace mencién forma parte del material que cada afio se da por parte de la empresa CATROB,
8. DE R.L. a quien nos atiende en las diversas dependencias con las que realizamos nuestras gestiones, como una
muestra de atencién y reconocimiento por sus servicios. En otras ocasiones hemos dado agendas, tazas u otros
articulos con nuestro logotipo, sin que esto conlleve a algun compromiso tal y como lo podran manifestar algunos de
sus comparieros de la Secretaria a los cuales les hemos obsequiado en su momento algtn detalle ¥ nada mas.

3. Respecto a que se nos ha favorecido en la evaluacién del veinticinco por ciento de los proyectos que ingresamos
en los tltimos seis meses del afio dos mil veintiuno, no teniamos conocimiento de este dato ¥ le reitero que nosotros
ni sugerimos o solicitamos que alguien en particular nos evaliie. Eso le corresponde a la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua, de conformidad con sus reglamentos internos y su organigrama. Es de hacer notar que ese
vienticinco por ciento de proyectos que usted me menciona coincide con los proyectos que han tenido el mayor retraso
en sus tiempos de respuesta, que el restante setenta y cinco por ciento de los evaluados, lo cual, en lugar de
favorecernos nos ha ocasionado retrasos significativos en la entrega de los tramites a los clientes.
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Que deseo sefialar a su vez, que presento documento refativo al contrato constitutivo de la Asociacion Civil denominada
Colegio de Ciencias Ambientales del Estado de Aguascalientes, deseo manifestar que la administracion de dicha
asociacion se realiza a través de un Consejo Directivo, no a través de mi persona, asi como establecer que las
atribuciones con que cuenta dicho Consejo Directivo, se encuentran establecidas en el articulo cuadragésimo cuarto
del contrato constitutivo, relativo a las atribuciones de los cargos.

Por ultimo que existe un tesorero, en el articulo cuadragésimo octavo, en el que se establece que éste tiene las
atribuciones del manejo de valores y atribuciones adicionales, que pueden corroborar ustedes mismos,

Que la organizacion no soy yo, sino que esta compuesta por més de cuarenta miembros,

Que reitero y deseo adjuntar a mi comparecencia, escrito de fecha 16 de julio del afio 2020, fecha en la que fue realizada
una donacién de chalecos de seguridad por parte de Ia empresa CATROB, S. DE R.L., a nombre del Colegio de Ciencias

Ambientales del Estado de Aguascalientes, A.C. ¥y mo a mi persona, por lo tanto esos bienes le pertenecen a la
asociacion.

También deseo anexar a mi comparecencia, oficio de fecha 10 de enero de 2022 con ntimero SSMAA/DGGyEA/0063/2022
en el que el Maestro en Ingenieria Julio César Medina Delgado, en su caricter de Secretario de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, me asigna como ponente en el Diplomado de Acreditacion para
Auditores Ambientales del Programa Estatal de Auditoria Ambiental, el cual sefialo se realizé en la Universidad
Politécnica de Aguascalientes y en temas de mi competencia, en horario laboral, pero que no forma parte de mis
funciones, pero que fue realizado por mi persona por apoyar a la Institucion.”

De lo anterior, es posible acudir a la declaracion que fuera presentada por el trabajador presunto infractor en
el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral en su contra en fecha 22 de abril del afio
2022, por lo cual se reitera todo lo que ha sido observado en dicho apartado.

Adicionalmente a lo anterior, se sefiala que en cuanto hace al contrato constitutivo del Colegio de Ciencias
Ambientales del Estado de Aguascalientes, presentado por el trabajador indiciado en la comparecencia referida,
este fue presentado en copia simple con la finalidad de establecer las atribuciones con que cuenta la Asociacion
Civil que representa, sefialando que todo aquello relativo a la administracién de dicho Colegio, se realiza mediante
acuerdos llevados a cabo por el drgano colegiado facultado para ello, denominado Consejo Directivo, por lo que las

decisiones mas relevantes siempre se deciden de forma conjunta, no Gnicamente por el trabajador de maneraﬁ b

unilateral,

De igual manera menciona que se encuentra normado en el mismo contrato constitutivo, la figura de un Tesoréro,
que se encarga de la administracion de valores, y que se encuentra establecida en el Articulo Cuadragésimo Qctavo.

De todo lo anterior analizado, fue posible desprender que es innegable que el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA es responsable tinico de haber incurrido en conductas contrarias a la normatividad laboral, pese a
aquellas que por virtud de la presente y las pruebas que obran al respecto, se han desvirtuado.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano concluye que el C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA es responsable de haber incurrido en faltas de probidad y honradez, puesto que al
haber dado seguimiento a dos tramites de Resolucién en Materia de Impacto Ambiental que fueron
gestionados por el C. Armando Manuel Pérez Jiménez y la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecoldgicas, S.A.
de C.V., respectivamente que no habian sido pagados y en su lugar aceptar para su seguimiento los
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comprobantes de pago con niimero de serie y folio 001 3942 de fecha 29 de junio del afio 2020 y aquel
relativo al nimero de serie y folio 020 0556 de fecha 07 de febrero del afio 2020 correspondientes a un
concepto diverso al trémite que le ocupaba, duplicé el uso de tales comprobantes de pago, y por ende, no
procedio_rectamente en las funciones encomendadas como Técnico de Evaluacion Sector Terciario,
apartandose de las obligaciones que tiene a su cargo con la dafiada intencion de perjudicar los intereses
del Gobierno del Estado de Aquascalientes, puesto que se reitera que con su actuar, causé un dafio al
patrimonio del Gobierno del Estado de Aquascalientes al no dar cabal cumplimiento a la Ley de Ingresos
del Estado de Aguascalientes, especificamente aquella aplicable para el ejercicio 2020, que puntualmente
establecia_como ingreso la recepcion, evaluacién, verificacién y emision del dictamen del informe
preventivo en materia de gestién ambiental, mismo que no hizo efectivo. Asi mismo, se determina al
trabajador indiciado responsable (inico de haber emitido el pasado 22 de febrero del afio en curso
declaraciones realizadas ante medios masivos de comunicacién, en cuanto al relleno sanitario San Nicolss,
asi como en cuanto a que /a expansién de la Ciudad ests ahogando espacios verdes, ambas declaraciones
fueron realizadas por dicho trabajador en su calidad de Presidente del Colegio de Ciencias Ambientales, no
asi en calidad de trabajador adscrito al Gobierno del Estado de Aguascalientes; no obstante lo anterior,
tales declaraciones fueron realizadas con informacion que lejos de contar con una fuente de sustento
fehaciente, ésta fue emitida en ausencia de lo anterior, y no obstante, compromete los conocimientos con
motivo del puesto desempefiado por el trabajador presunto infractor, en su calidad de Técnico de
Evaluacién Sector Terciario, puesto que la veracidad de aquellas declaraciones pudiesen darse por
sentadas por el simple motivo del encargo antes sefialado, por lo que habra de imponerse una sancion a las
faltas cometidas por el referido trabajador.

SEXTO. - Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal. En consideracion de esta Direccién General de Capital Humano, las conductas
observadas por el trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA en violacién a lo previsto por los articulos
26 fracciones |, VI y IX, 58 fraccion IIl del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del

Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizado /) ‘

asi como el articulos 50 fracciones 1V, XV y XXIIl, y 52 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser sancionadas.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, sélo puede lograrse a través de |a actuacién material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los érganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que el desacato en
atender sus funciones en la forma en que deben realizarlas los trabajadores del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, asi como el hecho de incurrir en conductas negligentes y faltas de probidad y honradez
en el servicio puablico, sin duda constituyen conductas que obstaculizan y frenan el cumplimiento de los

fines que la Administracion Piblica Estatal debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los

servidores publicos se deben.
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Esto es, las conductas que han quedado constatadas fueron realizadas por el C. CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA obligan a la imposicion de una sancion de mérito correspondiente, debido a que con sus actuaciones no
s6lo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, sino que esta obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiene en que la
Administracion Pblica cumpla con las funciones y objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que las conductas que han sido comprobadas y atribuidas al C. CARLOS ARMANDO
ROMO RIVERA denotan que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de responsabilidad respecto de las
labores de interés publico que le han sido encomendadas para que sean desarrolladas en el dia a dia en el
desempefio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditada la inexistencia por parte del trabajador,
en cuanto hace al esmero y empefio suficiente que debe observar todo trabajador de la Administracion Pablica
Estatal y que en nada aporta a la consecucién de los fines de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente
y Agua del Estado de Aguascalientes, por ende del Gobierno del Estado de Aquascalientes.

Por lo anterior expuesto, el trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, actualmente no ha cumplido
con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio publico, en cuanto al sentido de
probidad, honradez, responsabilidad y compromiso con sus labores.

SEPTIMO. - En consideracién de lo anterior, esta Autoridad estima que, en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones |, VI'y X, 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, asf como el articulos 50 fracciones 1V, XV y XXIIl, y 52 del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los
trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, como lo es el C, CARLOS ARMANDO ROMO
RIVERA. Es de sefialarse que los referidos articulos, prevén las obligaciones que deben atender en cuanto hace

a su actuar laboral todos los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como
actos prohibidos a evitar.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir |
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, es responsable (nico de
haber incurrido en faltas de probidad y henradez, puesto que al haber dado seguimiento a dos tramites de
Resolucién en Materia de Impacto Ambiental que fueron gestionados por el C. Armando Manuel Pérez
Jiménez y la empresa Rio Limpio, Limpiezas Ecolégicas, S.A. de C.V., respectivamente que no habian sido
pagados y en su lugar aceptar para su seguimiento los comprobantes de pago con nimero de serie y folio
001 3942 de fecha 29 de junio del afio 2020 y aquel relativo al nimero de serie y folio 020 0556 de fecha 07

de febrero del afio 2020 correspondientes a un concepto diverso al tramite que le ocupaba, duplicé el uso”

de tales comprobantes de pago, y por ende, no procedié rectamente en las funciones encomendadas como

Técnico de Evaluacion Sector Terciario, apartandose de las obligaciones que tiene a su cargo con la dafiada

intencion de perjudicar los intereses del Gobierno del Estado de Aquascalientes, puesto que se reitera que
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con su actuar, caus6 un dafo al patrimonio del Gobierno del Estado de Aquascalientes al no dar cabal
cumplimiento a la Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, especificamente aquella aplicable para el
ejercicio 2020, que puntualmente establecia como ingreso la recepcion, evaluacion, verificacion y emision
del dictamen del informe preventivo en materia de gestién ambiental, mismo que no hizo efectivo. Asi
mismo, se determina_al trabajador indiciado responsable Ginico de haber emitido el pasado 22 de febrero
del afio en curso declaraciones realizadas ante medios masivos de comunicacion, en cuanto al relleno
sanitario San Nicolds, asi como en cuanto a que /a expansion de la Ciudad ests ahogando espacios verdes,
ambas declaraciones fueron realizadas por dicho trabajador en su calidad de Presidente del Colegio de
Ciencias Ambientales, no asi en calidad de trabajador adscrito al Gobierno del Estado de Aquascalientes:
no obstante lo anterior, tales declaraciones fueron realizadas con informacién que lejos de contar con una
fuente de sustento fehaciente, ésta fue emitida en ausencia de lo anterior, y no obstante, compromete los
conocimientos con motivo del puesto desempefiado por el trabajador presunto infractor, en su calidad de
Técnico de Evaluacidn Sector Terciario, puesto que la veracidad de aquellas declaraciones pudiesen darse
por sentadas por el simple motivo del encargo antes sefialado, por lo que dichas faltas cometidas por el
trabajador indiciado, ameritan la imposicién de una sancion,

Por lo anterior, el C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA ha configurado conductas prohibidas y ha incumplido
obligaciones laborales, ello tal y como lo disponen los articulos 26 fracciones |, VI y IX, 58 fraccién Ill del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, asi como el articulos 50 fracciones IV, XV y XXIII, y
52 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion IIl del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, la sancién consistente
en la RESCICION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 18 de mayo del ano 2022, por lo que con esta fecha 3/
tendra por terminada la relacion de trabajo que la unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascaliéntes.

TERCERO. - Se hace del conocimiento del C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA que en la especie ha
configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidas en
los articulos 26 fracciones I, VI y IX, 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, asi como el articulos 50 fracciones IV, XV y XXIIl, y 52 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, ello al haber vigilado la conducta infractora referida en la determinacién primera de
la presente resolucion, por lo que lo conducente seré proceder con el pago de las prestaciones irrenunciables
que al dia 18 de mayo del afio 2022 tiene derecho mediante cheque nominativo que le sera entregado
acompariado del célculo de finiquito a mas tardar en fecha 25 de mayo del afio 2022, ello una vez concluidos
los tramites administrativos que ameritan su emisién.
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CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion il y Ultimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena nofificar la presente resolucion al C. CARLOS
ARMANDO ROMO RIVERA, asi como al Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora quien ocupa el cargo Jefe del
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental de la Direccién General de Gestidn y Educacion Ambiental
de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, notificacion que
habra de hacerse a ésta tltimo servidor pliblico en su caracter de jefe inmediato del trabajador infractor, para efectos

de la emision y notificacion personal del aviso de rescision correspondient

~“ATENTAMENTE

// //
..&“"‘/_’7 '
i
// ; B
C.P. RICARDO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA, recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos de
notificacion personal y recibo.

Firma Fecha

Ce.p. Lie, Benjamin Gonzélez Silvestre. En suplencia por ausencia, Encargado de la Secretaria de Administracion del Eslado de Aguascalientes. Para su conocimiento,
M. en 1. Julio César Medina Delgado. Secretario de Sustenlabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Estado de Aguascalientes. Misma fin.
C.P. Lorenzo Campos Garcia, Coordinador Administrativo de la Secretarla de Suslentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estada de Aguascalientes. Misma fin.
Lic. Miriam Arlet Novoa Jiménez. Directora General Juridica de la Secretaria de Administracian del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Martha Patricia Martinez Maclas. Coordinadora Juridica de la Secretaria de Sustenlabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes. Misma fin,
Ing. Arnulfo Federico Vargas Gémez. Director General de Gestion y Educacion Ambiental de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Eslado de Aguascalienles. Mismo fin.
Ing. Sergio Alejandro Estrada Zamora. Jefe del Departamenta de Impacto y Riesgo Ambiental de la Direccion General de Gestion y Politica Ambiental de la Secrelaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lie. Erica Murioz Perez. Jefa del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado. Misma fin.
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