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o @ | |RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto: RESOLUCION
CIBIDO | | INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, Ags., a 23 de junio del afio 2022.

! A [ )
Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se seflala como presunto infractor al trabajador el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, quien se desempefia
como Auxiliar Juridico adscrito a la Comision Estatal de Blsqueda de Personas del Estado de
Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la

resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:
RESULTANDOS

PRIMERO. - Que presuntamente el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del
afio 2022, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Auxiliar Juridico
adscrito a la Comisién Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello sin que a la fecha de |a presente obre documento oficial
alguno o permiso que justifique lo relativo a las inasistencias mencionadas, es decir, no obran registros que guarden
relacion con alguna incidencia de vacaciones, ni ningln otro de esa naturaleza en el que figure sujeto el trabajador
presunto infractor.

SEGUNDO. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, podria constituir una violacién de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el C. Jorge Nieves Céardenas, en su calidad de Jefe de Departamento de Busqueda
de Campo de la Comisidn Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien se ostenta como superior jerarquico del referido

......

TERCERQO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos

)

Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo d?a/z /
ey

Administracion Plblica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en términos de/

al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora mate ia def

presente procedimiento para que compareciera el dia miércoles 01 de junio del afio en curso, en la oficina que
ocupa la Comision Estatal de Blsqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicada en Palacio de Gobiemo, Planta Baja, Zona Centro,
Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral.
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CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, comparecieron el C.
Jorge Nieves Cardenas, en su calidad de Jefe de Departamento de Busqueda de Campo de la Comision
Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Aguascalientes, quien funge como superior jerarquico del trabajador indiciado; el C. Victor Manuel
Martinez Castillo en su calidad de Coordinador de Asuntos Juridicos y el C. Fabian Tadeo Loera Gaytan en
su calidad de Coordinador de Acciones de Bisqueda, ambos adscritos a la Comision Estatal de Basqueda de
Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes
y actuando en su calidad de testigos de hechos. Cabe sefialar que, en la diligencia en comento se contd con la
asistencia del C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, trabajador indiciado en el presente procedimiento de
investigacion laboral; cabe senalar que se contd con la presencia de los CC. Aglae Elena Magdaleno Valdez y
Giovanni Martinez Hurtado, quienes fungieron como testigos de asistencia en el levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral.

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicié con la intervencion del C. Jorge Nieves Cardenas, en su caricter
de superior jerarquico del trabajador presunto infractor; acto continuo se concedié el uso de la voz al C. Fabian
Tadeo Loera Gaytan en su calidad de Coordinador de Acciones de Busqueda adscrito a la Comision Estatal
de Blsqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Aguascalientes; posteriormente se concedio el uso de la voz al C. Victor Manuel Martinez Castillo en su
calidad de Coordinador de Asuntos Juridicos adscrito a la Comisién Estatal de Blisqueda de Personas del
Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien
particip6 en su calidad de segundo testigo de hechos; de forma continua, le fue concedido el uso de la voz al
trabajador indiciado el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO en su calidad de Auxiliar Juridico adscrito a la
Comision Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien se encontrd presente en el desarrollo del procedimiento de
levantamiento del acta administrativa en su calidad de trabajador presunto infractor; finalmente se conté con la
presencia de los CC. Aglae Elena Magdaleno Valdez y Giovanni Martinez Hurtado, en su calidad de testigos de
asistencia en el levantamiento del acta administrativa de investigacién laboral.

SEXTO. - Asi las cosas, el Mtro. Luis Manuel Valadez Diaz en su calidad de Director General Administrativo de

la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, remitio en fecha 02 de junio del afio en curso

al suscrito L.A.E. Ricardo Lépez Garcia, Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion &.
del Estado de Aguascalientes, el expediente relativo al procedimiento iniciado al C. JUAN MANUEL OLIVARES

JASSO, para que actuando en ejercicio de las atribuciones que me son conferidas por los articulos 14 fraccién XV

del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento :
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su casd’

las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia. /

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion <7
del Estado de Aguascalientes en fecha 22 de junio del afio 2022 gir6 el citatorio nimero DGCH/1246/2022 al C. [
JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, para efecto de que se presentara el dia 23 de junio del 2022, en la Direccion
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General de Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia, apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedié a notificar de manera personal al C. JUAN MANUEL OLIVARES
JASSO, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicho trabajador de manera personal.

Atendiendo el citatorio referido en el parrafo que precede, el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO se presento y
en uso de su derecho de audiencia, manifestd lo que a su derecho convino, tal y como se acredita con la
comparecencia de este ante la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion a mi cargo.

OCTAVO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, trabajador adscrito a la Comisién Estatal de
Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes, como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se
realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa facultada para tramitar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, cambios de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la
refacion juridico laboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asf como para conocer y en su caso imponer
las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los
servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Pablica del Estado en términos del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y
de los demas ordenamientos legales aplicables.

AN

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion ?eﬂ
¢

Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado a
JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, servidor plblico adscrito a la Comisién Estatal de Busqueda de Personas
del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, que fuere

sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como trabajador del Gobierno =
del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso, deban imponerse a dicho //

trabajador.
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SEGUNDO.- Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor piblico C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

DOCUMENTAL.- Consistente en el acta administrativa de investigacion laboral y sus anexos, levantada el
dia 01 de junio del afio 2022, en la oficina que ocupa la Comision Estatal de Busqueda de Personas del
Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicada
en Palacio de Gobiemno, Planta Baja, Zona Centro, Aguascalientes, Aguascalientes, a instancia del C.
Jorge Nieves Cérdenas, quien es superior jerarquico del trabajador presunto infractor.

DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por el servidor publico del Estado de Aguascalientes el
C. Jorge Nieves Cardenas, Jefe de Departamento de Busqueda de Campo adscrito a la Comision
Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien figura como superior jerarquico del trabajador indiciado
en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion
laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de Aguascalientes el
C. Victor Manuel Martinez Castillo, adscrito a la Comisién Estatal de Busqueda de Personas del
Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes,
desempefiando el cargo de Coordinador de Asuntos Juridicos, en su calidad de primer testigo de
hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico del Estado de Aguascalientes el
C. Fabian Tadeo Loera Gaytan, adscrito ala Comisién Estatal de Bisqueda de Personas del Estado
de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes,
desempefiando el cargo de Coordinador de Acciones de Busqueda, en su caracter de segundo
testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

DOCUMENTAL.- Consistente en el citatorio de fecha 22 de junio del afio 2022 con nimero de oficio
DGCH/1246/2022 dirigido al C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, mediante el cual fue notificado éste,

a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital Humano de 12,/?
a

g

Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes el dia 23 de junio del afio 2022 pa
llevar a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion Iaboraj/en

terminos de lo que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica
Estatal.

DOCUMENTAL.- Consistente en laimpresion del Cardex del trabajador el C. JUAN MANUEL OLIVARES
JASSO, documento en el que se pueden percibir las inasistencias de dicho trabajador indiciado, respecto
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de los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022a |a fecha del levantamiento del acta administrativa de
investigacién laboral mencionada en el inciso A) del presente procedimiento.

G) DOCUMENTAL.- Consistente en el acta de comparecencia de fecha 22 de junio del afio 2022, en
términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso E) del presente.

H) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de Investigacion Laboral,
esta Direccion General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador presunto infractor el C. JUAN MANUEL
OLIVARES JASSO, consiste en que dicho trabajador presuntamente los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio
2022, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Auxiliar Juridico
adscrito a la Comisién Estatal de Blsqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello sin que a la fecha de |a presente obre documento oficial
alguno o permiso que justifique tales inasistencias a las que se hacen mencion, es decir, no obran registros relativos
a alguna incidencia de vacaciones, justificante, entre otros.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador
indiciado, constituyen una violacion de lo dispuesto en los articulos 26 fracciones Il y IX; 58 fracciones I, Il y VI
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32
y 50 fracciones |, 11, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, numerales
los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 26.-Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:;

\\
() ' %

I.-Cuando faltare por mas de fres dias, durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el
permiso respectivo;

() 77

IX.-Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;
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()
“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempenriar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direcciénrde
sus jefes, y a las leyes y reqlamentos respectivos;

()

lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

()

Vl.-Asistir puntualmente a sus labores;

(‘,.)”,
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

"ARTICULO 32.- Los trabajadores del Gobierno del Estado que no acudan a sus labores en més de tres dias
en un periodo (sic) de treinta dias y sin justificacion alguna, causaran baja definitiva del trabajo.

()
ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

‘L.-Asistir puntualmente y permanecer en sus labores durante la jornada de trabajo.

()

Il.-Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos.

()

IV.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demés que
sean implantados con cardcter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

()

XXill.- Cumplir con las demas normas de trabajo que le son aplicables y que contengan el Estatuto Juridico,
la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabifidad de los Servidores Piblicos del Estado de !

Aguascalientes, asi como las que se establecen en el presente Reglamento.

()"

CUARTO.- Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajad
indiciado el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el C. Jorge Nieves Cardenas, Jefe de Departamento de Busqueda de
Campo adscrito a la Comision Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la |
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y quien es superior jerarquico del trabajador
indiciado, en la que expuso lo que se considera de mayor relevancia a continuacion:
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“(...) Haber faltado a sus labores sin causa justificada, sin mediar permiso alguno, incidencia, o justificacion
de parte de su superior jerdrquico, que justifique su actuar los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del presente afio
2022, en consecuencia y eficiente, con lo que se encuentra infringiendo lo establecido en el articulo 26 fraccién Il del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios,
Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados. {...)"

De la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que al superior jerarquico del hoy trabajador indiciado le
consta que éste Ultimo no se presentd a su centro de trabajo los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, situacion
que es confirmada con la declaracion del testigo el C. Victor Manuel Martinez Castillo, en su calidad de
Coordinador de Asuntos Juridicos, adscrito a la Comisién Estatal de Busqueda de Personas del Estado de
Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, que declart lo siguiente:

‘Que en mi_desempefio _como coordinador de asuntos juridicos de este Organo Administrativo
Desconcentrado de la SEGGOB, dentro de mis atribuciones lo esta (sic) el realizar diversos oficios de
solicifud tanto de informacién como de colaboracién para con diversas dependencias de los tres drdenes
de Gobierno, mismos que me son solicitados por mis compafieros integrantes de la_Coordinacién de
acciones de bisqueda, entre ellos mi compaiiero aqui presente JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, es por
ello por lo cual puedo llegar a tener conocimiento de las asistencias o inasistencias de mis comparieros de
trabajo e integrantes de este Organo Desconcentrado, asi las cosas es que tengo conocimiento de las
inasistencias del antes referido los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del presente afio recalcando en este acto que
de acuerdo al articulo 30 Fracciones Il y XXVI del Reglamento Interior de la SEGGOB, corresponde a la Diraccion
General Administrativa dirigir y resolver los asuntos del personal al Servicio de esta Secretaria , ademas de
supervisar y evaluar las asistencias y faltas de los Recursos Humanos de esta Secretaria, asi pues considero que
es esta Direccion (sic) antes referida quien por obligacion legal es la que debiera tener el pleno registro y la certeza
de dichas inasistencias antes referidas. Es todo.”

Declaracion la anterior, que tiene su consolidacion con las manifestaciones expuestas por el C. Fabian Tadeo
Loera Gaytan, en su calidad de Coordinador de Acciones de Busqueda, adscrito a la Comisién Estatal de
Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes, quien en su calidad de segundo testigo de hechos en el presente procedimiento de investigacion
laboral que nos ocupa, declar6 en el acta administrativa que le fuera levantada al C. JUAN MANUEL OLIVARES
JASSO lo siguiente:

'Que en mi cargo como coordinador de acciones de busqueda (sic) es avisarme con anticipacion los dias
de vacaciones o dias econémicos para no afectar la operatividad de dicha coordinacién, manifestando que
el dia 04 de mayo no tuve conocimiento de la falta o inasistencia ni del dia 19 y el mismo dia 19 por la noche
recibo una llamada del C. Juan Manuel Olivares Jasso pidiéndome dos dias de vacaciones del 20 y 23, al
cual informo que dichos permisos se piden con anticipacién y esas autorizaciones las otorga el
comisionado, sefialando que el dia 19 de mayo se solicité una informacién para entregar un reporte el cual
no se me fue entregado. Es todo.”

De la declaracion anterior es posible desprender, que el trabajador presunto infractor, no efectud con la debida
anticipacion su incidencia correspondiente, ello para efecto de contar con la misma con antelacién a pretender
gozar de vacaciones, toda vez que tal y como lo manifiesta su superior jerarquico el C. Fabian Tadeo Loera
Gaytan, dichas autorizaciones de vacaciones se encuentran sujetas a su vez a la operacion administrativa de la
Coordinacion Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Aguascalientes a la que se encuentra adscrito.
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Finalmente, se conté con la declaracion por parte del trabajador indiciado el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO,
quien en el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral sefialara lo siguiente:

“Toda vez que lo manifestado anteriormente por el coordinador de acciones de bisqueda (sic) el Lic. Fabian
Tadeo Loera es cierto que el dia 19 de mayo del afio 2022, procedi a comunicarle al comisionado el hecho
que habia tenido que salir de Ia ciudad por lo que solicitada (sic) de vacaciones el dia 20 y 23 de mayo del
presente afio, mismos dias que en el momento me fueron autorizados con la condicién de enviar ese mismo
dia un informe de actividades el cual ya habia sido entreqado de manera impresa el dia 16 de mayo, a lo que
me comento (sic) necesitarlo de manera digital a lo que le respondi se me dificultaba por el motivo que me
encontraba fuera de la Ciudad, haciendo hincapié de que ya habia sido entregado previamente de manera
impresa y firmado por un servidor en la fecha anteriormente sefialada. Asi (sic) las cosas es hoy dia (sic) 01
de junio del afio 2022 en que por motivo de la presente acta es que me estoy enterando que dichos dias
solicitados no fueron autorizados, desconociendo la razén. Es todo.”

De la declaracion anterior efectuada por el trabajador presunto infractor, es posible constatar que éste pretendid
solicitarle la noche del 19 de mayo del afio en curso a su superior jerarquico el C. Fabian Tadeo Loera Gaytéan un
dia por concepto de vacaciones, dicha solicitud para que fuera aplicable al referido dia 19 de mayo del afio 2022
en un horario en el cual ya habia trascurrido su horario laboral; por lo que no obstante, tuvo pleno conocimiento de
no haber dado previamente aviso tanto a su jefe inmediato como a su superior jerarquico, éste deliberadamente se
ausento de su centro de trabajo para el desarrollo de sus actividades laborales durante el dia 19 de mayo del afio
en curso; a su vez llevo a cabo la misma estrategia con relacion a los dias 20 y 23 de mayo del afio en curso,
puesto que alin y cuando su jefe le solicitara un informe en formato digital, previo a que se ausentara, éste tal como
lo sefiala ya se encontraba fuera del Estado sin posibilidad de acatar la instruccion girada por su jefe inmediato, tal
y como se comparte a continuacion de manera textual: “(...) es cierto que el dia 19 de mayo del afio 2022, procedi a
comunicarle al comisionado el hecho que habia tenido que salir de la ciudad por lo que solicitada (sic) de vacaciones el
dia 20 y 23 de mayo del presente afio, mismos dias que en el momento me fueron autorizados con la condicién de enviar
ese mismo dia un informe de actividades el cual ya habia sido entregado de manera impresa el dia 16 de mayo, a lo que

me comento (sic) necesitarlo de manera digital a lo que le respondi se me dificultaba por el motivo que me encontraba
fuera de la Ciudad, haciendo hincapié de que ya habia sido entregado previamente de manera impresa y firmado por un

servidor en la fecha anteriormente sefialada {...)"; de lo anterior, es posible constatar que el C. JUAN MANUEL
OLIVARES JASSO no vigilo el procedimiento administrativo correspondiente al que se encuentran sujetas las
incidencias de vacaciones, por lo que aln y cuando fue omiso en formalizar dichos dias de vacaciones que refiere
en su declaracion, adicionalmente no conté con una autorizacion previa para efecto de estar en posibilidad de gozar
de vacaciones durante los dias 19, 20 y 23 de mayo del afio en curso, por lo que resulta relevante trasladar para
mayor referencia el siguiente precepto legal que hace referencia al aviso de incidencia de vacaciones:

MANUAL DE LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA DE T
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

"Articulo 120. El Aviso de Incidencia de vacaciones deberé presentarse por lo menos un dia antes de que

- ¥ Fa . ra y )t
se disfruten; en caso contrario se fomara como falta y se realizardn los descuentos respectivos sin ﬁ
derecho a reembolso.

()
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Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que, aln y cuando obran diversos
supuestos e interrogantes respecto a las causas reales que motivaron al C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO
para no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Auxiliar Juridico adscrito a la
Comisién Estatal de Blsqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, lo cierto es que dichas
inasistencias se encuentran claramente constatadas, como se muestra a continuacion en el Cardex relativo al
trabajador indiciado: :

m Cardex —_ p24
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con su conducta lo dispuesto por los articulos 26 fraccion Il y IX; 58 fracciones I, lll y VI del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |,
I, IV'y XXIll del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal. ?

De lo anterior, es innegable que el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO es responsable de haber configurado ‘

Ahora bien, como consecuencia de la conducta cometida por el trabajador indiciado el C. JUAN MANUEL OLIVA ES_,/
JASSO, consistente en haber registrado en su control de asistencia mas de tres faltas, especificamenteen
cuanto hace a las inasistencias de los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, sin justificacion o permiso
legal alguno, se desprende que el trabajador referido ha obstaculizado el desarrollo de las actividades de Ia
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, especificamente, en la Comision Estatal de Bisqueda de
Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobiemo del Estado de Aguascalientes a la que
se encuentra adscrito, configurando con tal conducta lo dispuesto en los articulos 26 fraccion Il y IX; 58 fracciones |,
lIl'y VI del Estatuto Juridico de los- Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus
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Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y
50 fracciones |, II, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes concluye que el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO es
responsable tnico de no haberse presentado a desarrollar sus actividades laborales como Auxiliar Juridico
de la Comisidn Estatal de Blisqueda de Personas del Estado de Aquascalientes de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aguascalientes los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, ello sin justificacion o
permiso legal alguno, por o que habra de imponerse una sancion a la conducta cometida por el referido trabajador.

QUINTO.- Habiendo quedado establecida la conducta infractora observada por el C. JUAN MANUEL OLIVARES
JASSO, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el
articulo 85 del Reglamento Interior del Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En consideracion de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, la conducta observada por el trabajador el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO en violacién
a lo previsto por articulos 26 fraccion II'y IX; 58 fracciones |, Il y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |, I, IV y XXIII del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, configurd una conducta que constituye una falta grave que debe
ser sancionada.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Publica Estatal, s6lo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacién de los servicios que le han sido encomendados, constituye
una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los fines que la Administracién Publica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Esto es, las inasistencias llevadas a cabo por el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO respecto de los dias 04, 19,
20 y 23 de mayo del afio 2022, tal conducta obliga a la imposicion de una sancion de mérito correspondiente, debido

trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en perjuicio del interés que

a que con su actuacion no solo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que le obligan ct);ﬂ;/] ,

g

\

sociedad tiene, relativo a que la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes cumpla con las funcionés .

objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO al haber llevado a cabo
inasistencias por mas de tres dias durante un periodo de treinta dias, ello sin causa justificada ni permiso
respectivo, dicha situacion denota que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de responsabilidad
respecto de las labores de interés publico que le han sido encomendadas para que sean desarrolladas en
el dia a dia en el desempefio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditadas las inasistencias
observadas por el trabajador indiciado, se concluye que es una conducta contraria a aquélla que debe

\ Pagina 10 de 13
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observar todo trabajador de la Administracién Publica Estatal y que en nada aporta a la consecucion de los
fines de la Comision Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aquascalientes de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como del Gobierno del Estado de Aguascalientes.
Por lo anterior expuesto, el trabajador el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, no puede ser considerado como
un elemento que cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio piblico, en
cuanto al sentido de responsabilidad y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente exposicién,
prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos

Descentralizados, prevé las causales de rescisién de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estado,

esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podra rescindir a sus
trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, se desprende que el Estado podré rescindir la relacién laboral existente entre éste y sus
trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no
asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como por falta
comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en
el articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, a
continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados numerales:

"ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

1N

Il.- Cuando faltare por mas de tres dias, durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin 4 ’

el permiso respectivo; /
(s}

establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;

(‘ . ‘}lfl
“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccién de
sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;

(...

lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reqlamentos generales de trabajo:

l
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Vl.-Asistir puntualmente a sus labores;

Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. JUAN MANUEL
OLIVARES JASSO, configuré més de tres inasistencias en su centro de trabajo para la realizacién de sus
actividades laborales en un periodo de treinta dias, ello al no presentarse a prestar sus funciones como
Auxiliar Juridico adscrito a la Comision Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aguascalientes
de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes durante los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo
del afio 2022, sin justificacién alguna ni permiso respectivo, por todo lo anterior, resulta inconcuso que con su
conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para
el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, consistente en que el Estado podra rescindir la relacion laboral existente entre éste y sus
trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no
asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como por falta
comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en
el Articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
siendo esta la relativa a la fraccion VI que prescribe la obligacion a todos los trabajadores de Gobierno del
Estado, la obligacion de asistir puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir la siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, se concluye que el referido trabajador
es responsable unico del incumplimiento de sus obligaciones y por ende, de configurar las causales de rescision
previstas por el articulo 26 fracciones Il y IX, violando a su vez lo contenido en el articulo 58 fracciones |, Il
y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los
articulos 32 y 50 fracciones I, II, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica O

Estatal, ello al haber faltado mas de tres dias, en un periodo de treinta dias, especificamente aquéllag’
inasistencias correspondientes a los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, por lo que dicha falta COW

por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancion.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la //:{
Administracion Publica Estatal, se impone al C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, la sancion consistente en

la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Comisién Estatal de Bisqueda de
Personas del Estado de Aguascalientes de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aquascalientes
y por ende con el Gobierno del Estado de Aquascalientes. \
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Lasancion mencionada surtira efectos a partir del dia 23 de junio del afio 2022, por lo que con esta fecha se tendra
por terminada la relacion de trabajo que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, que en la especie su conducta
ha configurado |as causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidas
en el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando faltare por mas de tres dias, durante en
(sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, asi como por falta comprobada de
cumplimiento a fas condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 fracciones
I, lll'y VI de dicho Estatuto, por lo que luego entonces, Usted C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO al haber
faltado mas de tres dias, ello en un periodo de treinta dias, especificamente aquéllas inasistencias

. configuradas durante los dias 04, 19, 20 y 23 de mayo del afio 2022, se concluye que Usted con su conducta
configuré las causales de rescision seiialadas con anterioridad, y por ende, debera procederse al pago de las
prestaciones irrenunciables que al dia 23 de junio del afio 2022 tiene derecho mediante cheque nominativo que le
seré entregado acompafiado del célculo de finiquito a mas tardar en fecha 30 de junio del afio 2022, ello
una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion IIl y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. JUAN MANUEL
OLIVARES JASSO, asi como al C. Jorge Nieves Cardenas, en su caracter de Jefe de Departamento de
Bisqueda de Campo adscrito a la Comision Estatal diggsqueda de} Personas del Estado de Aguascalientes
de la Secretaria General de Gobierno del Estadade?\guascaliente/sfy quien es superior jerarquico del trabajador
responsable de infringir la normatividai/lgg@ﬁl%l Estado de AguascCalientes.

/./ ATEN TuA/ﬁL/ﬂfL/_,‘/ |

S

L.A.E.RICARDO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JUAN MANUEL OLIVARES JASSO, recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos de
notificacion personal y recibo.

Firma . Fecha

C.c.p\ .P. Juan Francisco Larios Esparza. Secretario de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Qic. Ricardo Enrique Moran Faz. Secretario General de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Miriam Arlet Novoa Jiménez. Directora General Juridica de la Secrelaria de Administracion del Eslado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Efrén Martinez Collazo. Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Mtra. Luis Manuel Valadez Diaz. Director General Adminislrativo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
C. Jorge Nieves Cardenas. Jefe del Departamento de Bisqueda de Campo de la Comision Estatal de Bisqueda de Personas del Estado de Aguascalientes de la Secret
de Gobierno del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Erica Mufoz Pérez. Jefa del Departamento de Nomina de la de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
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