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DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador el C. OSWALDO VICENTE MORENO GARCIA, es responsable (inico
de configurar las causales de rescision previstas por el articulo 26 fracciones I y IX, violando a su vez lo
contenido en el articulo 58 fraccién VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con los articulos 29, incisos ¢) y d), 30, 32 y 50 fracciones L 1L IV y XXIII del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, ello al haber registrado més de tres
faltas en su control de asistencia, ello en un periodo de treinta dias, esto es aquéllas correspondientes a
los dias 08, 12, 19 y 22 de junio del afio en curso, asi como a aquélla falta configurada como producto de
tres retardos correspondientes a los dias 11, 15 y 29 de junio del afio en curso, por lo que dichas faltas
cometidas por el trabajador indiciado, ameritan la imposicién de una sancion.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en |a presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, se impone al C. OSWALDO VICENTE MORENO GARCIA, la sancién
consistente en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la_Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

. Lasancién mencionada surtira efectos a partir del dia 31 de julio del afio 2020, por lo que con esta fecha se tendra
por terminada la relacién de trabajo que lo unia con la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del €. OSWALDO VICENTE MORENO GARCIA, que en la especie, su
conducta ha configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando faltare por més de
tres dias, durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, asi como por
falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el
Articulo 58 de dicho Estatuto; por lo que luego entonces, Usted C. OSWALDO VICENTE MORENO GARCIA al
haber registrado en su control de asistencia 5 faltas en un periodo de treinta dias, esto es, con motivo de
las registradas los dias 08, 12, 19 y 22 de junio del afio en curso, asi como aquélla falta configurada como
producto de tres retardos correspondientes a los dias 11, 15 Y 29 de junio del afio en curso, se concluye
que Usted con su conducta configuré las causales de rescision sefialadas con anterioridad, y por ende,
deber4 procederse al pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 31 de julio del afio en curso tiene derecho
mediante cheque nominativo que le sera entregado acompaiiado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha
07 de agosto del 2020, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emisién.
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CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion IIl y Ultimo parrafo del Reglamento Interior \,%-

de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar Ia presente resolucion al C. OSWALDO
VICENTE MORENO GARCIA, asi como al C. Javier Diaz Garcia quien ocupa el cargo de Encargado de Cuadrilla
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B, quien se encuentra adscrito a la Direccién General de Administracién y Servicios de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajador responsable de infringir
la normatividad laboral del Estado de Aguascalieptes.

ATENTAMENTE

\

C.P. GERMAN MONTELONGO CORTEZ
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. OSWALDO VICENTE MORENO GARCIA, recibi en original %!lifresenre resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos de
=

notificacion personal y recibo.
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C.c.p. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. Secretario de Administracién del E&Hotf; Aguascalientes. Para su conocimiento.
C. Javier Diaz Garcia, Encargado de Cuadrilla B, Secretarfa de Adminisiracién del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
C.P. Luis Adrian Lopez De la Torre. Director General de Administracién y Servicios, Secretarla de Adminislracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lic. Erica Mufioz Pérez.- Jefa del Departamento de Nomina ds la Secretaria de Administracion del Estado. Mismo fin.
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