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LE—

dichas conductas se configura una falta por parte del C. J. REFUGIO MENDEZ IBARRA, contraviene ademas los
principios constitucionales y legales a que deben sujetar su actuacion los Servidores Publicos, los cuales se
encuentran previstos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, en
susarticulos5° de los Principios Rectores y Directrices del Servicio Publico, fracciones V, VI, VIII, IX, XIIl y XIV, 7°
de los Valores, fracciones I, VIl y VIII, 9° Regla de integridad de actuacion publica, fraccion X; en vinculacion
expresamente establecida en el Cédigo de Conducta de la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Aguascalientes, en la Primera, Sexta y Octava, todas ellas Reglas de Conducta contenidas en su Decalogo.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, asf
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. J. REFUGIO MENDEZ IBARRA, la sancion consistente en la
MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 8 (OCHO) DIAS SIN
DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, surtira efectos los dias 11, 13, 18, 20, 25 y 27 de agosto del
afio 2020, asi como los dias 01 y 03 de septiembre del afio en curso, por lo que durante dichos dias debera
ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo.

TERCERQO. - Aunado a la determinacion anterior, se insta al C. J. REFUGIO MENDEZ IBARRA a efecto de que en
. lo sucesivo se apegue de forma estricta a las funciones que tiene debidamente establecidas, y no reincida en
incumplimiento a las obligaciones que como servidor publico tiene a su cargo, toda vez que en el supuesto de hacer
nuevamente caso omiso, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de Trabajo de la Adminlstracién Piblica Estatal.

C.P.GERMAN MONTELONGO CORTEZ ,
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACIONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. J. REFUGIO MENDEZ IBARRA recibi en original la presente resolugidhs:por lo que la presente leyenda surte los efectos de
notificacién personal y recibo. £

Ce.p.  CP.Juan Francisco Larios Esparza. - Secratario de Administracién del Estado de Aguascallentes. Para su conocimiento.
Lic, Miriam Arlet Novoa Jiménez, - Directora General Jurldica de |a Secretarla de Administracién del Estado de Aguascaliantes. Mismo fin.

CP. Luls Adrian Lépez De la Torre.- Director General de Adminisiracion y Servicios de la Secretaria de Administracian del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
C. Erica Mufioz Pérez.- Jefe del Departamento de Nomina de la Secretarla de Administracion del Estado, Para su conocimiento y atencion.
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