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articulo 54 fracciones XII, XIll y XXI, y no obstante con dicha conducta se configuraria una falta del C. HUMBERTO
CHAVEZ RODRIGUEZ, al valor del ‘respeto” que prevé el Codigo de Etica de la Administracion Pdblica del Estado de
Aguascalientes como un valor que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asf como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, se impone al C. HUMBERTO CHAVEZ RODRIGUEZ , la sanci6n consistente en la suspension de
8 dias sin goce de sueldo.

TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
los dias 11, 12, 18, 19, 20, 25, 26 y 27 de septiembre del afio 2018, en términos de lo dispuesto por el articulo 85
fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO.- Aunado a la determinacion anterior, se insta al C. HUMBERTO CHAVEZ RODRIGUEZ, a efecto de que
anteponga en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision los valores necesarios para la buena
conduccion de las relaciones laborales entre comparieros, superiores jerarquicos o el publico en general toda vez que
a falta de la colaboracion entre si entorpece el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas estatales.

Por lo anterior, es que debera ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar, ya que en caso de hacer caso omiso a lo anterior, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en
términos del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

ATENTAMENTE

LIC. VIRGINIA ADRIANA CALZQ ORTi; )
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. HUMBERTO CHAVEZ RODRIGUEZ recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte
los efectos cjzyotiﬁcacién personal y recibo.
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Ce.p. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. - Secretario de Adminisiracién del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. MARIEL Cabrera Hernandez.- Directora General Juridica de la Secrelaria de Adminisiracion del Estado de Aguascalientes. Mismo Fin.
ARQ.- Hugo Rubén Hernandez Puentes.- Jefe del Departamento de Condominios y Fraccionamientos e Integracion de Expedientes de la SEGUOT. Mismo fin,
C. Erlka Muiioz Pérez - Jefe del Depariamento de Nomina de la Secrelaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su atencion.
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