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Aguascalientes, Ags., a 05 de octubre del afio 2023.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, quien ocupa el puesto de JEFE
DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO, ADSCRITO A LA COORDINACION JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD MEDIO AMBIENTE Y AGUA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fracciones V y XXV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Estatal; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que segun se desprende del Acta Administrativa de fecha 18 de septiembre del afio 2023, el C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, se ha abstenido de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales

como JEFE DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO, ADSCRITO A LA COORDINACION JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD MEDIO AMBIENTE Y AGUA, los dias 7 y 8 de septiembre del afio dos mil
veintitrés, asi como las presuntas omisiones de dar seguimiento a expedientes laborales y asistir a audienciasde ~ ~
los mismos que le son competencia a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, tal y como se precis en la misma, presentando y anexado a la referida Acta Administrativa diversas
pruebas documentales en copia simple, que posteriormente se detallaran.

SEGUNDO.- Atendiendo lo anterior y considerando que las conductas antes descritas y presuntamente observadas
por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, podria constituir una violacion de las disposiciones normativas vigentes
en materia laboral, el Lic. Juan Sandoval Flores, quien ocupa el cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria
de Sustentabilidad Medio Ambiente y Agua y quien es Superior Jerarquico del referido trabajador, decidio iniciar
el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al trabajador mencionado.

TERCERQO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 58 fraccion |, 11l y VI del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando por oficio al
trabajador mencionado, a los testigos de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente
procedimiento; y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes para que comparecieran el dia 18 de septiembre de 2023, en la “Sala de Juntas” que ocupa la

... Secretaria de Sustentabilidad Medio Ambiente y Agua, ubicadas en Bivd. José Maria Chavéz N°1917, Esq. Av.
=1 " Siglo XXI, Col. Prados de Villasuncion, de esta Ciudad de Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva
% ;’—dmgencna de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.
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CUARTO.- A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecié el Lic.
Juan Sandoval Flores, quien ocupa el cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador indiciado;
las CC. Claudia Angélica Mufioz Soria y Sandra Esparza Salas, en su calidad de testigos de cargo o de
hechos; los CC. Marisol Mayorga Alarcén y Carlos Aguilera Villegas en su calidad de testigos de asistencia; y
no obstante al haber estado debidamente notificado el Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales
de Aguascalientes, para que compareciera al levantamiento del Acta Administrativa en comento, no obstante
mediante oficio nimero SI/397/2023 de fecha 18 de septiembre del presente afio, emitido por el C. Gustavo
Montantes Lemus, Secretario del Interior del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes, se informa que no se asistiria a el trabajador indiciado toda vez que no se encuentra sindicalizado,
y el C. Eduardo Suarez Arostegui, Jefe de Departamento de lo Contencioso de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes en su calidad de trabajador indiciado.

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicié con la intervencion por parte del Lic. Juan Sandoval Flores, quien
ocupa el cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador indiciado; que sefialé lo siguiente;

“Que el pasado 7 de septiembre del presente afio, al inicio de la jornada laboral, pasadas las 8 horas,
entro a la oficina de la Coordinacién Juridica el Lic. Eduardo Suarez Arostequi, sin saludar a nadie de
los que nos encontrabamos presentes, siendo la asistente de la Coordinacion Juridica Sandra
Esparza Salas, la Auxiliar Juridico Claudia Angélica Mufioz Soria, y el suscrito; alcanzando a
percatarme que solo entro, vio su lugar de trabajo y procedié a salirse de la oficina, sin decir palabra.
Aproximadamente una hora después, le pregunté al personal de la Coordinacién Juridica si alguien
sabia dénde estaba el Lic. Eduardo y nadie supo darme razén, transcurriendo la jornada laboral
completa, sin que el Lic. Eduardo haya regresado a la oficina a laborar, sino hasta el lunes 11 de
septiembre.
\»  Posteriormente, fui informado por el Departamento de capital humano, que dicha persona, habia
‘ acudido a la oficina a checar su salida, el mismo 7 de septiembre por la noche.
Por lo que considero que el Licenciado Eduardo Suarez Arostequi, se encuentra cometiendo diversas
faltas como servidor publico, que deben ser sancionadas, dado que se ausent6 de su lugar de trabajo,
una vez que ya tenia registrada su asistencia, sin mi autorizacion o en su caso, sin la autorizacion de
la Titular de la Secretaria, sin llenar papeleta de pase de salida del trabajo. Siendo su obligacién como
trabajador, permanecer en sus labores durante la jornada de trabajo y cumplir con los deberes y
funciones contenidas en la Descripcion de Puesto, absteniéndose de evadir, sin justificacion, la esfera
de funciones.
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Adicional a lo anterior, el dia de hoy 14 de septiembre de 2023, al revisar los expedientes laborales
que se encuentran a cargo del Departamento de lo Contencioso, me estoy enterando, que existe
diversidad de expedientes, que juridicamente se han descuidado, dado que se han celebrado
audiencias y no ha comparecido, siendo una de ellas, la programada para las 12:00 hrs del dia 8 de
septiembre de 2023, a la cual no acudio, ni se presenté a laborar, ni me comunicé la existencia de
audiencia para asistir a su desahogo, siendo nula la comunicacion que el Lic. Eduardo tiene conmigo.
En ese sentido, al ser obligacién del Jefe de Departamento de lo Contencioso la atencion de los juicios
contenciosos de la Secretaria, 0 en su caso, el deber de informar al suscrito para apoyar en su
atencion, lo cual tampoco realiza, ello comprueba que esté haciendo caso omiso de atender sus
deberes y funciones. Se anexa al presente, una lista que contiene los datos de los expedientes
laborales que, de la revision que me encuentro realizando, me he percatado que existe descuido y la
responsabilidad de no haber acudido al desahogo de las audiencias.

Por tal motivo, es evidente que existe negligencia en el actuar del Lic. Eduardo, pues esta omitiendo
realizar sus funciones, causando con ello dafios a los intereses de la Secretaria, ya que, si se pierden
los juicios por no defenderlos debidamente, es la Secretaria la que resultaria perjudicada.

Aunado a lo anterior, en diferentes ocasiones, le he dado érdenes al Lic. Eduardo, y no las atiende o
no las atiende con oportunidad y tengo que andar realizando su trabajo para cumplir con las
obligaciones a que estamos sujetos juridicamente.

No omito referir, que también es una conducta que diariamente ocurre, el que el Lic. Eduardo, se la
pasa utilizando las herramientas de trabajo para realizar trabajos personales en su horario laboral,
ajenos a sus funciones como Jefe de Departamento y hablando por Celular en llamadas personales
la mayor parte del dia o se ausenta de su lugar de trabajo por periodos prolongados, sin avisarle a
nadie.

Por todo lo anterior, pongo a su consideracion esta informacién para que se proceda conforme a la
normatividad aplicable y se inicie el procedimiento de investigacion laboral por las acciones realizadas
por el C. Eduardo Suérez Arostegui, lo anterior de conformidad a la normatividad aplicable.” —
Adicional a lo anterior, en uso de la voz concedida quiero manifestar que en relacion al descuido que
ha tenido de sus labores, también dejo de asistir a las audiencias del dia 17 de agosto a las 9 horas
y a las 10 horas, ante el Tribunal de Arbritaje, dentro de los expediente marcados con los nimeros
101/2013 y 227/2014 que promueve Martha Leticia Aguilar Ruteaga en contra de esta Secretaria y
que no fueron programadas dichas audiencias a pesar de que en reiteradas ocasiones le habia
solicitado que las programara en el pizarron de audiencias que se encuentra colocado en la
Coordinacion Juridica, a fin de poderie dar el apoyo en la celebracion de las audiencias. Quiero hacer
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Acto continuo, se concedié el uso de la voz al C. Eduardo Suérez Arostegui, quien ocupa el cargo de Jefe de
Departamento de lo Contencioso de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de

mencion que las comisiones de trabajo que han sido dadas por su servidor han sido ejecutadas de
forma distinta y con una lentitud deliberada que provoca que el dia del vencimiento para cumplir con
los requerimientos que nos hacen las diferentes autoridades judiciales, lo tengamos que hacer hasta
fuera del horario, a pesar de que se le ha solicitado que lo concluya al menos con un dia de
anticipacion para poder enfrentar cualquier eventualidad que se presente. Es todo lo que deseo
manifestar”

Aguascalientes en su calidad de trabajador indiciado; manifestando lo siguiente:

‘Refutando alguno de los hechos sefialados por el hoy Coordinador Juan Sandoval Flores, sefialo un
hostigamiento laboral a mi persona como claro ejemplo, en la fecha a mediados del mes de agosto,
inicio de labores, me presenté en la oficina del Lic. Juan Sandoval Flores con la finalidad de saludarlo,
el cual, me contesto al saludo de los buenos dias y de mano (sin estar los comparieros de trabajo) al
trascurrir los minutos y al estar presente en ese momento los comparieros de nombre CC. Francis,
Claudia y Jorge y de forma de evidenciarme ante ellos, el abogado Juan realiza un acto de reclamo
verbal consistente en que un dia anterior al salir yo de la oficina ya pasando las 16 horas, deje la
puerta abierta, la cual no tengo llave para cerrarla, lo que le comente que por légica y sentido comdn
al salir de ésta, la cerré, refutandome que no, que le mandaron una foto el C. Contador Armando, en
el cual la puerta se encontraba abierta a esto me di la media vuelta por tal sefialamiento falso e ilégico
por lo cual el Lic. Juan Sandoval en tono molesto me levant la voz, menciond frente a los compafieros
- venga venga, impositivamente en presencia de estos compafieros de oidos y de vista. Quiero
manifestar que traigo un escrito en donde se sefiala lo manifestado y otros sefialamientos mas que
utilizo a mi defensa, el cual contiene el contenido de actos personales y laborales, los cuales expongo
en el presente documento que en este acto hago entrega. Adicional a lo anterior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 2 fraccion V, del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, que a su letra dice: Acoso laboral forma de violencia que se presenta
en una serie de eventos que tiene como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocionalmente e intelectualmente a la victima, causando un dafio psicoldgico, fisico,
emocional y labora. Asi mismo presento algunas pruebas de conversaciones y como actos que ha
realizado el hoy coordinador que me sefiala en actividades que no son competentes de la SSMAA y
que él si realiza a tal dicho, presento en copia simple un documento que dejé en la charola de la
oficina de lo contencioso, con numero de expediente 25869/2020-1 signado a la Junta numero 1 de
Conciliacién y Arbitraje, asi como una conversacion mediante dispositivo electrénico la cual es
relacionada a un acuse del juzgado 4° de Distrito solicitado por el Coordinador la cual se traspapel6
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y a criterio y solucion decidi acudir a este Juzgado a solicitar copia simple para efectividad de esta
entrega en tiempo y forma, lo cual le molestd en el texto que expongo - y a quien le aviso, ya lo va a
hacer por su cuenta - a todo esto anterior, me percato por raciocinio logico que no tengo disposicion
0 accién de tomar una decisién a dar soluciones debido a que el hoy Coordinador se molesta. Cabe
sefialar que a la siguiente semana este acuse en original me fue entregado por el Coordinador en mi
escritorio de mano. En relacion a los expedientes de lo contencioso he dejado promociones para
autorizacion en representacion legal de la SSMAA, los cuales no me ha firmado y en una ocasion le
hice menciona que para darle solucién eficiente yo acudir al tribunal al inicio de semana y constatar
que audiencias existen por lo cual no me contestd nada.

Por lo anterior ya expuesto no justifico mis incidentes los cuales se me imputan en esta presente
audiencia, pero si sefialo contundentemente que no tengo libertad o derecho de accion de realizar un
mejor desempefio laboral por la falta de empatia, comunicacion y armonia laboral en representacion
del hoy Coordinador. - Es todo lo que deseo manifestar.”

Posteriormente se concedio el uso de la voz a la C. Sandra Esparza Salas, que se desempefia como Asistente
de la Coordinacién Juridica, quien participd en su calidad de primer testigo presencial de cargo o de hechos; la
cual manifesto lo siguiente:

“A mi si me consta que el pasado 7 de septiembre el Lic. Eduardo llegé a la oficina alrededor de las N
8.05 0 8.10 aproximadamente y estando presentes el Lic. Juan, la Lic. Claudia y Yo, y no nos saludo ,{?’
a hadie e inmediatamente paso a su escritorio y se salio de la oficina y ya no supe nada de él. Y con
respecto al acoso laboral que manifiesta el Lic., yo en ningtin momento he visto que trate mal al Lic.
Eduardo, sino todo lo contrario, que lo que le solicita es para que se mantenga informado como
Coordinador del Area. Es todo lo que deseo manifestar.”

Consecuentemente se concedio el uso de la voz a la C. Claudia Angélica Mufioz Soria, que se desempefia como
Auxiliar Juridico, quien participd en su calidad de segundo testigo presencial de cargo o de hechos; la cual
manifestd lo siguiente:

del dia 7 y 8 de septiembre y también la asistencia de audiencia y la contestacion de algunos
juicios, en relacion al acoso laboral realmente no me consta que exista. Es fodo lo que deseo
manifestar.”

“ ..de los hechos anteriormente expuestos si me consta la ausencia de trabajo del Lic. Eduardo bjf

SEXTO. - Una vez que se llevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral

en referencia, fue remitido por oficio SSMAA/CA/336/2023 de fecha 19 de septiembre del 2023 por el LAE. Miguel

Armando Castillo Romero, quien ocupa el cargo de Coordinador Administrativo de la Secretaria de
.. Sustentabilidad y Medio Ambiente del Estado de Aguascalientes a la C. Lic. Monica Fabiola Bafiuelos
R "fiarte, Directora General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado, las constancias
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correspondientes a la aludida Acta Administrativa levantada al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, de fecha 18
de septiembre del 2023; para efecto de que esta Direccion General a mi cargo, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren los articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, para que emita la
resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en
referencia.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Puablica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado, en fecha 28 de septiembre del 2023, a las 12:20 horas se notificé mediante oficio DGCH/1588/2023,
de fecha 25 de septiembre de 2023, al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, para efecto de que se presentara
el dia 29 de septiembre del afio 2023, a las 13:30 horas, en la Direccion General de Capital Humano de esta
Dependencia del Poder Ejecutivo, ubicada en Avenida Convencion de 1914 Oriente nimero 104, 4° piso, Colonia
del Trabajo, de esta Ciudad Capital, para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndolo que en caso
de no comparecer se darfan por ciertos los hechos que se le imputan, cita a la cual S/ asistio.

Citatorio sefialado anteriormente, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, se procedi a notificar en su centro de trabajo de manera personal al
C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, recibiendo el citatorio personalmente a dicho trabajador.

OCTAVO. - El dia 29 de septiembre de 2023, el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI acudi6 en la hora y lugar
sefialados dentro del citatorio nimero DGCH/1588/2023, a las 13:30 horas, en las oficinas que ocupa la Direccién
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ubicadas en ubicadas
en Avenida Convencion de 1914 Oriente nimero 104, Cuarto Piso, Colonia del Trabajo de esta Ciudad de
Aguascalientes, en donde una vez exhortado al presunto trabajador indiciado para que se conduzca con verdad
en la presente diligencia, en uso del derecho de audiencia el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, manifiesta lo
siguiente:

“‘Manifiesto en relacion a lo sefialado al dia de la falta administrativa que me imputan, fue por motivo de salud
de mi sefior padre, lo cual tuve que asistir en trasladarlo al quiropractico, ya que sufrio una lesion en la
cadera, esto no le comente el Coordinador, debido que llevamos una relacion de falta de empatia y carécter.
Y en relacion a los juicios laborales eh realizado promociones para nombrar mi personalidad y estos mismos
no se encontraban firmados en fechas anteriores, lo cual me impedia tener conocimiento de las fechas de
audiencia, cabe mencionar que se encuentra subsanado los nombramientos en los expedientes, el dia 22 y
27 de septiembre, con estos hechos ahora legalmente autorizado como representante legal de la Secretaria,
no hay lugar para que no se asista a las audiencias laborales, por lo cual ya platique con el Coordinador que
la finalidad es buscar una solucion a los presentes temas que nos competen laboralmente e invitandolo a el
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NOVENO. - Luego de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado, en fecha 29 de septiembre del afio en curso a las 13:58 horas, se notifico el oficio nimero
DGH/1589/2023, de fecha 29 de septiembre de 2023, al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, para efecto de
que se presentara el dia 06 de octubre de 2023, a las 14:00 horas, en la Direccion General de Capital Humano
de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de notificacion de la resolucién
correspondiente.

DECIMO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado
al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en
el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 27 fracciones V y XXV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta
Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, es
la Unidad Administrativa de la Administracion Plblica del Estado facultada para tramitar las remociones, renuncias,
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la relacion juridico
laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las medidas
disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los servidores
plblicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal
y de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. EDUARDO
SUAREZ AROSTEGUI, servidor plblico que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad
laboral que le obliga como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
~ laboral iniciado al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, esta Direccion General de Capital Humano de la
“iSecretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado procedimiento
-jj-' j_—jger@n recabados los siguientes elementos de prueba:
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A)

B)

4

D)

E)

F)

. G)

DOCUMENTAL. - Consistente en |a queja girada mediante oficio nimero SSMAA/157/2023, de fecha 14
de septiembre del afio 2023 por el Lic. Juan Sandoval Flores quien ocupa el cargo de Coordinador
Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua dirigida a |a Lic. Sarahi Macias
Alicea, en su calidad de Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 15 del mes de septiembre de 2023 dirigido al C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, Jefe de Departamento de lo Contencioso de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, cuyo objeto fue notificarlo, a efecto
de que se presentara en su calidad de trabajador presunto infractor, para el levantamiento del Acta
Administrativa de fecha 18 de septiembre de 2023.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 15 de septiembre de 2023, dirigido a la C. Sandra
Esparza Salas, Asistente de la Coordinacion Juridica, de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente
y Agua del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de testigo de hechos o cargo,
con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja
interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 15 de septiembre de 2023, dirigido a la C. Claudia
Angélica Mufioz Soria, Auxiliar Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de testigo de hechos o cargo, con la
finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja interpuesta
por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 15 de septiembre de 2023, dirigido al C. Miguel
Armando Romero Castillo, Coordinador Administrativo, de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, para que designara a dos personas de su area para que
comparecieran en calidad de testigos de asistencia, con la finalidad de que se lleve a cabo el
levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja interpuesta por los supuestos actos y/o
conductas cometidas por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 15 de septiembre de 2023, dirigido al Sindicato
Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes, para tal efecto de que envie a un
Representante Sindical para que asista al trabajador, a el levantamiento de Acta Administrativa, derivada
de la queja interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. EDUARDO SUAREZ
AROSTEGUI.

DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa y anexos de identificaciones oficiales de los
asistentes, levantada al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI en fecha 18 de septiembre de 2023 en las

oficinas que ocupa la “sala de juntas” de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, con
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domicilio en Blvd. José Maria Chavez nlimero 1917, Esq. Av. Siglo XXI. Colonia Prados de Villasuncion,
en esta Ciudad de Aguascalientes, Ags.

H) DOCUMENTAL. - Consistente a la copia simple de una tabla de relacién de asuntos denominada
“JUICIOS LABORALES QUE LE DEMANDAN A SSMAA”, documental anexada a el Acta Administrativa
levantada en fecha 18 de septiembre del presente afo.

[) DOCUMENTAL. - Consistente a la copia simple de una tabla de relacién de asuntos denominada
“JUICIOS LABORALES QUE LE DEMANDAN A SSMAA”, documental anexada a el Acta Administrativa
levantada en fecha 18 de septiembre del presente afio.

J) DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple de oficio nimero S1/397/2023, de fecha 18 de septiembre
del presente afio, emitido por el C. Gustavo Montantes Lemus, Secretario del Interior del Sindicato Unico
de Trabajadores del Estado y sus Municipios de Aguascalientes, y dirigido a el Lic. Miguel Armando
Romero Castillo, Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua
del Estado de Aguascalientes, a efecto de notificar que no se asistiria al C. EDUARDO SUAREZ
AROSTEGUI en el levantamiento del Acta Administrativa levantada el dia 18 de septiembre del 2023, por
no ser trabajador sindicalizado. {/

K) DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple del escrito con fecha de su presentacion 18 de septiembre
del 2023 emitido por el Lic. Eduardo Suarez Arostegui, que consta de cinco fojas Utiles impresa por una
sola de sus caras.

L) DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple de captura de pantalla de la aplicacion “WhatsApp®, por
medio de la cual se aprecia una conversacion con “Lic. Juan Sandoval F." con fecha del 7/09/2023.

M) DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple de escrito con nimero de expediente 2869/2020-1,
dirigido a la “H. Junta Especial nimero 1 de Conciliacion y Arbitraje”.

N) DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple de captura de pantalla de la aplicacién “WhatsApp”, por
medio de |a cual se aprecia una conversacion con “Lic. Juan Sandov...” con fecha del 10 de julio de 2023

0) DOCUMENTAL. - Consistente en el oficio nimero SSMAA/CA/336/2023 de fecha 19 de septiembre del
2023, emitido por el LAE. Miguel Armando Castillo Romero, Coordinador Administrativo y dirigido a la Lic.
Monica Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, por medio del cual remite el Acta Administrativa
correspondiente al procedimiento de Investigacion Laboral del C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, y

AR, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 82 y 85 del Reglamento Interior de

‘ Trabajo de la Administracion Publica Estatal.
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P) DOCUMENTAL. - Consistente en el oficio nimero DGCH/1565/2023 de fecha 20 de septiembre del 2023,
emitido por la Lic. Monica Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y dirigido a la Lic. Carmen Cecilia Montoya
Garcia, Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, por
medio del cual se remite Acta Administrativa con anexos, respecto del trabajador indiciado el C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI para los efectos legales que haya lugar.

Q) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 25 de septiembre de 2023 con nimero de oficio
DGCH/1588/2023 dirigido al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, mediante el cual fue notificado, a
efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de |a Secretaria
de Administracion del Estado el dia 29 de septiembre de 2023, para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia en el procedimiento de investigacion laboral iniciado con el levantamiento de Acta
Administrativa en fecha 18 de septiembre del 2023, comparecencia en términos de lo que dispone el
articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

R) DOCUMENTAL. - Consistente en la declaracion rendida por el trabajador el C. EDUARDO SUAREZ
AROSTEGUI, en fecha 29 de septiembre de 2023, durante la diligencia de comparecencia en el presente
procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

S) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio nimero DGCH/1589/2023, de fecha 29 de septiembre de
2023, dirigido al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, para efecto de que se presentara el dia 06 de
octubre de 2023, a las 14:00 horas, en la Direccion General de Capital Humano de esta Dependencia
para llevar a cabo la diligencia de notificacion de la resolucién correspondiente.

T) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el Lic. Juan Sandoval Flores quien ocupa el
cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del
Estado de Aguascalientes, y quien figura como jefe inmediato del trabajador indiciado, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso
G) del presente apartado.

U) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, quien
ocupa el cargo de Jefe de Departamento de lo Contencioso de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, y quien figura como trabajador indiciado,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia
en el inciso G) del presente apartado.

.. V) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Sandra Esparza Salas, en su caracter de
asistente de la Coordinacion juridica adscrita a la Coordinacién Juridica de la Secretaria de

Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, en su calidad de primer
Av. Convencion Ote.104/Col.
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testigo de hechos o de cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso G) del presente apartado.

W) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Claudia Angélica Mufioz Soria, en su caracter
de Auxiliar Juridico adscrita a la Coordinacion Juridica de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes, en su calidad de segundo testigo de hechos o de
cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso G) del presente apartado.

X) INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente
en todos los hechos comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de
conformidad con las reglas de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO.- Inicialmente cabe sefialar que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento
de investigacion laboral, esta Direccion General de Capital Humano da cuenta de que las conductas infractoras
que le son atribuidas al trabajador presunto infractor el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, siendo las
sefialadas por el Lic. Juan Sandoval Flores, quien ocupa el cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarguico del
referido trabajador, consistiendo en las ausencias de sus labores los dias 7 y 8 de septiembre del afio dos mil
veintitrés, asi como las presuntas omisiones de dar seguimiento a expedientes laborales y asistir a audiencias de
los mismos que le son competencia a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes, tal y como se preciso en el Acta Administrativa levantada en fecha 18 de septiembre del presente
afio, presentando y anexado a la referida diversas pruebas documentales en copia simple detalladas en el
considerando anterior.

Cabe sefialar que, de la prueba documental mencionada en el considerando segundo, inciso L), consistente en
copia simple de captura de pantalla de la aplicacion “WhatsApp”, por medio de la cual se aprecia una conversacion
con “Lic. Juan Sandoval F.” con fecha del 7/09/2023 se desprenden los siguientes textos:

-“Licenciado se complicd la salud de mi padre salgo a Querétaro, el ahorita esté alla, ayer se presenté el amparo
informe justificado.”

-‘Esta bien, que le vaya bien.”
-“Gracias licenciado.”

-“Lic. Eduardo, En donde dejo el acuse de eecibido del informe justificado que presento ayer.” (sic).
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Textos de los cuales se desprende una cierta afirmacion y autorizacion como respuesta de parte de “Lic. Juan
Sandoval F.” respecto al retiro de labores del presunto infractor.

} Teniendo dicha prueba un valor probatorio conforme al articulo 346 BIS del Codigo de Procedimientos Civiles del
“ '\ Estado de Aguascalientes que nos enuncia:
\

\

“Tendré valor probatorio pleno, la informacién generada o comunicada que conste en medios electrénicos, dpticos
0 en cualquier ofra tecnologia y que provenga de las partes del juicio...”
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No obstante, el Lic. Juan Sandoval Flores, Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio
Ambiente y Agua, hace mencion en lo siguiente:

“.Que el pasado 7 de septiembre del presente afio, al inicio de la jornada laboral, pasadas las 8 horas, entr a la
oficina de la Coordinacion Juridica el Lic. Eduardo Suérez Arostegui, sin saludar a nadie de los que nos
encontrabamos presentes, siendo la asistente de la Coordinacién Juridica Sandra Esparza Salas, la Auxiliar
Juridico Claudia Angélica Mufioz Soria, y el suscrito; alcanzando a percatarme que sblo entrd, vio su lugar de
trabajo y procedié a salirse de la oficina, sin decir palabra.

Aproximadamente una hora después, le pregunté al personal de la Coordinacion Juridica si alguien sabia donde
estaba el Lic. Eduardo y nadie supo darme razén, transcurriendo la jornada laboral completa, sin que el Lic. Eduardo
haya regresado a la oficina a laborar, sino hasta el lunes 11 de septiembre.

Posteriormente, fui informado por el Departamento de capital humano, que dicha persona, habia acudido a
la oficina a checar su salida, el mismo 7 de septiembre por la noche...”

Por lo tanto, se evidencia que el trabajador indiciado el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, realizo actos que no
le fueron autorizados, es decir, debié de haber realizado los tramites administrativos necesarios para justificar su
falta del dia 7 de septiembre, sin embargo, registro la salida fuera de un horario laboral autorizado al cual esta
sujeto.

Ahora de lo que declara el Lic. Juan Sandoval Flores, Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua, dentro del Acta Administrativa de fecha 18 de septiembre del 2023 menciona que “...al
revisar los expedientes laborales que se encuentran a cargo del Departamento de lo Contencioso, me estoy
enterando, que existe diversidad de expedientes, que juridicamente se han descuidado, dado que se han celebrado
audiencias y no ha comparecido, siendo una de ellas, la programada para las 12:00 hrs del dia 8 de septiembre de
2023, a la cual no acudio, ni se presentd a laborar, ni me comunicé la existencia de audiencia para asistir a su
desahogo, siendo nula la comunicacion que el Lic. Eduardo tiene conmigo. En ese sentido, al ser obligacion del
Jefe de Departamento de lo Contencioso la atencion de los juicios contenciosos de la Secretaria, o en su caso, el
deber de informar al suscrito para apoyar en su atencion, lo cual tampoco realiza, ello comprueba que esta haciendo
caso omiso de atender sus deberes y funciones. Se anexa al presente, una lista que contiene los datos de los
expedientes laborales que, de la revision que me encuentro realizando, me he percatado que existe descuido y la
responsabilidad de no haber acudido al desahogo de las audiencias...”

La lista mencionada con anterioridad es la siguiente:
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JUICIOS LABORALES QUE LE DEMANDAN A SSMAA
S i o oo — s T

a95/11 7JUL-2071 SE DECLARA FROCEDENTE

INCIDENTE DE LQUIDACION $ 296,368.90

ACTOR
MARTHA LETICIA AGUILAR RUTE,

MARTHA LETICIA AGUILAR RUTEAGA 1354/12 24-NOV-20 LAUDO SE CONDENA A LA
REINSTALACION, PAGO DE APORTACIONES DE
| SEGURIDAD 50CIAL

PARTHA LETICIA AGUILAR RUTEAGA 1031/13 AUDIENCIA 17 AGOSTO, HORA 10.00
AUBIENCIA 18 OCTUBRE, HORA 13.00
|
! MARTHA LETICIA AGUILAR RUTEAGA | 227/14 AUDIENCIA 17-AGO- 23 HORA 2.00 NO SE
ASISTIO
AUDIENCIA 18-OCT-23 HORA 13.00
MARTHA LETICIA AGUILAR RUTEAGA 775/14a AUDIENCIA 11-1UL- HORA 13.00 NO ASISTIO |
; MARTHA LETICIA AGUILAR RUTEAGA 1gz/1s AUDIENCIA 3-MAY- HORA 14.30 NG ASISTIO

AUDIENCIA 14-JUL- HORA 13.00 NO ASISTIO

: fr izl s A
) g0 =l

\f e Sl

JUICIOS LABORALES QUE LE DEMANDAN A SSMAA

ACTOR | EXPEDIENTE o ESTADO 1
| MARIA DEL REFUGIO ALONSO RODRIGUEZ [ 926/21 DESISTIMIENTO
! 2 - —
| JuAN ANTONIO RANGEL ARCOS 694/10 CHECAR EXPEDIENTE EN TRIBUNAL
i
| JUAN ANTONIO RANGEL ARCOS 7517 . _| AUDIENCIA 05-0CT-2023 HORA: 10.00
| CLAUDIA DOLORES MARTINEZ PONCE 738/14 AMPARO DIRECTO 14/23 CUARTO COLEGIADG
CLAUDIA DOLORES MARTINEZ PONCE 183/15 ULTIMA AUDIENCA 8-MAR-2023, HORA 2.30
1
| CLAUDIA DOLDRES MARTINEZ PONCE 7315 AUDIENCIA 23-0CT-2023, HORA 14.00
LAURA ANAIZ RAMIREZ LANDA 285/13 AUDIENCIA 9 -AGO-2023, HORA 11.00, NO
ASISTIO
CARLOS ARMANDO ROMO RIVERA 335/22 | AUIENCIA TRIFASICA 24-MAY-2023 HORA
| 13.00
MARIA EMMA MUROZ MURILLO | 33/17 CONVENIO CONCLUIDC EL 31- ENE-2023, PAGO
o 28-FEB-2003
CECILIA RODRIGUEZ GOMEZ 145/17 AUDIENCIA 8-SEP-2023 HORA 12.00, NO
= ASISTIO |
ALDO ALONSO GONZALEZ CRUZ 1816/14-2 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y | AUDIENCIA 29-NOV-2073 HORA 10.30 |
ARBITRAJE - . |
| ANTONID VAZQUEZ CARREON 2865/16-3 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y | AUDIENCIA 14-ABR-2023 HORA 8.30
| ARBITRAE )
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Lo manifestado por el Superior Jerarquico del trabajador indiciado se refuerza tanto con el reconocimiento expreso
en el que realiza el acta administrativa como con el dicho de la segunda testigo, la C. Claudia Angélica Mufioz
Soria, Auxiliar Juridico, adscrita a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, donde sefiala:

“...de los hechos anteriormente expuestos si me consta la ausencia de trabajo del Lic. Eduardo del dia 7 y 8
de septiembre y también la asistencia de audiencia y la contestacion de algunos juicios, en relacién al acoso
laboral realmente no me consta que exista. Es todo lo que deseo manifestar...”

Respecto de lo apuntado por el Jefe Inmediato del trabajador indiciado, este tltimo en su defensa alega que “...En
relacién a los expedientes de lo contencioso he dejado promociones para autorizacion en representacion legal de la
SSMAA, los cuales no me ha firmado y en una ocasion le hice menciona que para darle solucion eficiente yo acudir
al tribunal al inicio de semana y constatar que audiencias existen por lo cual no me contestd nada...”, por lo que se ve
impedido en dar el debido tramite a los expedientes laborales de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y
Agua del Estado de Aguascalientes, sin embargo, no existe alguna prueba que pueda sustentar el dicho del C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

Finalmente consiente en el actuar mencionando en el sentido de que: “...Por lo anterior ya expuesto no justifico mis
incidentes los cuales se me imputan en esta presente audiencia...” y es una declaracion que hace prueba plena
en su contra, de conformidad con el articulo 337, fraccion | y Il del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de

Aguascalientes, el cual cito para mayor claridad: { E

‘ARTICULO 337 .- La confesion expresa hara prueba plena cuando concurran en ella las circunstancias siguientes:
l.- Que sea hecha en el juicio y por persona capacitada para obligarse;

Il.- Que sea hecha en pleno conocimiento y sin coaccion ni violencia; y

()

Las anteriores conductas que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar \jrf
sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituyen una violacién de lo dispuesto en el articulo 58
fracciones |, Ill y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion
con el articulo 50 fracciones |, Il, IV y XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,
numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente
exposicion.

. ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
‘' AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
EIESCENTRALIZADOS

SEE I Av. Convencién Ote.104/Col.
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“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

L.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, y
a las leyes y reglamentos respectivos;

()
Hll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;
(..)

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

n

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
“ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:
I. Asistir puntualmente y permanecer en sus labores durante ia jornada de trabajo.
II. Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos.

()

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean
implantados con caracter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas

{ie)l

XIV. Prestar su maxima colaboracion en el frabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las labores encomendadas. p;

(..)" bfr
\ CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el

/’K presente expediente, se tiene por acreditada la comisién de la conducta infractora que le es atribuida al C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el Lic. Juan Sandoval Flores, quien ocupa el cargo de Coordinador Juridico de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerdrquico del referido trabajador,
en la cual expuso de manera textual lo siguiente:
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“..Que el pasado 7 de septiembre del presente afio, al inicio de la jornada laboral, pasadas las 8

horas, entré a la oficina de la Coordinacion Juridica el Lic. Eduardo Suérez Arostequi, sin saludar a

nadie de los que nos encontrabamos presentes, siendo la asistente de la Coordinacion Juridica

Sandra Esparza Salas, la Auxiliar Juridico Claudia Angélica Mufioz Soria, y el suscrito; alcanzando a
percatarme que s6lo entrd, vio su lugar de trabajo y procedié a salirse de la oficina, sin decir palabra.
Aproximadamente una hora después, le pregunté al personal de la Coordinacion Juridica si alguien

sabia donde estaba el Lic. Eduardo y nadie supo darme razén, transcurriendo la jornada laboral
completa, sin que el Lic. Eduardo haya regresado a la oficina a laborar, sino hasta el lunes 11 de
septiembre.

Posteriormente, fui informado por el Departamento de capital humano, que dicha persona, habia

acudido a la oficina a checar su salida, el mismo 7 de septiembre por la noche. '

Por lo que considero que el Licenciado Eduardo Suarez Arostegui, se encuentra cometiendo diversas

faltas como servidor publico, que deben ser sancionadas, dado que se ausento6 de su lugar de trabajo, |
una vez que ya tenia registrada su asistencia, sin mi autorizacion o en su caso, sin la autorizacion de
la Titular de la Secretaria, sin llenar papeleta de pase de salida del trabajo. Siendo su obligacion como <+
trabajador, permanecer en sus labores durante la jornada de trabajo y cumplir con los deberes y '
funciones contenidas en la Descripcion de Puesto, absteniéndose de evadir, sin justificacion, la esfera

de funciones.

Adicional a lo anterior, el dia de hoy 14 de septiembre de 2023, al revisar los expedientes laborales

que se encuentran a cargo del Departamento de lo Contencioso, me estoy enterando, que existe
diversidad de expedientes, que juridicamente se han descuidado, dado que se han celebrado
audiencias y no ha comparecido, siendo una de ellas, la programada para las 12:00 hrs del dia 8 de
septiembre de 2023, a la cual no acudio, ni se presentd a laborar, ni me comunico la existencia de
audiencia para asistir a su desahogo, siendo nula la comunicacion que el Lic. Eduardo tiene conmigo.

En ese sentido, al ser obligacion del Jefe de Departamento de lo Contencioso la atencion de los juicios
contenciosos de la Secretaria, 0 en su caso, el deber de informar al suscrito para apoyar en su
atencién, lo cual tampoco realiza, ello comprueba que esta haciendo caso omiso de atender sus

deberes y funciones. Se anexa al presente, una lista que contiene los datos de los expedientes
laborales que, de la revision que me encuentro realizando, me he percatado que existe descuido y la
responsabilidad de no haber acudido al desahogo de las audiencias.

Por tal motivo, es evidente que existe negligencia en el actuar del Lic. Eduardo, pues esta omitiendo

realizar sus funciones, causando con ello dafios a los intereses de la Secretaria, ya que, si se pierden

los juicios por no defenderlos debidamente, es la Secretaria la que resultaria perjudicada.

S ":j 3\ Av. Convencion Ote.104/Col.
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Aunado a lo anterior, en diferentes ocasiones, le he dado érdenes al Lic. Eduardo, y no las atiende o
no las atiende con oportunidad y tengo que andar realizando su trabajo para cumplir con las
obligaciones a que estamos sujetos juridicamente.

No omito referir, que también es una conducta que diariamente ocurre, el que el Lic. Eduardo, se la
pasa utilizando las herramientas de trabajo para realizar trabajos personales en su horario laboral,
ajenos a sus funciones como Jefe de Departamento y hablando por Celular en llamadas personales
la mayor parte del dia o se ausenta de su lugar de trabajo por periodos prolongados, sin avisarle a
nadie.Por todo lo anterior, pongo a su consideracion esta informacion para que se proceda conforme
a la normatividad aplicable y se inicie el procedimiento de investigacion laboral por las acciones
realizadas por el C. Eduardo Suarez Arostegui, lo anterior de conformidad a la normatividad
aplicable...” ‘ ‘

Declaracion anterior, de la cual se desprende que el Superior Jerarquico del hoy trabajador indiciado, le constan
las inasistencias del C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, respecto de los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023,
y tampoco se hicieron los tramites administrativos correspondientes para justificar la falta del dia 7 de septiembre,
ademas de las omisiones de dar seguimiento a expedientes laborales y asistir a audiencias de los mismos que le
son competencia a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de Aguascalientes.

De igual manera se cuenta con la declaracion de afirmacién de los hechos manifestados por el Superior Jerarquico

del trabajador indiciado, la primera de los testigos, la C. Sandra Esparza Salas, Asistente de la Coordinacion
juridica de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, solamente en cuanto a que el dia 7 de
septiembre el trabajador llego a la oficina e inmediatamente sali6 de ella, cuyo testimonio versé en lo siguiente:

“... A mi si me consta que el pasado 7 de septiembre el Lic. Eduardo llegé a la oficina alrededor de las
8.06 0 8.10 aproximadamente y estando presentes el Lic. Juan, la Lic. Claudia y Yo, y no nos saludé
a nadie e inmediatamente paso a su escritorio y se salié de la oficina y ya no supe nada de él...”

La declaracion anterior, tiene su consolidacion con las manifestaciones expuestas por el segundo testigo de hechos

Av. Convencién Ote.104/Col.
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el C. Claudia Angélica Mufioz Soria, Auxiliar Juridico, adscrita a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente '
y Agua, quien declard en el Acta Administrativa lo siguiente: /
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«... de los hechos anteriormente expuestos si me consta la ausencia de trabajo del Lic. Eduardo del
dia 7 y 8 de septiembre y también la asistencia de audiencia y la contestacion de algunos juicios, en
relacion al acoso laboral realmente no me consta que exista. Es todo lo que deseo manifestar...”

Aunado a ello, es de destacarse el hecho de que las testigos de hechos Sandra Esparza Salas y Claudia Angélica
Mufioz Soria, en la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente
al procedimiento administrativo sancionador que nos ocupa, coincidieron al sefialar que el trabajador C. EDUARDO
SUAREZ AROSTEGUI se abstuvo de asistir a sus labores el dia 7 de septiembre.

Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que obran diversos supuestos respectos
a las causas reales que motivaron al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI para llevar a cabo la conducta infractora
consistente en no asistir a sus labores en los dias mencionados dentro del Acta Administrativa Levantada en fecha
18 de septiembre de 2023, siendo el dia 7 y 8 del mismo mes y afio, esto, sin dar el tramite administrativo
correspondiente para justificar su falta del dia 7 de septiembre y registrando su salida en una hora fuera de su
horario laboral que tiene autorizado, asi como las omisiones de dar seguimiento a expedientes laborales y asistir a 0
audiencias de los mismos que le son competencia a la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del 1
Estado de Aguascalientes

Es asi que, la omision del hoy trabajador indiciado respecto a no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus
actividades laborales los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023, como Jefe de Departamento de lo Contencioso
adscrito a la Coordinacién Juridica de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, sin haber
hecho los tramites administrativos para presentar alguna incidencia o documento que justifique dichas inasistencias,
en especial la del dia 7 de septiembre, la cual registro su salida en una hora fuera de su horario laboral que tiene
autorizado, incurriendo en la falta de sus obligaciones vertidas en el articulo 58, fraccion |, Il y VI del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobieros del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones |, I, IV y XIV
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y con los articulos 83 y 84 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

Sean

Cabe destacar que el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, presenta un escrito'con sus manifestaciones el dia del
levantamiento del acta Administrativa de fecha 18 de septiembre del presente afio, en el cual manifiesta en su defensa
cada uno de los hechos que se le atribuyen, siendo el siguiente:

B Av. Convencién Ote.104/Col.
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Coordinacién Juridica
Departamentc de lo Contencioso
Asunto: el que s indica

Que. vengo en respuesia del citatoric en feche 15 de septiemore del prc-senf%/ \
eno, ¥ en defensc o mi nericna en 2! cual se me sefalan varios octos "D;\?ERSAHS
FALTAS" les cuales puntuclize &n los siavientes sefciomienios a mf cefensa; !

Coordincdor Adminisiraiivo =
de la Secretaria de Susieniabiiidad, Medio Ambisnte y Agua
del Sstado ¢e Aguascalisntsas. :
Y
P—\. [~ | e T4 S~ =, = : 2 il ("
or medic del presente escriic con el cardcter Jefe de Deparicmenic de o .:'.7»
Cenfenciosos de la Secretaric de Sustentobiided Medis Ambiente v Agug del =
Estade de Aguascalientes, con una antigliesad de 128 afios en el Servicic Pablico ¥ =
en é meses £n esia H, nstifucidn va mencionada, con el d=bida respeic madidios | -\‘i
wsied C. Contador Miguel Armands Costllo Romery bajo protesta de decirverdagd, % -2
NS
LSh 72
|

1
=t

HECHOS x}\”

= £ dic 07 ¢z sepiiembre del presenie afic es comacto se preseniaron \‘
asurios ce cordeler personclies, asumo miresconsabilidad. Acio que \\a
oeor medio electrdnico le comuniquas por WhalsApp la ausencia a ‘\-:;

Coordinader el cud! expondré medicnte copic simple de ceptura d e
aricllc lc conversacién v conocimiento por tal acto. desmisnte lo

iore d @2023, enire a lo oficing del Coordinador en un dialogo
& sosteriomos me mencionc PARECE QUE AQUI NO HAY JEFE DE
WAJURIDICO, por ial molive no Iz conteste oor resoete, salo Sali de o

&iicing con esios descalificativos o m! gssona, (cobe mencicnargue
Iz Lic. Claudia Angelica Mufios Soria lc cual, s sciude v consic aste ﬁ\%
y
acte, no come lo gue sefalan sin saluder a nadie). o R,
/ * En coniestocién y respuesia ol pdrafo seficidndome los TIEMPOS 23
y BROLCNGASCS DE AUSENCIA EN M! TRAZAIO, en respuesta seficle =
s

gue 23 TOTALMENTE FALSO, v lesivo a mi persona de forma deoloso va
que foco el dia estoy en senfade en misilc ce escriforio de cficing,
{oor gué de fonde s& qué le couso agrovio ¥y mclestic o este
superior], por ial motive nisgo rotuncamente este acto, o gue § P
viene cieric gue reglizo consultas de fin de carécter loberal, con el /
oemsenal relocionade o mi rabajo creo qus represenic un acts de el
molesiia parc el Coordincdor, ¢ lo anterior se pueds consiatar mi
diche cor gl siguienie parsonal que lcbora en ic 3SMAA, de nombre
C.C Bidloge Jesus Estrada y/o ol perifo Féctor Javier Cruz Gutiérrez,
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Cocrdinacion Juridica
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con guienes coadyubo csunios laborcles y son minimes los tiempe
implemeniodes pora esto heches. [los f'L,ies siampre me encueniran
en mi &rea de trabaojo. Y/O lo pusden consuttar o constater con clgln
cfro persencl administrafive que acude a ssto coficing de o
confenciosc come prueba v credibiidad. Gue me ercueniro en mi
sille de escritorio.

* Asimismo podrdn checar mis actividades semanales sizndo varias estas no
Justifican una omisicn si se puede considercr. \‘\
Y
* Respeciogics aclividodeas fuera de esic Secretaric &/ Coordingdor Lic. Jugn
Sondovol Flores, 8l realizc tramites juridicos ue ne son competenciads S‘c
H. Secrefaric, comoe icl cirezee ung prusbe plenc en copic simple v cr"g__Q/ o
cf presente escrito con gl nimero de expediente 2869/2020-1 signado a la L
H. JUNTA ESPECIAL "'~IL-+ ERC 1 DE CONCILACICN Y ARBITRAJE. El cucl por
_escu:ﬁc s2 enconirobe en 'a bondeja de la fotocopiadora de esia oficine
e lo contencicso. !of. ezCe esia p*ua ¢ debido a lgs acusaciones en su
'*r.'ﬂ:. v de forma dolesa @ mi oersone que seficla el Coordinador v en

resouesta o mi defensc presenio aste verdcdefo cdocumento).

= En ofro suceso sisnde aproximade mes de moyo del presenie sin recordar
2l dic acudf o uno audiercia en ei Tribuncl! de Arbitraje del Estado, lo cual
gl Cocrcingder me soliciio lo ocercarg frosladéndele en su vehicule oficial
a les Juzgados de lo Penal en el Esfado de Aguascaliznies ubicados estos
Juntc ¢l Penal de Aguascalientas SGIIG-‘J Calvillo, del cual no fenemes gigdn
regisiro de cciucciones por medic del SSMAA, comunicdndome déjeme vy
ccuda g la audiencic asi mismc le soliciie que me creseniaric o ISSSPEA
pora una consulia ce crédito, a todo .o anterdor ¢l termine pase por &
manifesiéndome de forma molesta porque me tarde tanto mencicrdnccle
gue YO nc le fenge por cug mentir sefior sl s& gue me estd esperando,
ocsteriormente en ciras p'aficas el me mencions gque fue AA v gue estaba
an racuperacion v sufiia de hipertansién.

EN OTRCS ACTOS MANFIESTO: ‘ i

= Que =l dia 17 de junic del presente 2023, siendo dia de fecha de mi
nacimientc de cumplecfios v dia festivo dia del Padre se concedid un dfc':’\‘_‘_r__--- '
de descanso poresta K. Secretaria que comprandia el goce o elegirics dias
17, 20 ¥ 21 de junio, siempre y cuando ne Empalmora con ofrc companerc =

b cual no exislié y a3l elegir unc de sestos dias, dicha infermacidn e cucl g
urtuadlizace “cfa del cadre” [pare descanse) en el cudl se gird atenfo Q\}‘»

s s Cpseessa w dra e ay vrerar
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Coordinacidn Juridica
Departamento ce lo Contencicse

<
Asunto: el que se indica .

1
oficio por el érec acministrativa en via correo elecidnico institucional v asf (:3
soliciiarle @ nuesira superior, Cocrdinador 2n este ceso a mi Coorgnadar I}f'
Jucn Sandoval, o cual se lo solicite de fecnc 19 de junio, [por mi dia =
mencioncdo] negéndome el derecho, por to! fome ofrs dia pcra ssr -
pracisc me cuferizo el dic 21de junis. (sin existic gigunc causa razonabls bor F
el cdia ¥ de juric o scbiendas que era mi cumplzafos va que seao\.. E)
maniiesté]. A clerlos hechos me cres un cuestioncmisric de empaiie o é{\ L _E
persong por este superior que de ferma negafiva me negd, siends qﬂe L e
existio el derecho en flempe v ferma legal @ lo selicitads. Y i" §

' ' - 3\-\1 ‘ -

* En relacidn o os llemodes tele®énicas e reclizade estos pere consutas t
juridicas ya gue ¢ Uc. Juan Sandoval, no hay disposicion o se moleste sor B

as mismss, ac’o que me obsferido por su presidn des vigilarme come ‘
gjzmcio: me refiié en ung ocasidn que el me reclemo 2r su oficing o \'\-ﬁ
siguisnte: Licenciado Eduards, cuande ve al Titunal de Arbiirgje del Estade 2 S

se cone o recizar lamadas por lo cual le contasto me esid siguiendc o le {‘\ ‘
consie al personal de estg mencionadg degencencia s’ g5 el caso =llos le v,
macreen a usted o ysted llama carg preguntarias de cicho acto, gua por ""5'1;}

razones légicas que intenciones fienen los trebojodores de sste Tribural a

-y

ni Sersone de mivida privade. [si fuera este’el CCs50).

* I ciro hecho apreXmadamente a mediados del mes de cgoste ¢l inicic
de lazores me presents en la oficing de! Lic, Juan Sondoval Flores, con lo \\A
finalidad de scluderle sl cual me conteste af soludo de los buenos clos v -
saluco de maro, (sin” sstar los compaeros de frabaic). Al franscurir los
minuios y al estor presente 2n ese memente los compafieros de nombre C.C-
FRANCIS, CLAUDIA Y JORGE, vy de uno forma de svidenciarms antes ellos, f ™
cbogado Juan realiza un ocfo de reclamo verag consistenis en qusun
cifa anterior al safryo e la oficing ya pesando las 14:00 heras, deje lo pueria
apisria lo cual ne fenge llove parc cerero lo que le comentd gue per “,/”)
l6giza y senfido comin ¢l sair de esta la ceré, refuidndoms que no que iz ,.__’"‘.
mangdaren una fofe gl C. Cortador Armende, en &l cudl la pusria se =
enceniraba coierfa, a esto me di lo media vuslia cor *al sehalamienic
FALSO HEILOGICC, por o cual €l Lic. Juan Sandoval de un fene moleste me
LEVANTO LA VOI, menciono Terie o los comocfieros VENGA, VENGA
impositivamente en presencic de estos iestiges de cidos v de visto, los
compeaiieres sefialacdos de frabaio.

(&
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE

Coerdinacién Juridica
Departamento de lo Contencicso
Asunto: el que se indica

= En ofre acic EN FECHA 03 CEJULIC DEZ 2023, redlice una contestacion del
expedients 584/2022 de! juzgado 4° de Distrito, consistents en un Recurso
de Revisidn, el cual este ccuse me fue sciicitado por el Lc. Juan,
menciondndole que se me frospapelc exigiénderme gl misme de forme fal.
Actc para una solucion decidi come Jete de Depariamento que ostente
acudir a diche juzgede mencionado 4° de Disirito, solicitanco copla simple
del mismo, acic por gl cudl le manifesté al lc. Juan para una selucion
entendible y de fondo a bien lo cual nc le parecidé gue acudiera al juzgode

cual jrenscribor ¥ muestro como prusba plena ds hachos, anaxe al

o
0
<
el .
mencienéndome mediante celular disposiiive elecirénico lo siguisnis &l -y |
8]
1}
A
P

nresente. &
Lic. Eduardo, necesiio la informacién que le solicite 1.‘\\ -~
: NS
Si Lic. No lo encuentro acudf al juzgado para enfregarle la informacién. /™ N
{ 'w\ f
Necesito el.acuse. { 4 J
TN

Y. a quien le avisc. va [o va hacer por su cuenta. L

A todo este acto con el fin de una solucidn v censiaiara el Coordinador que s
ex'sie dicho decumenteo de fermino. Acto de arferio o uno solucidn que no l2
confgrmo,

Ccbe mencionar qus alasiguiente semana llege &l Lic. Juan y me enirege esie
acuse fraspalesde de mang en mi escriforio. Como prueba estos documentos
cbren en el expecients mencicnado v 2l acuse exiraviade.

A ‘odos estes acios ¥ mds, se desprender una conducta dasplegado del &

)

Jucn Sondoval Flores, en agravio o mi persena de forme gsicologicomente cor_,,/
un fir de Acoso Laboral y/o Hostigamiento, con la finalidad de un perjuicio a /\
mi perscna. A esto no exisie un frakagjo en eguipe un entendimienie come “”\J

personds Yy superior que es, va cue no le esde suinferés fomar en cuaniamis
decisionss como glemple &l salir por un decumento de competencia del
SSMAA, Y ASI DARLE UNA SCLUCISN A LC SCLCITADRC, ACTOS GQUE OCURPD
PERO SE QUE DE *ONDC LE MOLESTARIAN O ME LOS NEGAR A O COMOD EN

CCACIONES LE SUGIERC PETICICNES Y NC ME CONTESTA, LO CUAL LO .

CONSIDERD UNA FALTA DI EMPATIA Y LA FALTA DE TRATC A MI PERSONA EN
REALZAR UN FIN DE CARACTER LABORAL, a lo enterer come & Lic. Juan
Sandoval lo expresa en su guejc le maolesta ne verme toco el iume sentado en
la slla del escritorio o hable por celular. Por fal motive exisie lo duda razanable

d= sus acTes e 'mputacionss a mi persoro.
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Ceordinacian Juridica
Departamente de lo Contenciosa

Asunto: ef qua se indica -
Ast mismo marifiesto lo folia de armonia enfendimienio falta de comunicacian !h
vigilancic exireme o mi parsone v acios. Q
Asl mismo sefialo que me e dirigido con tods el personal de esta H. Secretaria —_E

respetuosomente disciclirado siempre servicial en aprendizaie v ablerte ol
dicloga en ayuda en temas laborales y s’ dar una solucién a esia SSMAA, con }
una mixtica de frekojor en ecuiso y sclucicnes.

A ESTCOS ACTOS 52 QUE EXISTE UNA REPRESALIA INAMINENTE. - 4
= ‘ - 4 : o >
. N & wwaea \-u et o hedhas én le du fuesto  en o andcoeie d .

il

e

D e o\ VRS

i

o 2 j )
2 & P
P
uc.@uﬁaeﬁm TSTEGUI.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO DE LA SSMAA.

Cep 5arahi Macias Alice, Secretariz de Sustensabilidad Medio Ambiente y Apva del Sstado de Aguasealientes,
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Ademas de que dentro del Acta Administrativa levantada en fecha 18 de septiembre del presente afio el C. EDUARDO
SUAREZ AROSTEGUI reconoce expresamente el haber faltado a sus labores, al mencionar que “... Por lo anterior
ya expuesto no justifico mis incidentes los cuales se me imputan en esta presente audiencia...”, por lo tanto no
hay incidencia o documento alguno que pudiera justificar, independientemente del aviso que se hizo a su Superior
Jerarquico solamente respecto al dia 7 de septiembre del afio 2023 por medios electrénicos de la aplicacion de
“WhatsApp”, sin embargo, registro su salida fuera de un horario laboral que se le tiene autorizado, ya que se debieron
de haber hecho los tramites administrativos necesarios para justificar su ausencia.

En el mismo tenor en la comparecencia del dia 29 de septiembre del presente afio, manifiesta en el mismo sentido lo

siguiente: “...Manifiesto en relacién a lo sefialado al dia de la falta administrativa que me imputan, fue por motivo de

salud de mi sefior padre, lo cual tuve que asistir en trasladarlo al quiropréctico, ya que sufrio una lesion en la cadera,
- esto no le comente el Coordinador...”

De lo que antecede, es innegable que el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI es responsable Ginico de haber
configurado con su conducta lo dispuesto por el articulo 58, fraccion VI del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con el articulo 50 fraccién |, del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal. |

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano concluye que el C.
EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, es responsable de no haber asistido a su centro de trabajo al que |
pertenece los dias los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023, tal y como se precisd en la misma sin que hubiera
presentado alguna incidencia respectiva que lo justificara, ademas de que el trabajador indiciado reconoce
el haber faltado los dias sefnalados, por todo lo anterior, habra de imponerse una sancion a las faltas cometidas
por el referido trabajador.

Por lo tanto, se le atribuye al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, haber configurado las faltas contenidas en el
articulo 58, fraccion |, Ill y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion
con el articulo 50 fracciones |, Il, IV y XIV, del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

QUINTO. - Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal.

En consideracion de esta Direccién General de Capital Humano, las conductas observadas por el trabajador
indiciado en violacién a lo previsto por el articulo 58, fraccion |, Ill y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
%z~ 8emvicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
f_,Organlsmos Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones |, II, IV y XIV, del Reglamento Interior de

Irabajo de la Administracion Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser sancionadas.
=T n Av. Convencién Ote.104/Col.
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La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Pdblica Estatal, solo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los érganos estatales
para |a satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacion de los servicios que le han sido encomendados, constituyen
conductas que obstaculizan y frenan el cumplimiento de los fines que la Administracién Piblica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad.

Esto es, las faltas configuradas por el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI en su ausencia de asistencia, respecto
a los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023, tal y como se acredit6 a través del dicho de los testigos de hechos,
dentro del Acta Administrativa de fecha 18 de septiembre del 2023, asi como tampoco se realizd el tramite
administrativo correspondiente de parte del trabajador indiciado para justificar su ausencia del dia 7 de septiembre,
mas sin embargo registro su salida fuera del horario laboral autorizado, asi como la desatencion que se hizo a los
expedientes y audiencias de juicios laborales de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, tales
conductas obligan a la imposicién de una sancioén de mérito correspondiente a las faltas cometidas por el trabajador
indiciado, debido a que con sus actuaciones no solo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales
que le obligan como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en
perjuicio del interés que la sociedad tiene, relativo a que la Administracion Publica cumpla con las funciones y
objetivos que le han sido asignados.

El hecho de que el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI realiz6 su registro de salida el dia 7 de septiembre del
presente afio, fuera del horario laboral que tiene autorizado, esto sin que su Jefe Inmediato se lo hubiera considerado,
da por entendido el no haber respetado los tramites administrativos necesarios para su justificacion, mencionados en
el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal en sus articulos 31, 37 y 40, los cuales
mencionan lo siguiente:

"ARTIICULO 31.- Los trabajadores del Gobierno del Estado pueden solicitar un permiso de entrada por retraso v}r{
y un permiso de salida al mes, sin exceder de seis permisos de entrada y seis de salida por semestre; de lo
contrario se realizaran los descuentos respectivos y no se tendré derecho a reembolso.

Para efectos del parrafo anterior, el tempo méximo de tolerancia otorgado para registrar su entrada o salida de sus
labores, sera de 30 minutos; para ello, el trabajador debera solicitarlo cuando menos con un dia de anticipacion,
toda vez que este permiso no es para justificar un retardo generado el mismo dia.

La Direccion General de Capital Humano debera recibir el aviso de este tipo de permiso un dia antes de que se
disfrute o0 ese mismo dia; en caso contrario, se realizaran los descuentos respectivos y no se tendréa derecho a
reembolso. En el supuesto en que por causas imputables al responsable Administrativo de la Dependencia o Unidad
*-sw.de.Apoyo correspondiente, no hubiere notificado el permiso a la Direccién General de Capital Humano, sera

A 3

S .;_,fc_e;s“ponsabie del descuento y por lo tanto le sera descontado via némina.
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ARTICULO 37.- Los trabajadores del Gobierno del Estado deberan solicitar a su jefe inmediato en su caso,
los documentos que justifiquen la incidencia y entregarlos al Jefe del Departamento y/o Encargado
Administrativo de su centro de trabajo en tiempo oportuno, el cual en ningtin caso seré mayor de dos dias
posteriores a que tuvo verificativo la incidencia.

ARTICULO 40.- Para ausentarse del recinto de trabajo, se requiere la autorizacioén de su Jefe Inmediato o en
su caso del Director de 4rea de quien esté dlfimo determine, para ello se debera llenar la papeleta de pase de
salida para estos efectos, en la que debera contener cuando menos lo siguiente:

a) Fecha de la solicitud de permiso

b) Nombre del trabajador solicitante

c) Area de adscripcion

d) Motivo de la Ausencia y su duracion

e) Firma de la Hora de salida del trabajador

f) Firma a la Hora de regresar por parte del trabajador

g) Autorizacion de su Jefe Inmediato o en su caso del Director de su &rea o la persona que este haya
autorizado para estos efectos.”

En este sentido, debe destacarse que el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI al no haber asistido a sus labores
los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023, para desempeiiar sus actividades laborales, y respecto al dia 7
de septiembre, no realizo los tramites administrativos respectivos para justificar su ausencia, registrando |
su salida fuera de un horario laboral que tiene autorizado, asi como la desatencion a los juicios laborales y
audiencias de los mismos, dicha situacién denota que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de
responsabilidad respecto de las labores de interés publico que le han sido encomendadas para que sean (r

desarrolladas en el dia a dia en el desempefio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditada
por parte del trabajador, en cuanto hace al esmero y empeiio suficiente que debe observar todo trabajador
de la Administracion Publica Estatal y que repercute a la consecucion de los fines del departamento al que
corresponden en la Coordinacién Juridica de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.

Por lo anterior expuesto, el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, expresa la falta al sentido de responsabllldad
y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 58, fraccion |, Il y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con el articulo 50 fracciones |, II, IV y XIV, del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente

Gohlerno del Estado de Aguascalientes, como lo es el C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI.

ﬂ Av. Convenci6n Ote.104/Col.
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Ahora, de lo previsto por el articulo 58, fraccion |, il y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones |, II, IV y XIV, del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se desprende el contenido de los citados numerales:

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Desempefiar sus labores con a intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus Jefes, y
a las leyes y reglamentos respectivos;

(...}
lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

(--)

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

"

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

*ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

I. Asistir puntualmente y permanecer en sus labores durante la jornada de trabajo.
Il. Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos.
()

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean
implantados con caracter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas

(i)
XIV. Prestar su méxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las labores encomendadas.

T ()
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Ahora bien, de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. EDUARDO
SUAREZ AROSTEGUI, configuré sus inasistencias al desarrollo de sus actividades laborales en su centro

de trabajo, para prestar sus funciones como trabajador del Estado de Aguascalientes durante los dias 7 y

8 de septiembre del afio 2023, sin haber presentado incidencia o justificante alguno en el drea administrativa
correspondiente, respecto al dia 7 de septiembre, asi como registro su salida fuera de un horario laboral

que tiene autorizado, asi como desatender los expedientes y audiencias de los juicios laborales de la
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, por todo lo anterior, resulta inconcuso con su conducta,

dio lugar a que se actualicen las obligaciones de los trabajadores de Gobierno del Estado 58, fraccion I, Il y VI del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios,
Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones |,

II, IV'y XIV, del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, consistente en que el Estado

podré rescindir la relacion laboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores,

sin causa justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en méas de 3 ocasiones, dentro de

un perfodo de 30 dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de

trabajo y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascahentes, sus_Municipios, Organos Constitucionales !
Auténomos y Organismos Descentralizados, siendo esta la relativa a la fraccion VI que prescribe la /
obligacién a todos los trabajadores de Gobierno del Estado, la obligacion de asistir puntualmente a sus
labores. i

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Se resuelve que el trabajador C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, es responsable Gnico de
configurar las causales de suspensién, por haber faltado a sus obligaciones de asistir puntualmente a sus
labores como servidor puablico previstas por el articulo 58, fraccion I, Il y VI del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con el articulo 50 fracciones |, Il,
IV y XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, al no haber asistido al
desarrollo de sus actividades laborales en su centro de trabajo, para prestar sus funciones como trabajador

4499102500 g www.aguascalientes.gob.mx Del Trabajo, C.P. 20180
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del Estado de Aguascalientes durante los dias 7 y 8 de septiembre del afic 2023, sin haber presentado
incidencia o justificante alguno en el area administrativa correspondiente, respecto al dia 7 de septiembre,
asi como registro su salida fuera de un horario laboral que tiene autorizado, asi como desatender los
expedientes y audiencias de los juicios laborales de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente v
Agua, por lo que dichas faltas vigiladas por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancién.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, Ia sancion consistente en la
SUSPENSION DEL TRABAJO SIN GOCE DE SUELDO POR UN DIA, por lo tanto se abstendra de asistir a
sus labores como Jefe de Departamento de lo Contencioso, adscrito a la Coordinacién Juridica de la
Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.

La sancién mencionada surtira efectos el dia miércoles 11 de octubre del afio dos mil veintitrés, en este orden
de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan como
servidor publico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y asista puntualmente y permanezca en sus labores
durante la jornada de trabajo, asi como realizar los procedimientos administrativos pertinentes en caso de cualquier
incidencia. Asimismo, se hace de su conocimiento que, de volver a faltar al cumplimiento de sus obligaciones, la
sancion que llegare a imponérsele podra ser méas severa, pudiendo incluso consistir en la rescision de la relacién
laboral.

TERCERQO.- Se hace del conocimiento al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, que en especie a su conducta ha
configurado las causales de configurar las causales de suspension, por haber faltado a sus obligaciones de asistir
puntualmente a sus labores como servidor pablico previstas por el articulo 58, fraccion |, Il y VI del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con el articulo 50 fracciones I, II, IV y XIV
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pubhca Estatal, por lo que luego entonces, Usted C.

DUARDO SUAREZ AROSTEGUI al haber configurado la causal de no haber asistido a su centro de trabajo
¢\ al que pertenece los dias los dias 7 y 8 de septiembre del afio 2023, asi como tampoco se realizo el tramite
admmlstratlvo correspondiente de parte del trabajador indiciado para justificar su ausencia del dia 7 de
septiembre, més sin embargo registro su salida fuera del horario laboral autorizado, asi como la
desatencion que se hizo a los expedientes y audiencias de juicios laborales de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, se concluye que Usted con su conducta configuré las causales
de suspension sefaladas con anterioridad, y, por ende, debera de abstenerse de asistir a sus labores como
Jefe de Departamento de lo Contencioso, adscrito a la Coordinacion Juridica de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, en el dia sefialado en la determinacién que antecede.
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CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pdblica Estatal, se ordena nofificar la presente resolucion al C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI,
asi como al Lic. Juan Sandoval Flores, quien ocupa el cargo de Coordinador Juridico de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua y quien es Superior Jerarquico del trabajador indiciado, ello a efecto de
que sea por tal conducto que se hagan los tramites administrativos pertinentes.

s Ty
-
~

P

ATENTA/MENTE

E'l

| i, . [I ;
BAN/?; if wif .
LIC. MONICA FABIOLA UELOS RODARTE /

DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACIONDEL ESTADQ DE AGUASCAEIENTES

C. EDUARDO SUAREZ AROSTEGUI, recrbr en angm ]
notificacion personal y recibo.

Firma g/)/ c’;/ Qumz,/i_,ﬂﬁ W

presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos de

Fecha Q“ Qe ~ 023

Ccp. Lic. Raquel Soto Orozco. Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
Lic. Sarahi Macias Alicea. Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua. Mismo fin.
Lic. Carmen Cecilia Montoya Garcia. Directora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
LAE. Miguel Armando Castillo Romero, Coordinador Administrativo de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua. Mismo fin.
Lic. Juan Sandoval Flores. Coordinador Juridico de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua. Mismo fin.
Lic. Erica Mufioz Pérez. Jefa del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado. Para su conocimiento.
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