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RESOLUCION DE PROCEDIMIENTQ DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL )

Aguascalientes, Ags., a 17 de agosto del 2022.

Teniendo a la vista fas constancias que integran el expediente del procedimiento de mvestlgacmn laboral en el que
se sefiala como presunto infractor a fa trabajadora C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, trabajadora adscrita a
fa Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes y con
fundamento en lo dispueste por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV det Reglamento Interior de la Secretaria de Administracidn
del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion Plblica Estatal, esta
Direcciéon General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes
procede a diclar la resolucién determinante que daré por concluida la presente instancia, en términos de los
siguientes: :

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que e! Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, actuando en su caracter de Coordinador de Proyectos,
Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccidon General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion de! Estado de Aguascalientes, interpusc una queja ante el suscrito, ello a fin de hacer del
conocimiento de este Gltimo el inicio del Procedimiento de Investigacion Laboral a los servidores publicos CC. David
Ruvalcaba Gonzéalez y MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, ello tal y como se muestra a continuacion:

‘QUEJA

LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

ING. LLIS ALBERTQ CUESTA LOPEZ, en ¢l ejercicio de mis alribuciones camo COORDINADOR DE PROYECTQS, PROCESOS Y BASES
DE DATOS DE CAPITAL HUMANO, comparezco para exponer los siguientes:
HECHOS:

En facha 01 de julic de! afio en curso, fui requerido pere participar en el Acts Circunstanciada de Hechos que fue lavantada por Usted an su
calidad de Director General e Capital Hurmano de la Secrelaria de Administracitn del Estado de Aguascalientes, cuyo objefo versd en hacer
conster lo siguiente:

"{...) denvado de diversas inconsistencias que me han sido reportadas, en cuanlo hace & vicios en ef seguimienia del conirof de
asistencias de fos rabafadores adscrtos a fa Secrefarfa de Adminisiracibn del Estade de Aguascafisnfes, denvados de presunfas
negiigencias & incumpliimienlos & las disposiciones correspondfenres gor parte de Iz trabajadora C. SAC NICTE LOZANO GARCIA, es

resglia aquel relati “Transparencia y Combatz a la Corrupcidn” mismo gue implica i@ fegalidad, honradez, lealfad,

imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia en el ejerclclo de ta funcibn y el servicio publicos, asl coma
esfricto, firme, riguroso y severo a la cormupeion y a tas malas pricficas institucionafes, se procede a;
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Instar & (s irabsjadora €. SAC NICTE LOZANQ GARCIA, & efecto de que forma Infera y & fa brevedad realice entrega de fos Nstados
de gsistencia manual que por sus funciongs, se encuentran bajo su resguardo anlte Jo cual, 18 frabajadore en cits en esle momento
hace sntrega de los fislados requeridos y no obstante, se saficila e ia tredajadora en cuestibn, de su mékima colaboracidn y disposivion
para los fuluros requerimientos que an caso de ser necesario se fe reaficen en cugnio a fa entrega de informes, documentas, enlre
alros, eiip & efecto de esclareser Ia veracidad de fas presunlas negligencias e tcumplimientos que se airibuyen e fa irabajsdors C.
SAC NICTE LOZAND GARCIA, - < e v e e m e et m et ettt e e e e e ettt

Lo gnterior en &f entendida de que de resultar de fos trabajos de revisivn, que I rabajadora C. SAC MICTE LOZANO GARGIA, ha
incurrido en incurnplimianto a sus Jebores y/o en conductas infractoras ¢ conlrerias & Ies disposiciones laborales que la rgen como
senvidors publica, como lo son el Reglemento inferior de Trabao de fa Adminisiracidn Publice Estsle! y e! Eslalilo Juridico de los
Trabajadores al Servicio de fos Gobiemos del Eslado de Aguescalientes, sus Municipios, Cirganas Constitucfonates Autnomos y
Organfsmos Descentralizados, se proceders can el infcio del precedimiente de Invesfigecibn laboral respective ello de conformidad con
fos ordenamisnlos legafes citadas con enferionidad, en corefaciin con el Capiiulo VI del Manual de Lineamignios de ia Direccldn
Genersl Juridica de la Secretaria de Administracion del Estedo da Aguascaliontes.

No se omite apuntar que fanio ef procedimiento referido en &f presente pérrafo que anfecada, como fas sanciones que de éste liegaran

a resular, se.aplicarén con independencia de la procedencia do fes disposicionss aplicablos en maleria de responsablidades

adminisirativas de los servigores pliblices, asi camp de fa splicaciin ds fas nommas penales ¢ Civiles que corresprandan an su caso, dg

CONIDITRITAT COM 185 JaYas 88BCHIAS. =« - = v = s cmcee v eomra e

()
En sequimiento a lo anferior, me di a ia lares de reelizar Ias revisiones en fa base ds dafos para ubicar posibles errores intefnos en el sislema
0 procesos de actualizacion en cuanto hace al sistema de control y registro de incidencias de parsanal (INCIDE) refacionadsas con la ceplure
y el proceso de registro en ef SICH, & lo cusi en coordinacion con mi subordinada fa C. Anabel Xomi Alonso, en su calided de Especialista
de Requerimientos de Informacion y Estructures Orgénicas de Capital Humano de la Direccion Generai de Capital Humeno de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientss, se levaron & cabo lales frabajos.

Fus asi que, do los trabajos de revision referidos con anterioridad, fue posible detectar diversas inconsistencias y snomalias en Ios registros
que so desprendan de los relajas verificadores da asistencia, adamdas de pricticas indebidas, por o que sa fomd la decision de menitorear fa
activivad por usuario, generar reportes a efacto ds identificar de forma certera el escenario especifico por cada uno de ésios.

Tel situacitn fue conocide par ef Titular de esta Secreteria de Administracitn del Estado de Agusscalientes, quien da iqual forma en aras de
brindar cabal cumplimienio e los principios rectores del Gobierno del Estado da Aguascaiientes, entre fos que resafia aqus! relalivo a
*Transparencia y Combate g fa Corrupcitn’, giré instruccionas refalivas e ravisar el proceso de tiempo og asisfencia y fa informactn generada
y pracesads correspondionte & los registros, para Jo cual 8 su vez se me indict que dichos frabajos fueran en coordingritn con is Direccién
General do Mejores Practicas Gubemamentales de ta Secretarie de Administrecidn del Estado de Aguascalientss.

Concluidos los trabajos antes descrilos, @ continuacidn, se dalallan en lo aspecifico los hallazgos y anomeliss identificedas:

NOMBRE PUESTO ' ANOMALIAS

1. Registros de asisiencia manual, en Js que ef
lrabajador sefafh horas dg enlreds que no eliendan &
squellas reales. Tel caso ko fue ef dia 28 de junic def

DAVID RUVALCABA GONZALEZ | SOLICITUD DE MOVIMIENTOS

. alandid ef formelo eslablecido para 5u regisiro manug{
fsic} ﬁgg;ﬁgcwms DE CAPITAL ya que puede idenlifcarse en las listas de asistench

que electia su regisiro sobre {a finea de cieme,

{Dias 11 de febrera, 01 de marzo, 07 y 13 de abrl, 26
de mayo, 16 y 28 de junio del afo 2022

' _ Ao &’ :

gfo 2022. /
JEFE DEL DEPTO. DE Ademés de que ef Irabajedor en diversos dias no /
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2. Ll irabsjader excede ef nimero de registros manuales
gue s& encuentra pemilido.

Enero def afo 2022- 4 registros manuaies
Marzo del afio 2022- 4 registros manuales
Abrl del afia 2022- 6 registros manuales
Mayo del afio 2022- 3 registros manuales
Jirio del afio 2022- 4 regisiros manuales

3. Se identifican diversos justificantes que no cumplen
¢on fa debids formalidad de Jos mismos, par presentar
las siguienfes inconsistencias:

= Nocuentan con fa firna def Jefe inmediata
y se Fmitan a duplicar Ja del superor
jerdrquice. (28 de marzo, (8 y 28 de abril,
05, 06, 69, 16, 17, 16, 18, 20, 24 y 31 e
mayo, 02 y 10 da junic, toclos dei afio 2022
por mencionar algunos}

+«  Nocuendan con le firma del trabsfador. (28
de marzo, (08 y 28 de abril, 05, 06, 09, 16,
17, 18, 18 y 20 da mayo, por mencionsr
algunos)

«  Diversos de los justiicantes no cuentan
con sellos de recepcion por parte de la
DGCH. .

Asf mismo resufiaron anomafias enlre ef cardex y la
decumental existante en ef expediente del trabajador,
como las gue se gpuntan a continvacion:
o Mo obra documental alguna de justificante
Yo ficencia, ain y cuandy operalivemente
en cardex se procedid a justificar. {07 de
marzo y 17 de junia del aho en curse por
mencionar aigunns)
» . Justificantes duplicades. ((4 de marzo dal
aio 2022),

o pbslante, resullaron anomalias entre ef cardex y fa
lista de asisiencia mehual, como fas que s spuntan &
continuacian:

» Mo coinciden registros del carlex con Jos
rogistros  manuales de fa lista de
asfstencia, efio toda vez que ain y cuando
se regisird en e cardex asistencia manual
por parte de! trahajador, bste fue omiso en
registrar ye 5ea su hore de enirada, de
salida v ambas. (08 de marzo, 05 de abrd,
16 de mayo del 2022 por mencionar
algunas.)

Finalmente sa concluye que ef trabafador en cita, ai_é
30 de junio del aflo 2022 ha acumulado fan sofo ik
dicho afic, un tolel de 21 justificaciones y 10 retardds,
por le gue en consideracion de ells y Jlas anomalias
apuntadas en ef presente apartado es de deducir qua
: el C. David Ruvalcaba (Gonzdlez ha incurrido en faftas
: de probidad y honradez, ademds de ser omiso en &f
i cumplimiento  de  sus  obligacipnes  de  agisti

° v @
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puniusimente, obsenvar buenas costumbres, sofo por
mencionar algunas.

1. La irebajadora en cardex excede ef nimerm de
registros manuales que se encuenlra pemilido.

= Fobrerp del ano 2022- 3 registros manualas
«  Marzo del oo 2022- 4 regisiros manuales.

2. Asi mismo resuitaron anomasties enlre ef cerdex y Ie
documental existenie en el expediante de g
trahajadora, como la que se epunta & continuacidn.

«" Noobre documents! alguns de justificaniz,
aun y cuando operafivamanta an cardex se
procedit e jusfificar. {10 de enera, 10 de
mayo y 23 de junfo del afic 2022}

o obstante, resulfaron enomalias enire el cardex y i
{isfa de asistencia menual, como las que se apuntan &
continvacidn:

+  No coincide regisiro del cardax cen los
repgistros  manuaies de la fisle ds
asistencia, eifo tods vez que atn y cuando
se fegisind en &) cardex asistencia menual
na se idenifica el mismo en las
mencionadas fislas. (03 de marzo).

ESPECIALISTA EN 3. Lot justificantes no cuenfan can selflos de
MARIA TERESA CAMPOS MANTENIMIENTO TECNICO Y recepeitn por parte de fa DGGH.,
MENDEZ PROCESOS FISCALES DE .

CAPITAL HUMANO 4. Paroira ladp, se identifich del reparte emitido por

{8 Direccion General de Mejores Pricticas
Gubemamentalas da  Ja  Secretarfs  de
Administrecin def Estado de Aguascafientes,
que fa trebajgdora hizo uso de los pemmisos & kos
que fiene acceso para ef desempeilo da sus
fabores como fo son aquetios refalivos af
sistamabase de datos “OLIN' para emplaario en
su benaficio, efp af manipular ef misme e efecio
de regisirar en ef cardex como hora dg entreda
def dia 30 de mayo def afia en curso, fas §:29
horas, efio aun y cuando en tal hore no obra
evidencig algung da su legada 0 ingraso.

Asi mismo en cuanfo hece al dfa 28 de junio del
' 2o en cursa, Iz frebafedore ingresa &l edificio de
su cenlro laboral de forma lardia, sin embargo,
en SICH eparece registro & ismpe, situacion que
nvevamenle s dimensiong en un uso de los
permisos & los que fiene acceso la rrabajadarac
para empiears en su beneficio.

5 Finalmente se apunfa que da las diversas
{comisiones) gue se obsarvan en los fuslificantes
presenigdos por fg frebajedore en cuestion, ef
Jjefe inmedialo desconocid ef seguimiento de las
mismas.

\s <
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Es asi que se concluye que en consideracion de loda fo

expuesto y las anomalias spuniadas en el presente

apartado, €5 de deduciv que la trabajatlora en comenio ha
incurrido en faftas de probidad y honvadez, ademas de ser
omise en el cumpiimienio de sus abligaciones de asistir
puniuaimente, observar buenas costumbres, solo por
mancionar algunas.

1. Seidentifican diversos justiffcantes que Ao cumplen con
fa debida formalidad de los mismos, por presenfar fas
siguientes inconsistencias:

. Diversas de Jas jusiificantes no cuentan
con sellos de recepcidn por parte de la
DGCH.

2. Asl mismo resullaron arnomallas entre ef cardex y ia
docurnental exfslente en ef expedienfe def irabajador,
comg a5 gue se apunian a continuacion:

v Noobra documental alguna da justificants,
ain y cuando operativamente en cardex se
procedid a justificar. (10 de enero y 23 de
jurtio del efip en curse por mencionar
algunos)

* .

3. No obsfanle, resullaron anomaligs enire ef cardax y fa
fista de asislencia manual, como las que se apunian a
canlinuacion:

. No colnciden registros del cardex con fos
regislros  manuales de fa fista da
aststencia, elfo foda vez que aun y cuando
s@ regishi en ef cardex asistencia manval
por parte de la frebajedom, ésta prasentd
jusiificante por entrada tardia por o que ¢f
cardex debera reflejar una J° no asi una

IRMA ALEXANDRA CoRTes | JE1E ELDEFTO- 0 “G* como ectuaimeants puede visualizarse.
GOMZALEZ COMPENSACIONES (4 de enera y 28 de febrero de! afio 2022)

s No oinciden regisfros del cardex con bos
regisfros  manuales de Ja Jista da
asistencia, efia toda vez que eln y cuando
§e registrd en ¢l cardex gsistencia manual
no obra ragiskc slguno en la lista de
asistencia. {18 de febrero del efio 2022).

4. Se resaffa edemas gue la lrabajadora sefialada
gastiond un permiso con molive “Confingencia COMID
por hije", par fos dias def 16 al 19 de mayo def aflo en
turso, sin agotar Jos requisifos que apunte ef Gifimo
parrafo del articufo 65 del Reglamento Interior de fa
Administracion Piblice Estefal,

5 Dichalrabajadara cuanta con mafiiples pases de salida
cuyo mofivo de los mismos, no resufian congruentes
con 8quelios reales a sus selidas.

No se omite spunter que la (rabafadora en ita, af dia 30 de
Jjunio del afia 2022 ha scumulado tan solo en dicho ado, un
iotal de 24 justificaciones y 12 referdes, por lo gue en
consideracion de elio y las enomafias apunladas en ef
presents apariado, es de deducic que la C. Img Alexandra
Cerles Gonzadler ha slido omisa en &l cumplimienfo de sus
obligaciones de a&sistr puntuaimente, obsenar buenas
cosfumbres, solo por mencionar algunas.

e o
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AARON BONILLA GONZALEZ

JEFE OEL DEPTO. DE
EVALUACION Y
CAPACITACION AL
PERSONAL

1. Registro de asislencia manial, en el que ef Irabajador
no alendié ef formalo establecida para su regist
menvel ya que puede identiffcerse en las listas da
asistencia que efeciie su registro sobre fa lines de
cierre, (11 de febrero def afio 2042)

Asl mismo, no coincide ef regisiro del cardex con el
registro manual da fa lista de asistencia, efia tada vez
que ain y cuando se registrd en ef cardex asisfencia
menvel por pare del lrabejador, éste fuve omiso en
registrar su hora de enirada, salids o ambas. (10, 11y
15 de febrero def afp 2022)

2. Asl mismo resultaron anomafies entre el cardex v la
documental existente en el expediente del trabajador,
come las que se apunlan a confinuacibn:

. No obra documenial slguna de licencia, atn y
cuande operativemente en cerdsx se procedi a
Jjustificar, {17 de junio def afio en curso).

s Noobre documental elguna de justificante, atn y
cuanda operativernenla en cardex se procetid &
Justificar, (02 de fabrero, 10y 27 de mayo del aio
2022}

3. Losjusiificantes no cuentan con seflos de recepeion por
parte de la DGCH,

4 Finalmenle se Informa que de fas diverses diligencias
que se ohservan en los justificantes presentados por el
trahgjador an cuestion, no se brindd seguimiznto par
parte def suscrifo.

No se omile apuntar qus el frebajador en cia, al dia 30 de
junia dei sfip 2022 ha acumuiado tan solo en dicho efo, un
iolaf de 50 justificaciones, de_fps cyples es imporiante
resaltar que tan soio el mes de junio del afio en curso,
dicho servidor piblico Justificd 1a tolalidad del mes enun
dnico justificante, situacién que resulta alarmants gor el
exceso de fos mismos.

Adicionaimente se iene qua dichoe trabajador cuenta con 12
referdos, por fa que en consideracion de efle y las anomalias
epuntadas en el presente epartado, es de deduch que of C,
Asron Bonilia Gonzdlez ha incurrido en falfas de probidad y
honredez, ademés de ser omiso en el cumplimiento de sus
obligaciones de asistr punlualmente, observer buenss
costumbres, solo por mencionar afgunas.

SAC-MICTE LOZANO GARCIA

ENCARGADQ DE CAPITAL
HUMANG

1. Seldentifican diversas justificanies qua ng cumplen con
fa debida formalidad de fos mismos, por presentar las
siguientes inconsistencias:

»  Diversos de los justificanies no cuentan
con seffes de recepcion por perte de Ja
DGCH.

2 Asl mismo resuitgran snomafies ente el cardex y la
documental exislente en ef expedignlte de la
trabajadora, coma fas gue e apuntan a continvaciin:

e Noobra documental alguna de justificante |
y/o ficencie, 8in y cuando operativamente

¢
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en cardex e procedit a justficerse. {07 de
enero, 08, 08 y 25 de febrerg, 10y 30 de
mayo y 18 de junio del afle 2022, por
mencionar afgunos}

En el prasente punto es importante resaftar
que g {rabajadora hizo uso de Jos permizos
& fos que tigne accaso para &l desempedio
de sus labores como fo son aguefos
rélativos &l sisterma INCIDE/SICH, pera
emplearlo en su beneficio, effo &l manipular
&l mismo a efecto de justificar de maners
indebida fos diag antes referidas.

3. Ademis de flas inconsistzncias apunladas, es de
resaffar que la trabgjadera en comenfo es la
responsable del seguimianto del confrol de asistenclas
de Jla Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascafientes, por 1o gue fa8s snomalias, vicios,
omisiones, e inconsistencias que se han delallada en
los apartados del resfo de los trebajadores gue por
medic del presente se reportan, son parie del dmbito
d= reasponsabilidad de la C. Sac Nicte Lozano Garcia.

A continuacion de manera enunciativa mas no hritativa
se sefialan las inconsistencias de la frabajadora en
mancién: :

o Aceptd en &f desempefio de sus fabores
justificantes que no cueafan con 2
formalidad debida, careciendo de fimas
de los proplos soficitantes, sefios de
recepcion y firmas de! jofe fnmediala.

o Permitit & slgunas  trabejadores
regisfrarse en fa lista de asfstencia de
forma engafinsa sobre fa lines de ciems,
velidande  fales  registras como
procedentss en hora punfual, sin y
cuande es visible su enirada fardia.

= No cuenta con un formale unfco
establecido para [isle de asistencia
manusai, siluacién que obstruye el debido
seguimiente a fa punivelidad de fos
rabajadores de fa Secrefaria de
Administracion  del Estedo de
Aguascatientas.

v En e desempefo de sus isbores, no
atendhiG fas disposiciones legales que rigen
sy aciuar, pues permitid y validd como
procedente que algunos  trabajadores
excedieran sus registros en listas de
agislencia manual a fas permilidas
legaimente.

a Caplurd registros en cardex que son
incansistentes  yo  difleren de fas{
documentales  que  obren  en  los
expedientes da ios lrabajadores, o listas
de asistencia. Sffvacién que implica que
las regislos an cardex no $84n certeros.

Por todo fo expussio, luege enfonces se concluye gue fa C.
Sac Micle Lozenp Gercfa ha incumida en faltes de probidad y
honradez, adernas de ser omisa en ef cumplimienla de sus

e
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obligaciones do asistir puniualmanfe, obsevar buenas
cosiumbres, y desempefier sus labores con e cuidado,
infensifad y esmem apropiadn, sofo par mencionar algunas.

Es portodo lo expuesto, que de conformidad con fo dispuesto en of arficuld 83 del Reglamenio Infarior ds Trabajo de fa Administracion Piblica
Estatal, notifico a Usted que proceders con of levanfamianio del Acta Adminisirativa respective, sllo en cuanto hace &f personal dol cual !
suscrito funge como Jefe inmediato, siendo faf parsonal of siguisnte:

NOMERE PUESTO

DAVID RUVALCABA GONZALEZ JEFE DEL DEPTO, DE SOLICITUD DE MOVIMIENTOS A ESTRUGTURAS DE CAPITAL

HUMANG
MARIA TERESA CAMPOS ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO TECNICO Y PROCESOS FISCALES DE CAPITAL
MENDE2 HUMANC

Nao omito mencionar, que serd importante que por su conducto proceda da igual forma en términos de lo dispuesio por el ariculn 83 def
Reglamento interior de Trabajo de la AdministraciGn Pablica Estatal, en cuenio hace &l personal del cus! Usted funge coma Jefe inmediato,

siendo el siguients:
NOMERE PUESTO
IRMA ALEXANDRA CORTES
GONZALEZ JEFE DEL DEPTO. DE AUDITORIAS DE COMPENSACIONES
AARGN BONILLA GONZALEZ JEFE DEL DEPTO. DE EVALUACION Y CAPACITACION AL PERSONAL
SAC-NICTE LOZAND GARGIA ENCARGADO DE CAPITAL HUMANO
()"

SEGUNDO.- Visto lo descrito en el resultando que antecede, se desprende entre otras cosas, que la C. MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ, quien se desempefa como Especialista en Mantenimiento Técnico y Procesos
Fiscales de Capital Humano, adscrita a la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes presuntamente incurrid en conductas contrarias a aquellas
disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, especificamente
en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye que esta ha excedido el nimero
de registros en lista de asistencia manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva, ademas de
que su control de justificantes carece de |a formalidad debida al carecer de sellos de recepcion que corroboren que
los mismos fueron entregados en liempa y forma. Asi mismo, a su vez se le atribuye a la indiciada que no cue
en su expediente labaral can justificante alguna que constate tal registro de “J” que fue plasmado en su cardex/ello
en cuanto hace a los dias 10 de enero, 10 de mayo y 23 de junio, todos del afio 2022, y finalmente se le atr
que conforme al reporte emitido por la Dirgccion General de Mejores Précticas Gubernamentales de la Secretaria
de Administracitn del Estado de Aguascalientes, que la trabajadora hizo uso de los permisos a los que tiene acceso
para el desempeio de sus labores, coma o son aquelios relativos al sistema/base de datos “OLIN", para emplearlo
en su beneficio, ello al manipular el mismo a efecio de registrar en el cardex como hora de entrada del dia 30 de
mayo del ano en cursd, las 8:29 horas, ello ain y cuando en tal hora no obra evidencia alguna de su llegada o
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ingresa. De igual forma, en cuanto hace al dia 28 de junio del afio en curso, se presume que la trabajadera ingresa
al edificio de su centro laboral de forma tardia, sin embargo, en SICH aparece registro a tiempo, situacion que
nuevamente se dimensiona en un uso de los permisos a os que tiene acceso la trabajadora para emplearlo en su
beneficio. '

TERCEROQ. - Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, podria constituir una violacion de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, &l Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su caracter de Coordinador de Proyectos,
Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de {a Secretaria
de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediatc de la indiciada, decidid iniciar el
correspondiente procedimiento de investigacion laboral a la trabajadera mencionada.

CUARTO. - En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estadoe de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiente de investigacion laboral, citando en términos de Ley,
a los trabajadores indiciados, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora
materia def pracedimiento y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascallentes, para que comparecieran el dia 21 de julio del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Sala de
Excelencia de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ubicada en Av, Convencion Oriente
No. 104, Cuarto Piso, Colonia del Trabajo, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a
cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO.- A la diligencia de Jevantamiento def Acta Administrativa de investigacidn Laboral, comparecieron el Lic.
Ricardo Lopez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez,
Aaron Bonilla Gonzalez, y Sac-Nicte Lozano Garcia, estos (ltimos que a su vez atendieron sus respectivos
citatorios y registraron asistencia en la diligencia en comento y de igual forma se encontrd presente el ing. Luis
Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital
Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzalez y MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ,
estos Ultimos que a su vez atendieron sus respectivos citaterios y registraron asistencia en la diligencia en comento,
todos adscritos a a Secretaria de Administracian de! Estado de Aguascalientes. Por su parte en calidad de testigos
de hechos, comparecieron los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesls Leonardo Zertuche Garcia y Victor Enriqu
Ortiz Lépez; las CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin, estas Ultimas en su cali
de testigos de asistencia; finalmente se hizo constar la presencia de la Licenciada Guadalupe Rutga
Valenzuela, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes mismo que fue requerido mediante oficio nimerc DGCH1447/2022.

SEXTO.- El desahogo de la diligencia inicié con la intervencién por parte del Lic. Ricardo Lopez Garcia, en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
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Aguascalientes y Jefe Inmediato de ios CC. Irma Alexandra Cortes Gonzélez, Aaron Bonilla Gonzalez y Sac-
Nicte Lozano Garcia, quien dic cuenta a los presentes en el levantamiento del inicio del procedimiento de
investigacion laboral, respecto de (a conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados.

De forma seguida, el Ing. Luis Alberto Cuesta L.épez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y
Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzélez y MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ, todos adscritos a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, dio
cuenta a los presentes en el levantamiento del inicio del procedimiento de investigacion laboral, respecto de la
conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados de su adscripcion.

De forma continua, le fue concedido el uso de la voz a los trabajadores presuntos infractores, ello en el orden que
apunta a continuacion, CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aaron Bonilla Gonzalez, Sac-Nicte Lozano
Garcia, David Ruvalcaba Gonzélez y Maria Teresa Campos Méndez, quienes fueran exhortados para conducirse
con veracidad, asi como para ofrecer las pruebas que a su derecho consideraran necesarias para desvirluar los
hechos que se les imputan; acto continuo se concedid el usa de la voz los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesiis
Leonardo Zertuche Garcia y el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, en calidad de testigos de hechos; de forma
seguida, se concedid el uso de voz al Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad de Coordinador de
Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y posteriormente al Lic, Ricardo Lopez Garcia,
en su calidad de Director General de Capita! Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, finalmenle se le concede el uso de la voz al Representante Sindical sefialado en el proemio de
esta acta, la Licenciada Guadalupe Ruteaga Valenzuela. Diligencia la anterior que fue levantada ante la presencia
de las CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kriste! Jiménez Delfin en su calidad de testigos de asistencia.

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se procedi6 a girar citatorio en fecha 03 de agosto del afio 2022 a la C. MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ, para efeclo de gue se presentara el dia 16 de agosto del afio 2022, en esta
Dependencia de! Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndola que en caso de
na comparecer se darian por ciertos las hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado, que en terminos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedit a notificar de manera personal @ la C. MARIA TERESA CAMPOS
MENDEZ, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicha trabajadora de manera personal.

QCTAVO.- Considerando lo anteriormente expuesto, se establece que la valoracién de las conductas infrao{ozs/l
que presuntamente fueron observadas por los CC. Inma Alexandra Cortes Gonzalez, Aarén Boniila Gonzélez,
Sac-Nicte Lozano Garcia, David Ruvalcaba Gonzélez y Maria Teresa Campos Méndez, se realizara en lo
individual por cada trabajador, por lo que se pracede a dictar la resolucion correspandiente al procedimiento iniciado
a la frabajadora C, MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, lo cual se realiza al tenor de tos siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO, Que de acuerdo con io dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estade de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de ta Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es fa Unidad Administrativa de la Administracion Puiblica del Estado facultada para tramitar las
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que medifique
la relacidn juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer ¥ en su ¢aso
imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren
a los servidores piblicos de las Dependencias de la Administracion Piblica del Estado en términos def Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomas y Organismos Descentralizados, el Reglamento interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion (aboral iniciado a la C. MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ, servidora publica que fuere sefialada como presunta responsable de infringir la
normatividad laborat que le obliga como trabajadora del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, asi como para
determinar las sanciones que en su caso, deban imponérsele a dicha trabajadora.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la servidora publica la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, a continuacién se detaltan los
elementos de prueba que fueron recabados y seran objeta de analisis a efecto del esclarecimiento de la verdad:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en el escrito de queja emitida por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez,
en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ,

B) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexos,
levantada el dia 21 de julio de! afio 2022 a instancia del Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad
de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humane de [a Direccion
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes
jefe inmediato de la trabajadora C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ y anexos.

C) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad
de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y
jefe inmediato de la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, en el actual procedimiento de
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investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a fa que
se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

D) DECLARACION.- Consistente en la declaracion rendida por la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ,
trabajadora seftalada como presunta responsable dentro del presente procedimiente, ello durante el
Jevantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en ¢l inciso B del presente
apartado.

E) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Anabel Xomi Alonso, quien actud como
testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacién laboral, durante ef levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacién Laberal a {a que se hace referencia en el inciso B) def presente
apartado.

F) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el €. Jesiis Leonardo Zertuche Garcia, quien actud
como testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento
del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

G) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, quien actud como
testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento de!
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la gue se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

H) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGCH/1851/2022 dirigido a la C.
MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ y recibido por ésla de conformidad en fecha 03 de agosto det afio
2022, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Dependencia para llevar a cabo (a diligencia
de comparecencia en el presenie procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que dispone
el articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,

I) DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ
en fecha 16 de agosto del afio 2022, durante la diligencia de comparecencia en el presente
procedimiento de investigacion labaral en términos de 1o que dispone el articulo 82 y 89 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todogA40s
hechos comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de fa Ley o de conformid
las reglas de la logica, a partir de 10s hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Que partiende del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,

se expone que la conducta infractora que le es atribuida a a trabajadora presunta infractora la C. MARIA TERESA
CAMPOS MENDEZ, consiste en que ésta presuntamente incurrid en conductas contrarias a aquélias disposiciones
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previstas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, especificamente en cuanto
hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye que esta ha excedido el nimero de registros
en lista de asistencia manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva, ademas de que su control
de justificantes carece de fa formalidad debida al carecer de sellos de recepcion que corrobaren que los mismos
fugron entregados en tiempo y forma. Asi mismo, a su vez se le atribuye a la indiciada que no cuenta en su
expediente laboral con justificante alguno que constate tal registro de “J" que fue plasmado en su cardex, ello en
cuanto hace a los dias 10 de enero, 10 de mayo y 23 de junio, todos del afio 2022, y finalmente se le atribuye que
conforme al reporte emitido por la Direccién General de Mejores Practicas Gubemamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, que la trabajadora hizo uso de los permisos a los que tiene acceso
para el desempefio de sus labores, como lo son aquellos relativos al sisterna/base de datos “OLIN", para emplearlo
en su beneficio, ello al manipular el mismo a efecto de registrar en el cardex como hora de entrada del dia 30 de
mayo del afio en curso, las 8:29 horas, ello ain y cuando en tal hora no obra evidencia alguna de su llegada o
ingresa. De igual forma, en cuanto hace al dia 28 de junio del afio en curso, se presume gue la trabajadora ingresa
al edificio de su centro taboral de forma tardia, sin embargo, en SICH aparece registro a tiempo, situacion que
nuevamente se dimensiona en un uso de (os permisos a los que tiene acceso la trabajadora para emplearlo en su
beneficio.

Conductas las anteriores, que sin prejuzgar sobre |a responsabilidad de la trabajadora indiciada, constituyen
una violacién de lo dispuesto en los articulos 26 fracciones | y IX, 58 fracciones |1 y |1l del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones IV, Vil y XIV,
52 y 54 fraccion XIIi del Reglamento interior de Trabajo de [a Administracién Publica Estatal, para lo cual es idéneo
franscribir los fundamentos legales a continuacian, con el objete de alcanzar una mayor claridad en la presente
exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNQS DEL ESTADQ DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

"ARTICULQ 26.- Son causas de reseisidn de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el Eslado:

1- Incurrir ef trabajador durante sus fabores, en faltas de _probidad y honradsz, 0 en aclos de violencis,
amagos, injurias y malas tratos contra sus jefas o compafieros, o contra fos familiares de unos y ofros, ya sea dentro
o fuera de las horas de servicio, salvo que medie provocacidn u obre en defensa propia;

{...)

IX.- Por falta comprobada de cumplimienio a las_condiciones generales de trabajo v a lag obligaciones ‘
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto; /

() s

ARTICULO 58.- Son obligaciones de las irabajadores:

Ii.- Observar huenas costumbres dentro del serviclo;

.- Cumplir con las obligaciones que ias impengan los reqlamentos genarales de trabajo;
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REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 50.- Son cbligaciones de los trabajadores las siguientes:

o)
V. Acalar las disposiciones contenidas en ef Estatulo Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean
implantados con caracter general, y las disposiciones que individuaimente fe sean giradas.

{..)

Vil Observar buenas costumbres y una conducta digna dentro de su centro de trabajo.

() :

XIV. Prestar su méxima colaboracion en el trabajo, efecutando en forma inmediata y diligente las labores
encomendadas, '

(..}

ARTICULO §2.- Para los efectos del presente Reglamento, se enfenders que existe negligancia cuando per omision,
descuido, desidia, desorden o abandono, se ponga en peligre o causen dafios de cualquier indola a los frabajedores,
bienes o intereses del Gobierno del Estado.

(-}

ARTICULO 54.- Queda estriciamente prohibido a todos los trabajadores def Gobierno def Esfado:
{.) _

X Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias 0 malgs fratas para con los trabajadores y compafiercs,
asi como con sus famifigres,”

CUARTO. Que establecido to anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expedients, se tiene por acreditada la comisidn de las conductas infractoras que le son atribuidas a [a
tfrabajadora indiciada la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, adscrita a la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

En este sentido, cobra relevancia 1o expuesto por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lapez, actuando en su caracter de
Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de
Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jsfe inmediato de ia C.
MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, quien reitero a los presentes el contenido de su queja, misma que ve ’
sobre lo siguiente: &

1)

NOMBRE PUESTO ANOMALIAS

w Lo,




=% SAE
allp SECRETARIA OF ADMINISTRACION Aguascalientes Focha de Liberacion:17/08/2022

6% Contigoal100 Secretaria de Administracion

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE | Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

1. La trabajadora eén cardex excede el nimero
de registros manuales que se encuentra
permitide.

«  Febrero del afio 2022- 3 registros manuales
s Marzo del afio 2022- 4 regisiros manuales.

2. Asi mismg resutaron anomalias enfre &!
cardex y la documental exsiente en el
expedienta de [a trabajadora, como la que se
apunta a continuacidn:

= No obra documenial alguna de
justificante, ain y cuando
operativamente en cardex se procedid a
justificar. {10 de enero, 10 de maya y 23
de junio def afo 2022)

No obstante, resultaran anomalias entre el cardex y la
lista de asistencia manual, como las que se
apuntan a continuacion:
»  No ¢oincide registro det cardex con los
registros manuales de fa fista de

ESPECIALISTA EN agistencia, ello toda vez que ain vy
MARIA TERESA CAMPOS MANTENIMIENTO TECNICO Y cuando se registrd en el cardex
MENDEZ PROCESOS FISCALES DE CAPITAL asistencia manual no se identifica el
HUMANO mismo en las mencionadas listas, (03 de

marza).

3. Los justificantes no cuentan con sellos de
. recepcion por parte de la DGCH.

4, Porotro tada, se identificé del reporte emitido
por la Direccibn General de Mejores
Précticas Gubernamentales de la Secretaria
de  Administracion det Estado ds
Aguascalientes, que la tabajadora hizo uso
de los permisas a los que tiene acceso para
el desempefio de sus labores como lo sen
aquellos relativos al sistemafhase de datos
*OLIN", para empleario en su beneficio, ello
al maniputar el mismo a efecto de regisirar en
el cardex comu hora de entrada del dia 30 de
mayo de! afo en curso, las 8:29 haras, ello
atn y cuando en tal hera no obra evidencia
alguna de su llegada o ingreso.

Asi mismo en cuanto hace al dia 26 de junio del anp en
curso, la trabajadora ingresa af edificio de su ceniro
laboral de forma tardia, sin embargo, en SICH aparece
regisire a tiempo, situacion que nuevamente se

. o
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dimensicna en un uso de los permisos 2 los que lieng
acceso [a trabajadora para emplearlo en su beneficio.

§.  Finalmenie se apunta que de las diversas
(comisiones) que se observan en los
justificantes presentados por la trabajadora
an cuestion, el jefe inmediato descenccié el
sequimiento de las mismas.

Es asi que se concluye que en consideracion de todo lo
expuesto y las anomalias apuntadas en el presente
apartado, es de deducir que la trabajadera en comento
ha incurrido en faltas de probidad y honradez, ademés
de seromisa en ef cumplimiento de sus obligaciones de
asistir puntualmente, observar buenas costumbres, solo
por mencionar algunas,

(.r

De la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que ¢l ing. Luis Alberto Cuesta Ldpez, actuando en
su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de ia Direccién
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato
de la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, tiene pleno conocimiento de las conductas que éste alribuye a la
trabajadora presunta infractora, respecto a que presuntamente incurrié en conductas contrarias a aquellas
disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, especificamente
en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye que esta ha excedido el nimero
de registros en lista de asistencia manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva, ademas de
que su control de justificantes carece de la formalidad debida al carecer de sellos de recepcién que corroboren que
los mismos fueron entregados en tiempo y forma. Asi mismo, a su vez se le atribuye a |2 indiciada que no cuenta
en su expediente laboral can justificante alguno que canstate tal registro de “J" que fue plasmado en su cardex, ello
en cuanto hace a los dias 10 de enero, 10 de mayo y 23 de junio, todos del afo 2022, y finalmente se le atribuye
que conforme al reporte emitido por la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria
de Administracitn del Estado de Aguascalientes, que la trabajadora hizo uso de los permisos a l0s que fiene acceso
para el desempeno de sus labores, coma 1o son aquellos relativos al sistema/base de datos "OLIN", para emplearlo
en su beneficio, ello al manipular el mismo a efecto de registrar en el cardex como hora de entrada del dia 30 de
mayo del afio en curso, las 8:28 horas, ello aln y cuando en tal hora no obra evidencia alguna de su llegada o
ingreso. De igual forma, en cltanto hace al dia 28 de junio del afio en curso, se presume que la trabajadora ingresa
al edificio de su centro laboral de forma tardia, sin embargo, en SICH aparece registio a tiempo, siluacion que
nuevamente se dimensiona en un uso de los permisos a los que tiene acceso a trabajadora para emplearlo e

beneficio, E\
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Acto seguido, se tiene la declaracién rendida por la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ en fecha 21 de julio
del afo 2021, dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, quien manifestd lo siguiente:

*En cuanto al numeral 1 respecto a los excesivos regislros manuales que en efectos soy clvidadiza y
a vaces olvido el gafete en casa, o me registro manual o voy a mi casa, yo tomo la primer opeién, no
tengo nada mas que decir en este punto, ! dia 10 de mayo del 2022 nos dejaron salir temprano a fodos
¥ se tratd de just}'ﬁcante generai, par esc na obra en mi expedients justificante alguno, y el otro es el
23 de junio del 2022 ese dfa fue of evento del servidor piiblico todas las personas que apoyamos se
iba & enviar un correo por parta dal Coordinador para justificar de manaera general, no tenfa que emitir
un justificante individual y quiero mencionar que e! Coordinador nos comento que si no tenfamos
pendientes podiamos no venir, pero yo si vine porque tenfa cosas urgentes, entonces esos tres dias
no los daberia tener.

Asimismo seitalo que, agui si debo reconocer y aceptar que yo capture of dia 03 de marzo del ano 2022
esa asistencia manual en ese dia porque capacito a gente en tiempo y asistencia, de gobierno central
a quien corresponda y a‘todas las OPD y ahora con la compra de relojes a muchisimos, y fa verdad es
que siempre ma agarro de conejillo de indlas yo siempre, és un ejemplo de vacaciones me pongo
vacaciones, si 8s asistencia manual me capturo de ese tipo, a modo de ejemplo de todas las posiblas
opciones, en ese dia en especifico lo vien cardex y sl yo lo capture con mi usuario se me olvido quitario
@s mi error.

Punto 3. Mis justificantes en efecto no cuento con acuses y en afectc no me cercioro del sello gue
daba realizarse por parte del drea encargada de la recepcibn de los justificantes.

Punto 4, Yo no recuerdo haber manipulado el OLIN no recuerdo, tenia que ver bien que paso 6sea si
io hice muy mal de mi parte, no tengo necesidad, no lo recusrdo esa es la verdad si es que lo hice,
Aqui a o mejor cabe mencionar que fodos los dias que tengo entrada y salida, tengo en mi trabajo un
grade de responsabilidad amplisimo, veo todas fas néminas veo ia informacion de todo mundo, yo
asfoy totalmente comprometida con mi trabajo tengo 21 afios en gobierno y quiero mencionar que he
trabajado en dfas de vacaciones he esfado en vacaciones y siempre atiende las llamadas de mis
superiores ferérquicos, entonces siempre qua me requiergn estoy aqul, mafiana yo habia pedido el dia
s& me solicito apoyo, y acepte aportar mi apoyo, Quiera que aso quede aclarado.

Ante la pragunta que me realiza la Lic. Miriam respecto a sl algulen me ha pedido que le justifique en
OLIN o si ya lo he hecho, quiero decir que yo no voy a perder mi trabajo por alguien mas, famas me

han pedido favor de justificar por los permisos, yo vive de esto y me gusta, ademas tengo afios )
trabajando en esto, no quisiera perder mi trabajo por eso y, por ende, no fo he hecho nunca. *

Soy una persona soltera, sin hijos y por obvias razones, que se resalte gue no he pedido permisos ni
ascolares, ai nada relativo a hijos ni nada de eso y solo he pedido tres ocasiones permisos por mi
mamé de un dia en 21 afios.

% 0 <
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Por iftimo, expongy que, en cuanto a las diligencias externas, me da mucha tristeza que mi jefe me
diga que na conoce de las mismas o no brinda seguimiento, ya que de todas mis salidas y todas las
comisiones siempre lo he entarado y por eifo estan justificadas, en los casos en que no regreso a
checar es cuando voy a la UPA, las veces que me he ido son las 2 de la tarde, hage 40 minutos me voy
en mi camionata rasuelvo y pido auforizacién para no regresar a checar, eflo porque por ol rumbo de
fa UPA e5 I2 z0na donda vivo.

Quiero 4 su vez ser honesta y decir que es cierfo que ha habido comisiones en fas cuales fueron dos
o tres casos, en fos que le dije a Luis Cuesta mi jefe, le pedi permisa de llevar a mi mamé al seguro
(Lagos de Morenc) y ahi es cuando no acudo al trabajo, y el justificante dice comisibn pero es un
permiso personal con motivos no reales, y mi jefe inmediato lo sabe no los pido de vacaciones porque
no fenia, y he hecho esa mala practica ademés de que siempre lo hago con total compromiso de mi
trabajo siempre brindo apoyo total y mi jefe Luis Cuesta lo ha sabido.

Ly .

Ante la declaracidn anterior, surgieron diversas aportaciones y/o aclaraciones de algunos de los presentes, como
lo fueron las siguientes;

"POR SU PARTE, EL ING. LUIS ALBERTO CUESTA LOPEZ SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU
PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Reconozco qua sé del tipo de permisos que en efecto le he emitido a Tere, en los que se emite un
Jjustificante atn y cuando ella no acude a laborar, ademdas de que ella se va con el compromiso de que
me va atender desde donde esté,

f-u J n'

De la declaracién emitida por la trabajadora, se tiene en primer término que &sta emite una confesional respecto a
una de las conductas que se le atribuyen relativa a que, en cuanto a aquella conducta infractora que se fe atribuye
relativa al excesive registro manual con el que esta cuenta en |as listas de asistencia manual, ante o cual manifesto
lo siguiente:

"(...) en efectos (sic) soy olvidadiza y a veces olvido el gafate en casa, o me registro manuai o voy a mi
casa, yo tomo fa primer opcidh, no tengo nada mas que decir en este punto (...)”

Argumento el anterior, €l cual de forma alguna resulta de aquellos legalmente validos para desvirtuar la con
que se le atribuye en dicho punto, pues no es de ignorar que conforme a lo dispuesto por la fraccion
articulo 50 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal, es abligacion de todos los
trabajadores adscritos al Gobierno del Estado de Aguascalientes portar su gafete de identificacion durante el
tiempo en que desarrolle sus labores, por lo que el luege entonces, el argumento vertido por la indicada respecto
a que “es olvidadiza” sin duda implicaria el incumplimiento de Ia obligacién antes apuntada, y mas alla de que

\ >4
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aquel justifique su actuar, el mismo denota su inobservancia a las disposiciones legales que le rigen como servidora
plblica del Gobierno def Estado de Aguascalientes.

Ahora bien, en cuanto hace al dia 10 de mayo del afio en curso, que de igual forma le fue atribuido que no obra
justificante alguno en expediente, en efecto el argumento planteado por la trabajadora indiciada es legalmente
procedente, ello en virtud de que aln y cuando |a trabajadora no formé parte de fas servidoras piblicas a quien les
fue dirigido el comunicado emitido en fecha 09 de mayo del afio 2022, si lo fue del perscnal a quienes se les
permitié salir en un horario anticipado:

) o - -
. (Y . g T - W -
fem XE Q Q Qa e Swe T Ve o B P H2 A Q]
P —— FMW;MI':::MQ- g s T tromroew ? ” ﬁnum—!"':'.,',mm'fww H.’h- :::'!IMI
_ L ew b hewew  mmdese 6 W} mwtn R B | ve it la
? eV ST TTY

e Emivice y Supbrale GAE£rmtrre 3 Suvhiie)

T D BN TR D LABGRET

S RATIL HOMLHI DRRATID
ALKE WAMAL TRAEAMOGHAS,

Or st o sPoadell Fodl
mescaen. 7 ¥ bt s e
ek T, o w3 e i
Aroaete wh vurtbed B0 LABSRARLE pied b
Gy G
A i, o et Y P
v

o

Respecto al dia 23 de junio del afio en curso, que de igual forma le fue atribuido que no obra justificante alguno en
expediente, en efecto el argumento planteado por la trabajadora indiciada es legalmente procedente, ello en virtud
de que en efecto tal frabajadara formo parte de los servideres publicos comisionados para apoyar en el evento del
Servidor Publico, motivo por el cual en efecto en dicha fecha no obra documentalmente un justificante, maxime
que dicha trabajadora recibi¢ instrucciones directas por parte de su Coordinador en cuanto a que por conducto de
este (ltimo se procederia con la justificacién respectiva, dicho argumento emitido en el Acta Administrativa de fec
21 de julio del afo en curso que no fue cuestionado ni controvertido por el Ing. Luis Alberto Cuesta L6 V
actuando en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humanodeta
Direccién Genera! de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
motivo por el cual el mismo cobra relevancia, valor y veracidad.

Por ofra parte, se le atribuy6 a la trabajadora indiciada que los justificantes por ésta presentados a la Encargada
de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
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Aguascalientes, carecen de la formalidad de entrega debida, toda vez que no cuentan con sello de recepcién
alguno, la trabajadora aiin y cuando dentro de la declaracion mostrada con antelacién no sefiald argumento
alguno, es de resaltarse que en la pagina 11 del Acta Administrativa que nos ocupa la C. MARIA TERESA
CAMPOS MENDEZ solicité el uso de la voz para proceder con la intervenciéon que se muestra a
continuacion:

"POR SU PARTE, LA TRABAJADORA MARJA TERESA CAMPOS MENDEZ SOLICITA EL USO DE
LA VOZ Y EN SU PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Yo debo decir que tampoco he requerido o conservo acuse ni de vacaciones ni justificante ni
nada la verdad es una practica que no tenemos.”

Ante lo anterior, se cuenta con una confesional emitida por la frabajadora indicada en cuanto al exiguo sentido de
formalidad que amerita ia documentacion expedida con motive de su control de asistencias, puesto que confirma
que en efecto al no requerir acuse alguno de sus justificantes, consecuentemente éstos no cuentan con sello de
recepcion alguno ello {al y come se muestra y comprueba a continuacion:

SAE Sacrotarda de Adminlatraclén
E‘:_".E‘.’“_‘%";"""ﬁ"_" Direccldn Goneral de Capltal Humane
Contigoal Soficliud de Justificacién per ho Chocar

Marque el lipo da juslificaclén que comesponda:

Varlas ch das. Incor ;“'l | Ofro malivor

Eepecificar: Omisloh checada Entrada

Fecha: 27 do Mayo
Oependencia: Secretaria da Adminlstracian

No. de empleado | 2181
Nombra del Empleads; Maria Tareea Campos Mandez
Hora checado: Entradal i [ Saida]
Pusato: Jofs da Doporiomanlo da Sepone Tecnics def SICH
MNala: \

. Comislon en UP& _,/’_/_.——

Firma dal empleads: Astorizegidn dal Jefe Inmediato: <Zoordinaddr Gra). Da Capl

Maria Tepksa Campan Ing. Luis A{b rto Cuesta Lapez pez Garclo

‘ Lic
Péging s / Anexo 158

Ahora bien, respecto al reporte emitido por la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, mediante el cual se informa que presuntamente la
trabajadora hizo uso de los permisos a los que tiene acceso para el desempefio de sus labores como lo son
aquellos relativos al sistema/base de datos "OLIN", para emplearlo en su beneficic, ello at manipular el mismo a
efecto de registrar en el cardex como hora de entrada del dia 30 de mayo del afio en curso, ias 8:29 horas, ello
aun y cuandoe en tal hora no obra evidencia alguna de su llegada o ingreso, y no cbstante, en cuanto hace al reporte
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del dia 28 de junio del afio en curso, del cual se desprende que la trabajadora ingresa al edificio de su centro
laboral de forma tardia, sin embargo, en SICH aparece registro a tiempo, situacién que nuevamente se dimensiona
en un uso de los permisos a los que tiene acceso la trabajadora para emplearlo en su beneficio, es posible resaltar
los argumentas emitidas por 1a trabajadora indiciada en su defensa, mismos que versaron en lo siguiente:

“(...) Yo no recuerdo haber manipulado e/ OLIN no recuerdo, fenia que ver bien que paso 6sea
si lo hice muy mal de mi parte, no tengo necesidad, no lo recuerdo esa es la verdad si es que
fo hice. Aqui a lo mejor cabe mencionar que todos los dias que tengo entrada y salida, tengo
en mi trabajo un grado de responsabilidad amplisimo, veo todas fas nominas vec /a
informacion de todo mundo, yo estoy totalimente comprometida con mi trabajo fengo 21 afios
en gobierno y quiero mencionar que he trabajado en dias de vacaciones he estado en
vacaciones y siempre atiendo las llamadas de mis superiores jerarquicos, {...)"

Se puntualiza que el argumento antes sefalado, no resulta de aguellos legalmente validos y contundentes para
desvirtuar la conducta infractora que se le atribuye, ello en virtud de que todo servidor pablico adscrito al Gobiemo
del Estado de Aguascalientes en el desempefio de sus labores debe ponderar que sus actuaciones deben
encontrarse en todo momento y sin excepcién alguna en apego a la debida probidad, honradez y buenas
costumbres que implica el servicio publico, por [o que luego entonces la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ
al no contar con la claridad minima de ello, al dudar si procedi6 0 no a hacer uso de los permisos a los
que tiene acceso para el desempefio de sus labores, como la son aquellos relativos al sistemalbase de
datos “OLIN", para emplearlo en su beneficio, sin duda tal situacion implica un riesqo en la integridad,
veracidad y control de dicho sistema al cual la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ tiene acceso,

Lo anterior, maxime que se cuenta con la evidencia suficiente y necesaria para conceer que 1a C. MARIA TERESA
CAMPOS MENDEZ en efecto procedié con uso indebido de los accesos y permisos a los que tiene acceso
para su beneficio, ya que en primer término en cuanto hace al dia 28 de junic del afio en curso, de la
evidencia que se resguarda de las camaras de vigilancia del edificio Central de esta Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, logra identificarse que la trabajadora indiciada en tal fecha
ingresa al edificio a las 8 horas con 19 minutos y 19 segundos, sin que ésta proceda a efectuar registro
alguno en el reloj verificador, ello tal y como se muestra a continuacion:

ke em s i v e

L.




iR SECRETARFA DE ADMINISTRACIGN j
) Aguascalientes Fecha de Liberacion:17/08/2022
Contigo2100 Secretaria de Administracion
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto; RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL
Numiro AU TREACOPOS KENDEZ . | Eapiata _ B R -:|
Iumrm | |J 15 aT [l [! Tvodw Toz [is DigJis e v mh Izn 2 Inim[ulas R inBriwin
R ) PL & &0 AR R _19 KN 5 JAELEEN
FRIG | (6] ) DSOL 4 -k |, & Bu616 1 o0 '.'s‘ . .;;l. B X y
s YT g T el ‘e BIGICHO] 1] s
T3 1Ll 5:’1:_ RO -G ST L A | .
- Sagred , ! 03 vl o »
M0 A BENEN TSRS TR i 71
AGOTIO 2. y I
SEPTEMERE .
OCTME '
JHOVEMINE - - - '
oottt NN ERES NN
S 2 - P -

Es asi que luego entonces, se cuenta con evidencia suficiente que constata que dicha trabajadora no
cuenta con justificante alguno de aquel dia, ni registro manual en lista de asistencia, sin embargo y pese a
elio, al consultar el cardex de la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ esta cuenta con asistencia puntual,
sin que se refleje el claro retardo que evidencian las pruebas de aquel dia, ni mucho menos un justificante
o registro manual como se apunté con anterioridad,

No obstante lo sefialado, a efecto de robustecer lo anterior, como segunda evidencia se tiene que obran reportes
del dia 02 de febrero y 02 de junio del afio en curso, de los cuales se puede visualizar dos registros relativos a a
los dias 31 de enero del 2022y el dia 30 de mayo de! afio 2022 correspondientes a ta C. MARIA TERESA CAMPOS
MENDEZ, e} primero de los registros, es decir, el relativo al dia 31 de enero del afio en curso refleja una
inconsistencia "Y” toda vez que aun y cuando {a trabajadora indiciada procedié con su registro de entrada a sus
labores a las 8:28 en el reloj verificador, ésta no efectud registro alguno de salida, sin embargo aln con la evidencia
del reporte mencionado del dia 02 de febrero del afio 2022, el cardex reflejé “R”, elio pese a la ausencia de registro
en el reloj verificado de salida, lo cual denota un claro movimiento en la base de datos OLIN. A continuacion se
muestra cardex donde se desprende un retardo respecto al dia 31 de enero dei afio en curso:
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Sin embargo, en el reporte diano se desprende “Y" con motivo de la ausencia en e registro en el reloj verificador
de la salida de labores de la frabajadora indiciada;

)N
|

Por ofro lado, en cuanto hace al dia 30 de mayo del aiio en curso el reporte diario refleja una inconsistencia “F”
toda vez que no obra registro de entrada ni salida por parte de la trabajadora indiciada en el reloj verificador, sin
embargo, alin con la evidencia del reporte mencionado del dia 02 de junio del afo 2022, el cardex reflejo “R”, ello
pese a la ausencia de registro en el reloj verificador de entrada, lo cual denota un claro movimiento en (a base de

datos OLIN.
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Sin embargo, en €l reporte diario se desprende “F* con motivo de la ausencia en el registro en el reloj verificador

de la salida de labores de la trabajadora indiciada:

N

AV

SobTasl 4 T R

[ 1 b

2

'

23



Gobierno del Estado de QFICIO NO, DGCH/1648{2022
Aguascalientes

Secretaria de Administracién

Fecha de Liberacion: 17/108/2022

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Aunado a lo antes sefialado, es de relevancia considerar una de (as manifestaciones efectuadas por la C. MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ en el Acta Administrativa de fecha 21 de julio del afio en curso, mediante ia
cual expuso io siguiente;

“(...) Quiero a su vez ser honesta y decir que gs _cierfo que ha habido comisiones en las
cuales fueron dos o tres casos, en Jos que le dije a Luis Cuesta mi jefe, le pedi permiso de
Hlevar a mi mama al sequro (Lagos de Moreno) y ahi es cuando no acudo al trabajo, v el
justificante dice comisién pero es un permisc personal con motives no reales, y mi jefe
inmediata lo sabe no los pido de vacaciones porque no tenia, y he hecho esa mala practica
atemas de que siempre lo hago con total compromise de mi trabajo siempre brindo apoyo
total y mi jefe Luis Cuesta lo ha sabido. {...)”

Visto lo anterior, se robustece que la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ ha procedido con conductas
contrarias a la debida costumbre que debe observar todo servidor pablice adscrite al Gobierno del Estado
de Aguascalientes, puesto que el disfrutar permisos para fines personales y formalizar los mismos de una
forma diversa a la fegalmente establecida, simulando que [a ausencia de la trabajadora en su centro laboral
y horario, deriva de comisiones autorizadas por sus en sus actividades laborales, sin duda tal situacion
implica nuevamente un incumplimiento a la entrega honesta y leal al desempeiio del cargo que se ostenta
fa C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ,

Ante lo anterior, de ninguna forma se ignora que el proceder por parte de la C. MARIA TERESA CAMPOS
MENDEZ fue por determinacién unilateral, sino que se constata que el actuar anterior, fue autorizado y
conocido por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y
Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascaligntes. situacidn que sin duda es reprobable, puesto que este
aitimo servidor plblico por el nivel jerdrquico que ostenta, debe conocer que cuenta con obligaciones
especiales ante sus subordinados, como lo son aquellas previstas en el articulo 56 de! Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, especificamente aquellas previstas en las fracciones lll y
V que disponen lo siguiente:

“ARTICULO 56.- Ademas de las disposiciones legales y Reglamentarias aplicables, los Jefes y/o
Funcionarios de las Dependencias o Unidades de Apoyo del Poder Ejecutivo cumpliran con fas
siguientes obligaciones:

il Adiestrarlos para el mejor desempeiio del trabajo personal y para su superacion como
miembro integrante de un equipo de trabajo;

V. Cuidar en sus greas de responsabilidad el estricto cumplimiento de reglamento interior, de
las politicas, procedimientos v disciplinas establecidas por el Gobierno del Estado;

() \{6\ @/
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Obligaciones las anteriores que’sin duda fueron indebidamente igneradas por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez,
en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y su omision

sin duda no puede de forma alguna ser ignorado, puesto que se reitera, este (ltimo servidor pablico debe
conocer sus obligaciones y en ponderacion de aguellas proceder con el desempefio de sus labores.

Situacién que queda plenamente comprbbada al obrar la siguiente declaracién por parte del Ing. Luis
Alberto Cuesta Lépez, en su cardcter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital
Humane de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de

Aguascalientes:

"POR SU PARTE, EL ING. LUIS ALBERTO CUESTA LOPEZ SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU
PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Reconozco gue sé del tipo de permisos que en efecto le he emitido a Tere, en los que se emite
un justificante atin y cuando elfa no acude a laborar, ademas de que ella se va con ¢l compromiso
de que me va atender desde donde esfé.”

Se reitera el reprobable proceder del servidor publico antes referido, ante la permisibilidad que observa
ante sus subordinados, ademas su desapeqo y exiguo conocimiento de las obligaciones que le rigen en su
caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccidn

General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

Acto seguido, se tiene la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacién laboral, por la C.
Anabel Xomi Alonso, en su calidad de Especialista de Requerimientos de nformacion y Estructuras
Orgénicas de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
def Estado de Aguascalientes, al manifestar lo siguiente:

*{...) No tengo nada que agregar”

Testimonio el emitido con antelacion, que en nada aporta al esclarecimiento de ia verdad por o que para efectos
de 1a presente el mismo se desecha por no versar en aquellos gue contribuyen & los hechos ocurridos y que por
medio de |a presente se analizan para su esclarecimiento.

Por otro lado, el C. Jests Leonardo Zertuche Garcia, quien se desempefia como Especialista en Soporte a

Ti. de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracién d
Estado de Aguascalientes y actuando en el presente precedimiento como testigo de hechos, quien declard lo
siguiente:

“Es cierto que las actividades no las tiene claras Sac, por ejemplo, yo hago parte de elfas en cuanto
a registrar la huelfa en los relojes, porque es algo que conozco y lo hago en apoyo, pero finalmente

b <.
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es parte de las responsabilidades de elfa yo en Jo personal estoy comprometido con mi trabajo, pero
no ignord que debe hacerio ella. Ademas, considera que mas alla def proceso que dice Sac que
necesita deberia apegarse al reglamento.

()

Ahora que estuvimos con Jo de la auditoria de los reloj checadores ocurrié una situacion que debo
comentar, ahi checando con David detecfamos dos tarfetas para checar una con fotografia y sus
generales y otra en blanco, fa con fotografia es con huella y la otra de calcomanias blancas sin huelfa
solo presencia, se le pregunto a David porque poseia dos farjetas para checar comento que asi se habia
quedado que fa de huella era porque batallaba con su huella, procediando a dar de alta con sus huellas
haciendo pruebas de eilas y funcionando perfectamente.

(-

No tengo nada que adicionar, a lo ya expueste en los apartados anteriores donde de manera puntual
sefiale sobre cada caso especifico.”

De la declaracion anterior, vertida por el C. Jesds Leonardo Zertuche Garcia, que no aporta a! esclarecimiento
de la verdad de la situacion laboral que atafie a la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ.

Finaimente, el C, Victor Enrique Ortiz Lopez, quien se desempeiia como Jefe del Departamento de Soporte
Técnico y Administracién de Informacién de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales

de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento
como testigo de hechos, quien declard lo siguiente:

“Todo movimiento queda registrado en una biticora, pero si se hace en un mecanismo diferente desde
una base de datos. a base de datos es un repositorio donde se guarda la informacion, todos lo deben
hacer a través del sistema atendiendo las reglas, cuando se realizan a través del sistema claro que se
guarda, pero si me melo por consola a la base de datos sin intervencion de sistema se puede manipular
y no guarda bitacora. mencionaba Terae que hay un usuario que fiene permisos de administrador esa
cuenta es compartida por varios usados. acceso a esta base de datos un usvario administrador 5
personas usandolo mas otra persona de la DGMPG."”

Testimonio e! emitido con antelacion, que aporta al esclarecimiento de ia verdad en cuanto hace a la sitwacion
especifica de la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, ello en virtud de que constata el alcance de los7 *
permisos a los que dicha trabajadora tiene acceso.

QUINTO.- Establecidas 1as conductas infractoras observadas por la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ; asi
como su responsabilidad, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo
dispuesto por el articulo 85 del Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

o L9,
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En consideracion del suscrito se tiene que las conductas observadas por la trabajadora la C. MARIA TERESA
CAMPOS MENDEZ constituyen fallas graves que deben ser sancionadas €llo toda vez que en términos de o
previsto por los articulos 58 fracciones Il y [l del Estatute Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autbnomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con lo previsto por los articulos 50 fracciones [V, Vil y XIV, 52 y 54 fraccidn Xl del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal, faltas que deben de ser sancionadas conforme
a la normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir 1
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del anlisis efectuado a las declaraciones, festimenios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado objeto de |a presente, se resuelve que la trabajadora C. MARIA
TERESA CAMPOS MENDEZ, falté de manera comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo que prevé el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal y a !as obligaciones
establecidas en el articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Qrganismos Descentralizados, toda vez
que dicha trabajadora incumplié fas obligaciones que son impuestas por el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Piblica Estatal, no observd buenas costumbres e incurrid durante sus labores en omision a las
buenas costumbres que debe observar todo servidor pablico, ello toda vez que incurrié en conductas contrarias
a aquellas disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion Puablica
Estatal, especificamente en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que esta excedié
el namero de registros en lista de asistencia manual que se encuentra permitide por la normatividad N
respectiva, ademas de que su controi de justificantes carecen de la formalidad debida al no contar con
sellos de recepcion que corroboren que los mismos fueron entregados en tiempo y forma y no abstante
las conductas infractoras referidas y ya comprobadas con antelacién, la C. MARIA TERESA CAMPOS
MENDEZ hizo uso de los permisos a los que tiene acceso para el desempeiio de sus labores, como lo son
aquellos relativos al sistemal/base de datos “OLIN" careciendo asi de la observancia de las buenas
costumbres a las que deben sujetarse los servidores pablicos del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Es por todo lo antes expuesto que se concluye que la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ es responsable

unica de haber configurado faltas graves, ello en términos de lo previsto por los articulos 58 fracciones Il y Il del )
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipiog,
Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulo

50 fracciones IV, VIl y XIV, 52 y 54 fraccién Xl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica
Estatal.

s Lo
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SEGUNDQ. -Con base en los mofivas y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, asi
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion |l del Reglamento Interior de Trabajo de |a

Administracion Publica Estatal, se impone a la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ, la.sancibn-cons

istente~.

en la MEDIDA DISCIPLINARIA DET;_SUSPENS@_N_!JEI: TRABAJO POR UN PERIODO DE 8 (OCHO).D

AS.SIN

DERECHO A GOCE DE SUELDO,

La sancion mencionada en el resolutive que antecede, surtird efectos el dia 23, 25y 30 de agosto del'aio 2022,
asi como los diag01, 06, 08, 20 y 22 de Septiembre del afio en curso,) por loque fales diasel C-MARIA TERESA

CAMPOS MENDEZ dabera ausentarse de’sUcentro de trabajo sin derecho a goce de sueldo.

TERCERO. - Aunado a la determinacion anterior, se insta a la C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ a efecto de
que en lo sucesivo abserve estrictamente conducirse en todo momento en apego a las buenas costumbres y una
conducta digna dentro de su centro de trabajo ademéas de que vigile los conductos establecides y trate siempre y
en todo momento en primer instancia con su jefe inmediato los asuntes oficiales relacionados con su trabajo, y
finalmente no ignore su obligacion de asistir puntualmente a sus labores, instandola por este medio a efecto de que
no reincida en incumplimiento a las obligaciones que como servidora pablica tiene a su cargo, toda vez que en el

supuesto de hacer nuevamente caso omiso, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en térm

inos de

lo dispuesto por el Reglamento interior de Trabaje de la Administracion Pablica Estatal.

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccién Il y dltimo pérrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracidn Pablica Estatal, se ordena notificar la presente resolucién a la C. MARIA TERESA
CAMPOS MENDEZ, asl como al ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, actuando en su caracter de Coordinador de
Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de 1a Direccién General de Capital Humano de
fa Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora infractora,

para su conocimiento y los efectos a que haya lugar.

QUINTO. - Finalmente en seguimiento puntual de las obligaciones especiales previstas en ¢l articulo 56 fracciones

lll'y V del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal y que son de observancia del

suscrito

en mj calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de

Aguascalientes y por ende, Titular de la Direccidn General a la cual se encuentra adscrito el Ing. Luis

Alberto

Cuesta Lépez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano
de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de

Aguascalientes, se emite lo siguiente:

A efecto de cuidar las 4reas de responsabilidad de esta Direccion General de Capital Humano de
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y por ende, una vez se ha conocid

comprehado que Usted ha incurrido en conductas contrarias y carentes a aquellas obligaciones qu

v

e prevé

el articulo 56 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, sirva el presente para
notificar al Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases
de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion

del Estado de Aguascalientes sera sancionado con 5 dias de suspensién, sancién la sefialada que

*L‘@/
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un objeto Gnico, el cual versa en que corrija su actuar y atienda la totalidad de las obligaciones que como

servidor piblice y superior jerarquico le corresponden.

Asi misrr:o se le insta al Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos,
Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de [a Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, a efecto de que en cumplimiento a sus cbligaciones
especiales, proceda con la gestion y organizacion de un plan de trabajo, reestructura o cualquier otro, que
le permita contar con el control de la Coordinacién que tiene a su cargo y con ello no reincidan ias

anomalias del personal a su cargo.

C. MARIA TERESA CAMPQS MENDEZ, recibf en original Ia presente reso!uc:on nor lo que la presente leyenda surte los
efectos de notificacion personal y recibo.

Firma Z 77@/(/ . Fecha; N ﬁurﬁ?;]-o ‘*?.M;—

rr
cep " Juan Francisco 5 Eeparza. Secratario de Admintstreclin del Estado de Aguascaientes, Para su wnwnﬂenlu
3. Luis Alberto Cugéta L5pez, Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos 48 Capital Humane de Ja Direccibn General e Capital Humana da la SAE. Mismo lin.
w::{ﬁilinnz Férez. Jafe del Deparlamento de Ndmina da la Sacrelaria de Administracitn del Estado. Para su congcimiento y alencin,
v ‘l .
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