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By SECRETAF DEATMSTRAGON Aguascalientes Fecha de Liberacion: 18/08/2022
¢ Contigo2!100 Secretaria de Administracion
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE | Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

- Aguascalientes, Ags., a 18 de agosto del 2022.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor a la trabajadora C. SAC-NICTE LOZANQ GARCIA, trabajadora adscrita a la
Direccidn General de Capital Humano de |a Secrelaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién
Piblica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones Il y V del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, el suscrito cuenta con las facullades suficientes y necesarias para emitir la presente resolucién,
maxime que la presente intervencién pondera la observanciza a los principios rectores de la Administracién Piblica
Estatal, que entre otras cosas implican la legalidad € imparcialidad en el jercicio de |a funcion y el servicio piblico.

Es asi que, por fos motivos y fundamentos anteriores, el suscrito en mi calidad de Secretario de Administracion del
Estado de Aguascalientes, procedo a dictar resolucidn delerminante que dara por concluida la presente instancia,
en términos de 10s siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERQ. - Que ¢l Lic. Ricardo Lépez Garcia, actuando en su caracter de Director General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, interpuso una queja ante el suscrito, ello a
fin de hacer del conocimiento de este Oitime el inicio del Procedimiento de Investigacion Laboral a 10s servidores
publicos CC. Irma Alexandra Cortés Gonzalez, Aarén Bonilla Gonzalez y Sac-Nicte Lozang Garcia, ello tal y
como se muestra a centinuacion;

*C.P. JUAN FRANCISCO LARIOS ESPARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

LiC. RICARDQ LOPEZ GARCIA, en el ajercicio de mis atribuciones como DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, comparezco para exponer los siguientes:

HECHOS:

En facha 01 de jufic def afio en curso, procedi a levantar Acta Circunsiancieda de Hechos, cuyo ohjeto versé en hacer constar lo
siguienie:

(...} denivado de diversas incansistencias que me han sido reporiades, en cuanto hace & vitios en el seguimicnio det conlrol de asistencias
de fos lrabajadores adscritos & la Secrefarta de Administracion de! Estado dé Aguascelientes, derivados de presunias negligencias e
incurnplimientos a les disposiciones comespondientes por pare de Ia frebajadora €. SAC NICTE LOZANO GARCIA, es que en esle

mamento en ara r los principios rectores del GolMerno de! Estado de Aguascalientes, entra Jos que resallz aguel
refative a “Transparencia y Combale a ta Cosrupcitn”, mismo gue implica I _legalidad, honradez lad_im cil
ficiencia, eficaria y transparencia en el ejercici iz funcidn v el servici i 51 o combate frontal_estricto, firme.

fgiroso y severo a fa corrupcibn y 4 fas malas pricticas institucionales, se procede a:
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Inster g 2 trabgjadora . SAC NICTE LOZAND GARCIA, a efoclo de que forma Inlagra y & la brovedad realice entrega o los islados
de asislencia manual que por sus funciones, se encueniren bajo su resguardo ante lo cual, fa trabajadora en cite en este momento hate
entregs da Jus iistados requendos y no ohstante, se solicite a Ia Irabejadors en cuestion, de sy méxima colaboracibn y disposicion pars
los Aulireos requenimienios que en caso de ser necesant se fe realicen en cuanie a ia enfrege de informes, documenios, cnire olros, ello
a efeclo oe esclarecer la veracidad de las presunias negligencias e incurnplimiontos que se afribuyan & la trabajadora €. SAC NICTE
LOZAND GARG A, - - - r e e s smsvravnssarsmnssrssnsrantnsasnasssnranassnnsonnsmnnnvns

Lo anferior en el entendido de que de resulter de los trebajos de revision, que fa irebajadora C. SAC NICTE LOZANC GARCIA, ha
inguirido en incumplimienta & sus Iabores y/o en conductas infrectoras o contranias @ fas disposiciones laborales que fa rigen como
servidora ptiblice, como lo son el Reglamento Interor de Trabsjo de fa Administracitn Piblica Eslatal y ef Estaiulo Juridico da fos
Trabajadlores al Servicio de los Goblemos del Esfedo de Aguascaliontes, sus Municiplos, Orpancs Consilucionales Adénomos y
Organismos Descenlralizados, se procedera con ef infcio def procedimiento de invasiigacién laboral respeciivo ello de conformidad con
fos ordenamientos fegales cilados con antenioridad, en comelacidn con ef Capilufe VIf del Manual de Lineamientos de ia Direceidn General
Jurfdfice de la Secretarfa de Adminisfracibn del Estedo de Aguescelientes.

No se omile apuntar que fanio ef procedimiento referido en ef presenie parrefo que enlecede, como las sanciones gue de éste flegerén a
resullar, se aplicarén con independencie de la procedencla de las disposiclones aplicebles en matere de responsebilidades
administrativas de los servidores publicos, asi como de Ia aplicacién de las normas penales a civiles que correspondan en su caso, de
conformidad can Jas foyes respectivas. - - - - - - - - - e e e e e

{.J)

En seguimiento a lo anterior, gjfre instrucciones a personal de mi adseripeitn a efecto de que realizaran las revisiones en la base de
dalos para ubicar posibias errores infernos en ef sisteme o procesos de acfualizacion en cuanto hece al sistema de controf y registro
da incidencias de persons! (INCIDE) relacionadas con ia caplura v ef proceso de registro en el SICH.

Fie asi que, de los frabajos de rovision referidos con enfericridad, ¢f Ing. Luis Alberte Cuesta Lépez, Coordinador de Proyectos,
Procescs y Bases de Datos de Capital Humano deltectd diversas inconsistencias y enomalias en los registros que se desprenden
de los relojes venlicadoras de asistencis, ademss de praclicas indebides, por lo que se tomd la decision de monitoreer Ia actividad
por usuario, generar raportas a efeclo de identificar de forma cerlara of escanario aspecifico por cada uno de dsios.

Tal situacion fue reporiada @ Usted, quien de igual forma en aras de brindsr cabal cumplimisnto & los principios rectores del Gobiemo
del Estado do Aguasceliantes, entre los que resalla aquel relative e *Transparencia y Combale a ta Corrupcion®, gird instrucciones
refafivas a revisar af proceso da lampo de ssistencia y ia informacitn ganerada y procesadsa correspondients a los registros, para Io
cual a su vez sgindicé que dichos trabajos fueran en coordinacitn con le Direccitin General de Mejores Préclicas Gubemamentales
ds la2 Secretaria de Adminisiracidn det Estado do Aguascalientss.

Concluidos los frabajos antes descritos, a conlinuacién, se detalian en lo especifico los hallazgos y anomalias identificadas:”

NOMBRE PUESTO ANOMALIAS

)

1. Seideniifican diversos justilicantes que no cumplen con [a debida
formalidad de los mismos, por presentar [as  siguientes

Inoonsistencias:
IRMA ALEXANDRA f\i’g:]T%EplﬂEsEEEO 0E +  Divarsos da los justificantes no cuentan con sellos de
CORTES GONZALEZ COMPENSATIONES recepcian por parte de la DGCH.

2. Asi mismo resultaron anomallas entre €l cardex ¥ la documental
existente en el expediente del trabajador, camo las que s¢ apuntan

a continuacién:
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« No obra documental alguna de justificante, adn y
cuando operatvamente en cardex se procedid a
justificar. {10 de ensra y 23 de junic del afio en curso
por menclonar aigunos}

3. No abstante, resultaron anomalias entre el cardex y la lista de
asistencia manual, comao las que se apuntan a continuasian:

»  No coinciden registros del cardex con ios registos
manuales de la lista de aststencia, ello toda vez que
alin y cuando se registrd en el cardex asitencia
manual por parte de la trabajadora, €sta prasenlo
justificante por entrada tardia por lo que el cardex
deberia rellejar wna "J* pp asi una "G" como
acluaimente puede visualizarse. {4 de energ y 2§ de
febrere del afio 2022)

s  No coinciden registros del cardex con ks registros
‘manuales de la lisla de asislencia, ello toda vez qua
aln y cuando se registro en e cardex asisiencia
manual no obra registro alguno en |a lista de asistencia.
{18 de febrerg det afio 2022).

4. Seresglts ademas que la irabajedora sefalada gestiond un permiso
oon motive “Contingencia COVID por hije®, por los dias del 16 al 19
de mayo def afic en curso, sin agotar 105 requisites que apunta el
Ulimo pamafo del articulo 66 del Reglamento Interior da la
Administracién Piblica Estatal,

5. Dicha trabajadora cuenta con multiples pases de salida cuyo motivo
de fos mismos, na resultan congruentes con aquelios reales a sus
salidas.

No se omite apuntar que la trabajadora en cita, al dia 30 de junio del afio

2022 ha acurmulade tan $0lo en dicho afio, un tatal de 24 justificaciones y

12 retardos, por lo que en consideracion de eflo y las anomalias

apuntadas en el presente aparnade, es de deducir que la C. Irma

Alexandra Contes Gonzalez ha sido omisa en &l cumplimientd de sus

obligaciones de asistic puntuaimente, ochservar buenas costumbres, solo

por mencionar algunas,

1. Registro de asistencia manual, en el que el trabajador no atendié el
formate establecido para su registro manual ya que puede
[dentificarss anias listas da asislencia que slectua su registro sobre
la linea de cierre. (11 de febrero del afic 2022)

Agi mismo, no caincide el regisiro del cardex con el registro manual
de la fista de asistencia, llo toda vez que aun y cuando se registrd
en el cardex asistencia manual por parte det rabajador, ésie fue
omiso en registrar su hara de entrada, salida o ambas. (10,11y 15
de fabrera det afe 2022)

JEFE DEL DEFTO. DE
AARON BONILLA EVALUACION ¥
GONZALEZ CAPACITACION AL
PERSONAL

2. Asi mismo resuftaron anomalias entre al cardex y la documental
axistante en of expadiante dal trabajador, como las que se apuntan
a confinuacion:

s Mo obra documental alguna de licencia, ain y cuando
operativamente en cardex se procedio a justficar. (17 de
junio del afic an curso).

« Mo cbra documental alguna de justificants, adn y cuande
operativamente en cardex se procedid a justficar. (02 de
febrere, 10 y 27 de mayo del afio 2022).

3. Los ustificantes no cuentan con sellos de recepcion por parte da la
DGCH. :
[]
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4.  Fingimente se informa que de las diversas digencias que se
observan en los justificantes prasentados por el trabajadar en
cusstién, e considera deberan ser analizados por el jefe inmediato
de éste a fin de constalar e! seguimiento de las mismas.

No se amite apuntarque el trabajador en cita, al dia 30 de junio det afto
2022 ha acumulado tan solo en dicho afo, un total de 50 justificaciones,
de los cugles es Importante resaltar que ten solo €l mes de junic del

afto gn eurso, dicho servidor pablico justifics ka totalidad del mes en
nico Justificante, situacién 5 la

'| de las mismos,

Adicionatmente se tiene que dicho trabajader cuenta con 12 retardos, par

ke que en consideracidn e elloy as anomatias spuntadas en el presente

apartado, es de deducir que el G. Aaron Bonilla Gonzalez ha incurrido en

faltas de probidad y honmadez, ademds de ser omiso en el qumplimiento

de sus abligaciones de asistir puntualments, observar buenas

costumbres, soko por mencionar aljunas.

1. Seidentifican diversos justificantes que no cumplen con la debida
formaliad dea los mismos, por presentar fag  sigulentes
Incans|stenclas:

»  Diversos de los justificantes no cuentan con sellps de
racepeitn por pane de la DGCH.

2. Asi mismg resuliaron anpmalias entre ef cardex y la dacumentaf
exislente én of expediente de la lrabajadora, como 1as que se
apuntan a continuacion:

»  Noabra documental alguna de |ustificante yio licencia,
aun y cuando operativamente £n cardex se procedib a
justificarse. {O7 de enera, 08, 09 y 25 de febrero, 10 ¥
30 de mayo vy 18 de junio del afio 2022, por mencionar
algunos)

En el presente punto es importante resaltar que la
trahajadora hizo uso de los pammisos a los que llene
accesa para el desempefic de sus labores como lo son
aquellos relativos al sistema INCIDE/SICH, para
empleario en su bengficio, ello al manipuler el misma &
SAC-NICTE LOZANG | ENCARGADO DE CAPITAL efecto de justificar de manera indebida los dias antes
GARCIA HUMANQ . refaridos.

3. Ademés de las inconsistencias apuntadas, es de resaltar que fa
trabajadara en comento es la responsable def seguimiento del
control de asistencias de la Secretaria de Administracidn del Estade
de Aguascalientes, por lo que las anomalias, vicios, omisiones, €
Inponsistencias que se han detallade en los apartiados del resto de
los trabajadores que por medio del presenta se reporian, son parle
det ambito de responsabilidad de la C. Sac Nicte Lozano Garcla.

A continuacion de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan
{as inconsislencias de la rabajgdora en mencidn:

' «  Acepld en el desempefio de sus labores justificantes
que no cuentan con [a farmalidad debida, caraciendo
de {irmas de los propios solicitantes, selios de
recepcian y firmas del jele inmediata.

+  Pemnitié a algunos trabajadores reqistrarse en fa lista
de asistencia de forma engafiosa sobme la linga de
clarre, validande tates registros como procedentes en
hora puntual, adn y cuando es visible su entrada tardia.

«  No cuenta con un formato unico establecida para fsta
de askslencia manual, sikuacién que obstruye el debido
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seguimiento a la puntualdad de ks trabajadores de la
Secrefaria de  Admmnistracion  del Estado  de
Aguascalientes.

s En el desempsfo de sus labores, no stendid las
disposiciones legales que rigen su actuar, pues
pemmitic y validd como procedente que algunos
trabajadores excedieran sus registros en listas de
asistencia manval a las pemifidas legalmente.

«  Capturd registros en cardex que son inconsistentes yia
difieren de las documentales que obran en los
axpedientes de los trabajadoras, o listas de asistencia.
Situacién que implica que ks reqistros en cardex no
saan certeras.

Por todo 1o expuesto, luego entonces se goncluye que fa C. Sat Nicte
Lozano Garcia ha incurrido en faltas de probidad y honradez, ademéas
de ser pmisa en g cumplimients de sus ohligaciones de asksiir
punivalmente, observar buenas costumbres, ¥ desempefiar sus labores
con el cuidado, intensidad y esmero apropiade, sofo par mencionar
algunas.

()

SEGUNDO.- Visto lo descrito en el resultando que antecede, se desprende entre otras cosas, que la C. SAC-NICTE
LOZANQ GARCIA, quien se desempefia como Encargada de Capital Humano, adscrita a la Direccion General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estade de Aguascalientes y por ende, responsable
del seguimiento del control de asistencias de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
presuntamente incurrid en anomalias, vicios, cmisicnes, e inconsistencias en el seguimiento de los procesos y
trabajos refativos al contro! de asistencia y puntualidad como lo son los siguientes:

s Acepltd en el desempeiio de sus labores justificantes que no cuentan con la formalidad debida, careciendo
de firmas de los propios solicitantes, sellos de recepcién y firmas del jefe inmediato. \\

« Permiti6 a algunos trabajadores registrarse en 12 lista de asistencia de forma engafiosa sobre la linea de
cierre, validando tales registros como procedentes en hora puntual, aln y cuando es visible su entrada
tardia.

» No cuenta con un formato Unico establecido para lista de asistencia manual, situacion que obstruye el
debido seguimiento a la puntualidad de los trabajadores de la Secretaria de Administracion del Estado de W

Aguascalientes. %Ofdb
» Enel desempefio de sus labores, no atendit las disposiciones legales que rigen su actuar, pues permitiofy

validd como procedente que algunos trabajadores excedieran sus registros en listas de asistencia manual

a las permitidas legalmente,

o Capturd registros en cardex que son inconsistentes y/o difieren de las documentales que cbran en ios
expedientes de los trabajadores, o listas de asistencia. Situacién que implica que los registros en cardex

ho sean certeros. %\ &X/
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No obstante, aunado a las irregularidades observadas por |a trabajadora indiciada en el seguimiento de sus labores,
se tiene a su vez que esta en su expediente personal de igual forma incurrié en diversas inconsistencias en su
control de asistencia, elto en virtud de que los justificantes propios de la indiciada, no cumplen con la debida
formalidad al no contar con sello alguno de recepcion, ademas de que resultaron anomalias entre el cardex y fa
documental existente en el expediente de la trabajadora, como la relativa a que no obra documental alguna de
justificante yfo licencia, aln y cuando operativamente en cardex se procedic a justificarse (07 de enero, 08, 09y 25
de febrero, 10y 30 de maye y 18 de junio del afio 2022, por mencionar algunos), resaltando el Lic. Ricardo Lopez
Garcia, en su caracler de Director General de Gapital Humano de la Secretaria de Administracién del Estade
de Aguascalientes y jefe inmediato de [a C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, que puede atribuirse a dicha
trabajadora indiciada el uso de los permisos a los que tiene accesa para el desempefio de sus labores, como [0 son
aquellos relativos al sistema INCIDE/SICH, para emplearlo en su beneficio, ello al manipular el mismo a efecto de
justificar de manera indebida los dias antes referidos.

TERCERQ. - Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, podria constituir una violacidn de las disposiciones normativas vigentes
en materia laboral, el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de {a

correspondiente procedimiento de investigacion laboral a la trabajadora mencionada.

CUARTO. - En virtud de fo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 det Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernas del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organas
Constitucionales Autéonomos y Organismes Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en términos de Ley,
a los trabajadores indiciados, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora
materia del procedimiento y al representante de! Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes, para que comparecieran el dia 21 de julio del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Sala de
Excelencia de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, ubicada en Av. Convencién Criente
No. 104, Cuarto Piso, Colonia del Trabajo, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a

cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral. C{,U

QUINTO.- A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion L.aboral, comparecieron eMac.
Ricardo Lépez Garcia, en su carécter de Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de los CC. [rma Alexandra Cortes Gonzalez,
Aarén Bonilla Gonzélez, y SAC-NICTE LOZANO GARCIA, estos (ltimos que a su vez atendieron sus respectivos
citatorios y registraron asistencia en ia diligencia en comento y de igual forma se encontré presente el Ing. Luis
Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital
Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzalez y Maria Teresa Campos Méndez, estos
ultimes que a su vez atendieron sus respectivos citatorios v registraron asistencia en Ia diligencia en comento,
todos adscritos a la Secretaria de Administracidn del Estade de Aguascalientes. Por su parte en calidad de testigos
de hechos, comparecieron los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesus Leonardo Zertuche Garcia y Victor Enrique
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Ortiz Lopez; las CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin, estas ultimas en su calidad
de testigos de asistencia; finalmente se hizo constar {a presencia de la Licenciada Guadalupe Ruteaga
Valenzuela, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes mismo que fue requerido mediante oficio nimero DGCH/1447/2022.

SEXTO.- El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion por parte del Lic. Ricardo Loépez Garcia, en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aarén Bonilla Gonzalez y SAC-
NICTE LOZANO GARCIA, quien dio cuenta a los presentes en el levantamiento del inicio del procedimiento de
investigacién laboral, respecto de la conducta infractora atribuible los tfrabajadores indiciados.

De forma seguida, el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y
Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. David Ruvalcaba Gonzélez y Maria
Teresa Campos Méndez, todos adscritos a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, dio
cuenta a los presentes en el levantamiento del inicio del procedimiento de investigacion laboral, respecto de la
conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados de su adscripcian.

De forma continua, le fue concedido el uso de la voz a los trabajadores presuntos infractores, ello en el orden que

apunta a continuacion, CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aarén Bonilla Gonzalez, SAC-NICTE LOZANO
GARCIA, David Ruvalcaba Gonzélez y Maria Teresa Campos Méndez, quienes fueran exhortados para
conducirse con veracidad, asi como para ofrecer Jas pruebas que a su derecho consideraran necesarias para
desvirtuar los hechos que se les imputan; acto continuo se concedi6 el uso de la voz los CC. Anabel Xomi Alonso, !
Jesus Leonardo Zertuche Garcia y el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, en calidad de testigos de hechos; de \
forma seguida, se concedié el uso de voz al Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de
Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de

la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y posteriormente al Lic. Ricardo Lépez Garcia,

en su calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, finaimente se le concede el uso de la voz al Representante Sindical sefalado en el proemio de

esta acta, la Licenciada Guadalupe Ruteaga Valenzuela. Diligenciala anterior que fue levantada ante la presencia

de las CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin en su calidad de testigos de asistencia. (;\M

SEPTIMO.- Asi las cosas, en cuanto hace a los trabajadores indiciados subordinados al Lic. Ricardo Lépez
Garcia, en su ¢alidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Esta

de Aguascalientes, este Oitimo procedié a remitir al suscrito en mi calidad de Titular de fa Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes los expedientes relativos a los procedimientos de investigacion laboral
iniciados a los CC, [rma Alexandra Cortes Gonzalez, Aaron Bonilla Gonzalez y SAC-NICTE LOZANO GARCIA,
para que actuando en ejercicio de fas atribuciones que me son conferidas por los articulos 6°, 33 fracciones V y
XXIX de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones 1l y V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, C\s como ponderando ia observancia a los principios \X}
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rectores de [a Administracion Pablica Estatal, que entre ofras cosas implican Ja legalidad e imparcialidad en el
ejercicio de la funcion y el servicio publico, emita la resclucion correspondiente, imponiendo en su caso, las
sanciones a que se hubieren hecho acreedores los trabajadores en referencia.

OCTAVOQ. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, se procedi6 a girar citatorio en fecha (3 de agosto del afio 2022 a la €. SAC-NICTE
- LOZANO GARCIA, para efecto de que se presentara el dia 18 de agosto del afio 2022, en esta Dependencia det
Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndola que en caso de no comparecer
se darian por ciertos {os hechos que se le imputan.

Citatorio ef sefialado, que en términos de lo dispuesto por ef articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
- del Estado de Aguascalientes, se procedid a notificar de manera personal a la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA,
en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicha trabajadora de manera personal, respectivamente.

NOVENO.- Considerando lo anteriormente expuesto, se establece que la valoracion de las conductas infractoras
que presuntamente fueron observadas por los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aaron Bonilia Gonzalez,
SAC-NICTE LOZANO GARCIA, David Ruvalcaba Gonzalez y Maria Teresa Campos Méndez, se realizarden lo
individual por cada trabajador, por lo que se procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado
a la trabajadora C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 6°, 33 fracciones V y XXIX de |a Ley Orgéanica de la
Administracidn Publica del Estado de Aguascalientes; 11 fracciones |l y V del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, el suscrito cuenta con las facultades suficientes y necesarias para emitir la presente resolucién,
maxime que la presente intervencian pondera la observancia a los principios rectares de la Administracién Piblica
Estatal, que entre otras cosas implican lalegalidad e imparciatidad en el ejercicio de la funcién y el servicio pablico,
por lo que dicho lo anterior, el suscrite conocera y en su caso impondra las medidas disciplinarias corespondientes
al procedimiento de investigacion laboral iniciado a la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, ello en términos del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de ios Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios,
Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Intericr de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables,

SEGUNDO. Teniendo 4 la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado a la servidora plblica la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, a continuacion se detallan los elementos
de prusba que fueron recabados y seran objeto de analisis a efecto del esclarecimiento de la verdad: M

A) DOCUMENTAL. - Consistente en ¢! escrito de queja emitida por el Lic. Ricardo Lépez Ga&ﬁj en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA.



' _1' SAE Gobierno del Estado de QFICIO NO. DGCH/4652/2022
I £ Kl H

H:‘F il D Aguascalientes | pon ge Lineracion:18i08/2022
kma Contigoal 100 Secretaria de Administracion

RESOLUCION DE PROGEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

B)

C)

D)

E)

F)

G)

h)

DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexos,
levantada el dia 21 de julio del afic 2022 a instancia del Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su calidad de
Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la trabajadora C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA y anexos.

DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por €l Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su calidad de
Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, en el actual procedimiento
de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta Adminisirativa de Investigacion Laboral a la
que se hace referencia en €l inciso B) del presente apartado.

DECLARACION.- Consistente en la declaracion rendida por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA,
trabajadora sefalada como presunta responsable dentro del presente procedimiente, ello durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso B} del presente
apartado,

TESTIMONIAL. - Consistente en io manifestado por €. Anabel Xami Alonso, quien actud como testigo
de hechos en el actual procedimiento de investigacian laboral, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacidn Laboral ala que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Jesus Lecnardo Zertuche Garcia, quien actud
como testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion {aberal, durante el levantamiento
del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

TESTIMONIAL, - Consistente en lo manifestado por el C. Victor En‘rique Ortiz Lépez, quien actud como
testigo de hechaos en el actual procedimiento de investigacion labaral, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con namero de oficic SAE/0S.0354/2022 dirigide a la C.
SAC-NICTE LOZANO GARCIA y recibido por ésta de conformidad en fecha 03 de agosto del afio 2022,
a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Dependencia para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia en el presente procedimiento de investigacién faboral en rminos de lo que dispone el
articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de ta Administracién Plblica Estatal,

DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA en
fecha 18 de agosto del afio 2022, durante la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento
de investigacion laboral en términos de lo que dispone el articulo 82 y 89 del Reglamento Interior de

Trabajo de |a Administracion Pablica Estatal. U\) \k\
. \\ ;

&



Gobiemo del Estado de CFICIO NO, DGCHAG52/2022

ﬁ’uguascalienfe§ .. Fecha de Liberacién:18/08/2022
Secretaria de Administracién

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto; RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO.DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los
hechos comprabadas gue deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con
las reglas de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,
se expone que la conducta infractora que le es atribuida a {a trabajadora presunta infractora la C. SAC-NICTE
LOZANO GARCIA, consiste en que presumiblemente ésta pese a ser responsable del seguimiento del control de
asistencias de la Secretaria de Administracion del Estade de Aguascalientes, ésta ha incurrido en anomalias, vicios,
omisiones, & inconsistencias en el seguimiento de los procesos y trabajos relativos al control de asistencia y
puntualidad como 1o son fos siguientes:

» Aceptd en el desempeiio de sus labores justificantes que no cuentan con la formalidad debida, careciendo
de firmas de los propios solicitantes, sellos de recepcion y firmas def jefe inmediato.

» Permili® a algunos trabajadores registrarse en ia lista de asistencia de forma engafiosa scbre la linea de
clerre, validando tales registros como procedentes en hora puntual, aln y cuando es visible su entrada
tardia.

« No cuenta con un formato lnico establecido para lista de asistencia manual ni control del mismo, situacién
que obstruye el debido seguimiento & la puntualidad de los trabajadores de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes.

» En el desempefio de sus labores, no atendié las disposiciones legales que rigen su actuar, pues permitié y
validd como procedente que algunos trabajadores excedieran sus registros en listas de asistencia manual
a las permitidas legalmente.

« Capturé registros en cardex que son inconsistentes y/o difieren de las documentales que obran en los
expedientes de los trabajadores, o fistas de asistencia. Situacidn que implica que los registros en cardex
no sean carteros, '

Na obstante, de 1a queja antes sefialada se presume que aunado a las iregularidades observadas por la trabajadora
indiciada en el seguimiento de sus labares, se presume a su vez que ésta en su expediente personal de igual forma
incuimio diversas inconsistencias en su control de asistencia, ello en virtud de que los justificantes propios de la
indiciada, no cumplen con la debida formalidad al no contar con sello alguno de recepcion, ademas de que
resultaron anomalias entre el cardex y la documental existente en el expediente de la trabajadora, como la relativa
a que no obra documental alguna de justificante y/o licencia, ain y cuando operativamente en cardex se procedid
a justificarse. (07 de enero, 08, 09 y 25 de febrero, 10 y 30 de mayo y 18 de junio del aiio 2022, por mencionar
algunos}, resaltando ef Lic, Ricardo Lépez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de la C. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA, que puede atribuirse a dicha trabajadora indiciada el u§ de los permisos a los que tiene acceso para el

N
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desempefio de sus labores, como lo son aquellos relativos al sistema INCIDE/SICH, para empleario en su benef icio,
ello al manipular el mismo a efecto de justificar de manera indebida los dias antes referidos.

Conductas las anteriores, que sin prejuzgar sobre la responsabilidad de ta trabajadora indiciada, constituyen

una violacién de lo dispuesto en los articulos 26 fracciones | y 1X, 58 fracciones |, Il y Il del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicic de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacién con lo previsto por los articulos 50
fracciones IV, VII, XIV y XV, 52 y 54 fraccion Xl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica
Estatal, para lo cual es idoneo transcribir los fundamentos legales a continuacion, con ef objeto de aicanzar una

mayor claridad en la presente exposicidn.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIPIOS, BRGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la refacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

1.~ incurrir of frabafador durante sus fabores, en fallas de probidad y honradez, o en aclos de violencia,
arnages, injurias y malos tratos contra sus jefes o compariercs, o contra Ios familiares de unos y ofros, ya sea dendro

o fuera de las horas de servicio, salvo Que medie provoceacin u obre en dafensa propia;

()

{X.- Por falta comprobada de cumplimiento & las condicionss generales de trabajo y a las obligaclones

astablecidas en el Articulo 58 de este Estafuto;

(..} '
ARTICULO 58.- Son obiigaciones de fos trabajadores:

i.- Dasempenitar sus labores con la intensidad, cuidade y esmero aproplados, sufetdndose a fa direccion de

sus jefes, y & fas leyes y reglamentos respectivos;

i.- Observar buenas costumbres denfro del servicic;

il.- Cumplir con Ias obligacionas que les impongan Ins reglamentos generales de frabajo; .

)"
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siquientes:

()

iV. Acatar las dispasiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demdas que sean

implantados con caracler general, y las disposicionas que individuaimente le sean giradas,

(.

VII. Observar buenas costumbres y una conducta digna dentro de su centro de trabajo,

(.-)

N

s
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XIV. Prastar su méxima colaboracidn en el trabajo,_sjecutando en forma inmediata y diligenfe las labores

encomendadas.

XV. Cumplir con los deberes y funciones confenidas en la Descripcidn de Puesio al tomar posesion del mismo,
abstenidndose de evadir, sin fustificacidn, la esfera do funciones de dreas o actividades distintas.

()

ARTICULQ 52.- Para los efeclos del presenfe Reglamento, se entenderé que existe negligencia cuando por omision,
descuido, desidia, desorden o abandono, se ponga en peligro o causen dafios de cualquisr indole a los trebajadores,
bienes ¢ intereses del Gobierno del Estado.

()

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobiermno del Estado:

{-)

Xiil. incurrir en faltas de honradez y probidad, an injurias o malos tralos pare con los lrabajadores y compafieros,

asi como con sus familiares;”

CUARTOQ. Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de las conductas infractoras que le son atribuidas a la
trabajadora indiciada la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, adscrita a la Direccion General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes.

En este sentido, cobra relevancia lo expuesto por el Lic. Ricardo Lépez Garcia, en su caracter de Director General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de |a
C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, quien reiterd a los presentes el contenido de su queja, misma que versa sobre

lo siguiente:

()

NOMBRE

PUESTOC

ANOMALIAS

SAC-NICTE LOZANO GARCIA

ENCARGAOO DE CAPITAL HUMANO

Se identfican diversos justificantes que no
cumplen can iz debida formalidad de los mismos,
por presentar 1as siguientes inconsistencias;

= Diversos de los justificantes no cugntan
¢on sellos de recepcién por parie de la
DGCH.

Asi misma resultaron anomalias entre el cardex y
la documental existente en &l expediente de Ja
trabajadora, como las que se apuntan a
sontinuacion:

»
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* No obra documental alguna de
justificante y/o licencia, aln y cuando
operativamente en cardex se procedio a
justificarse. {07 de enero, 08, 09 y 25 de
febrero, 10 y 30 de mayo y 18 de junic
del afie 2022, por mencionar algunos)

En el presents puntc es importante
resaltar que la trabajadora hize uso de
los permisas a las que tiene acceso para
el desempefio de sus labores como lo
son aquellos relatvos &l sistema
INGIDE/SICH, para emplearlo en su
keneficio, g{o al manipular gl mismo a
efecto de justificar de manera indebida
los dias antes referidos.

Ademas de las inconsistencias apuntadas, es de

resaltar que la trabajadora en comento es la

responsable del seguimiento del conirol de
asistencias de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, por lo que las
anomalias, viclos, omisiones, e inconsistencias
que s8 han detallado en los apartados del resto de
los trabajadores que por medio de! presente se
reportan, son parte def ambito de responsabilidad
de la C. Sac Nicte Lozano Garcia.

A continuvacidn de manera enunciativa mas no
limitativa se sefialan las inconsistencias de la
trabajadora en mencidn:

s Aceptd en el desempefio de sus labores
justificantes que no cuentan’ con la
formalidad debida, careciendo de firmas
de los propios solicitantes, sellos de
recepcion y firmag del jefe inmediata.

s Permitd & algunos  trabgjadores
registrarse en la lista de asistencia de
forma engafiosa scbre |2 linea de cierre,
validando tales registros  como
procedentes en hora puntual, aln y
cuando es visible su entrada tardia.

e No cuenta con un formato dnico
establecido para lista de asistencia
manual, situacion que obstruye el
debido seguimiento a la puntualidad de
los trabajadores de la Secretarla de
Administracion de! Estado de
Aguascalientes.

* En ¢l desempefio de sus labores, no
atendié las disposiciones legales que
rigen su actuar, pues permifid y valido

=
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comp  procedente  que  algunos
trabajadores excedieran sus registros
en flistas de asistencia manual a las
permitidas legalmente.

» Caplurd regisiros en cardex que son
inconsistentes y/o difieren de las
documentales que obran en los
expedientes de los trabajadores, o listas
de asistencia. Situacidn que implica que
los regisiros en cardex o sean certeros.

Por tede lo expuesto, luego entonces se concluye que
la G. Sac Nicte Lozano Garcia ha incurrido en faltas de
probidad y honradez, ademéas de ser omisa en el
cumplimiente de sus obligaciones de asistir
puntualmente, observar buenas castumbres, y
desempefiar sus labores con el cuidado, intensidad y
esmero apropiado, solo por mencionar algunas.

L)

e la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que el Lic. Ricardo Lopez Garcia, en su caracter de
Director General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, tiene pleno conocimiento de las conductas que éste atribuye a
la trabajadora presunta infractora, respecto a las inconsistencias que obran en el desarrollo de las labores relativas
al control de asistencia de los trabajadores adscritos a la Secretarla de Administracién del Estado de
Aguascalientes, asi como de aquellas en cuanto hace a su propia control de asistencia personal.

Acto seguido, se tiene la declaracion rendida por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA en fecha 21 de julio del afio
2021, dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, quien manifesté lo siguiente:

“En of punto aumero {sic) 1, quiero decir que en cuanto a Jos sellos, sofo aigunos en efacto puede suceder

gue se me haya pasado selfarlo v si se me paso fo acepio v reconozeo mi error. Es todo lo que quiero
comentar de ese puato.

Ahora en el 2. se mencionan unas fechas por ejempio ef 07 da energ del 2022 fo meti como contingencia
de salud si asti al fustificante fisicamente en mi expedienie, y como no recuerdo siahi estd el comprobante
de mi prueba COVID quiero agregarla en este momento, se justifico como contingencia el resuitade de fa
prueba fue hasta las € de ia {arde por eso yo no asisti hasta tener resultado, segun yo si estd en mi

gxpediente y si no la presento en este momen!o.

Los gias 08, 09 v 23 de febrero de! afto en curso,_se dice gue fisicamenie no cuentan con un justificante,
esas tres fechas debo esfar en las lisfas manuales, porque en efecto yo capture en cardex sies Jo as G.

Quisro hacer una observacion yo no tengo manual de procedimignios, fui a ver en I3 pagina (sic) de mi
procedimiento, no tengo minguna de mis activigades en ningtn procese ¢ manual, yo soliciiaria que me den mi

14
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manual porque no me fue proporcionado, o propongo estar en lofal disposicitn para que sea elaborado, cuando
me hicigron fa auditoria de sistemas veiamos todo mi proceso y en fa pAging de la SAE, estén descargados todos
fos manuales, me dijeron que ef mio no estd, por lo que se frale de un de oportunidad y quigro participar en eflo.
Yo doy sequimiento al proceso a como me ensefiaron, pero no fengo proceso.

Sigo en el punto 2 donde me dicen del 10 de mayo def afio en curso y pues soy mamd y me dieron el dia
no hay justificacién, es de descanso oficial, 30 de maya del afio en curse bueno no me acuerdo, va mm

recuerdo que me fue justificada la entrada y regisire en lista yo creo gue eso paso, al notar gue en efecto
aparezco en lista de asistencia, acepto gue me equivoque en I2 caplura por tanfas cosas que debo hacer,

Numeral 2 parrafo segundo, el dia 19 de junio de! afio en curso el die que yo lodavia eslaba en la auditoria
mencionaron que mi usuario o privilegios de SICH hay 12 doce personas gue Jo tienen, Jo menciono Luis Cuesta,
yo aqui si quisiera soficitar de manera que conste que eSos permises para caplures sean exclusivos para mi,
porgue no deberia lenerfa nadie mas (sic) porque queda abiero entances a que o manipulen, los de sistemas
deben saber de eso. Yo se {sic) que de manera informética effos pueden realizar movimianfos, aunque se perfecio
cuales son mis capturas de registros y no tengo ningiin problema estoy 100% segura de fas capluras que fengo,
1al vez o $f tango mis emores, pero es importante que mi ventanita de captura solo sea para mi y no de Lufs
Enrigue Torres Beitran.

La parte de incide es ofro sistema que esla autormatizade de tal manera que cuandy doy de alta ef sistema sofiio
arrofa dias de vacaciones y esa parte yo no podria moverie més dias o menos dias, enfonces quiero decir que yo
1o puedo manipular como se menciona.

También quisiera expresar que en fa parfe de asistencias manvales y a5 una propuesia que fengo, que todo s
dabido al gafats, fes asfstencias manualas se dan porque quienas no lraan el gafata deben apunfarse, denlro de
une de las propuestas que yo tengo &s que se efimine ef uso de gafele y que todos nos demos de alta con la
huella, si alguien llega tarde ahi se veria reflejado y lendria que fustificar y a5 una sollcion que propongo. Ahora
en cuanto procedimienios de listas manuales, no hay un formato establecide no me dieron ninguno que se haya
oficiafizado, propongo si es que se deben utilizar las listes, efaboren un formato que revisen directores y secrelario,
porque yo solo fe di continuided a uno Gue ya estaba.

En cuanto a fas listas que son un desasire hay empleados como fos de sequridad o mantenimiento gue

Su entrada es incluso anies de las 8 de la mafiana, y mi hora de enfrada es hasla las 8 de la mafana,

entonces muchos de elios Negan y al no ver una lista agarran una hoja reciclaba y si alguien llega anies,

sa van poniendo donde quieran, es por eso gue debo decirfes gue yo tengo derecho a llegar a las 8:10

también puedo failar y tener refardos por ejemplo yo no podria estar a [as § de la mafiana a menos de que

mi horario sea diferente. 8i Jas listas fueran necearias y no nos permiten hacer el cambio, otra propuesta Ov
es gue se podria dar /a responsabilidad de fas listas a un vigilante para que sean elles guicnes validen ia

hora de entrada v salida de Jos {rabajador 0 1o tenga esa responsabilidad, porgue yo tengo otras

funciones que hacer vy no estoy al 100 % pendiente de las fistas, por lo gue denle en ese caso atribuciones

a un vigilante o de plano que se conirate a una persona solo para que vea listas manuales.

formalidad debida careciendo de firmas y sellos, en este caso debo decir que si es parte de sellgs es

\

Después se_mencioman algunos puntos en fos gue se dice que fos justificanies no cuenfan con la \}\\/
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posiblemente que se me fue alguno o varios v no lo sefle, pero yo no recibo ningiin justificante que no
tenga Ia firma da los direclores, esa si es indispensable.

Quigro decir gue en cuanto a los reqistros en lista improcedentes por apuntarse sobre la linea, manifiesto
gue fenrqa otras actividades que no me permiten af 100 por ciento revisar las listas también tengo derecho
a llegar tarde, a_falfsr, a tomar un permiso econdmica o vacaclones, lo cual pues ahi sino es de gue
permita, gue lo hagan a mis espaldas es diferente_agui muchas casuisticas gue me presenta ef empleado

porque se registra mas veces el empleado puede perder su gafete v me va a decir que sile doy oportunidad
por sjgmplo Pape Altamira que perdié su credencial y me hablo para ver si yo ie gutorizaba manualmente
en io que iban a UMSA, uno de los motivos por los cuales una persona puede estar registrada muchas
veces en la lista de asistencia ellos solicitan, ofro mofivo es por ejemplo, Samuel Zepeda, &1 me habla
diciendo que su credencial se ie olvido en su pueblo y gue Is permila reqistrarse en esa semana, | yo se
fo permito porgue me estan pidiendo permiso ¥ no ls veo nada male de que me o pidan y lo autorice, olro

caso es que pierden Ia credencial me piden permisc para reqistragse mis de dos veces porgue no quieren

fastar en otra credencial porque creen que 1a tianen y yo les permito porque vienen a mi y me lo solicitan,
e50s son ung de fos mofivos porgue hay gente que tiene mas {5ic) de dos reqisfrps,

A mis diferenles funciones que lengo es por eso que me he tardado con algunas personas en dar de alta con st
dedito por esa razén muchas se ponen manuaimente mas (sic) veces esa as mi manera de justificar taf punio.

El dia que yo ingreso a laborar aquf en 2019, 8l ver las funciones que se hacian repefidamente, por efempla si
alguien jusfifica debo capturar en SICH y aparte en incide y pracesarlo, propuse un proyecto donde fue autorizado
por mi direclora en su momento y por el Secrelario, a lo largo de estos fres afias los res directoras generafes que
yo he fenido, han aceptado el proyecto y ya esta (sic} aulorizado para que 5@ reafice para juntar ef SICH y af
INCIDE, de tal manera que quede auicmatizade v lenga menos errores humangos en ia captura de manera que
como va a ester aviomaltizado no tendria tantos errores que pudieras surgir en la caplurs, de eso ya ha pasado 3
afiog y el érea de sistemas de abajo me dicen que ya hicieron su trabafo y solo queda la parte de aqui arribs en
ef érea de Luis Cuesta, entonces quisiera que quedara por escrite lo de mi proyectc gque es magnifico {5ic) que se
puede aprovechar se pueden quitar papeles se matan muchos procesos se automatizan hay muchas cosas muy
buenas. Quiero que se de (sic) seguimiento a mi proveclo que es muy ampiio es una gama que puede enriquecer,
vacationes, cuidados mafemos y en lo que se pueda enriguecer més.

en fa pare donde ma establecen que yo manipuio el SICH, quiero manifestar que mis capturas son borradas de
o que yo hage mes con mes he desculierto qua hay capluras borradas y cuando imprimo mi reporte finaf me doy
cuenta que algunas incidancias que yo capluré no aparecen Como sing las hubiera capturado. dejando evidencia.

como me fue indicado en su momento estoy ablerta & cualquier propuesta para mejorar, esfoy con 13 fofal
disposicion si hay que cambisr, aceplo los amores que tuve o pudiera lener, por caplura y es todo la que tengo
fque decir,

(3>
Lo dftimo que debo decir es que yo me dirijo con honradez y que lodo mi trabajo pongo de manifiesta lo hago d

Por gjernplo, & Alma lg asistente de Capral Humang fe hemos entregado més de una credencial he registratfo su - Kl,
fuetla, y ne sé por qué no se regisira en refoj es de preguntarie a elia porque no 1o hace. También quiero seftalar

s dg que no he puesio a nadie que no haya venido a trabajar ya sea en fistas que yo o haya anolado y que no

haya venido, fodas las personas que se anofan es porque si han venido.

!
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Ante la declaracién anterior, surgieron diversas aportaciones yfo aclaraciones de algunos de los presentes, como
lo fueron las siguientes:

‘POR SU PARTE, EL ING. LIS ALBERTO CUESTA LOPEZ SOLICITA EL USC DE LA VOZ Y EN SU
PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

No obra coniro! acluaimente porque no oltra una supervisién por parte del inmediato de Sac-Nicte Lozanc
Garcia, y'no tiena bien definidas actividades ni cémo hacerlas.

Respecto a las mejoras qua apunta Ia trabajadora Sac, se manifiesta que estas mejores que infenta hacer valer,
no influye en los controles que ella deberia tener para hacer su trabajo, como lo es el seguimiento de
puntualidad, sus listas manuales da asistencia por decir algunas de sus actividades su proyecto estd enfocado
en vacaciones tinicamente, enfonces creo gue esté justificindose con algo que no nos atafie ahorita o ef tema
principal de esto,

Deha aclarar que ef levantamiento que se realizd con Sabina, se puntualizd que, en OLIN, INCIDE Y SICH, hay
mibdulfos varios en esfe titimo y yo generalice a permiscs de capluras porque toda ef drea de ndminas tiene rol
de capturo, pero es modulo diferente, sefialo que el médulo especifico de Sac, Luis Enrique Torres Beltrdn, solo
eifos dos y quedas registro de fo que hace cada quien.

POR SU PARTE, EL C. LEONARDO ZERTUCHE GARCIA SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU PARTICIPACION
MANIFIESTA LO SIGUIENTE.

Es cierfo que las actividades no las tiene claras Sac, por ejemplo, yo hago parte de elfas en cuanto a registrar
la huelfla en los relofes, porque es algo que conozco y lo hago en spoyo, pero finalmente es parte da las
responsabilidades de elfa yo en lo personai estoy comprometido con mi trabajo, pero no ignord que debe
hacerlo effa. Ademés, considero qure mas alla del proceso que dice Sac gue necesita deberla apegarse ai
reglamento.

POR SU PARTE, LA TRABAJADORA INDICIADA C. MARIA TERESA CAMPOS MENDEZ SOLICITA EL USO DE LA
VOZ Y EN SU PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Tamblén tenemos permisos los administradores del SICH, yo puedo moverles a todos los cardex,

POR SU PARTE, EL C. VICTOR ENRIQUE ORTIZ LOPEZ SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU PARTICIPACION
MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Todo movimiento gueda registrado en una bitécora, pero si se hace en un mecanismo diferente desde una hase
de datos. Ia base de datos es un reposilorio donde se quarda la informacidn, tedos fo deben hacer a través del
sistema atendiendo Jas reglas, cuando se realizan a través del sistema claro que se guarda, pero si me meto por
consola a la base de dafos sin intervencion de sistema se puede manipuiar y no guarda bitdcora. mencionaba
Tere que hay un usuario que tiene permisos de administrador esa cuenta es compartida por varios usados.
acceso # esta base de dafos un usuario administrador 5 personas uséndolo mas otra persona de fa DGMPG.

6\ g
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De la declaracién emitida por la trabajadcra, se tiene en primer término que ésta emite una confesional respeclo a
una de las conductas que se le atribuyen relativa a que, en el sequimiento de sus labores, aceptd justificantes sin
observar formalidad alguna en su recepcion, es decir, no procedio a recibirlos con el sello respectivo, ante lo cual,
la trabajadora indiciada refirid “puede suceder que se me haya pasado seliarlo y si se me pasoé lo acepfo y
reconozco mi error”, sin duda el argumento emitido por [a trabajadora indiciada no versa en una
justificacién legalmente procedente que la exima de cualquier responsabilidad ante la omision Idgica que
debid sequir en el proceso de recepcién de justificantes, menos adn al inferir C. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA que es algo posible de suceder de manera ocasional, puesto que se trata de actividades cuyo
sequimiento es estricto e indispensable para lograr un debido control de |a asistencia y puntualidad de los
trabajadores al servicio de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes.

Ahora bien, en cuanto hace a una de las anomalias que atribuyd el jefe inmediato de la C. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA, respecto a la inconsistencia en cardex y expediente de los registres relativos al dia 07 de enero del afio
2022, |a trabajadora indiciada alegd, que tales circunstancias son desconocidas por ésta, puesto que aguella fecha
la registré como contingencia de salud, aseverando que el justificante abra en su expediente y en caso contrario,
en aras de fortalecer su diche presentd copia simple de la prueba CQVID, identificando en cardex la caplura
siquiente;
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Es asi que una vez efectuada la revision del expediente labora de la trabajadora en cita, se identificé que no obra
justificante alguno de Ia fecha sefialada, y no obstante, se advierte que la presentacién de la prueba practicada no
la eximi¢ de forma alguna de proceder con las gestionesgiiministrativas que debib observar para la formalizacion
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del justificante respectivo, maxime que por las funciones que desempeiia la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, es
de pleno conocimiento que no es procedente justificacion alguna sin previa formalizacién y autorizacion del jefe
inmediato, por lo que en el presente caso que nos ocupa, se concluye que la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA
no emite prueba o argumento legat alguno que desvirtiie de forma fehaciente ta conducta infractora refativa
a_que no obra justificante alquno respecto al dia 07 de enero del afio en curso, y por ende, se desconoce
el motivo o razén por el cual en el cardex la trabajadora indiciada de manera deliberada procedio a justificar

dicho dia como licencia con goce de sueldo “A”.

Lo anterior, sin duda contraviene las disposiciones contenidas en el iltimo parrafe del articulo 66 del

Reglamento Interior de Trabajo de {a Administracidn Plblica Estatal que dispone lo siquiente:

‘ARTICULO 66.- Se enfiende por licencia con goce de sueldo la prestacion concedida af
trabajador, consistente en ausentarse de sus fabores gozando de su sueldo en dias que se
consideran habiles, los cuales se podran autorizar cuiando ocufran circunstancias especiales que
el interasado justifique a juicio de fa Direccion General de Capital Humano, en los siguientes ¢asos:

(.

Las licencias que se requian en este Articulo, serén concedidas por el Director de drea del
centro laboral de trabajador, comunicando tal situacidn a la Direccidn General de Capital
Humano para efectos de control, en el enfendido que el aviso de incidencia debera

acompanar la documentacion que justifigue ef oforgamiento de Ia licencia de lo contrario
sa realizara o descuento respectivo sin derecho 2 reembolso.” )

Por otre lado, en cuanto hace a las inconsistencias en expediente y cardex relativas a los dias 08, 09 y 25 de
febrero del afio 2022, en las cuales se atribuye a la trabajadora que no obra justificante alguno pese & haber as!
sido sefialado en cardex, al respecto {a trabajadora indiciada manifesto lo siguiente: “(...) Los dias 08, 09 y 25 de
febrero del afio en curso, se dice que fisicamente no cuentan con un justificante, esas fres fechas debo
esfar en las listas manuales, porque en efecto yo capturo en cardex sies J o es G. {...)", en primer término
se expone que Ja trabajadora indiciada no cuenta con un conocimiento fehaciente y claro del glosario de
conceptos existentes en el cardex ni su uso, puesto que es puntualizar que la trabajadora indiciada al
intentar desvirtuar la conducta que se le atribuye en cuanto a [os dias 08, 09 y 25 de febrero del afio 2022,
ésta refiere que no obra justificante en virtud de que se tratd de registros manuales sin efectuar precision
alguna de que se haya tratado tan solo de la salida o la entrada o0 ambos, situacion que luego entonces al
contar con ef glosario mencionado, se tiene que lo procedente fue capturar en cardex el concepto “G” del mismo,
ello en ¢l caso de que tanto la entrada y la salida se hayan realizado manuales, tal y como se muestra a
continuacion:
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Contrario a lo anterior y descenociendo los motivos de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, ésta procedio a
capturar en su cardex “J” en cuanto hace a los dias 08, 09 y 25 de febrero del afio 2022, ello pese a que la
realidad segun su dicho, se tratd de registros manuales, situacion que resulta incongruente maxime que
por las funciones que desempefia dia a dia la trabajadora en mencién, ésta cuenta o debe contar con el
coneccimiento suficiente y necesario de [os significados de cada uno de los conceptos habilitados en el
glosario del cardex, en el entendido de que aquel relativo a “J” y “G" implican incidencias diferentes.

No obstante la anterior, es oportuno apuntar que se desconoce si la situacién real de la captura eménea antes
sefialada en efecto versa en un error involuntario por parie de la trabajadora indiciada, o bien, en uso indebido de
los accesos y permisos con los que cuenta la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA para verse beneficiada, puesto
que de fa revisién efectuada a la lista manual, fue posible identificar que los registros por parte de dicha
trabajadora en cuanto a los dias 08, 09 v 25 de febrero del afio 2022 resultan cuestionables, ello toda vez
que por un lado, tales registros no se encuentran completos en su hora de ingreso y salida, ya que la
trabajadora indiciada el dia 08 de febrero del afio en curso, solo se limitd a registrar hora de salida, los dias
09 y 25 de febrero del aito en curso tan solo registrd hora de entrada, situacidn que comao es bien conocido
por a C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA en términos de lo dispuesto por el articulo 33 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal configura una falta injustificada, ello tal y como se
muestra a continuacioén:

‘ARTRICULQ (sic) 33.- Los trabajadores que sin motivo justificado no registren su entrada y salida
de sus fabores en su confrol de asisfencia se les considarard como falta injustificada, por lo que se
realizara el descuento respactivo en némina y no tendrén derecho a reembolso despuds de efeciuado dicha
descuento.”

En el presente punto, es de aclarar que al proceder a efectuar una revisién en el cardex respecto a los dias
antes sefalados, se identificd que los dias 08, 09 y 25 de febrero del afio 2022 en efecto cuentan con un

\
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registro a través del reloj verificador, motivo por el cual puede deducirse que la trabajadora infractora
procedid a capturar "J” y no “G", en virtud del reqistro digital. Ante lo anterior, se desconoce sin duda las

razones que motivaron a la trabajadora indiciada para hacer uso listas manuales y reloj verificador en los
dias 08 _09 y 25 de febrero del afio 2022, ademas de que las definiciones en la captura de su cardex
evidentemente dependen de! criterio de la trabajadora, puesto que al haberse registrade la entrada en reloj
y fa salida en lista manual se desconoce por que motivo la trabajadora indiciada lo define como una "J”.

Se precisa que los registros manuales de los dias 08 y 25 de febrero de! afio 2022 resultan aln mas
cuestionables, en virtud de que adicional a lo ya expuesto, de los mismos es posible identificar que la
trabajadora indiciada no atendié el formato establecido, ya que puede identificarse en las listas de asistencia
de fos dias sefialados, que la indiciada procedid de manera cugsiionable el dia 08 de febrero del afo 2022, ello al
registrarse sobre la linea de cierre de aquel dia, es decir, de forma estricta al no encontrarse su registro previo ala
linea de cierre, se da por entendido que su asistencia fue posterior al horario establecide de las 8;10 de la mafiana,
ello tal y como se muestra a continuacion para referencia;

Lista Manual fecha 08 de febrero del 2022,
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De igual manera, se visualiza en la lista de asistencia manual relativa al dia 25 de febrero del afio 2022, que
la trabajadora indiciada procede de manera engafiosa y/o cuestionable con su registro manual sin atender
el formato establecido y su registro se identifica a las 08:09 de la mafiana, pese a que lo senala scbre la primera
persona que se registré en aquel dia a las 7:53, resultandlo incongruente que en orden cbre como primer registro
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del dia 25 de febrero del afio 2022 aquel realizado por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA fas 8:09 horas y de
forma seguida se identifiquen aquellos relativos a las 7:53, 07:54, entre ofros, ello tal y como se muestra a

continuacion:

Lista Manual fecha 25 de febrero del 2022,
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Conductas las antes seialadas las cuales ain y cuando han sido valoradas las declaraciones

trabajadora indiciada en su defensa, sus argumentos resuitan insuficientes para desvirtuar las conductas

gue se le atribuyen, puesto que de forma contraria a las pretensiones de fa C, SAC-NICTE LOZANO GARCIA,
sus propios argumentos implican que nuevamente se denoten inconsistencias en las capturas en cardex

y anomalias en los reqistros manuales de los cuales no obra arqumento valido que denote que la

trabajadora indiciada desempenfa sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, que observa

buenas costumbres en el servicio, ni mucho mengs que presta su maxima colaboracion en ¢l trabajo, ya
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que en su lugar, solo es posible esclarecer que la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA ha evadido sin
justificacién la esfera de sus funciones.

Ahora bien, en cuanto hace al dia 10 de mayo del afio en curso, que de igual forma le fue atribuido que no obra
justificante alguno en expediente, en efecto el argumento planteado por la trabajadora indiciada es legalmente
pracedente, ello en virtud de que en efecto fal frabajadora formd parte de las servidoras pablicas a quien les fue
dirigido el comunicado emitido en fecha 09 de mayo del afic 2022, mismo que se muesira a continuacién:
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Por otro fado, no habré de ignorarse una de las manifestaciones emitidas por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA
en su apartado de declaraciones en el Acta Administrativa en cuestidn, en la cual expuso lo siguiente: 7...) Quiero
hacer una observacién yo no tengo manual de procedimientos, fui a ver en la pagina (sic) de mi
procedimiento, no fengo ninguna de mis actividades en ningin proceso o manual, yo solicitaria que me
den mi manual porque no me fue proporcionado, o propongo estar en total disposicién para que sea
elaborado, cuando me hicieron la auditoria de sistemas veiamos todo mi proceso y en la pagina de la SAE,
estan descargados todos los manuales, me dijeron que el mio no esta, por fo que se trata de un de
oportunidad y quiero participar en ello, Yo doy seguimiento al proceso a como me enseftaron, pero no tengo
proceso. {...)" ante lo anterior, resulta ilusorio que |a trabajadora indiciada hubiese identificado el impedimenta
que refiere hasta el presente momento, toda vez que luego entonces desde el mementc de su ingreso al puesto
que desempefia, su actuar resulta cuestionable, foda vez que en ninglin momento ta trabajadora sefiald sus
necesidades a su jefe inmediato y por ende, en el desarrollo de sus actividades no contd con ninglin sustenié ¢
praceso definido. Ante lo sefialado es de apuntar que mas alla de que no le hubiese sido entregade un proceso
definido por su superiores jerarquicos, lo procedente eﬁsje de forma proactiva la trabajadora propusiera €l o los
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mismos a fin de eficientar sus aclividades y evilar conducirse con interpretaciones vagas en cada uno de [0S casos
que se le pudieron presentar, puesto que es de recalcar que en el comparativo de expedientes de los
trabajadores, puede observarse que alqunos trabajadores adjuntan evidencias en sus justificantes,

mientras gue otros solo se limitan a establecer el motivo sin que obre evidencia al respecto, situacion que

luego_entonces esclarece que en la conduccidén de sus labores. la trabajadora indiciada manejb para
mismos supuestos o incidentes diversos criterios, desconociéndose si tales criterios dependen de la

cercana 0 empatia que la C. SAC-NICTE LOZANQ GARCIA tiene con algunos de sus compaiieros de trabaijo.

Ahora bien, es de resaltar que |a trabajadora en comento es la responsable del seguimiento del control de
asistencias de fa Secretaria de Administracion def Estado de Aguascalientes, por lo que las anomalias, vicios,
omisiones, € inconsistencias en dicho contro! son algunas de sus areas de responsabilidad, ello tal y como se
puede constatar con su descripcion de puesto:
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Es asi que, la trabajadora indiciada al aceptar en el desempeo de sus labores justificantes que no cuentan con la
formalidad debida, careciendo de firmas de los propios solicitantes, sellos de recepcian y firmas del jefe inmediato;
permitir a algunos trabajadores registrarse en la lista de asistencia de forma engafiosa sobre la linea de ciere,
validando tales registros como procedentes en hora puntual, alin y cuando es visible su entrada tardia, tal y como
Io fue el caso del trabajador C. David Ruvalcaba Gonzalez y C. Aaron Bonilla Gonzalez; no contar con un formato
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Unico establecido para lista de asistencia manual, situacion que obstruye el debido seguimiente a la puntualidad de
fos trabajadores de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; no atender fas disposiciones
legales que rigen su actuar, pues permitié y validé como procedente que algunos trabajadores excedieran sus
registros en listas de asistencia manual a las permitidas legalmente; capturar registros en cardex que son
inconsistentes y/o difieren de las documentales que obran en los expedientes de los trabajadores, o listas de
asistencia, implica sin duda un desempefo de labores deficiente y contrario a [os intereses que persigue el Gobierno
del Estado de Aguascalientes.

Conducta atribuida la anterior que la indiciada intentd desvirtuar al manifestar lo siguiente:

"En cuanto a las listas que son un desasire hay empleados como los de sequridad o mantenimienfo que

su epirada es incluso antes de las 8 de la mafiana, y mi hora de entrada es hasta fas 8 de la madana
entances muchoes de elfos Hegan y 8l no ver una lista agarran una hoja reciclaba v si alguien ega artes,
se van poniendo donde guferen es por eso gue debo decirles que yo tenge derecho a llegar a fas 8:10 y
también puedo faftar y tener retardos por efemplo vo no podila estar a fas 6 de la maftana a menos de gue
i horario sea diferente. Si las lstas fiieran necearias y no nos permiten hacer el cambio, oira propuesta

es que se podria dar fa responsabilidad de [as listas a un vigilante para gue sean elfos quienes validen [a
hora de entrada y salida de los frabajadores v yo no tenga esa responsabilidad, porgue yo tengo otras
funciones que hacer y no estoy al 100 % pendiente de fas listas, por lo gue denie en ese caso alribuciones
a un vigilante o de plano gque se contrale a una persona sofo para que vea listas manuales.

Después se mencionan algunos punios en los qus se dice que fos justificantes no cusntan con la
formalidad debida careciendo de firmas y sellos, en este caso debo decir gue si es parle de sellos es

posiblemente que se me fue algung o varios y no lo sefle,_pero vo no recibo ningdn fustificante que no

fenga ia firma da los directoras, asa si es indispensabie.

igr ir gue en cuan fos registros en lista improcedentes por apuntarse sobre [a linea, manifiesto
gue tengo ofras actividades gue no me permifen al 190 por ciento revisar las listas temhbién tengo darecho
a fleqar tarde, a faltar, & fomar un permiso econdmico o vacaciones, 1o cual pues ahi si no es de que

permifa, que o hagan a mis espaldas es diferente, aqui muchas casuisticas gue me presenta el empleado

porgue se reqistrs mas veces el empleado puede perder su gafete y me va a decir que 51 fe doy oportunioad
or ejempio Pepe Altamira qua perdié su credencial v me hahlo para ver si vo le autorizaba manualmente

en fo que iban a UMSA, uno de fos motivos por fos cuales una persona puede esfar regisiratfa muchas
veces eh la lisla de asistencia elfos solicitan, ofro motivo es por ejemplo. Sarmuel Zepeda, & me habla
diciendo que su credencial se fe olvido en su puello y que le permila registrarse en esa semana, y yo se
{0 permito porgue me estn pidiendo permiso y no le veo nada male de que me fo pidan y fo autorice, otra
£aso os gue pierden fa credencial, me piden permiso para regisirase mas de dos veces porgue ne guieren
qasfar en otra credencial porgue creen que fa tienen y yo les permilo porque vienen a mi y me lo solicitan,
£50s son uno de ios molivos porque hay gente que liene mas (sic) de dos registros, ™

Argumentos los antes sefialados y emitidos por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, que nuevamente de forma
contraria a las prelensiones de ésta, implican que se dencte su incumplimiento a las obligaciones que como
servidora pablica tiene a su cargo asi como que ésta evade sin justificacion |a esfera de sus funciones y areas de
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responsabilidad, toda vez que por precisar en las inconsistencias existentes en ias listas de asistencia, se tiene
que no obra un formato establecide que resulte claro ni para los trabajadores de fa Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, ni para la propia C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA para su seguimiento y contrl,
pues hasta acudir a tales listados para identificar que los mismos versan en hojas en blanco ya sean
sueltas o recicladas que son llenadas y formuladas por los propios servidores piblicos gue se registran,
hasta tal punto, es necesario sefialar que el establecer un formato o una dinamica eficiente de registro no
forma parte de una problematica de los trabajadores que se registran de forma indebida como intenta hacer
valer la indiciada al sefalar lo siguiente “{..,) En cuanto a las listas que son un desastre hay empleados
como fos de seguridad o mantenimiento que su entrada es incluso antes de las 8 de fa maiana, y mi hora
de entrada es hasta las 8 de ja manana, entonces muchos de ellos llegan y al no ver una fisfa agarran una
hoja reciclaba y si alguien llega antes, se van poniendo donde quieren, es por eso que debo decirles que
yo tengo derecho a llegar a las 8:10 y tambien puedo faltar y tener retardos por ejemplo yo no podria estar
a las 6 de la maiana a menos de que mi horario sea diferente.”, si_no que tal situacion_se detona por el
exiguo sentido de responsabilidad y orden de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA como Encargada de
Capital Humano que de ninguna forma es atribuible a las personas que se registran en tales listas de
asistencia.

Se resalta, que contrario a las suposiciones de la C, SAC-NICTE LOZANC GARCIA en cuanto a a necesidad de
supervisar las listas de asistencia las 24 horas del dia a efecto de identificar que los trabajadores de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, procedan debidamente con registros claros y certeros, se sefiala
que la necesidad en primer térming lo es que la propia trabajadora hubiese contado con un orden en sus
herramientas y documentos de trabajo y en segundo término, que las capturas que derivaran de_los
registros manuales se efectuaran conforme a las disposiciones legales aplicables, como lo es el
Realamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aquascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados y el Manual de la Direccidn General de
Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes. no asi en cuanto a
ctiterios e interpretaciones imprecisos.

Lo anterior se afirma asi, foda vez que no resulta un argumento juridicamente valido el efectuado por la C. SAC-
NICTE LOZANQ GARCIA en cuanto a “(...) Quiero decir que en cuanto a los registros en lista improcedentes
por apuntarse sobre la linea, manifiesto que tengo otras actividades que no me permiten al 100 por ciento
revisar las listas también tengo derecho a llegar tarde, a faltar, a tomar un permiso econdmico o
vacaciones, fo cual pues ahi sino es de que permita, gue fo hagan a mis espaldas es diferente, aqui muchas
casuisticas que me presenta el empleado porque se registra mas (sic) veces el empieado {...}"”, puesto que
en efecto, el hecho de que fos trabajadores de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes
hubiesen realizado registros indebidos en los controles de asistencia manuales, no resulta de forma alguna
responsahilidad por parte de la trabajadora indiciada, sin embargo el hecho de que [a C. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA pese a visualizar la oscuridad en los mismos de forma unilateral determinara dar por vilidos los
mismos, tal situacién es Onica y absoluta responsabilidad de la trabajadora indiciada, pues no es de ignorar
que conforme a la descripcion del puesto que desempeiia la indiciada, de forma clara se establece que
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agu

élla es [a responsable de supervisar y controlar al personal de la Secretaria de Administracion del

Estado de Aguascalientes en cuanto al cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracion Publica Estatal, asi como de administrar los sistemas de capital humano en relacién al
control de asistencia, por lo que de haber identificado registros indebidos en la lista de asistencia, se

encontraba dentro del Ambito de su responsabilidad reportar a su jefe inmediato de los mismeos, tal fue el

caso de aquelios casos que se muestran a continuacidn (por mencionar selo algunos):
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En el mismo tenor aquellas inconsistencias relativas a la debida formalidad a observar en ios formatos de
justificantes como lo son sellos y firmas de las personas que autorizan asi como de los solicitantes, la
trabajadora indiciada nuevamente fue omisa en ejecutar de manera diligente su actividades laborales y
determiné de manera unilateral validar y procesar justificantes carentes de la formalidad debida, tai fue el
caso de los que se muestran a continuacidn:
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De igual forma, el estado de desorden y descuido actual que guardan las listas de asistencia manual, que
ademas sin duda obstruye e! debido seguimiento a fa puntualidad de los trabajadores de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, sin duda implican que [a trabajadora indiciada se encuentre
desempefiando sus labores faltando al cuidado, intensidad y esmero apropiados que debe observar,
ademas de que sin duda tal situacién infiere que la trabajadora indiciada evade sin justificacion la esfera
de sus funciones y area de responsabilidad, a efecto de robustecer lo anterior a continuacién se muestra
el estado actual de dichos listados:
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Por otro lado, se resalta a su vez que la trabajadora indiciada en ef desempeiio de sus labores, no atendid las
disposiciones legales que rigen su actuar, pues permitié y validé como procedente que algunos de los trabajadores
de la Secretaria de Administracidn del Estade de Aguascalientes excedieran sus registros en listas de asistencia
manual a las permitidas legalmente, de lo cual puede identificarse que ante tal conducta que se le atribuye, la C.
SAC-NICTE LOZANO GARCIA no emitid argumento valido que desvirtuara tal aseveracion, puesto que se limito
a manifestar lo siguiente: *{...} porque se registra mas (sic) veces el empleado puede perder su gafete y me
va a decir que si le doy oportunidad por ejemplo Pepe Altamira que perdio su credencial y me hablo para
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ver si yo le autorizaba manualmente en lo que iban a UMSA, uno de los molivos por los cuales una persona
puede estar registrada muchas veces en Ia lista de asistencia ellos solicifan, otro motivo es por ejemplo,
Samuel Zepeda, éf me habla diciendo que su credencial se le olvido en su pueblo y que le permita
registrarse en esa semana, y yo se lo permito porque me estan pidiendo permiso y no le veo nada malo de
gue me lo pidan y lo autorice, otro caso es gue pierden la credencial, me piden permiso para regisfrase
mas de dos veces porque no quieren gastar en otra credencial porque creen que fa tienen y yo les permito
porque vienen a mi (sic) y me o solicitan, esos son uno de los motivos porgue hay genfe gue tiene mas
(sic) (sic) de dos registros. “, denotando con |o antérior, que en efecto por supuesto no legalmente validos,
de manera unilateral determino validar los mismos ello pese que obra normativa que rige su actuar y
establece que para casos de reqistros manuales los mismos no deben exceder de dos al mes, elio tal y
como se muestra a continuacion;

“Articulo 88. El olvido del dispositivo de identificacion institucional debe ser informado por &l
Servidor Publico al Responsable Administrativo de la Dependencia o Entidad y procedera a realizar
el registro de asistencia de forma manual en el formato de reporte establecido y sera turnado
oportunamente para el procesamiento de la nomina.

El registro de asistencia manual se podra realizar maximeo dos veces al mes por cada Servidor
Puablico ¥ no seran contades coma retardos en su registro de asistencia.”

Es asi que con o anterior se constata que en efecto la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA en el desempeiio de sus
labores, no atendid las disposiciones legales que rigen su actuar, pues permitié v validd como procedente que
algunos trabajadores excedieran sus registros en listas de asistencia manual a las pemmitidas legalmente, tal y
como fueron {os siguientes casos:
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Acto seguido, se tiene la declaracion rendida el dia del levantamiento del acla de investigacion laboral, por la C.
Anabel Xomi Alonso, en su calidad de Especialista de Requerimientos de Informacidén y Estructuras
Organicas de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, al manifestar lo siguiente:

“(...) No tengo nada que agragar”

Testimonio el emitido con antelacién, que en nada aporta al esclarecimiento de la verdad por lo que para efectos
de la presente el mismo se desecha por no versar en aquellos que contribuyen a los hechos ocurridos y que por
medio de la presente se analizan para su esclarecimiento.

Por ofro lado, el C. Jesls Leonardo Zertuche Garcia, quien se desempefia como Especialista en Soporte a las
Ti. de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de [a Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento como testige de hechos, quien declaro lo
siguiente:

"Es cigrto que las actividades no las tiene claras Sac, por ejemplo, yo hago parte de ellas en cuanto

a registrar la huella en los refojes, porque es alqo gue conozeo v lo hago en apoyo, pero finaimente
es parte de las responsabilidades de elia yo en fo personat estoy comprometido con mi trahajo, pero no ignord

que debe hacerfo efla. Ademés, considera que mas aild def proceso que dice Sac que necesila deberfa
apegarse al reglamento,

{..)

Ahora que estuvimos con fo de fa auditoria de los relof checadores acurrid una sifuacién que debo comentar, ahi
checando con David detectamos dos farjetas para chacar una con folografia y sus generales y oira en blanco, fa
con fotografia es con huslla y la otra de calcomanias bfancas sin huelfa solo presencia, se le pregunto a David
porqtie posefa dos tarfetas para checar comenta que asf sa hablfa quedado que la de huelia era porgue batallaba
con su huefla, procediendo a dar de alta con sus huellas haciendo pruebas de elias y funcionando perfectamente.

{.)

No tengo nada que adicionar, a fo ya expuesto en los apartados anterioras donde de manera puntual sefiale sobre
cada caso especifico.”

De la declaracién anterior, vertida por el C. Jesas Leonardo Zéﬂuchg Garcia, se evidencia el alcance que ha
tenido el deficiente desempefio de la C, SAC-NICTE LOZANO GARCIA en cuanto a sus actividades laborales,
puesto que aun y cuando dicho servidor publico no pertenece a la adscripcion de la Direccién General de
Capital Humano de ia Secretaria de Administracién de! Estado de Aguascalientes, dicho trabajador a
manifestado que ha apoyado en las actividades laborales que son propias de la C. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA, asimismo, dicho trabajador refiri6 respecto a anomalias identificadas en seguimiento a la auditoria
de los relojes checadores respecto a la duplicidad de tarjetas con las que contaba el C. David Ruvalcaba
Gonzalez, que nuevamente evidencia el nulo control por parte de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA en e
seguimiento de las actividades que tiene a su cargo, puesto que ningtin trabajador debiese contar con mas

de un control de asistencia. &)\/
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Finalmente, el C, Victor Enrique Ortiz Lopez, quien se desempefia como Jefe del Departamento de Soporte
Técnico y Administracion de Informacion de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales
de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento
como testigo de hechos, quien declaré lo siguiente;

“Tado movimiento queda registrado en una bitacora, pero si se hace an un mecanismo diferente desde una base
de dalos. /2 base de datos es un reposiforic donde se guarda la informacién, todos la deben hacer a través del
sistema atendiendo fas reglas, cuando se realizan a través del sistema claro que se guarda, pero si me meto por
consola a la base de datos sin intervencién de sistema se puede manipular y no guarda bitécors. mencionaba
Tere gue hay un usuario que tiene permisos de administrador esa cuanta es compartida por varios usados. acceso
a esfa base de datos un usuaric administrador 5 parsonas usandolo méas otra persona de ia DGMPG.”

Testimonio el emitido con antelacion, que no aporta al esclarecimiento de ia verdad en cuanto hace a la situacion
especifica de la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, por lo que para efectos de la presente el mismo se desecha
por no versar en aquellos que contribuyen a los hechos ocurridos y que por medio de la presente se analizan para
su esclarecimiento.

QUINTO.- Establecidas las conductas infractoras observadas por la C. SAC-NMICTE LOZANO GARCIA, asi como
su responsabilidad, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo dispuesto
por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Puiblica Estatal.

En consideracion dei suscrito se tiene que las conductas observadas por la trabajadora la G. SAC-NICTE LOZANO
GARCIA constituyen faltas graves que deben ser sancionadas ello toda vez que en términos de lo previsto por los
articulos 26 fracciones | y IX, 58 fracciones |, It y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones [V, VII, XIV y XV, 52 y 54 fraccién Xl
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, faltas que deben de ser sancionadas
conforme a la normatividad aplicable.

La anterior consideracion, se sustenta en ¢l entendido de que, toda vez que las funciones y atribuciones que
corresponden a la Administracion Publica Estatal, s6lo pueden lograrse a través de la actuacion material de los
servidores publicos que la integran; siendo un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los
organos estatales para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que
ef desempefio de labores sin fa intensidad, cuidado y esmero apropiados, |a falta de maxima colaboracion en el
trabajo vy negligencia en este, asi como el descuido de [as areas de responsabilidad al estricto cumplimiento de los
procedimientos y lineamientos de trabajo, asi como el hecho de incurrir durante las labores en fallas de probidad y
honradez, constituye de tal forma, conductas que pone en peligro el cumplimiento de los fines que persigue la
Administracidn Pdblica y que se deben alcanzar en beneficio de la sociedad, a |a cual todos los servidores piblicos
se deben. Esto es, las faltas cometidas por la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA consistentes en_gue pese a
ser responsahle del sequimiento del control de asistencias de |a Secretaria de Administracion de} Estado
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de Aguascalientes, ésta ha incurrido en anomalias, vicios, omisiones, e inconsistencias en el sequimiento
de los procesos v trabajos relativos al control de asistencia y puntualidad como lo son los siguientes:

+ Acepté en el desempeiio de sus labores justificantes que no cuentan con la formalidad debida, |
careciendo de firmas de los propios solicitantes, sellos de recepcidn y firmas del jefe inmediato.

« Permitié a algunos trabajadores registrarse en la lista de asistencia de forma engafiosa sobre [a
linea de cierre, validando tales registros como procedentes en hora puntual, aun y cuando es visible
su entrada tardia.

+ No cuenta con un formato Unico establecido para lista de asistencia manual ni control del mismo,
situacién que obstruye el debido seguimiento a la puntuatidad de los trabajadores de la Secretaria
de Administracién del Estado de Aquascalientes.

+ En el desempeiio de sus labores, no atendié las disposiciones legales que rigen sy actuar, pues
permitié y validé como procedente que algunos trabajadores excedieran sus registros en listas de
asistencia manual a las permitidas legalmente.

» Capturd reqistros en cardex que son inconsistentes y/o difieren de las documentales que obran en
los expedientes de los trabajadores, o listas de asistencia. Situacidén que implica que los registros
en cardex no sean certeros,

No cbstante, aunado a las irregularidades observadas por la trabajadora indiciada en el seguimiento de sus labores,
ésta a su vez es responsable (nica de las inconsistencias que se desprenden de su control de asistencia, ello en
virtud de que los justificantes propios de fa indiciada, no cumplen con la debida formalidad al no contar con selio
alguno de recepcion, ademas de que resultaron anomalias entre el cardex y la documental existente en el
expediente de la trabajadora ello tal y como ha sido constatado con antelacidn por medio de la presente.

Con hase en lo anteriormente expuesto es que esta Direccidn General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado objeto de la presente, se resuelve que la trabajadora C. SAC-NICTE
LOZANO GARCIA, faltd de manera comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo que preve
el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal y a las obligaciones establecidas en el
articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, -
sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, toda vez que dicha
trabajadora no desempend sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, faltando a la maxima
colaboracion y diligencia en el desarrolio de sus aclividadt laborales, asi como a la observancia de buenas
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costumbres y en su lugar, la C, SAC-NICTE LOZANO GARCIA evadio sin justificacion la esfera de sus funciones
contenidas en la descripcion de puesto respectiva, ello toda vez que pese a ser responsable del seguimiento
del control de asistencias de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ésta ha
incurrido en anomalias, vicios, omisionss, & inconsistencias en el sequimiento de los procesas y trabajes
relativos al control de asistencia y puntualidad como lo son los siguientes: aceptd en el desempefio de sus
labores justificantes que no cuentan con la formalidad debida, careciendo de firmas de los propios
solicitantes, sellos de recepcién y firmas del jefe inmediato; permitié a algunos trabajadores registrarse en
la lista de asistencia de forma engafiosa sobre |a linea de cigrre, validando tales registros como procedentes
en hora puntual, ain y cuando es visible su entrada tardia; no cuenta con un formato dnico establecido
para lista de asistencia manual ni controt del mismo, situacién que obstruye el debido seguimiento a la

puntualidad de los trabajadores de |la Secretaria de Administracién de! Estado de Aguascalientes: no
atendio las disposiciones legales que rigen su actuar, pues permiti6 y validé como procedente que algunos

trabajadores excedieran sus registros en listas de asistencia manual a las permitidas legalmente, y; capturd

registros en cardex que son inconsistentes y/o difieren de las documentales que obran en los expedientes
de los trabajadores, o listas de asistencia.

Es por todo lo sefalado que partiendo de la Tesis Aistada 2a.XXX1/2016{10a) con nimero de registro 2011953 que
dispone que la honradez en el ejercicio de la funcién publica, impone al servidor pablico la obligacién de no utilizar
su cargo para obtener algun provecho o ventaja personal o a favor de terceras personas. Asi mismo dispone que
la probidad en ef ejercicio de la funcién publica constituye un principio que se dirige a impaner un comportamiento
moralmente recto que debe ser observado en el desempefio de las funciones encomendadas. Por tanto, implica
una conducta moralmente intachable, asi como la entrega honesta y leal al desempefio del cargo que se ostenta,
es_por ello que al tener por comprobado que la C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA de forma indebida y
haciendo uso de los permisos a los que tiene alcance, procedit a justificar en su cardex personal el dia 07
de enero del afio en curso como licencia sin goce de sueldo, ello aun y cuando en su expediente personal
no obra documental aiguna que acredite 1a formalizacién de la misma, se concluye que esta incurrio en
falta de probidad y honradez, méxime gue tal situacion sin duda contraviene las disposiciones contenidas
en el ultimo parrafo del articulo 66 de!l Regiamento Interior de Trabajo de la Administracién P{blica Estatal
que dispone lo siguiente:

‘ARTICULQ B6.- Se enfiande por licencia con goce de sueige la prestacibn concedida al frabajador,
consistente en ausenfarse de sus labores gozande de su sueldo en dias que se consideran habiles, los
cuales se podrén avlorizar cuando ccurran circunslancias especiales que of interesado justifique a juicio de
Ia Diraccion General de Capitat Humano, en 108 siguienies casos:

()
Las licenclas que ga regulan én aste Articulo, serén concedidas por el Director de drea dal centro

faboral de trabaiader, comunicando tal situacién a la Diraccidn General de Capital Humano para
efectos de control, en el entendido que el aviso de incidencia deberd acompafiar la documentacién
que justifique el otorgamiento de Ia licencia de lo contrario ss realizard ef descuento respectivo sin
derecho a reemboiso,”

A continuacion para pronta referencia se muestra la Tesis Aislada que sirvid como criterio en 1a presente resolucidn:
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~ Materia(s): Tesis Aislada (Constitucional, Laboral)
Tesis: 2a. XX(Xi/20186 (10a.)

FALTA DE HONRADEZ Y PROBIDAD. INTERPRETACION DEL ARTICULO 46, FRACCION V, INCISO A), DE
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. '

Al asumir un cargo el servidor ptiblico manifiesta su compromiso y vocacion para atender los asunfos que interesan
y afectan a la sociedad, adquiriendo al mismo lfempo una responsabilidad por sus actos que se reflefa en la
salisfaccidn de las necesidades coleclivas. Por ofro ladp, el servicio piblice implica responsabilidades que derivan
de Ias funciones inherentes al cargo que se desempefia. En ese orden de ideas, i bien la honradez y probidad
son cominmente enfendidas como sindnimos, 1o ciertd es que en el ejercicio de la funcion poblica tenen diversas
acepciones. Por un ladp, la honradez en of efercicio de 1a funcidn publica impone &l servidor poblico la obligacién
de na ufifizar su cargo para cblener algin provecho o ventaja personal o a favor de terceras personas. Asimismo,
exige que no busgque o aceple compensaciones o prestaciones de cualquisr persona u organizacion que pueda
compromeler su desempefio conmo senvidor publico. Por otra fado, 1a probidad en el efercicio de fa funcidn publica
constituye un principio que se dirige & imponar un compertamiento moralmente recto que debe ser observado en
el desempefio de las funciones encomendadas. Por tanip, implica Lna conducta moralments infachabis, asi coma
fa entrega honesta y leal al desempeiio def cargo que se oslenta. En ese senlido, ef principio de probidad en el
ejercicio de fa funcidn publica tiene un doble aspecio: i) por un lado, es un principio con prayeccitn plblica en el
santido de que ef servidor publico compromete la accibn u omision del Estado en ef cumplimients de sus
obligaciones de reconocer, proteger e incentivar ef goce y ejercicio de los derechos y premogativas de 10s
miembros de la sociedad, en cualguier rama o funcibn que desempefie; ij) asimismo, tiene una proyeccion
individual af suponer que ef servidor pablico debe ser racional, debiéndose apartar de todo tipo de arbitrariedad o
capricho, vefando en fode momenta por fa adopcion de criterios de justicia y rectitud que discieman de fo bueno y
male, asi como de lo verdadero y lo falso. Por fanto, debe concluirse que cuande un servidor pablico realiza
conductas contrarias a los principios de honradez y probidad, no sélo afecta al Estado en su carécler de
emnpleador, sino que también afecta las funciones que en su nombre realiza, perjudicando por tanto al resio de la
sociedad. .

SEGUNDA SALA

Amparg en revision 3682015, 13 de enero de 2016, Cinco votos de fos Ministros Edvardo Medina Mors 1, Javier Laynez Folfsek,
" José Femando Franco Gonzdiez Selas, Margarita Bealriz Luna Ramos y Alberio Péraz Dayéan. Ponente: Eduardo Medina Mora [.
* Secrefaric: Marco Tulic Martinez Cosfo.

Este tesis se publicd el viermes 24 da junic de 2016 a las 10:24 horas en ef Semanarly Judicial de 1a Fedaracion.

Es por todo lo antes expuesto que se concluye que ta C. SAC-NICTE LOZANO GARCIA es responsable Unica de
haber configurado faltas graves, ello en érminos de lo previsto por los articulos 26 fracciones | y IX, 58 fraccicnes
[, Il'y 1ll del Estatute Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por
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los articulos 50 fracciones IV, VII, XIV y XV, 52 y 54 fraccién Xl del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en Ia presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabaje de la
Administracion Publica Estatal, se impone a la €. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, la sancién consistente en {a
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que la unia con la Secretaria de Administracién de! Estado de
Aquascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

La sancién mencionada surtirad efeclos a partir del dia 18 de agosto del afio 2022, por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacion de trabajo que la unia con la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERQ. - Se hace del conocimiento de la €. SAC-NICTE LOZANO GARCIA, que en |a especie ha configurado
las causales de rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidas en el articulo 26
fracciones | y iX, 58 fracciones |, Il y |l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
por lo que io conducente serd proceder con el pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 18 de
agosto del afo 2022 tiene derecho mediante cheque nominativo que le serd entregado-acomparado del
calculo de finiquito a mas tardar en fecha 26 de agosto del 2022, ello una vez concluidos los tramites
administrativos que ameritan su emisién.

CUARTO. - Cen fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion IIi y ditimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de a Administracion Publica Estatal, se ordena nofificar la presente resolucion a la C. SAC-NICTE
LOZANO GARCIA, asi como al L.A.E. Ricardo Lopez Garcia quien ocupa el cargo Director General de Capital
Humano de |a Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, notificacion que habra de hacerse
a éste Gltimo servidor pblico en su caracter de jefe inmediato de la trabajadora infractora, para efectos de la emisién
y notificacidn personal del aviso de rescisidn correspondiente.

NTAMENTE

C.P. JUA ISCOTARIOS ESPARZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. SAC-NICTE LOZANC GARCIA, recibi en original la presente resolucion, por fo que ta presente feyenda surte los

efectos de noificacion personal y recibo.
Finna(_\'/a Lf’m (%iﬂ}-(_) Q/ Fecha / 9 /O8 / ZZ/

Cep LX/E Rizargo Lopez Garcia. Director Genaral de Capital Humano d21a Secretarl’ ga]Adminisiracion del Eslado de Aguascaianles. Para su condgimignio.
H. Erica Mufioz Pérez. Jete del Depataments da Nomina de la Secretaria de AdminStracidn dal Estado. Para su conocimients y atencidn,
L HAMA
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