Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH/1862/2020
Aguascalientes
i

a'* SECRETARIADEADMINITRACON | Sacretaria de Administracion
0,

l Contigoallﬂﬂ RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Fecha de Liberacién: 22/09/2020

y 15 fraccion IX, relativa a la Regla de Integridad de Actuacion Pdblica; en vinculacion expresamente establecida
en el Codigo de Conducta de la Administracién Piblica Centralizada del Estado de Aguascalientes, en la Primera
Reglas de Conducta contenida en su Decélogo, falta que debe de ser sancionada conforme a la normatividad
aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir la

siguiente: c.69335

LR 59§

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. LEONARDO DANIEL FLORES HERNANDEZ, se concluye
que el referido trabajador es responsable tnico, de no emplear con eficiencia y cuidado, el vehiculo marca
Nissan, modelo March, color blanco, con placas AAA-726-A que le fuera proporcionado para el desempeiio
de sus labores, ello al estacionarlo haberlo estacionado indebidamente el dia 21 de agosto del afio en curso,
en un lugar prohibido (linea roja que es utilizada como parada de autobiis) conociéndose por la mafiana del

dia 22 de agosto del afio 2020 dicho vehiculo presentaba un dafio en la defensa trasera del lado del -

conductor, dafio que fue omiso en reportar a su jefe inmediato, situacion por la cual dicho trabajador incurrié

en una violacién de lo dispuesto en los articulos 58 fracciones Il y V del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
~ Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones 1V, XVIII, XIX, XXIII, 52 y
54 fraccion VI, X, Xl y XX| del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, y no obstante
con dicha conducta el C. LEONARDO DANIEL FLORES HERNANDEZ, contravino los principios constitucionales
y legales a que deben sujetar su actuacion los Servidores Piblicos, previstos en el Codigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, en sus articulos 5° de los Principios Rectores y Directrices
del Servicio Publico, fracciones |, Ill, V, VII, VIl y XIV, articulo 9° fraccién XVIIl y 15 fraccion IX, relativa a la Regla
de Integridad de Actuacién Publica; en vinculacién expresamente establecida en el Codigo de Conducta de la
Administracion Plblica Centralizada del Estado de Aguascalientes, en la Primera Reglas de Conducta contenida
en su Decalogo.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, as
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se_impone al C. LEONARDO DANIEL FLORES HERNANDEZ, la sanci6n

consistente en una SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 2 (DOS) DIAS SIN DERECHO A
GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtira efectos los dias 29 de septiembre del afio 2020 y 1°
de octubre del affo 2020, por lo que durante dichos dias debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a
goce de sueldo, esto es en la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.
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