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En consideracion de esta Direccién General de Capital Humano, la conducta observada por el trabajador el C.
JORGE GUTIERREZ VARGAS constituye una falta que debe ser sancionada ello toda vez que en términos de lo
previsto por articulos 58 fracciones | y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones IV y XXIIl y 52 del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Publica Estatal, configurd conductas que constituyen una falta que debe ser sancionada, ya que
a su vez con su conducta contravino principios constitucionales y legales que deben vigilar en su actuacion los
Servidores Publicos, mismos que se encuentran previstos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Aguascalientes, en sus articulos 5° de los Principios Rectores y Directrices del Servicio Publico,
fracciones I, 11, V, VII, VIIl'y XIV; en vinculacion expresamente establecida en el Coddigo de Conducta de la
Administracién Pablica Centralizada del Estado de Aguascalientes, en la Primera Regla de Conducta contenida en
su Decalogo, falta que debe de ser sancionada conforme a la normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. JORGE GUTIERREZ VARGAS, se concluye que el referido
trabajador es responsable (inico de no desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y_esmero
apropiados y proceder de manera negligente en la revision y entrega del expediente unitario de la obra con
contrato nimero VoBo.- 0019-001-19 y el contrato niimero PDE-0339-363-18: asi como de dormir en diversas
ocasiones durante el horario laboral, situacién que sin duda se concluye contraviene con las obligaciones
laborales que dicho servidor piblico tiene a su encargo. €. 53005,
L2 S
SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, asf
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, se impone al C. JORGE GUTIERREZ VARGAS, la sancion consistente en una
SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 4 {UN) DIA SIN DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtira efectos el dia23 de ocubre del afio 2020, por lo que—
durante dicho dia debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo, esto es en la Secretaria
de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

Se insta al C. JORGE GUTIERREZ VARGAS, a efecto de que en lo sucesivo anteponga en el desempefio de'sus
funciones, empleo, cargo o comision los valores y principios constitucionales necesarios para la buena conducc
en el desempefio de su empleo y realice sus labores con la intensidad, cuidado v esmero apropiado
sujetandose a la direccion de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos, ya que en caso de hacel
caso omiso a lo anterior, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en términos del Reglamen@o
Interior de Trabajo de la Administracién Plblica Estatal. '
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TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. JORGE GUTIERREZ VARGAS, asi
como al Ing. Juan Antonio Escalona Cardona, en su calidad de Director General de Control de Gestién y
Auditoria Interna, adscrito a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, y quien es Superior
Jerarquico del trabajador responsable de infringir la normatividad laboral del Estado de Aguascalientes.
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C. JORGE GUTIERREZ VARGAS, recibi en original fa presefte resolucion, por lo que la presente leyenda surte los efectos
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C.cp. C.P. Juan Francisco Larios Esparza. Secretario de Administracion del Estado de Aguascaligntes. Para su conccimianto.
Lic. Efrén Martinez Collazo, Director General Juridico de la Secretaria de Obras Pablicas. Mismo fin.
C.P. Abel Najera Anaya. Direcior General Adminisiralivo de la Secretaria de Obras Piiblicas. Mismo fin.
Ing. Juan Antonio Escalona Cardona, Director General de Control de Gestion y Auditoria Interna, Mismo fin.
Lic. Erica Mufioz Pérez.- Jefa del Depariamento de Némina de la SAE. Mismo fin.
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