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la Primera Regla de Conducta contenida en su Decélogo, falta que debe de ser sancionada conforme a la
normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir Ia
siguiente: ,

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado a la C. MARIA CRISTINA DURON ESPARZA, se concluye que la
referida trabajadora es responsable (inica de haberse dirigido el dia 17 de septiembre del afio 2020 de forma
inapropiada ante el S.P. Jorge Adridn Villa Zamarripa, ello al momento en que éste Gltimo le expuso a la hoy
trabajadora indiciada, que con motivo de falta de personal y las cargas actuales de trabajo, no era posible
autorizarle los dias 19 y 20 de septiembre del afio 2020 como goce de vacaciones por ende, constituyo una
falta que debe ser sancionada, ello en términos de lo previsto por articulos 58 fracciones |, Il y lll, del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con lo previsto por los articulos 50
fracciones II, IV, VII, VIII, XIV, XVI y 54 fraccion XIl y XX| del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, en relacién con principios constitucionales y legales que deben vigilar en su actuacion los
Servidores Piblicos, mismos que se encuentran previstos en el Codigo de Etica de la Administracion Péblica del
Estado de Aguascalientes, en sus articulos 5° de los Principios Rectores y Directrices del Servicio Pablico,
fracciones VII, VIl y XIV; en vinculacion expresamente establecida en el Codigo de Conducta de la Administracion
Plblica Centralizada del Estado de Aguascalientes, en la Primera Regla de Conducta contenida en su Decélogo,
falta que debe de ser sancionada conforme a la normatividad aplicable. e.=sq9sss
SSMRa

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucion, asf
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion I del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal, se impone a la C. MARIA CRISTINA DURON ESPARZA, la sancion consistente
en una SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 3 (TRES) DIAS SIN DERECHO A GOCE DE
SUELDO.

La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtir efectos los dias 29 de octubre, 05 v 12 de noviembre
del afio 2020, por lo que durante dicho dia debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo,
esto es en la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

Seinsta ala C. MARIA CRISTINA DURON ESPARZA, a efecto de que en lo sucesivo anteponga en el desempefio
de sus funciones, empleo, cargo o comision los valores y principios constitucionales necesarios para la buena
conduccion en el desempeiio de su empleo y realice sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetndose a la direccion de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos, ya que en caso
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de hacer caso omiso a lo anterior, se aplicard una sancion de mayor transcendencia en términos del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion |l del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion a la C. MARIA CRISTINA DURON
ESPARZA, asi como al 8.P. Jorge Adrian Villa Zamarripa, en su carécter de Jefe del Departamento del C.E.A.R.
Rodolfo Landeros Gallegos, adscrito ala Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Aqua del Gobierno
del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE

C.P. GERMAN MON NGO CORTEZ
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MARIA CRISTINA DURON ESPARZA, recibi en original la presente resolucién, por lo que la presente leyenda surte
los efectos de notificacion personal y recibo.
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Ce.p. C.P. Juan Francisco Larios Esparza, Secrelario de Administr: del Estado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
S.P. Jorge Adrian Villa Zamarripa. Jefe del Departamento del C.E.A.R. Rodolfo Landeros Gallegos de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Amblente y Agua, Mismo fin.
C.P. Lorenzo Campos Garcla, Coordinador Administrativo de la Secretarla de Sustenlabilidad, Medio Ambiente y Agua. Mismo fin,
Lic. Erica Mufioz Pérez. Jefa del Departamento de Nomina de la SAE. Mismo fin.
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