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Descentralizados, en relacién con lo previsto por los articulos 50 fracciones IV, XIV, XVI, XIX y XXl 'y 52 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucién, asi
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién |1 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone a la C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA, la sancion

consistente en una SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 4 (CUATRO) DIAS SIN DERECHO A

GOCE DE SUELDO. e-62219
==
La sancion mencionada en el resolutivo que antecede surtira efectos los diasG2y48 /25 de noviembre del afio

2020, por lo que durante dichos dias debera ausentarse de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo, esto
es de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes.

Se insta a la C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA, a efecto de que en lo sucesivo anteponga en el
desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comisin los valores y principios constitucionales necesarios para
la buena conduccion en el desempefio de su empleo y realice sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetdndose a la direccién de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos, ya que en caso

de hacer caso omiso a lo anterior, se le aplicard una sancién de mayor transcendencia en términos del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

. TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucién al C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ
BONILLA, asi como al Ing. Rodolfo Chacon Panszi, en su calidad de Secretario Particular de la Secretaria de
Seguridad Pablica del Estado de Aguascalientes, y quien es jefe inmediato de la trabajadora responsable de
infringir la normatividad laboral del Estado déf\guascalientes.

ATENTAMENTE

C.P. GERMAN MONTELONGO CORTEZ '
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA, recibi en original la presente resolucién, por lo que la presente leyenda surte

los efectos d%caoién petsonal y recibo.
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Ce.p.  CP.Juan Francisco Larios Esparza. Secretrio de Administracion del Estado de Aguascalientes. Para su conccimiento,
Mtro. Porfirio Javier Sanchez Mendoza. Sgcretario de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lic. Viclor Manuel Herrera De Lira; Dj(gcjar General Jurldico de la Secrelaria de Seguridad Pablica de! Estado de Aguascalientes. Mismo fin,
Ing. Rodolfo Chacon Panszi. Secrélarjo-Parlicular de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado da Aguascalientes. Secretaria de Seguridad Publica del Edo. de Ags. Mismo fin,
Lic. Rodrigo Martinez Esparza, Direclor General Administrativo. Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.

g i:\%fa Mufioz Pérez. Jefa del Deparlamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado. Mismo fin,
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con sus atribuciones y facultades debe de ser realizada, siendo que ademas le consta de forma directa lo sucedido,
respecto de que la C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA, fue omisa en el desempefio de sus labores
que tienen para el presente caso que atenderse a la brevedad, de forma diligente y ante lo cual debié de haber sido
insistente y acudir con su jefe inmediato ante la imposibilidad de poder realizar la entrega fisica de los oficios ya
sefialados, al area del C-5 para que diera su puntual seguimiento, debiendo haber agotado todas las posibles
posibilidades para haberlo hecho en tiempo y forma, y no Unicamente haber dejado una nota para que su
compafiera de trabajo lo realizara tres dias con posterioridad a la solicitud, cuando se desprende de lo contenido
en ambos oficios, que la documentacion era requerida en el plazo no mayor a las veinticuatro horas.

QUINTO. - Habiendo quedado establecidas las faltas observadas por la C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ
BONILLA, asi como su responsabilidad resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en
terminos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

En consideracion de esta Direccién General de Capital Humano, la conducta observada por la trabajadora la C.
NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA constituye una falta que debe ser sancionada, ello toda vez que en
terminos de lo previsto por articulos 58 fracciones | y |1l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50 fracciones 1V y XXIIl y 52 del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, configurd conductas que constituyen una falta que debe ser
sancionada, ya que a su vez con su conducta contravino principios constitucionales y legales que deben vigilar en
.Su actuacion los Servidores Plblicos, mismos que se encuentran previstos en el Codigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, en sus articulos 5° de los Principios Rectores y Directrices
del Servicio Publico, fracciones |, Il V, VII, VIIl y XIV; en vinculacién expresamente establecida en el Cadigo de
Conducta de la Administracion Piblica Centralizada del Estado de Aguascalientes, en la Primera Regla de
Conducta contenida en su Decélogo, falta que debe de ser sancionada conforme a la normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir Ia
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado a la C. NANCY DEL CARMEN RAMIREZ BONILLA, se concluye
que la referida trabajadora es responsable tnica de haber turnado en tiempo y forma a la Unidad Administrativa
competente los oficios FEMDLP/AMP2/1550/10-2020 y FEMDLP/AMP3/1553/10-2020 mismos que fueron
recibidos por ésta en fecha en fecha 09 de octubre de afio en curso, ello pese a que en éstos se advertia un término
de 24 horas para su atencion, provocando con tal omision que los oficios en cuestion fueran atendidos con una
evidente incumplimiento al término ordenado, y por ende ocasiond que el Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica se encuentre en riesgo de ser sujeto a las medidas de apremio que advirtié la Fiscalia Especializada en
Materia de Desaparicion y Localizacion de Personas de la Fiscalia General del Estado de Aguascalientes y por
ende, es responsable de haber incumplido obligaciones y configurar conductas prohibidas en términos de lo
dispuesto por los articulos 58 fracciones | y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
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