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ARTICULO 50.- Scn obligaciones de los trabajadores as siguientes:
(o)

XIV.- Prestar su maxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las labores encomendadas.

XV.- Cumplir con los deberes y funcionss contenidas en a Descripcion de Puesto al tomar posesion del mismo, absteniéndose de
evadir, sin justificacion, la esfera de funciones de areas o actividades distinias.

XVI. Observar los conductos establecidos, tratando siempre en primera instancia. con su Jefe inmediato, los asuntos
oficiales relacionados con su trabajo y de acuerdo a la estructura organizacional vigente.

XVII.- Los trabajadores deberén acatar todas las 6rdenss relacionadas con su frabajo. giradas por su jefe inmediato. sean verbales
0 por esclito.

()

AIX.- Reportar a su Jefe inmediato cualguier hecho o conducta que signifique un riesdo para las personas, Gobierno del
Estado o sus bienes.

()"

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir I3 siguiente:
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora la C. ELISATESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ) es responsable de haber
vigilado diversas conductas infractoras, mismas que consisten en primer término, en haber procedido de forma
arbitraria y maliciosa en el uso del Sistema Integral de Capital Humano (SICH), va que atin y cuando conocié de forma
- directa las presuntas inconsistencias de tal sistema, esta no procedié de forma alguna en la subsanacion de éstas,
ello pese a su autonomia que vigila en el encargo como Analista de Capital Humano. ya que de su propia descripcion
de puesto (documento que resguarda la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes), se desprende su
autonomia en la toma de decisiones, misma que le hubiese permitido a la €. ELISA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ
actuar ante la Unidad Administrativa que correspondiera para la solventacion de las inconsistencias que fehacientemente ha
afirmado que conocid; y no obstante, en aquélla consistente en su omisién de sujetarse a la direccién de su jefa
inmediata la_Lic. Ma. Guadalupe Escobedo Hernandez, ello al no haber informado de forma inmediata el estado de
los registros del Sistema Integral de Capital Humano (SICH) tanto los propios de la trabajadora indiciada, asi como
los de diverso personal adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, constituyendo con tales conductas
y omisiones en un detrimento en el patrimonio de |a Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y
a su vez del Gobierno del Estado de Aguascalientes, puesto que dejé a la Secretaria de Desarrollo Social del Estado
de Aguascalientes en la imposibilidad de realizar los descuentos correspondientes por concepto de retardos o en su
caso por faltas injustificadas, situacion la seiialada de forma inmediata anterior que constituye una negligencia por
parte de la C. ELISA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ: y por ende, tales conductas y omisiones han configurado la causal
de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Estado, prevista en el articulo 26, fraccion IX del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo dispuesto por el articulo 58 del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, y articulos 25, 26, 28, 29 inciso a) y 50 fracciones XIV, XV, XV,
XVIly XIX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, se
impone a la C. ELISA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ, la sancién consistente en |a RESCISION-DE 1A RELACION
'DE TRABAJO que la unia con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y por ende con el
Gobierno del Estado de Aguascalientes. j
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La sancién mencionada surtira efectos a partir del dia 04 de diciembre del aio 2020, por lo que con esta fecha se tendra por
terminada la relacion de trabajo que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, y por ende, debera
procederse al pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 04 de diciembre del afio en curso tiene derecho
mediante cheque nominativo que le sera entregado acompariado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha 11 de
diciembre del 2020, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

TERCERQO. - Se hace del conocimiento de la C. ELISA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ, que en la especie configuro la
causal de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado prevista en el articulo 26, fraccion [X del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados.

CUARTQ.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il] y Ultimo pérrafo del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion a la C. ELISA ESPERANZA RAMIREZ
MARTINEZ, asi como a la Lic. Ma. Guadalupe Escobedo Hernandez quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento de
Capital Humano de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y quien funge como jefa inmediata
de la trabajadora responsable de infringir la normatividad laboral del Estado de Aguascalientes.

QUINTO.- Se insta a la C.P. Rocio del Carmen Gonzélez Galvan, Directora General Administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, a efecto de que inicie el procedimiento de investigacion laboral
correspondiente hacia el demas personal que de acuerdo con la investigacion laboral realizada tanto por esa
Direccion General Administrativa a su cargo, como por esta Direccién General de Capital Humano, se presuma
pudiese estar coaligado, vinculado o involucrado en las conductas infractoras de la normativa laboral que fueron
- constatadas y determinadas a través de la presente resolucién, ello tal y como lo es la Lic. Ma. Guadalupe Escobedo

Hernandez quien ocupa el cargo de Jefa del Departamento de Capital Humano de la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Aguascalientes.
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%+ C.P. GERMAN MONTE,!ij O CORTEZ )
DIRECTOR GENERAL I;JE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. ELISA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ, recibl.en original la presente resolucion. por lo que la presente leyenda surte los efectos
de nofificacion personal y recibo
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cep C.P. Juan Frangisco Larios Esparza. Secretario de Administ&ssn ds! Eslado de Aguascalientes. Para su conocimiento.
C.P. Marco Aurelio Herandez Parsz. Secretario de Desarroile S£7al del Estado de Aguascalientes. Msmo fin,
Lic. Rene Miguel Alpizar Castillo. Director General Juridico SegfFiaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
C.P. Recio del Carmen Gonzalez Galvan. Directora General Administrativa. Secretaria de Desarrollo Social del Eslado de Aguascalientes. Mismo fin,
Lic. Ma. Guadalupe Escobedo Hernandez. Jefa del Depariamento de Capilal Humano, Secrelaria de Dasarrollo Social del Estado de Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Erica Mufioz Perez. Jefa del Departamento de Nomina de la Secretaria de Administracion del Estado. Mismo fin.
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