Gabierna del Estado de s e
Aguascalientes

Secretaria de Administracion

Fecha de Liberacion: 12/11/2021

~ RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Agua'scalientes, Ags., a 12 de noviembre del afio 2021.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor al trabajador el C. JUAN GERARDQ ESPINO ARELLANO, quien se desempefia
como Operador de Sonido adscrito a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C.
Gobernador del Estado de Aguascalientes, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y
XXIX de [a Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento
Interior de Ja Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida
la presente instancia, en {érminos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que en fecha 08 de noviembre del afio en curso, el MVZ, Ramiro Llamas Aguilar, actuando en su
caracter de Director General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del C. JUAN GERARDO ESPIND ARELLANO, interpuso una queja ante el Lic.
Benjamin Gonzilez Silvestre, Secretario Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, con el
objeto de exponer ciertos hechos suscitados en tomo al desempefio de! trabajador el C. JUAN GERARDO ESPINO
-ARELLANO, ello fal y como se describe de manera textual a continuacion:

I C. BENJAM/N GONZALEZ SILVESTRE

SECRETARIO PARTICULAR DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

PRESENTE.

MVZ. Ramiro Llemas Aguilar, en el gfercicio de mis afribuciones como Director General de Giras de fa Offcina del
Despacho de! Gaberadar del Estado de Aguascalientes y por ende, Jefe inmediato del C. Juan Gerardo Espino
Areflano, este titimo quien ocupa el puesto de Operador de Sonldo, comparezco para exponer Ios siguientes.

HECHQOS:

Et pasado 01 de noviembre del afio en curso, aproximadamenie a las 08:30 horas de la mafiana acudi al lugar d
trabajo del C. Juan Garardo Espino Arellana ya qua resulfaba necesanio efectuar una revisién en diversos equij

de sonido que serian utilizades en posteriores eventos, sin embargo no logre fecalizarlo suponiendo que dicho
trabajador se encontraba atrasado en su hora de llogada o bign, e algin ofro deparfamento de las oficinas gue o

fa Secretaria Particular del Estado de Aguascalientes, motive por ef cual decidi regresar a mi oficing para confinuar
con mis labores.

Mas tarde ese mismo dia regrese en busqueda dei C. Juan Garardo Espino Arelfano sin ser posibie iocalizarlo, por

registro alguno de enlrada por perte del C. Juan Gerardo Espino Arellano. Eilo tal y como se muestra a continuacion

lo cua! decid! acudir diractamente a las oficinas donde se rasguarda las iistas de asistencia identificando que no obraba ﬁ

para pronta referencia:
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Es asf que legada 8l dia (3 de noviembre del afio en curso, considerando io veurrido ef dia 01 de noviembre def 2021,
aproximadamente @ las 10:00 horas de la mafiana nuevamente fui a buscar en su lugar de trabajo el C. Juan Gerardo
Espino Arellano, sorprendiéndome que dicho frabajador de nueva cuentfa no se encontrabs, ni fampaca registro slguna
de enirada en las listas de asistencia que para 18l efeclo se ponen & su disposicion. Los dias siguienies 04 v 05 de
noviembre dal afic en curso a su vez el C. Juan Gerardo Espino Arallano no ssistic a sus lsboras coma Qpsrador de
Sanido sin qua obre justificacion legal alguns qua e hubiese parmilido no presantarse a su luger de irabajo.

No se amite mencionar que ef sistema de registro de asistencia que acfuaimente se liene asignado al C. Juan Gerardo . -
Espino Areflano lo es por lista, ello de conformidad con lo dispuesio por ef articulo 26 del Reglamento interior de 2
Administracién Publica Estatal,

Dicha situacion se hace de su conocimiento, toda vez que se trafa de una falta al cumpiimiento de ias obligaciones

que ef C. Juan Gerardo Espino Arellano tiene como servidor publico de! Gobierno de! Estado de Aguascalienfes,

por lo que sirva el presente para informarle que el suscrito procedera con el inicio def procedimiento de investigacion .
iaboral previsto en el Capitulo IX de! Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estalal, ﬁ

Visto lo anferior se anexan al presente escrito las pruebas de los hechos que se exponen siendo estas ﬁ// l

siguiente documentacion:

a) Listas de asistencia correspondientes a los dias 01, 03, 04 y 05 del mes de noviembre del afio en curso.

s

SEGUNDQ.- Visto lo sefialado en el resultando que antecede, se tiene presuntamente el C. JUAN GERARDO
ESPINO ARELLANO los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo
a prestar sus actividades laborales como Operador de Sonido adscrito a la Direccién General de Giras de la
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Secretaria Particular del C. Gobernador del Estade de Aguascalientes, ello sin que a |a fecha de la presente
obre documento oficial alguno o permise que justifique lo relativo a las inasistencias mencionadas, es decir, no
obran registros que guarden relacion con alguna incidencia de vacaciones, ni ningUn ofro de esa naturaleza en el
que figure sujeto el trabajador presunto infractor.

TERCERQ. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANQ, podria conslituir una violacién de las disposiciones normativas vigentes
en materia |ahoral, ¢l MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, en su calidad de Director General de Giras de la Secretaria
Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, quien se ostenta come jefe inmediato del referido
trabajador, decidid iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al trabajador mencionado.

CUARTO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal, se dic inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en téminos de Ley al trabajador
indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente
procedimiento para que compareciera el dia miércoles 10 de noviembre del afio en cursg, en las oficinas que ocupa
la Jefatura de Departamento Juridico y de Transparencia, ubicada en Palacio de Gobierno, Planta Baja, Plaza
Principal, Zona Centro, C.P. 20000, Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva
diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO. - Ala diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron el MVZ.
Ramiro Llamas Aguilar, en su calidad de Director General de Giras de la Secretaria Particular del C.
Gobernador del Estado de Aguascalientes, quien funge como jefe inmediato del trabajador indiciado; el C. Erick
Vazquez Hernandez en su calidad de Seguridad y Vigilancia y la C. Gabriela Martinez Pinales en su calidad de
Jefa de Recursos Humanos, ambos adscritos a la Secretaria Particular del C. Gobernador det Estado de
Aguascalientes y actuando en su calidad de testigos de hechos. Cabe sefialar que, en la diligencia en comento
se contd con la asistencia del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANQ, trabajador indiciado en el presente
procedimiento de investigacién laboral; de igual manera, se contd con la asistencia del Lic. Juan Bautista Valle
Tafoya, en su caracter de Secretario del Trabajo y Conflictos por el Estado del Sindicato Unico de Trabajadores
Estatales y Municipales de Aguascalientes.

de jefe inmediate del trabajador presunto infractor; de fomma continua, le fue concedido el uso de la voz al trabaj

¥

SEXTO. - El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del MVZ, Ramiro Llamas Aguitar, en su ¢ ;z/
ad )
la

indiciado el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLAND en su calidad de Operador de Sonido adséﬂlo
Direccién General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes,
quien se encontrd presente en el desarrollo del procedimiento de levantamiento del Acla Administrativa al haber

sido notificado; acto continuo se concedid el uso de la voz al C. Erick Vazquez Hernandez en su calidad de 7%

Seguridad y Vigitancia adscrito a |a Direccién General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador
del Estado de Aguascalientes; posteriormente se concedié el uso de la voz ala C. Gabriela Martinez Pinales en
su calidad de Jefe de Recursos Humanos adscrita a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular
del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, quien participd en su calidad de segundo testigo de hechos:
en forma continua, se contd con la presencia del Lic, Juan Bautista Valle Tafoya, en su caracter de Secretario del

E} Pégina & de 27
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Trabajo y Conflictos por el Estado del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes; finalmente se conté con la presencia en su calidad de testigos de asistencia, de los CC. David
Garibay Arzate y Gibran Ramén Aguilera Diaz De Leén.

SEPTIMO. - Asi las cosas, el C.P. Carlos Alberto Torres Campos en su calidad de Director General de
Administracién y Servicios de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes,
remitié en fecha 10 de noviembre del afio en curso al suscrito L.A.E. Ricardo Lopez Garcia, Director General de
Capital Humano de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes, el expediente refativo al
precedimiento iniciado al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, para que actuando en ejercicio de las
alribuciones que me son conferidas por los articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal, emita la resolucién correspondiente, imponiendo en su ¢aso, las sanciones a que se hubiere heche acreedor
el trabajador en referencia.

QCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuestoe por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracidn def Estado de
Aguascalientes en fecha 11 de noviembre del afio 2021 gir6 el citaterio nimero DGCH/2741/2021 al C. JUAN
GERARDOQ ESPINO ARELLANO, para efecto de que se presentara el dia 12 de noviembre del 2021, en la Direccion
General de Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para lievar a cabo la dligencia de
comparecencia, apercibiéndolo gue en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado anteriormente, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimienio
Administrative del Estado de Aguascalientes, se procedié a nofificar de manera personal af C. JUAN GERARDO
ESPINC ARELLANQ, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio personalmente dicho trabajador,

Atendiendo el citatoric referido en el parrafo primero del presente numeral, el C. JUAN GERARDQ ESPINO
ARELLANO se presentd y en uso de su derecho de audiencia, manifesto lo que a su derecho convino tal y como
se acredita con la comparecencia de éste ante la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion.

NOVENQO. - Tomando en cuenta o anterior, esta Direccién General de Capital Humane de |a Secretaria d
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimi
iniciado al trabajador, ef C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, trabajador adscrito a la Direccion Gen
Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, como presunto infractor
|las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOQS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Crganica de la
Administracidn Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracisn Publica
Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
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Aguascalientes, es la Unidad Administrativa facultada para tramitar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, cambios de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la
refacion juridico laboral entre el Gobiemo de! Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer
las medidas disciplinarias correspondienies a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los
servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Piblica del Estado en términos del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionaies
Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal y
de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C.
JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, servidor piblico adscrito a la Direccién General de Giras de la
Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunio
responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga come trabajador del Gobierne del Estado de
Aguascalientes, asi como para determinar las sancicnes que en su caso, deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO.- Teniendo a Iz vista las constancias que integran el expediente del procedimientc de investigacion
laboral iniciado al servidor publico C. JUAN GERARDQ ESPINQO ARELLANO, esta Direcclién General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado
procedimiento fuercn recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en 1a Queja, girada en fecha 08 de noviembre de! afio 2020 por el MVZ,
Ramiro Llamas Aguilar quien ccupa el cargo de Director General de Giras de la Secretaria Particular
del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, dirigida al Lic. Benjamin Gonzalez Silvestre, en
su calidad de Secretario Particular del C, Gobernador del Estado de Aguascalientes.,

B) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacién Laboral y sus anexos, levantada el
dia 10 de noviembre del 2021, en oficinas que ocupa la Jefatura de Departamento Juridico y de
Transparencia, ubicada en Palacio de Gobierno, Planta Baja, Plaza Principal, Zona Centro, C.P. 20000,

Aguascalientes, Aguascalientes, a instancia del MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, quien es jefe inmediato del
trabajador presunto infractor.

MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, Director General de Giras de la Secretaria Particular

§

C) DECLARACION.- Consistente en lo manifestade por el servidor pablico del Estado de Aguascalii%?é V
I
2

Gobernador del Estado de Aguascalientes, quien figura como jefe inmediato del trabajador i clado
en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

Pas

D) DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por el C. JUAN GERARDO ESPINO l’:/

ARELLANO, en su calidad de Operador de Sonido, adscrito a la Direccién General de Giras de la
Secretaria Particular del C. Gobernador del Estade de Aguascalientes, en su calidad de trabajador
seiialado como presunto responsable durante el levantamiento del acta administrativa de investigacian
laboral que se sefala en el inciso A) del presente apartado.
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E} TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestade por el servidor publico del Estado de Aguascalientes el
C. Erick Vazquez Hernandez, adscrio a la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de
Aguascalientes, desempefando el carge de Seguridad y Vigilancia, en su calidad de primer testigo
de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

F) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora publico del Estade de Aguascalientes la
C. Gabriela Martinez Pinales, adscrita a la Secretaria Particular del C. Gohernador del Estado de
Aguascalientes, en su caracter de segundo testigo de hechos en el actual procedimiento de

invesligacion laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que
se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

G) DOCUMENTAL.- Consistente en el citaterio de fecha 11 de noviembre del afio 2021 con nimero de
oficic DGCH/2741/2021 dirigido al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, mediante el cual fue
nolificado éste, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direcciéon General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes el dia 12 de noviembre
del afio 2021 para llevar a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de
investigacion laboral en términos de o que dispone el articulo 82 de! Reglamento Interior de Trabajo de
la Adminisiracion Publica Estatal.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en la impresion del Cardex del trabajador el C. JUAN GERARDO ESPINO
ARELLANO, documento en el que se pueden percibir las inasistencias de dicho trabajador indiciado,
respecto de los dfas 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021 a la fecha def levantamiento del acta
administrativa de investigacion laboral mencionada en el inciso B) del presente procedimiento.

S

[} DOCUMENTAL.- Consistente an el acta de comparecencia de fecha 42 de naviembre del afio 2021, en
términos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estalal, levantada con motive del citaterio sefialado en el inciso E) del presente.

J} PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reg|
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente prebadas.

TERCERQ.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimienta de Investigacion Laboral,
esta Direccian General de Capital Humano de |2 Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes,

da cuenta de que la conducta infractora que le es alribuida al trabajador presunto infractor el €. JUAN GERARDO
ESPINO ARELLANQ, consiste en que dicho frabajador presuntamente los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre 7‘?/
del aflo 2021, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Operador /
de Sonido adscrito a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado

de Aguascalientes, ello sin que a la fecha de |a presente obre documento oficial alguno o permiso que justifique

tales inasistencias a las que se hacen mencion, es decir, no obran registros relativos a alguna incidencia de
vacaciones, justificante, entre otros.
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Conducta la anlerior que en consideracién de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
' Administracién del Estado de Aguascalientes y sin prejuzgar sobre la responsabilidad de! trabajador
indiciado, constituyen una violacidn de lo dispuesto en los articulos 26 fracciones Il y IX; 58 fracciones |, i y VI
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organes Constitucionales Autdnomos y Crganismos Descentralizados, en relacian con los articulos 32
y 50 fracciones |, II, IV y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, numerales
los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, 5US MUNICIPIOS, ORGANQS .CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

"ARTICULO 26.-Son causas de rescision de Ja relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

()

H.-Cuando faitare por mas de tres dias, durante en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el
permfso respectivo;

{..)
IX.-Por falta comprobada de cumplimiento a (as condiciones generales ds trabajo y a las obligacionas
establecldas en ef Articulo 58 de este Estatuto;

[..)"
“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempefiar sus iabores con fa intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a la direccion de
-sus jefes, y a las feyes y reglamentos respectivos; ‘ ! -

(.}
.- Cumplir can (as obligaciones que fes impongan los reglamentos generales de tra bg[o,
{..)

V1.-Asistir punfualmente a sus labores;

(..
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

"ARTICULO 32.- Los trabajadores del Gobiemo del Estado que no acudan a sus labores en més de tres dias ﬂ

efl un perlodo (sic) de treinta dias y sin justificacién alquna, causaran baja definitiva del trabajo. ¥
()

ARTICULO 50.- Son obligaciones de ios frabajadores las siguisntes:

“{.-Asistir puntualmente y permanecer en sus iabores durante la jornada de trabajo.

(.} _
Il -Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean reguendas ?
()

V.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Realamento y fos demds que
sean implantados con caracter general, y las d:sposncrones que individualmente le sean giradas.

()
\& Pagina 10 de 27
o




: Gobiarno dal Estads.dg OFICIO NO. DGCH/2749/2021
?EAKHEH?.RFA DE ADMINISTRACION Aguascalientes
! " Secretaria de Administracion

Fecha de Liberacion: 12/11,2021

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

XXil.- Cumplir con las demas normas de trabajo que le son aplicables y que contengan el Estatufo Juridico,
la Ley Federal defl Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascallentes, asi como las que se establecen en el presente Reglamento.

()

CUARTO.- Que establecido lo anterior, comesponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se liene por acreditada la comisién de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. JUAN GERARDO ESPINC ARELLANO.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el MVZ. Ramira LIamas Aguilar, adscrito a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular
del C. Gobernadar del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajador indiciado, en la que
expuso |o que se considera de mayor relevancia a conlinuacion:

"(...) AsI mismo se hace constar ef contenido de ia quefa intsrpuesta por el suscrito en calidad de jefe inmediaio del C.
JUAN GERARDQ ESPINO ARELLANC en la cugl se hacen constar ias hechos y que en estos momentcs se le da
fectura...

El suscnto con la personalidad con la que me he ostentado en esle acto RATIFICO MI ESCRITO DE QUEJA
PRESENTADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES.

{-.)

De 1a declaracion seiialada con anterioridad en la que ratifica su escrito de Queja, se desprende que al jefe inmedialo
del hoy trabajador indiciado le consta que éste lltimo no se presentd a su centro de trabajo los dias los dias 01, 03,
04 y 05 de noviembre del afo 2021, denotando ademas el desconocimiento de éste en cuanto hace a los motivos que
hubiesen motivado al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO a no presentarse a su centro de trabajo los dias en
comento, por lo que sin duda, en consideracion de ello se esclarece que el MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, adscrito a
la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes y
quien es jefe inmediato del trabajador indiciade no emitio permiso alguno a aquél. Situacion gue es confirmada con la
declaracion del testigo et C. Erick Vazquez Hernandez, en su calidad de Seguridad y Vigilancia, adscnto a la
Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, quien declaro lo siguiente:

“Que en este acfo por ser el momento procesal oportuno me permito presentar en una foja (til escrita por
un solo lade de sus caras mi testimonio en relacion a los hechos que se le imputan al trabajador antes
referido, el que ratifico en todas sus partes. Lo anferior para los efectos legales a que haya lugar, siendo
todo lo que tiene qua manifestar.”

Por lo anterior, a continuacidn se transcribe en forma textual, aquello que se considerd de mayo relevancia,
contenido en el escrito a que hizo referencia en su declaracian, del cual se sefala lo siguiente:

il(".)

En fecha primero de noviembre del afio 2021, enconfréndome en las instalaciones donde laboro y af
momente de fimar fa lista de asistencia en mi horario de entrada, me doy cuenta que no se encuentra el
registro de asistencia dei C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANQ ni su firma, no extrafiandome tal situacion
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tdebldo a que el suscrito entro mas temprano que el trabador (sic) antes senalado, toda vez que aque! tiene
hora de entrada segtin he visto a las 8:00 de la mafiana y de salida a las 4:00 horas de {2 farda. Es asi que
siendo a hora de mi salida de ese dia 01 de noviembre del afiv en comento, que me dirijo nuevarente a les
listas de asistencia y al momento de firmar mi salida, me doy cuenta que no obra registro ni entrada nl safida
del trabajador Juan Gerardo Espino Areliano, lo anterior me consta porgue su Nombre justamente se
encuenira en la parte de arriba de mi nombre dentro da ia lista de asistencia.

A demds (sic) de mencionar que conforme a mis actividades diarlas como trabajador da segiridad y
vigilancia de Palacio de Gobierno, es hacer recorrido por todas fas areas inciuyendo ef rea de sonido,
donde se resguardan parte de los aparatos de sonido y lugar de trabajo del mencionado frabajador, lo
anterior es parte de mi responsabilidad para supervisar el orden por lo que me percato que en a) drea
asignada a Juan Gerardo Espino Arellano, no se encuentra, ni en ningtin lado dentro de palacio de Gobierno
lo pude observar aquél dia. Sé que este trabajador tiene su drea asignada en ese lugar, poqiie me consta
haberlo visto laborando y dandoles mantenimiento a los equipos de audio y sonidos anteriores.

Pasados Jos dias 3, 4 y 5 de noviembre, sucedité lo mismo, no vi su firma ni su registro de entrada y salida
ni tampoco lo vi en [as instalaciones de Palacio de Gobierno”.

Declaracion la anterior, que tiene su consolidacion con las manifestaciones expuestas por la G, Gabriela Martinez
Pinales, en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria Particular del €. Gobernador
del Estado de Aguascalientes, quien en su calidad de segundo testigo de hechos en el presente procedimiento
de investigacion taboral que nos ocupa, en el acta administrativa que le fuera levantada al C. JUAN GERARDO
ESPINO ARELLANG, quien declaré lo siguiente:

*Que en este acto presento mi testimonio en una foja util, misma que ratifice en fodos sus puntos, siendo

tode lo que tlene que manifestar.” \#]
For lo anterior, a continuacion se transcribe en forma textual, aquellc que se cansidero de mayo relevancia,
contenido en el escrito a que hizo referencia en su declaracion, del cual se sefiala lo siguiente:

“(...) Que como es de costumbre y ya que es parte de las funciones del drea que represento, en fecha primero
da noviembre me reportan las listas de asistencia manual para ia debida alimentacion a) sistema de asistencia,
por lo que en ese momento me doy cuenta que no se encuentra el registro de entrada ni de salida ni tampoeco
de la firma del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO de ese dia, por lo mismo no se pone asistencia. -

nueva cuenia me percato de que no existe registro de asistencia del mismo trabafador, de nombre JUAN
GERARDO ESPONO (sic}) ARELLANO, ni se ha presentado ante mi departamento justificacién alguna pgr

Pasados los dias tres, cuatro y cinco de noviembre del presente ario, teniendo las listas en mi poder, c:/
los dias antes mencionados.”

en fecha 10 de noviembre del afio 2021, por el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLAND, en su caracter de
Dperador de Sonido, adscrito a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador
del Estado de Aguascalientes, al manifestar lo siguiente:

Acto seguido, se tiene la declaracion rendida en el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, ﬁ

“(...) A la focha no he faltado ninguin dia a excepcion de! dia 02 de noviembre porque esa fue (a instruccion qua
me giro (sic) mi encargado el ¢ (sic) Raymundo Gonzélez Aparicio, todos los demas dias he estadp acudiende a
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mi &rea da trabajo con puntualidad ncluso tengo copias de los oficios que he entregado de mis actividadas
raalizadas ef dla g dia. El dla 02 se me considero (sic) que no ime presentara por que no fue laborable o! dia 02 de
noviembra a la fecha he checado puntualmenta y no he falfado a ningtin dfa faborable. Me resulta extrafic que las
listas de asistencia a mi se me inciuya nomas (sic) en una hoja con dos nombres y més exirafio que esa lista de
asistencia este (sic) el joven Erick (sic) Vizquez y yo hay dos hojas de lista de asistencia en una est la mayorla
ds alementos da los turnos y en la segunda hoja solo (sic) esfemos dos personas ya que es mas facil eliminar la
firma de una psrsona que la de todos los demas compaliercs también quiero anadir que en ef cambio de turno se
eferca una bitdcora, de la cual no se me incluye a mi firmar esa bitacora dasconaciendo los motivos y ¢reo que
como existen grabaciones de palacio sera prudente que se checaran las grabaciones para corroborar que asisti
2 palacio para corroborer mi asistencia para fo cual solicito s usen y se reciben (sic) esas grabaciones da dichos
dias de lpg cuales dicen que no asisti tamhién tengo en mi poder y el ¢ ramiro (sic) Hamas (sie) tiena todo mi
reporte de actividades que le he entregado de mis dias laborados aparte de que yo tengo copias también se ma
hace rarp que al principio se me firmaba y se me sellaba de recibido dichos reportes y repentinamente giraron
instruccién de que no se me firmara ni se me seliara de recibido unicamente se me recibieran mis reportes
también de los cuales tengo copias de los que me alcanzo (sic) a firmar de recibido por lo cual solicito se revisen
las grabacianes de dichos dias como prueba para mi defensa asi como se expliqus por qué dejaron de firmarma
de recibido mi raposte (sic) de actividades pargue como lo repito es muy facil deshacerse de una hoja donda hay
dos parsonas anofadas que de las cofras cinco lambién pido si fuera posible que comparazea el resto de mis
companeros para un careo y confirmen si falte (sic) o asisti esos dias pero pido primordialmente se tomen en
cuanta los videos v mis reportes del dia a dia.”

De fa declaracion sefialada con anterioridad, el C. JUAN GERARDO ESPINC ARELLANQ, en su caracter de
Operador de Sonido, adscrito a la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador
del Estado de Aguascalientes, se desprende que dicho trabajador afirma que acudio a sus labores los dias 01,
03, 04 y 05 de noviembre del afio en curso es decir, controvierte lo declarado por el MVZ. Ramiro Liamas Aguilar,
Director General de Giras de la Secretaria Particular del C, Gobernador del Estado de Aguascalientes, en
su calidad de jefe inmediato, toda vez que segln su dicho, se identifica que dicho trabajador indiciado pretende
aseverar que asistié en forma normal al correcto desarrollo de sus actividades laborales los dias que se le atribuyen
faitt de forma injuslificada, sefialando que con postericridad al desempefio de su jomada laboral, €ste entregé sus
reportes a su jefe inmediato, sin embargo decidio hacerlo sin la debida constancia de que los entregd, pues tal
como sefiala en su declaracion, refiere que tales dias no le fueron recibidos tales reportes, ello mediante un sello
o firma que acredite fehacientemente su entrega, por lo que ain y cuando esto fuera cierto, no resulta posible
admitir como prueba de su asistencia a su centro de trabajo: por otra parte, atendiendo a io que sefiala de
que hubieran sido sustituidas las documentales que refiere, ello respecto de los dias 01, 03, 04 y 05 de
naviembre del afio en curso, resulta un tanto inverosimil, toda vez que si ese fuera el caso, de igual maner
nas encantrariamos ante el hecho de que los dias posteriores no tuviese registrada su asistencia, situacién
que una vez analizada por esta Direccién General de Capital Humano en coordinacion con el Carde
trabajador presunto infractor, se advierte que los posteriores dias cuentan con el registro de asistencias, por lo
que alendiendo a lo sefialado en su declaracion se considera que tal argumento efectuado por el trabajador
indiciado de ninguna forma pudiese considerarse como una justificacion legal y procedente, puesto que de forma
contraria obran disposiciones legales que prevén supuestos en materia de control de asistencia y puntualidad, por

lo que en atencién a ello se concluye que el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO al no haber registrado su /

asistencia los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021 son consideradas como faltas y tal situacion, resulta

notoriamante contraria al buen desempefio de sus funciones.
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Por ofra parte, es preciso sefialar que ambos testiges de cargo al rendir su declaracion, fueron coincidentes en
cuanto hace a que los referidos dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, el C. JUAN GERARDO ESPINO
ARELLANO, no fue visto en el desarrollo de sus actividades laborales que en su calidad de Operador de Sonido
tiene a su cargo, per lo que dichas declaraciones robustecen a su vez, lo declarado per su jefe inmediato, el MVZ.
Ramiro Llamas Aguilar, Director General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estade
de Aguascalientes. :

En cuanto hace a su peticion de la revision de las camaras de videovigilancia que se encuentran ubicadas en sl
edificio de Palacin de Gobierno del Estado de Aguascalientes, respecto de los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre
del afio en curso, hago de su conocimiento que de Iz investigacién laboral realizada por esta Direccion General de
Capital Humang, se desprende un carreo electronico recibido en fecha 12 de noviembre del afio en curso, por el
C. Carlos Alberto Torres Campos, en su caracter de Director General de Administracion y Servicios de la
Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, en el que sefiala que el dispositivo
electranico DVR solo tiene 48 horas de capacidad de almacenamiento para grabar por lo que una vez pasade ese
tiempo autométicamente se borra para poder dar cabida a nuevo material, no contando con un respaido en
dispositivo diverso para almacenar dicha informacién, situacion que ya es de conocimiente del trabajador, ya que
él en varias ocasiones |le daba mantenimiento a esos equipos, por lo que hubo imposibilidad para proporcionar los
videos requeridos. De lo anterior se sefiala que se dio debida atencién a la peticion del hoy trabajador presunto
infractor, no cbstante eilo, no fue posible allegarse de archivos que nos permitieran corroborar mediante -
videograbaciones, la asistencias del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO tal y como él lo sefiala, para lo
que se comparte a continuacion el correo electronico proporcionado para mayor referencia:

De: £t 1 Sakagos Mdena {SEPART, Encargads del Departamenta de Sictemas) <edkeento gelle s avascefontes ob o

Envislo o vemas, |1 de nrdembre de 202 10 am,

Para: carde Lapez € arci [SAE, Director General de Capétal Humano) <ticacdo.cperaguastal entEsgor mev; Miriam Arlet Novoa fiménez [SAE, Diractors Genersl Juridice) < THimuncvoafesuase fentes gob.my
€C: GhranAanton Ag.Ters DYex de Legn (SEPART, Jefe del Depto. Juridica y Transparencis) <glb 2negy s amascafientes ol mo; Carlos Aflierta Tores Campzs {SEPART, Direcror Conerstze Administraciin y
SEVEA 40 "R e 3 st anie s ph. >

Avnto; R¥:

ik
Asumke:

{on meotive 2 crocadimierda deimvestigzcidn {sboral en |z qus fue sefislado comn traajad -y prest o Escomsiths & €. JUAK GERARDO ESPIND ARELLANG, y qua eniro de acta advniatracye feventata el o 100 |
nidembre dz1 02, se despresde s soffitud par parte dol traajador da das grabacionas de Jasw dec ¢ dmaras cue 42 encuentrin Centra o2 Pelatio do Gobiazna, por lo anter<e, LE. N FORMD QUL €] distesitha
eleotriricn VA solz Henar. 48 horat de caperidad dz almacenamiento pare graber porlo qua i ve2 pasedo e tempo astomiticamente se barra para poder dar cebia vz matediz|, jackrando gue nose coerta |
conunrespalio en d syeskive Ters para almacenar dicha kaformeeidn situsci o Que 7 es 2 - auimientn de) babafadur, va e € en varias ocasiones le dabis mantenimiens a escs e uipos. i
o s mctives seiifedos ncs enconirames mpos!tiltados pare praporcions: los videas requerides, s emba30 por media!a presente se brinda stenchén & bl patidén,

Por otro lado, de ias manifestaciones emitidas por ¢! C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO en cuanto hace a Zg
la conducta que se le atribuye refativa a haber faltado a su lugar de trabajo, sin permiso legal alguno o causa
justificada y sin mediar aviso previamente a su jefe inmediato, asi como de las documentales que acompafié a la
declaracion de su comparecencia, se tiene que éste manifesto lo siguiente;
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“Cama ya lo sefialé, se me enterd en ia acfa administrativa que me fuera levantada en facha 10 de naviambra
del afio en curso, que tenia inasistencia de tres dias laborables lo cual es falso ya que consfa an mi pader
varlas pruabas que dicen (o contrario, las cuales hago Hegar en la presente comparecencia, al igual que Jas
que ya hice entrega en mi fevantamiento de acta dei dia 10 de noviembre del afio an curso; cabe hacer mencion
que 58 me entregd un citatorio el dia 9 de noviembre del afia en curso, en ef cuzl se hace mencién de mi
comparecencia para dicha acta administrativa y en ef cual sa me hace de conocimiento copia de la gugja
Interpuesta en mi contra, dicha copia que no recibi y gue le soficité al Lic. Gibrén Ramén Aguilera Diaz de
Ledn, Jefe del Departamenta Juridico y de Transparencia y que me negd entregar sabiendo gue yo lania
deracho a recibir la gusja a los motivos interpuestos enle mi persona para poder adjuntar pruebas a mi favor,
§! contestando que dicha quefa se me haria entrega an ¢l momento del levantamiento del acta administrativa,
¢osa que $8 me hace desproporcional. Posteriormante continué con mis actividadas e hice mencion a mi jefe
inmediato superior que tendria la audiencia el dia 10 de noviembre.

E! dia de {2 audiencia me presenté puntualmente acompaiada def Secretaria del Trabajo y Conflictes por e/
Estado y representante del SUTEMA, el C. Juan Bautista Valle Tafoya para el desahogo de dicha acta
administrativa, ahi fus donde me enteré de Ia queja que habia en mi contra,

Dentro de mi declaracion, de la cual me siento sorprendido que se me haya hacho un levantamiento de dicha
acta ya que niego haber incurrido en tal porque siempre me he presentado puntual af area de mi trabajo, para
lo cual hago llegar prusbas que deseo se tomen en cuenta para mi defensa.

Tal como o sefialé e/ dia de a audiencia en el cual declararon que yo habia inasisiido, solicito se toms en
cuanta todo o que daciaré en dicha acta, asi como olras pruebas que en ese momento no fenia a la mana y
que el dia de hoy las presento; Yo fui reinstalado el 17 de septiembre y me presenté con puntualidad para ia
realizacién de mi trabajo que desde ese dia senti varias anomalias de las cualgs describo brevemante y
presento pruebas fehacientes de dichas circunstancias

1.- Desds que se me reinstald jamés se me ubicé en el Departamento de Sonido a la cual pertensce mi
adscripcion, mas sin embargo acaté la disposicidn de mi Director el MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, Director
General de Giras da la Secretaria Particular de la Oficina del Despacho del Gobernador de! Estado de
Aguascaliantes y se me puso a disposicion del drea de seguridad de Palacio a cargo del Sr. Raymundo
Gonzélez Aparlcio, Jefa da Seguridad de Palacia de Gobierne, puesto que he desempenado cabaimente hasta
o dia de hoy y de lo cual consta un reporte de actividades que he hecho llegar tados los dias, a excepcién de
fos dias festivos de mis activitdades realizadas en dicha érea.

2.- Otra anomalia es e hecho de que seglin se me leyd y remarco, que na ma fue entragado ef anexo de ias
declaraciones o cargo en mi contra por parte de! Sr. Ramira ni de los testigos en mi contra, de lo cual séio se
meg leyd pero no me disron copia.

3.- Segtin se me layo e/ Sr. Ramiro declara que fue a buscarme a mi érea de Irabajo y no me encontré, que
volvié a buscarme y tampoco me encontrd, que e preguntd al C. Erick Vazquez Hernéandez por mi persona y
6l le contesié que no ma habla visto en todo el diz cosa que no es correcto ya que toda el drea de seguridad
ds Palacic de Gobierno tanemos radio y teléfono celular para el servicio de nuastro trabajo, ademds o hacer
{legar capturas de pantalla donde se reporta mi liagads al servicio en las cuales comprusba que si asisti a

trabajar, bien pudienda haherme llamado por cualquiers de los dos medias para corroborar si en realidad
asisti o no cosa que no hizo.

4.- Ofra de fas anomalias es que hay un grupo de WhatsApp para reportar todos Ios sucesos que ocurren en
torno a Palacio de Gobierno en ef cual en ninglin momanto he sido incluido hasta el dia de hoy, desconcciendo
las motivos ya qua yo dependo de sstarles avisande & mis compariercs tanto mi hora de arribo al trabajo

tomao cualguier anomalia para que elfos notifiquen a los mandos superioras, pero an dicho WhatsApp 3@/
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reporta mi presencia a los mandos superiores de (a cual entrego también copia de captura de pantaila y que
desde ef momento en que reportan mi entrada ellos ya se dieron cuenta de mi asistencia.

8.- Dentro da fas anomaifas cada turne se reporta y se realiza una biticora de todo lo acontacido en Palacio,
al principio se me inclufa en dicha bitécora de fa cual también hago entrega de copias y que después se dio
la instruccion de que ya no me incluyeran en esa bitacora.

6.- Una mds de las anomalias fue ef hecho de que se me gird via oficio Ja instruccion de enfregar un reporie
diario da mis actividades reafizadas en mi area de trabajo, diche reporte que he entregado todos los dias y
gue hica Hagar lo cual cansia en dos memorias USB que hice entrega el dia que me levantaron el acla
administrativa al Lic. Gibran Aguilera, para que vieran gue no iban a ser manipulables posterior a esa
audiencia. En dichas reportes al principio se me firmaba de recibido, més rapentinamente se dio fa insfruccion
a fa C. Gabriela Gusrra, Asistente del MVZ. Ramiro Liamas Aguilar de qus ya nc me firmara ni selfara de
reclbido lo cual causd desorientacitn en mi persona, mas sin embarge, segui enfregando los reportes. Hard
entrega de copias de algunos selladcs y de algunos que entragué sin ser sellados ni recihidos, mas sin
embargo cumpli a cabalidad con lo requerido.

7.- Una més de las anomalias en mi conira s el hecho de que teniamos un formatc de firma de enirada y
salida de nuestro frabajo y que de pronto, ncs fo cambiaron en el cual a mi se me puso en la hoja ndmero dos,
dnicamente acompafiado de otra persona de nombre Erick Vizquez Herndndez, casualmente festigo an mi
contra y gue s& me hace raro que desaparecieran ml firma de dicha hofa durante los ires dias porgue es mds
facil desaparecer ia firma de una persona que /a de los demds,

Hago hincapié que de ser necesario hay compafieros que confirman o dicho por mi persona y estan
dispuestos a declarar a mi favor, para ic cual de ser necesario solicita acepten su declaracidn como prueba
para mi persona.

2021 de que se me tomen #n cuenta Jas pruebas que he aportado tanto ese dia como las que aporto of diz de
hoy, agregando gue también se chequen las camaras del CS que estén ubicadas en la Plaze da fa Patria en las
cuales apuntan hacia la puerta principei de Pelacio de Gobierno, fugar donde he desarrollado mi trabajo hasta

el dia de hoy, esperando sean cansideradas mis peticiones tante fas pruabas que aporto comao lo remarco, se
revisan las cdmaras como lo solicité las de Palacio de Gobierna, las de Municipio y fas de! C5 ya que yo no
quiera ser afectado por una injusticia hacia mi persona, asi mismo solicito que los testigos en mi contra
aportan sus pruebas o se refracten y gue si no pido se les aplique Ja Ley ya gue difamar y mentir es un acto -
qua va en contra de la Ley.”

De ta declaracién en referencia, el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO cabe sefialar que en lo relativz/)
que el dia 10 de noviembre del afio en curso, dia en que le fuera entregado el citatorio para solicitar, M
presencia en el levantamiento del acta administrativa en su contra en fecha 11 de noviembre del aiio 202

éste refiere que no le fue entregado el anexo relativo a la queja, ante ello se comparte que el C. JUAN
GERARDQ ESPINO ARELLANO tuvo la posibilidad de hacer valer en el momento en el que recibi6 el
citatorio, cualquier irregularidad que hubiese identificado en aquél momento, sin embargo no lo llevé a

cabo, toda vez que de forma contraria a tal argumento, obra copia simple del citatorio s/n que fue emitido fﬂf

Qulero remarcar como lo soficité en el acta administrativa que se me fevantad ef diz 10 de noviembre del afio *
\

el dia 09 de noviembre del afio en cursoe, a través del cual el MVZ, Ramiro Llamas Aguilar, Director General
de Giras de la Secretaria Particular del C. Gabernador de! Estado de Aguascalientes, cité al trabajador
indiciado para los efectas correspondientes dal levantamiento de Acta Administrativa, estableciendo de
forma clara en su segundo pérrafo que se le adjuntaba copia de la queja que daba origen a dicho
pracedimiento de investigacion laboral, documento que le fue nofificado al C. JUAN GERARDO ESPINO
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ARELLANO de manera personal, y no obstante, este tltimo firmé la recepcién integra del mismo de su puio
y letra, ello tal y como se puede visualizar a continuacion:
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se le atribuye, o en el caso especifico, s& presuma con éste que el procedimiento de investigacion laboral
le fue iniciado de forma arbitraria, toda vez que del analisis al documento multicitado, se esclarece que ol
mismo fue recibido debidamente por el hoy trabajador indiciado. Zj

Por otro lado, en dicha comparecencia del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO de fecha 12 de noviembre
del afio 2021 ante esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, no se ignora el argumenlo vertido por el trabajador indiciado respecto a “Desde que se me

Pagina 17 de 27

<’



Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH/2749/2021

?E%HEEIARIA DE ADRIRISTRALION Aguascalientes
kel = Secretaria de Administracion

Facha de Liberaclén: 12/11,2021

20 Contigoai100
e RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION

INVESTIGACION LABORAL

reinstalé jamas se me ubico en el Departamento de Sonido a la cual pertenece mi adscripcion,” el mismo
carece de prueba fehaciente toda vez que se identificod en diversas documentales presentadas por el propio C.
JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, que ésle suscribe ostentandese como Operador de Sonido, per lo cual
resulta inverosimil que por un lado emita documentales acreditandose como Operador de Sonido y por ofro, emita
argumentos que intentan que esta Direccion General de Capital Humano de Ia Secrelaria de Adminislracion del
Estado adopte como cierto que no ostentd tal encargo, ello pese a que las diversas comunicaciones emitidas por
esta Ultima en relacion al presente procedimiento de investigacion laboral y que han sido notificadas de manera
personal al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLAND, éste Gltimo no ha emitido observacion alguna respecto
a la denominacion de su encargo, tal y como lo s el citatorio nimero DGCHI2741/2021 de fecha 11 de
noviembre del afio en curso, asi como la comparecencia de fecha 12 de noviembre del aiie en curso.

En cuanto hace a su dicho relativo a que el dia del levantamiento del acta administrativa en su contra, al finalizar
dicho trabajador indiciado no recibi6 copia simple alguna de las declaraciones de los testigos que declararcn en su
contra, se le hace saber que dicho dia 11 de noviembre del afio 2021, fue el momento procesal oportuno para que
hubiese vertido dicho argumento, maxime por haberse encontrado presente el Representante Sindical, quien pudo
coadyuvar con dicho trabajador presunto infractor y haberlo de igual manera salicitado, por o que dicho argumento
adicionalmente se sefiala, no le aporta para desviriuar la falta que hoy se analiza y que presuntamente fue
configurada por el trabajador indiciado.

Asi misma, en dicha comparecencia del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO de fecha 12 de noviembre
del afio 2021 ante esta Direccion General de Capital Humano de la Secrelaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, fue interés del trabajador indiciado, agregar como prueba a su dicho diversas documentales
en copia simple con las que pretende acreditar su asistencia respecto de los dias 01, 03 y 04 de noviembre
del afio en curso, entre las que destacan 3 imagenes en copia simple obtenidas de la aplicacion digital
WhatsApp que refieren conversaciones respecto de los referidos tres dias que ha sefialado en el presente
parrafo, no dejando constancia a esta autoridad la fuente de la cual emana tal prueba que aporta, ello se
dice asi toda vez que la manipulacién en medios digitales puede hacerse a través de aplicacicnes digitales
a iravés de cualquiera persona que hoy en dia cuente con conocimientos basicos al respecto, por lo que
no resulta posible admitir en tal sentido dichas imagenes, pues no seilala el propietario del dispositivo
electronico, esto es, quien funge como propietario del teléfono mavil que se abtuvieron tales capturas de
pantalla, y deja por tal motivo imposibilitada a estar autoridad para admitirle tales documentales com
prueba fehaciente de su asistencia respecto de les dias que refiere, © bien que tales capturas de pantatia
hubieran sido obtenidas libremente, y no mediante el uso de la intimidacion, violencia, entre otros medi
de caercién, pues en todo caso invalidaria la legalidad de tal documental aportada; finalmente atendiendo
a la forma en la que comparte dichas documentales, las mismas no constituyen una probanza legal que
justifique las inasistencias que ha configurado en su puesto de trabajo, adicionado a que no le permite
controvertir al referido trahajador el hecho de que éste Ultimo falté en mas de cuatro ocasiones en un
pericdo noc _mayor a treinta dias naturales, al desarrollo de sus actividades laborales en su &rea de
adscripcién, slendo ésta la_Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes,
resultande esto claro por no contar con pruebas que controviertan el dicho tanto de su jefe inmediato como
de los testigos presentados en el levantamiento del acta administrativa en su contra, demastrando con ello
un exiguo sentido de la responsabilidad que tiene asignado, con mative de su encargo en la Direccion
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General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador dei Estado de Aguascalientes, como
Operador de Sonido.

Ahora bien, para lo anterior, me permito compartir una tesis aislada que se adopta para efectos de robustecer
lo expuesto en el parrafo que antecede:

w;xnmum Corte . . .
o e ek gk b s Semanario Judictal de 1a Federacion

Tesis

Registro digital: 24000 3524

Instancie: Tribunnles Colegiulos  Décima Ffl:mcx Materiadsh: Peoal
di Tirguitey
Tesis: 1. 20.P.44 P ildat Fuente: Guoeta del Semansrice Jedicial  Tipo: Alslada

de da Fodernondn,

Ly 38, P s de 2007, Tomo IV,

Eiginn 2608

PRUESBA ELECTRONICA © DIGITAL EN EL PROCESD PEMNAL. LAS EVIDENCIAS
PROVEMIENTES DE UMNA COMUNIGCAGION PRIVADA LLEVADA A CAED EM UNA RED SOUIAL,
ViA MENSAJERIA SINCRONICA (CHAT). PARA OUE TENGAM EFICACIA PROBATORIA DEBEN
SATISFACER COMO ESTANDAR MINEAC, HARER SIDO OBTENIDAS LICITAMENTE Y OUE SU
RECOLECCION CONSTE =M UMNA CADENA DE CUSTODIA,

El derecho a la inviclablidad de las comunicaciones privadas, previsto an el articulo 16 de la
Constitucian Politica e fos Estados Unides Mexizanos, so axtlgnde a las Hevadas a cabo mediante
cualquier medio o artificio lécnice desanroliado a ia uz de las nuevas tacnologias, desde et cormed o
teiégrato, pasando por gl {eléfong alambrico y movil, hasla las comunicaciones que Se producen
mediante cistemas de corveo eleclidnico, mensajeria sincranica {chat). on %empo real o instantanea
asincrénica, intercamblo de archivos en linea ¥ redes sociajes. En congsecuencia, para gue su
aportacién a un procaso penal pueda ser aficaz, la comunicacion debe allegarse licitamernte,
meadianta autarizacldn jugictal para su intervarcion o & través del levantamiento del secreto por ano

violecidn a derechos flundamentales, con su consecuenie nulidad y exclusién valorativa, De igual
{forma. dada ta natucaleza de tos medios eleconless, generaimenle intangibies hasta en tanto san
reproducidos en una pantalia o impreses. facimente susceptibles da manipulacian y altaracién, allo
exige que para constaler la veracidad de su ovtgen y conlentdo, en su recoleccidn sea necrsaria ta
existencia de {os registros condignos gue a guisa de cadena de custodiz, salistagan el principlo de
mismidad que &ésta persigue, 0 sea. que = canlenido gue obra en la fuende digilal sea et misme gue
se aporta ak procesc. Asi, de no reunirse fos requisitos minimes enunciades, los Indicios que

ventualmente se pusdan gensartar, no tendrian el'ica?é probhatoria en el proceso penal, ya saa por ia
b 1 4 By 3] s = W alal =] wiki Tab=iali=Ch] =

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCLATO.

Amparo dirgcto 87/2016. 11 da agosto de 2018, Unanimidad ds volos. Ponente: Algjandro Gamez
Sanchez. Secretario: Fetmando Emmenuelle Ortiz Sénchez.

Esta tesis se pubhicd o vigines 20 de evere de 2017 a tas 10021 horas en o Semanaric Judiciat de
la Foderacion.

Asi mismo, en cuanto hace a las documentales fotograficas que incluye a su comparecencia en copia
simple y que son relativas a diez documentos consistentes en bitdcoras de diversos dias que con dificultad
se logra apreciar, son del mes de septiembre del afio en curso, mismas que en nada aportan a lo relativo a
sus Inasistencias respecto de los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio en curso, ya que en ningun
apartado de la Queja interpuesta en contra de aquél o bien del Acta Administrativa se atribuye conducta
alguna que atienda al mes de septiembre del afio en curso, por lo que se advierte que tales dacumentales
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no le aportan en absoluto a controvertir el dicha de su jefe inmediato, asi como de los testigos que
declararon en su contra,

En este tenor, cabe resaltar que, pese aque el hoy trabajador indiciado pretende desvirtuar con diversas documentales
la falta que se le atribuye, misma que ademas al dia de hoy compromete el buen desempefio de sus funciones que
actualmente desempeiia, resultando claro que no existen pruebas que robustezcan en forma alguna su dicho y que
logren controvertir fehacientemente su actuacion; tal es el caso de que tuvo plena libertad de haber presentads
diversos tesfigos de los que refiere en su comparecencia, como a continuacion se sefiala: “Hago hincaplé que de
ser nacesario hay comparieros gue confirman lo dicho por mi persona y estan dispuesfos a declarar a mi
favor, para lo cual de ser necesario soficito acepfen su deciaracion como prueba para mi persona”, sin
embargo no los presento ni tampoco sefiald sus nombres para que esta Direccion General de Capital Humano pudiese
solicitar su presencia, por lo que dichos argumentos no pueden ser tomados como vaélidos para que ello
constituya una justificacion legal por Ia que haya contado con mds de cuatro inasistencias en un periodo no
mayor a treinta dias naturales, puesto que su falta de disposicién a ocasionando un perjuicio en lo general
para el Gobierno del Estado de Aguascalientes y un demérito ante el quehacer de todo funcionario publico
perteneciente a la adscripcion de Ja Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aquascalientes.

Una mas de las anomalias en mi contra 5 el hecho da que feniamos un formato de firma de enfrada y salida
de nuestro trabajo y que de pronto, nos lo cambiaron en ef cual 2 mi se me puso en la hoja nimero dos,
Unicamente acompafnado de otra persona de nombre Erick Vazquez Hernandez, casualmente testige en mi
contra y gue se me hace rarc gue desaparecieran mi firma de dicha hoja durante los tres dias porque es mas
facil dasaparecer fa firma de una persona qus (a de los dem3s.

Haga hincapié que de sar nacesario hay compafieras que confirman lo dicho por mi persona y estan
dispuestos a declarar & mi favor, para lo cual de ser necesario solicito acepten su declaraciébn como prueba
para mi persona.

Finalmente, en lo declarado por el trabajador indiciado relativo a que le fueron susfituidas las hojas de
registro en las que firma, tal como se sefala a continuacion: “(...) que se me hace raro que desapareclaran
mi firma de dicha hofa durante los tres dias porque es mas facil desaparecer la firma de una persona que
fa de los demads (...)", respecto a dicho argumento se le sefiala que esta Direccién General de Capital
Humano, de la investigacién realizada en la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del
Gobernador del Estado de Aguascalientes, no logrd encontrar evidencia que sefiale que tas documentates /
fueron modificadas tal y como él lo manifiesta, por lo que no resulta posible confirmar lo declarado por ’
C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO en el sentido de su pretension, esto es desvirtuarlas
documentales recibidas por esta Diraccion General de Capital Humano.

Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que, aln y cuando obran diversos <7
supuestos e interrogantes respectos a las causas reales que motivaron al C. JUAN GERARDO ESPIND {
ARELLANO para no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Operador de Sonido
adscrito a la Direccién General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de
Aguascalientes los dias 01, 03, 04 y 05 de naviembre del afio 2021, Io cierto es que dichas inasistencias se
encuentran claramente constatadas, como se muestra a continuacion en el Cérdex relativo al trabajador indiciado:

s% Pagina 20 de 27



Gohierno del Estado de OFICIO NO. DCCHiz749/2021
Aguascalientes
Secretaria de Administracion

SECRETARTA DE ADMINISTRACIGN Fecha de Liberacidn: 12/11/2021

& et pavoo AT T
L IH TR Vi e = AR a1

¥ (ontigoal100
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL
II:I(..nm — 1 >
é L ommreeeani ey s : » P"ml;""... sy !Jﬁﬂ"_m .___
oty ooz 2 e ds =l o A= Toa i v [va e e om [37 [0 | oo [we [ox [73 Joe [35 (e |z |oa [oe |oo {57
et L A=)
pasehdie S IS TS [T pURE Ay R R i STEN PETED PR PRRR 3
ARAIL = i s | . I
ik AR
el ly (oo ks
Lty
Fra Ty G
ociusaE =3 E=C L (ol Lol s s e T Ll el I Lo -
i iadib
TImnannn i o IS PN I .|
JUE, 1) MO, 2021
W © L B e v MEmuerinee  Mcuntan o mmumesn o @ ommal, s
S o s e tL ) -l o W:‘-:s'mo L] Bl =somimion @ [FiRiarcenvo :..:;'.‘-.a-u:rl. o “1‘{"5&;';‘ a
r'_: AR % o LY, 3 ol 3 ;IJS‘II::,{;J;IB n " :" l')-l e o n:‘;z;:ﬁg"‘ﬂ‘ﬂ -%!m: o .?-'E;_N&g o
e ':r'@" v b PR R a

R CALTA iaT. g
BN A

r_ﬁnlulﬁn_
| F XTI GT) OFOD v e 8, D0 - T 20

o T Tt e

Tiemno Extre Artes I

| e ke wdm ke e o R P LT = | =1 et | R

Acto seguido fue rendida la declaracitn en el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral en fecha
10 de noviembre del afio 2021, por el C. Juan Bautista Valle Tafoya, quien asiste en su calidad de Representante
del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes, y quien sefialé con relacién a los
hechos que le son imputados al hoy lrabajador indiciado, en forma textual lo siguiente:

de nuestro compafiero juan (sic) Gerardo espino (sic) arellanc {sic). Para nuestra organizacién es importante mediar
para que en su momento haya un mejorfuncionamiento en fas dreas o en [as diferantes &raas de trabajo de Jas diferentas
dapendancias y por consigulente es imperativo hacer mencién que en Ja organizacidn asta completamente en contra
de cualquier situacion que afente contra ¢! bienestar de nuestros trabafaderoes, por io tanfo sa plde que en su momenio
{a secretaria (sic) de administracion pueda hacer revisibn da los dispositivos USB que manclona ei indiclado v aque no
sa lo hiro de conocimianto o! tipo de falta por fa cual se le levantaria ests procedimiento por al mismo motivo que se
permita presentar los reportes ¢ fodos las reportes qus en su momenta la dependentia le firmo de recibide se pido de
la misma manera la ravisién da las grabaciones de vigilancia asi como lo pidib el ¢ {aic) juan {sic) espina (sic) areﬂm_n
(sic) se solicita da {a misma manera mas (sic) especificamenta ya que en su momento cuando lo asignaron a su drea de
trabajo actual se le dijo gue se le darian (sic) todos los medios o herramientas necesariss para poder realizar sus labores
por tanto que se incluya en Jos madios electrénicos wue {sic) se utilizan en (s actualidad para notificar cualquier
Situacion laboral en su area. Para al sindicato laboral es importante también entablar iazos de comunicacién para

se puedan lfevar a cabo infervenciones previas para evitar malos entendidos y asi tender fuantes de comunicacién /
el buen entendimianto faboral, por ltimo se pide también que al calificar aste procedimiento se considers lo necéu
para que ol ¢ (sic) juan (sic) Gerardo no se vea afectado ni en fo econémico ni en lo laboral.

“{...) Como fo marca el estatuto (sic) jurico (sic) en su art (sic) 29 of sindicato {sic) sa hace presente para la asistencia ' .

De 1a declaracion anterior, el C. Juan Bautista Valle Tafoya, quien asiste en su calidad de Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes advierte que entre otras cosas que se ﬁ‘
considere por parte de esta Direccidn General de Capitaf Humano de la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes, que al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO de forma previa al levantamiento del Acta
Administrativa que nos ocupa, no se le hizo del conocimiento el tipo de falta que se e atribuye, resultando lo anterior
inexactc, toda vez que de forma contraria a tal argumento, obra copia simple del citatorio s/n que fue emitido
el dia 09 de noviembre del afio en curse, a través del cual el MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, Director General
de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes, cité al trabajador
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indiclado para los efectos correspondientes del levantamiento de Acta Administrativa, estableciendo de
forma clara en su segundo péarrafo que se le adjuntaba copia de la queja que daba orlgen a dicho
procedimiento de investigacién laboral, documenta que le fue notificado al €. JUAN GERARDO ESPINO
ARELLANO de manera personal, y no obstante, este ultimo firmé la recepcion integra del mismo de su puio
y lefra, elio tal y como se puede visualizar a continuacion:
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Atendiendo a lo anterior, no es posible admitir como valido el argumento sefialado por el Representante
del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales v Municipales de Aguascalientes, toda vez que del analisis
al documento multicitado, se esclarece que el mismo fue recibido debidamente por el hoy trabajador

indiciado. Zah

En ese mismo orden de ideas fue valarado por esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estade de Aguascalientes, o referido por la parte sindical, en cuanto hace a la peticion de
praceder con la revision de los dispositivos USB presentados por el C. JUAN GERARDQ ESPING ARELLANO en
el desarrollo del levantamiento del acta administrativa en su contra, mismos que se procedieron a revisar de manera
minuciosa y exhaustiva, de los cuales se seiala que de lo contenido en el pimero de ellos, se identificd que el mimo
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conliene los siguientes archivos digitales: Una carpeta denominada "AVENTURA® con subcarpetas con archivos
digitales MP3 de musica denominados 001 Los Yonics, 009 Bukis, 010 Temerarios, 011 Los Acosta, 020 Pequefios
Musical, 024 Bryndis, El bebto, Exitos Viejos, Luis Corgnel, Aventura y dos archivos en formato Word denominados
Formato de actividades 21 y Formato de aclividades 25; una segunda carpeta denominada RECORD con una
subcarpeta denominada MIC, con 8 archivos de audio de los cuales 4 de ellos pudieron abrirse con un programa
de audio, los 4 restantes sin posibllidad de reproduccién y los ocho de ellos inaudibles; un archive en formate PDF
denominado Curriculum Vitae Juan Gerarde Espino Arellano y 23 archivos en formalo Word denominados todos
ellos como Formato de actividades, con terminaciones 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 38; en el segundo dispositivo USB se localizaron tres archivos en formato Word
denominados todos ellos como Formato de aclividades, con terminaciones 27, 35 y 36.

De la anterior informacion analizada, es claro concluir que en su mayoria los archivos resguardados en los
dispositivos USB son ajenos al presente procedimiento de investigacion laboral puesto que sin duda los archivos
digitales no aportan en absoluto al esclarecimiento de la verdad y én su lugar se presume se tratan de archivos
personales de! trabajador indiciado de los cuales, se desconoce €l interés u objelo de su presentacion. Por otro
lado, existen archivos en formato Word de los cuales de su contenido se infiere son formatos de actividades dirigidos
al MVZ. Ramiro Llamas Aguilar, Director General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador det
Estado de Aguascalientes; sin emharga es preciso sefialar que de la informacién no es posible desprender que
en efecto, tales documentos hubieran sido impresos y presentados ante su jefe inmediato, toda vez que no se
cuenta con dichos archivos en formato digital escaneados, esto es en formato PDF, para estar en posibilidad de
confirmar que efectivamente fueran recibidos tales reportes por su jefe inmediato, o que minimamente los
hubiere impreso y suscrito con pufio y letra el hoy trabajador presunto infractor. Por lo anterior de la informacion
contenida en los dos dispositivos digitales USB presentados por el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, no es
posible desprender de los mismos un razonamiento que robuslezca la declaracion del represenlante sindical y por ende,

llegar a una conclusion que aporte en |a defensa del trabajador indiciado, situaclén que hublese sido Identificada de
manera previa por el C. Juan Bautista Valle Tafoya, como Representante del Sindicato Unico de Trabajadores
Estatales y Municlpales de Aguascalientes, si previo a la emision de sus arqumentos hubiese procedido
con la revision minuciosa de tales dispositivos, acciones que de forma evidente no se ejercieron.

configurado con su conducta lo dispuesto por los articulos 26 fraccidn il y IX; 58 fracciones |, Il y Vi del Estatu

De todo lo anterior, es innegable que el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO es respansable linico de haber //7

Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gabiernos del Estado de Aguascalientes, sus Munici 0/

0[9 anos Constitucionales Auténomos y Qrganismos Descentralizados, en relacién con los articulos 3
fracciones |, ll, IV y XXIll del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piiblica Estatal.

Ahora bien, como consecuencia de ia conducta cometida por el trabajador indiciado €l €. JUAN GERARDO ESPINC
ARELLANO, consistente en haber registrado en su control de asistencia mas de tres faltas, especificamente
en cuanto hace a las inasistencias de los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afig 2021, sin justificacién o
permiso legal alguno, se desprende que el ‘rabajador referido ha obstaculizado el desarmollo de las actividades de
la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, especificamente, en |a Direccidén General de Giras de la
Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de Aguascalientes a fa que se encuentra adscrito,
configurando con tal conducta lo dispuesto en los articulos 26 fraccion 1l y IX; 58 fracciones |, Il y Vi del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobisrnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
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Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |, I, IV
y XXII} det Reglamente Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aquascalientes concluye que el €. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANQ es
responsable tnico de no haberse presentado a desarrollar sus actividades laborales como Operador de
Sonido de la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del Estado de
Aguascalientes los dias (1, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, ello sin justificacién o permiso legal
alguno, por lo que habra de imponerse una sancion a la conducta cometida por el referido trabajador.

QUINTO.- Habiende quedado eslablecida la conducta infractora observada por el C. JUAN GERARDO ESPINO
ARELLANQ, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términes de lo dispuesto por
el articulo 85 de! Reglamento Interior del Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal.

En consideracion de esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, la conducla cbservada por el trabgjador el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANC en
viclacién a lo previsto por articulos 26 fraccion !l y 1X; 58 fracciones |, 1l y VI del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50 fracciones |, ), IV y XXII del
Reglamente Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, configurd una conducta que constituye una
falta grave que debe ser sancionada.

La anlterior consideracion, se sustenta en el enlendido de que fas funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Pdblica Estatal, sélo puede lograrse a través de la actuacion material de los servidores publicos que
|la infegran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccién de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores de! Estado en la prestacion de los servicios que le han sido encomendades, constituye
una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los fines que la Administracién Piblica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Esto es, las inasistencias llevadas a cabo por el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO respecto de los dias 0
03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, tal conducta obliga a la imposicion de una sancion de mepfo
correspondiente, debido a que con su actuacion no solo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laboral
que le obligan come trabajador de! Gobierno del Estade de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en perjuicio
del inlerés que la sociedad tiene, relalivo a que la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes cumpla con
las funcignes y objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO al no haber asistido a su
centro de trabajo por mds de tres dias durante un periodo de treinta dias, ello sin causa justificada ni
permiso respectivo, dicha situacion denota que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de
responsabilidad respecto de las labores de interés publico que le han sido encomendadas para que sean
desarroliadas en el dia a dia en el desempefio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditadas
las_inasistencias observadas por el trabajador indiciado, se concluye que es una conducta contraria a
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aquélla que debe observar todo trabajador de la Administracion Piblica Estatal y que en nada aportaala
consecucion de los fines de la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador del
Estado de Aguascalientes y par ende, del Gobierno del Estado de Aguascalientes. Por lo antericr expuesto,
el trabajador el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, no puede ser considerado como un elemento que
cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio de! servicio pablico, en cuante al sentido
de responsabilidad y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Aufaridad estima que en el presente caso, cebra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones |l y IX cel Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Conslitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente exposicion,
prescripcidn normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estado de Aguascalisntes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, prevé las causales de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estado,
esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podré rescindir a sus
trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicie de los
Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, se desprende que ef Estade podra rescindir la relacion laboral existente entre éste y sus
trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no
asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias, asi como por falta
comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en
el articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de fos Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, a
continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citades numerales:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

{l.- Cuando faltare por mas de tres dias, durante en {sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el
permiso respectivo;

(.

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de frabajo y a las obiigaciones
astablacidas en ef Arficulo 58 de este Eslaiuty;

()

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempediar sus laboras con ia intensidad, cuidade y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jafas, v a las leyes y reglamantos respectivos;

()
tit.- Cumplir con las obligacionss que les impongan los reglamentos generales de trabajo;
] | O
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Ahora bien, side las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. JUAN GERARDO
ESPINO ARELLANO, configurd mas de tres inasistencias en su centro de trabajo para la realizacion de sus
actividades laborales en un periodo de treinta dias, ello al no presentarse a prestar sus funciones como
Operador de Sonido adscrito a la Direccidén General de Giras de la Secretaria Particular del C. Gobernador
del Estado de Aquascalientes durante los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, sin justificacion
alguna ni permiso respectivo, por todo lo anterior, resulta inconcuso que con su conducta, dio lugar a que se
actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Estado, que prevén los
articulos 26 fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Conslitucionzles Auténomos y Organismos Descentralizados, consistente
en que ef Estado podra rescindir ia refacion aboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en
que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en
maés de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como por falta comprobada de cumpfimiento a
las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, siendo esta la relativa a la fraccion VI que
prescribe la obligacién a todos los trabajadores de Gobierno de) Estado, la obligacion de asistir
puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir la siguiente:

DETERMINACION

PRIMERQ.- Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas gue obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, se concluye que el referido
trabajador es responsable (nico del incumplimiento de sus obligaciones y por ende, de confiqurar las causales
de rescision previstas por el articulo 26 fracciones Il y 1X, violando a su vez lo contenido en el articulo 58

/7.
fracclones I, 1l v VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estada de

relacién con los articulos 32 v 50 fracciones I, ll, IV y XXII del Reqlamenta Interior de Trabajo de/la 3

Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados:j/

Administracién Publica Estatal, ello al haber faltado méis de tres dias, en un periodo de treinta di
especificamente aquéllas inasistencias correspondientes a los dias 01, 03, 04 y 05 de noviemhbre del afio
2021, por lo que dicha falta cometida por el trabajader indiciado, amerita 1a impasicidn de una sancién.

SEGUNDQ.- Con hase en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucidn, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion || del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, se impone al C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, la sancién consistente en la RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Direccion General de Giras de la Secretaria Particular de!
C. Gobernador del Estado de Aguascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aquascailentes.
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La sancién mencionada surtird efectos a partir del dia 12 de noviembre del afio 2021, por lo que con esta fecha
se tendra por terminada Ia relacion de trabaic cue lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO, que en la especie su
conducta ha configurado las causales de rescisidn de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en el articulo 26, fracciones Il y IX cel Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Muricipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizades, disposiciones legales gue establecen como causales de rescision: cuando faltare por mas de
tres dias, durante en (sic) perfodo de treinta dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, asi como por
falta comprobada de cumplimiento a las condicicnes generales de trabajo y a las obligaciones estabiecidas en e
Articulo 58 fracciones !, lii y VI de dicho Estatuto, por lo que luego entonces, Usted C. JUAN GERARDO ESPINO
ARELLANO al haber faltado mas de tres dias, ello en un periodo de treinta dias, especificamente aquélias
inasistencias configuradas durante las dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, se concluye que
Usted con su conducta configurd las causales de rescision sefialadas con anterioridad, y por ende, debera
procederse al pago de las prestaciones irrenunciables que al dia 12 de noviembre del afio 2021 tiene derecho
mediante cheque nominativo que le sera entregado acompaiiado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha
22 de noviembre del afio 2021, ello una vez concluidos ios tramites administrativos que ameritan su emisian.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuzsto por & articulo 85 fraccion Il y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Plblica Estztal, se ardena notificar la presente resolucion al C. JUAN GERARDQ
ESPINO ARELLANO, asi como al MVZ. Ramire Llamas Aguilar, en su caracter de Director General de Giras
de 1a Secretaria Particular del C. Gobernador de! Estad lientes y quien es jefe inmedialo de!
trabajador responsable de infringir la normatividadsafioral del Estado de Agyascalientes.

ATENTAMENTE

7
L.A.E.-RICARDO LOPEZ GARCIA
QIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANOC DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

€. JUAN GERARDOQ ESPINO ARELLANO, reciti en onginai ia presente resolucion, por fo que la presente leyenda surte los efectos de /

notificacién personal y recibo. A »
Firma Fecha
Ceop . Juan Francisco Larice Eeparza, Secretaric de Adminisiracis - det Butads ce Aguas: shen:ze. Para sy conocimeanto,

ic. Danjamin Gonzaler Sivesirs, Dirtchor Gangral e Giras cely Jearaer 2 Paricular 2ol €. Goborader deb Cstade de Aguas:aientss. Msme fin,
Lic. Miriam Ariet Novoa Jiménez. Dlirectora Genersl Jurddica de z Sccretarla do Adm - Israzian de) Estedn 4z Aguzacaientes. Mismo fin,

Lic. Gibdm Rarmtn Aguilers Doz De | etn, Jefee del Drperoments orldiss y de Tromesonrda oz la Direzion Coneeal de Ciras de | Sooretarla Pardeular del C. Cobernsdor del Estads de Aquascallentzy. Mismo
.

MVZ, Ramirg Liamas Aguilar, Director Gererel de Giras do |a Secetaria Farkc o del 2. Goer ador dal Eaiado da Apuaccabenies. Msma fin,
L. Witz [z Jeta del Deperterenis de héming fe la 32 [a Secretaria 32 A3=inis:racien del Csiado de Aguascalientes, Mismo fin,
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DEL C. GOBERMADDR

= — . Aguascalientes, Ags, a los 12 dias cel mas de noviembre det 2021
Contigoal100 Oficio: DGG/OB021

Asunio: Aviso de Rescision

C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO .

OPERADOR DE SONIDO DE LA DIRECCION GENERAL DE GIRAS DE LA SECRETARIA

PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

FRESENTE. )

El presente se emite en sequimiento del procedimiento de investigacion laboral dentro del cual Usted fue sefaladc como trabajador presunto
responsable de Infringir la normaividad laboral vigente que le obliga como servidor pblico del Estada de Aguascaiientes. y que hubiere iniciado el
dia 10 de noviembre del aic 2021, con el levantamiento del Acta Azra ristrzliva de Investigacion Laboral correspondiente.

Sobre ef particular, lc comunico que Ia Direccion General de Capital Humane de la Secretaria de Administracién det Estado de Aguascalientes,
como autaridad facultada para tramitar Jas renociones, renuricias, lizencias. comisiones, jubllaciones y cualquier ot'¢ movimiento administrativo que
modifique a refacion juridica labora entre el Govierno det Estada y sLs t-abzjadores, asi como para sancionar a fos servidores pubiicos que sean sujetos
a procedimientos de investigacion laboral en ténrinos de la legislacion cel trabajo vigente en gl Estado, ha emitide la determinacion conclusiva del
procedimiento de investigacion laboral af cual Usted estuvo sujeta, delerminandc que Usted es responsable de incurrr er acios que configuran algunas
de lzs causales de recisior de | relacion de trabajo sin responsabilidad para 2l Sstads, al haber con su conducta configu-ado las causales de rescision
de Iz relacion de trabajo. sin responsabiiidad para el Estaco establecidas en et articulo 26, fracciones Il y iX del Estatude Juridico de los Trabajadores 2l
Servicio de los Gobiemmeos del Estado de Aguascalientes. sus Muricipios, Organos Constitucionales Autonomoes y Organismos Descentralizados
disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando faltzre por mas de tres dias, durante un periodo de treinta dias, sin causa
justificada o sin el permiso respeclivo, as! como por falta comprobada ce cumglimiento a las condicicnes generales de Irabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 ce d cho Estatuto; por lo que luego entonces, al haber registrado en su control de asistencia 4 faltas en un pericdo no
mayor a treinta dias naturales, csto es, con motivo de las inasistencias registradas los dias 01, 03, 04 y 05 de noviembre del afio 2021, por io
que la sancion que debe imponérsele, s 1a RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Administracion Publica del Estado
de Aguascalientes, a partir del dia 12 de noviembre del afio 2021; lo avtenor, Gon fundamento en lo dispuesto por & articulo 26, fracciones Il y 1X def
Estatuta Juridico de los Traba adores al Servicio de los Gobiernos del Zstado de Aguascalientes, sus Muricipios, Orgzros Consiitucionales Auténomos
y Organismos Descentra izados.

EN CONSIDERACION DE LQ ANTERIOR, SIRVA EL PRESENTE COMO AVISO EI_E_RESCISION DE LA RELACION LABORAL QUE LO UNIA A
USTED C. JUAN GERARDO ESPINO ARELLANO CON LA DIRECCION GENERAL DE GIRAS DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL C.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

En este sentido, se le comunica cue el cheque nominativo que contigne el pago de las prestaciones irrenunciatles que al dia 12 de noviembre del
afio 2021 tuvo derecho, le sera enlregado acompafiado del calculo de ‘inicLito, a mas tardar el dia 22 de novierare el afio en curso, ello una vez
concluidos los tramites adminisle2tivos que ameritan su emisian.

Sirva de fundamente para & presente acto, lo dispuesto por ¢l Ultima parrafo del aticuto 85 fraccion i del Regamrento Interior de Trabaje dc la
Administracién Publica Estatal y lo dispuesto en &l articulo 26, fracciones I y 1X. dai Estaluto Juridico de los Trabajzdores z| Servicio e los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes sus Municipios, Organos Conslitucicnales A.gnomos y Organismos Descentraiizados.

Sin otro particular quedo a sue ordenes para cualquier duda o acla-azion sl rescecio, i
EN ﬁ&JE&AUENTgS.A o EL Dia plz, NE '#ﬁegnuéjus oeazfﬁzu ANTE (A PRESENCGA D2 DOl TESTICCS, PESE A QEEL € Jue
CERmBRO ESPING ARELLANG BUE DEsiAMENTE NOTIFICARD A  TZAVES DR CITATCRID NOmepo 24104, Dt CONFORMIDAD (N
LD DISPUESTO FOR EL ARTICWO 38 e ra LEY DL ATENTAMENTE FPROCED IMIENTD p(r;.wmfmjwo PREA EL
ESTAD DE ACUASCALIENTES, ELLO PESE A GUE SE _ ENCONTEO PAESENTE &L DA Y HO®RA BN

Qus FUE  CriadD.
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DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JUAN GERARDO ESPINQ ARELLANQ, recibi un original'clel areserle Aviso de Rescision, por lo que le present2 leyenda surte los sfectos de ;
notificacion personal y recibe de conformidad. : i
Firma , . Fecha : : ‘
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