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Aguascalientes, Ags., a 12 de noviembre del ario 2021,

Teniendo a la vista (as constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacién laboral en el que
se seflala como presunto infracter al trabajador el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, quien se
desempefa como Encargade de Permisos a Menores adscrito a la Direccién General del Trabajo de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, con fundamente en lo dispuesto por los articulos
33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estade de Aguascalientes; 14 fraccion
XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que presuntamenie el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS los dias 18, 18, 20, 21, 22, 25,
26, 27, 28 y 29 de octubre del afic 2021, asi como 01 y 03 de noviembre del afio 2021, se abstuvo de asistir a su
lugar de trabajo a prestar sus aclividades laborales como Encargado de Permisos a Menores adscrito a la
Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello sin
que a la fecha de la presente obre documento oficial alguno o permiso que justifique lo relativo a las inasistencias
mencionadas, €s decir, no abran registros que guarden refacion con alguna incidencia de vacaciones, ni ningn
otro de esa naturaleza en el que figure sujeto &l trabajador presunto infractor.

Para efectos de la presente resolucidn, esta Direccion General de Capital Humanc de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, se limitara a valorar las inasistencias respecto de los dias 28y 29
de octubre del ano 2021, asi como 01 y 03 de noviembre de 2021, que segin se presume no cbra causa
justificada ni permiso respective que haya autorizado a dicho trabajader indiciade para no asistir a sus labores.

SEGUNDO. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, podria constituir una violacion de las disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el Lic. Ricardo Contreras Rodriguez, en su calidad de Jefe del Departamento de
Inspeccidn Laboral de la Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes, quien se ostenta como jefe inmediato del referido trabajador, decidié iniciar el correspondiente
procedimiento de investigacion laboral al frabajador mencicnado.

TERCERQ. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, O
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando en terminos de Ley
al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del
presente procedimiento para que compareciera €l dia lunes 08 de noviembre del ano en curso, en 1as oficinas
que ocupa la Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ~
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ubicadas en Centro Comercial del Parque con domicilic en Av. Adolfo Lopez Mateos Oriente, nimero 712, Interior
101, barrio de La Purisima, Zona Centro, C P. 20259, Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo |a
respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieran el Lic.
Ricardo Contreras Rodriguez, en su calidad de Jefe del Departamento de Inspeccion Laboral de la Direccion
General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien funge como
jefe inmediato del trabajador indiciado; la C. Monica Aline Gonzalez en su calidad de Auxiliar de Asuntos
Juridicos y el C. Fernando Daniel Martinez Ponce en su caiidad de Secretario de [a Direccion General del
Trabajo, ambos adscritos a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y actuando en su
calidad de testigos de hechos. Cabe sefialar que, en la diligencia en comento y pese a que fue debidamente
natificado, no se conid con la asistencia del C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, trabajador indiciado en
el presente procedimiento de investigacion laboral; cabe sefialar que se contd con la asistencia del Lic. Juan
Bautista Valle Tafoya, en su caracter de Secretario del Trabajo y Conflictos por el Estado del Sindicato Unico
de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascaliéntes.

QUINTO. - El desahogo de |a diligencia inicid con |a intervencién de el Lic. Ricardo Contreras Rodriguez, en su
caracter de superior jerarquico del trabajader presunto infractor; actoe continuo se concedid el uso de lavoz ala C.
Monica Aline Gonzalez en su calidad de Auxiliar de Asuntos Juridicos adscrita a la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes; posteriormente se concedio el
uso de la voz al €. Fernando Daniel Martinez Ponce en su calidad de Secretario de la Direccién General del
Trabajo adscrito a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien participd en su
calidad de segundo testigo de hechos; de forma continua, le fue concedido el use de fa voz al trabajador indiciado
el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS en su calidad de Encargado de Permisos a Menores adscriio a
la Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, quien
no se encontré presente en el desarrollo del procedimiento de levantamiento de! Acta Administrativa pese a haber
sido notificado; finalmente no se conté con la presencia de representante alquno por parte del Sindicato Unico de
Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

SEXTO. - Asi las cosas, el Mtro. Luis Manuel Valadez Diaz en su calidad de Director General Administrativo de
la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, remitid en fecha 08 de noviembre del afio en
curse al suscrito L.ALE. Ricardo Lopez Garcia, Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién de! Estado de Aguascalientes, el expediente relativo al procedimiento iniciado al C. MIGUEL
ANGEL DELGADILLO MACIAS, para que actuando en ejercicio de las atribuciones que me son conferidas por los
articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes;
vy 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucién correspondi
imponiendo en su caso, as sanciones a gue se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes en fecha 10 de noviembre del afio 2021 gir6 el citatorio nimero DGCH/2736/2021 al C. MIGUEL ﬁ
ANGEL DELGADILLO MACIAS. para efecto de que se presentara el dia 12 de noviembre del 2021, en la Direccion
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General de Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de
comparecencia, apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Documento el anterior, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de [a Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedio a notificario de manera personal en el (itimo domicilio que ef C. MIGUEL
ANGEL DELGADILLO MACIAS sefialé ante la Direccién General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno
def Estado de Aguascalientes, siendo éste el ubicado en Avenida Hacienda Santoral numero 108, Interior 28 A,
Fraccionamiento Hacienda San Marcos, Aguascalientes, Aguascalientes, asilas cosas y una vez vista laimposibilidad
para entender la notificacion con el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS en virtud de que el referido trabajador
no se encontraba en el domicilio, ta notificadora asignada la C. Elvira Guadalupe Areliano Baez, en fecha 10 de
noviembre del afio en curso se dispuso a dejar el citatoric nimero DGJU/222/2021 con el C. Miguel Ange! Sustaita
Sustaita quien dijo ser vecino del trabajador, ello a efecto de que el dia 11 de noviembre del afio en curso, el C.
MIGUEL ANGEL DELGADILLQO MACIAS se encontrara presente en el domicilic sefialado y pudiese ser notificado
del contenido del oficio numero DGCH/2736/2021.

Eldia 11 de noviembre del afio en curso, la C. Elvira Guadalupe Arellano Baez acudio en la hora y lugar sefialados
dentro del citatorio nimero DGJU/222/2021, constatando que el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, no
atendid el citatorio en referencia, y una vez visto que el domicilio se encontraba cerrado, en términos de lo dispuesto
por el Ultimo parrafo del articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrative de! Estado de Aguascalientes, la C.
Elvira Guadalupe Arellano Baez como notificadora habilitada realizé la nofificacion por instructivo nimera
DGJU/225/2021, mismo que se fijo en un lugar visible del domicilio acompariade del oficio DGCH/2736/2021,
documento el dltimo que era de interés notificar de manera inicial.

Desacatando el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS el citatorio identificable bajo el nimero
DGCH/2736/2021, falté a su derecho de audiencia aun y cuando la Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes, efectiio todos los actos tendientes que estuvieron
a su alcance para el gjercicio efectivo de ese derecho.

OCTAVO. - Tomando en cuenta 1o anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucidn correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, trabajador adscrito a la Direccién General
del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, como presunto infractor de
las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOQS

PRIMERQ.- Que de acuerdo cen lo dispuesto por los articulos 33 fraccionas V y XXIX de la Ley Orgéanica de Ia
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion de! Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica ﬁ‘
Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa facultada para framitar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, cambics de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la
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relacion juridico [aboral entre el Gobiemo de! Estado y sus rabgjadores, asi como para conocer y en su case imponer
las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren a los
servidores pUblicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en terminos del Estatute Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gohiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal y
de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de |la Secretaria de Administracién del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer def procedimiento de investigacion laborai iniciado al C.
MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, servidor publico adscrito a la Direccion General del Trabajo de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable
de infringir 1a normatividad laboral que e ohliga como trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, asi
como para determinar las sanciones que en su caso, deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO.- Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor plblico C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado
procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexos, levantada el
dia 08 de noviembre del 2021, en oficinas que ocupa ia Direccion General del Trabajo de |a Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicadas en Centro Comercial del Parque con
domicilio en Av. Adolfo Lopez Mateas Oriente, nimero 712, Interior 101, Barrio de La Purisima, Zona
Centro, C.P. 20259, Aguascalientes, Aguascalientes, a instancia de el Lic. Ricardo Contreras Rodriguez,
quien es jefe inmediato del trabajador presunto infractor.

B) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por e! servidor publico del Estado de Aguascalientes el
Lic. Ricardo Contreras Roedriguez, Jefe del Departamento de Inspeccion Laboral adscrito a [a
Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes,
quien figura como jefe inmediato del trabajador indiciado en el actual procedimiento sancionador, durante
el levantamiento del Acta Administrativa de investigacion Laboral a Ja que se hace referencia en el inciso
A) del presente apartado.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora publica del Estado de Aguascalienteg#a
C. Monica Aline Gonzélez,, adscrita a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria General
de Gobierno del Estado de Aguascalientes, desemperniande el cargo de Auxiliar de Agun
Juridicos, en su calidad de primer testigo de hechos en el actual procedimiento de invest
laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor piblico del Estado de Aguascalientes el
C. Fernando Daniel Ponce Contreras, adscrito a la Direccion General del Trabajo de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, desempefiando el carge de Secretario de la
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Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes,
en su caracter de segundo testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en
el inciso A} del presente apartado. '

E) DOCUMENTAL.- Consistente en el citatorio de fecha 10 de noviembre del afo 2021 con nimero de
oficio DGCHI2736/2021 dirigido al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, mediante el cual fue
notificado éste, a efeclo de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes el dia 12 de noviembre
del afio 2021 para llevar a cabo ia diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de
investigacion laboral en terminos de lo que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Pablica Estatal.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en la cédula de notificacion con nimero de oficio DGJU/223/2021 de fecha
10 de noviembre del afic 2021, 1a cual da constancia de la notificacion practicada en misma fecha, en la
que se deja en poder del C. Miguel Ange! Sustaita Sustaita, quien dijo ser vecino del frabajadar indiciado
el citatorio con nimera de oficio DGJU222/2021 de fecha 10 de noviembre del afio 2021, para efecto de
encontrarlo presente en su demicilio €l dia 11 de noviembre del afio 2021 a recibir en forma personal el
citatorio DGCH/2736/2021 emitidc por la Direccion General de Capital Humano..

G) DOCUMENTAL.- Consistente en instructivo de nofificacién con nimero de oficio DGJU/225/2021 de
fecha 11 de noviembre del afio 2021, que fuera colocado en el domicilio del C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, adosado al citatorio con nimero de oficio DGCH/2736/2021, toda vez que no se
presenté a recibir en forma personal el referido citatorie.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en la impresién del Cérdex de! trabajador el C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, documento en el que se pueden percibir las inasistencias de dicho trabajador
indiciado, respecto de los dias 28 y 29 de oclubre del afio en curso, asi como 01 y 03 de noviembre del
afio 2021 a la fecha del levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral mencicnada en el -
inciso B} del presente procedimiento.

I} DOCUMENTAL.- Consistente en el acla de comparecencia de fecha 12 de noviembre del afo 2021, en
terminos de lo que disponen los articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracid
Publica Estatal, levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso E) del presente,

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA - Consistente en todos lo
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de 1a Ley o de conformidad con las reglas
de la lagica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente prebadas.

TERCERO.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de Investigacion Laboral,
esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador presunto infractor el C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, consiste en que dicho trabajador presuntamente los dias 28 y 29 de octubre del afio
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2021, asi como 01y 03 de noviembre del aito 2021, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus
actividades laborales como Encargado de Permisos a Menores adscrito a la Direccion General del Trabajo
de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes, ello sin que a |a fecha de la presente cbre
documento oficial alguno o permise que justifique tales inasistencias a las que se hacen mencion, es decir, no obran
registros relativos a alguna incidencia de vacaciones, justificante, entre otros.

" Conducta la anterior que en consideracion de esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador
indiciado, constituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 26 fracciones Il y IX; 58 fracciones I, Hl y VI
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32
y 50 fracciones |, II, IV y XXII| del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, numerales
los cuales se transcriben a continuacidn, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADQ DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADCS

“ARTICULQ 26.-Son causas de rescision de la refacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

() -

il.-Cuando fallare por més de tres dias, duranfe en (sic) pariodo de treinta dfas, sin causa justificada a sin ef permiso
respective;

()

iX.-Por faita comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo v a las obligaciongs
establecidas en ef Articulp 58 de este Fstatulo;

{.)
“ARTICULQ 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

{.- Desempediar sus lahores con la in nﬂzns,"r:f.a!cfl cuidada y esmero apropiados, sujetdndose a la direccién de sus
jefes, y alas leyes y reglamentos respectivos;

() :

{i.- Cumplir con las obiigaciones que les impongarn los reglamentos generales de frabajo;

()

V1.-Asistir puntualmente a sus labores,

{..)"

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 32.- Los trabajadores del Gobiemo del Estado que no acudan a sus iabores en mds de tres dias en un
perigdo (sic) de treinta dias y sin justificacion alguna, causaran baja definitiva del frabajo.

(.}
ARTICULO 50.- Son obligaciones de los frabajedores las siguientes:

“I.-Asistir puntualimente y parmanecer en sus labaores durante fa jornada de trabajo.
() @/
il.-Presfar sus servicios en el fugar v tiempg gue Je sean requerides.
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iV.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estafuto Juridico, ei presenite Reglamento y los dem4as que sean
implantadeos con cardcter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

()

XXifl.- Cumplir con Ias demas normas de trabajo qua fe son aplicables y que contengan ef Estatuto Juridico, fa
Ley Federal del Trabajo, la Ley de Respansabilidad de ios Servidores Publices del Estado de Aguascalientes,
asf como las que se establecen en el presente Reglamento.

o

CUARTQ.- Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que cbran en el
presente expediente, se tiene por acrediteda fa comision de fa conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el Lic. Ricardo Contreras Rodriguez, adscrite a la Direccion General del Trabajo de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajador indiciado, en la que
expuso lo gue se considera de mayor relevancia a continuacion:

“EN SEGUIDA (SIC) SE PROCEDE A LEVANTAR EL ACTA ADMINISTRATIVA CON FUNDAMENTOQ EN EL
ARTICULO 26 FRACCION Il DEL ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADDRES AL SERVICIO DE LOS
GOBIERNOS (SIC) ESTADQ DE AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS (SIC} CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS (SIC) Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y ANTE LA ASISTENCIA (SIC) DEL €. MIGUEL ANGEL
(SIC) DELGADILLO MACIAS (SIC} CON NUMERO DE EMPLEADO 70938, CON EL PUESTO DE ENCARGADO DE
PERMISOS A MENORES, CON ADSCRIPCION LABORAL EN LA DIRECCION DEL TRABAJO, DEPENDIENTE DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, CON HORARIQ DE LABORES
DE 08:00 A 15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES LO SENALADO CON ANTERIORIDAD PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR Y A QUIEN SE LE ATRIBUYE: HABER FALTADO A SUS LABORES SIN CAUSA
JUSTIFICADA, SIN MEDIAR PERMISC ALGUNO, INCIDENCIA, O JUSTIFICACION DE PARTE DE SU SUPERIOR
JERARQUICO (SIC), QUE JUSTIFIQUE SU ACTUAR LOS DIAS 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 Y 29 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO 2021, ASf COMO EL 01 Y 03 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO DOS MiL VEINTIUNO, EN
CONSECUENCIA Y CON SU PROCEDER IMPLICA UN DETERIORQ EN EL SERVICIO QUE PRESTA, DEJANDC DE
SER EFICIENTE, CON LO QUE SE ENCUENTRA INFRINGIENDQ LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26
FRACCION if DEL ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUGCIONALES AUTONOMOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (...)"

De la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que al jefe inmediato del hoy trabajador indiciado le consta
que éste itimo no se presentd a su centro de trabajo los dias los dias 28 y 29 de octubre, asi como 01y 03 d
noviembre de! afio en curso situacidn que es confirmada con |z declaracion de la testigo la C. Monica Aline Gonza
en SU calidad

Auxiliar de Asuntos Juridicos, adscrita a |a Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria Gene
Gobierno del Estado de Aguascalientes, que declard [o siguiente:

“Que con respecto al compaiiero Miquel Angel Delgadilio Magias, tengo conocimiento gue la ditima ver que se ﬁt
presentd a trabajar fo fue ol 18 da octubre del presents afio, a la facha, me consts porque en ocasionss la ha
apoyado en sus actividades de trabajo y su oficina estd al Jado de /a mia. Es todo.”
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Ceclaracién la anterior, que tiene su conselidacién con las manifestaciones expuestas por el C. Fernando Daniel
Martinez Ponce en su calidad de Secretario de la Direccion General del Trabajo, adscrito a la Secretaria
General de Gobhierno del Estado de Aguascalientes, quien en su calidad de sequndo testigo de hechos en el

presente procedimiento de investigacién laboral que nos ocupa, declard en el acta administrativa que le fuera

levantada al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS o siguiente:

“Que con respecto al compariero Miguel Angel Delgadillo Macias, me consta gue no s¢ ha presentado a laborar a

gsta Direccién desde ef 18 de octubre del presente ano, evidentemente lo se (sic) y me consta porgue ademas de

gue somos compafieros de {rabajo, y ademas de que era de nuevo ingreso, yo le ayudaba a tramitar los permisos

de los menores de edsd, asi miso eventualments yo fo asesoraba para rasolver algunas dudas que surgian

respacto a sus funciones. Asi mismo me parcate (sic) gue desde esz fecha ya no presentc (sic) incapacidad

alguna, toda vez que yo soy el encargado de registrar las incapacidades de fos compaderos de mi rea. Es todo.”

Es por todo 1o expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que, aun y cuando obran diversos
supuestos @ interrogantes respectos a las causas reales que motivaron al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO
MACIAS para no asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Encargado de Permisos a
Menores adscrito a la Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes los dias 25, 26, 27 y 30 de agosto del aio 2021, lo cierto es que dichas inasistencias se
encuentran claramente constatadas, como se muestra a continuacién en el Cardex relativo al trabajador indiciado:
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De lo anterior, es_innegable que el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS es responsable de haber
configurado con su conducta fo dispuesto por los articulos 26 fraccidn Il y IX; 58 fracciones |, lll y VI del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios,
QOrganos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50
fracciones |, I, IV y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

Ahcra bien, como consecuencia de la conducta cometida por el trabajador indiciado el C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, consistente en haber registrado en su control de asistencia mas de tres faltas,
especificamente en cuanto hace a las inasistencias de los dias 28 y 29 de octubre del afio 2021, asi como
01y 03 de noviembre del afio 2021, sin justificacion o permiso legal alguno, se desprende que el frabajador
referido ha obstaculizade el desarrollo de las actividades de la Administracian Piblica del Estade de Aguascalientes,
especificamente, en la Direccian General del Trabajo de la Secretaria General de Gobiernc del Estado de
Aguascalientes a la que se encuenira adscrito, configurando con tal conducta lo dispuesto en los articulos 26
fraccion I y IX; 58 fracciones |, [Il v VI del Estatute Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
en relacidn con los articulos 32 y 50 fracciones |, Il, IV y XXIII del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aquascalientes concluye gue el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS es
responsable {inico de no haberse presentado a desarrcllar sus actividades laborales como Encargado de
Permisos a Menores de la Direccidgn General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Aguascalientes los dias 28 y 29 de octubre del afo 2021, asi como 01 y 03 de noviembre del afio 2021, ello
sin justificacion o permiso legal alguno, por [0 que habra de imponerse una sancion a la conducta cometida por
el referido trabajador,

QUINTO.- Habiendo quedado establecida la conducta infractora observada por el C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo
dispuesto por el articulo 85 dei Reglamento Interior del Trabajo de |la Administracion Plblica Estatal.

En consideracion de esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion def Estado
de Aguascalientes, la conduicta observada por el trabajador el C. MIGUEL ANGIEL DELGADILLO MACIAS en
violacién & lo previsto por articulos 26 fraccion 1l y IX; 58 fracciones |, lil y VI del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucional@s
Autonomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50 fracciones |, I, IV y XXI|y'de!
Reglamento Intericr de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, configurd una conducta que constitu
falta grave que debe ser sancicnada.

La anterior consideracion, se sustenta en e! entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la
Administracion Plblica Estatal, s6lo puede lograrse a traves de la actuacién material de los servidores publices que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue gue la ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacidén de los servicios que le han sido encomendados, constituye
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una conducta que obstaculiza y frena el cumplimiento de los fines que la Administracién Piblica Estatal

debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores publicos se deben.

Esto es, las inasistencias llevadas a cabo por el €. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS respecto de los dias
28 y 29 de octubre, asi como 01 y 03 de noviembre, todos del aho 2021, tal conducta obliga a la imposicion de
una sancion de mérito correspondiente, debido a que con su actuacion ne sélo esta faltando al cumplimiento de las
disposiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, sinc que a su vez
esta obrando en perjuicic del interes que la sociedad tiene, relativo a que la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes cumpla con las funciones y objetivos que le han side asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS al haber llevado a cabo
inasistencias por mas de tres dias durante un periodo de freinta dias, ello sin causa justificada ni permiso
respectivo, dicha situacién denota que el referido trabajador cuenta con exiguo sentido de responsabilidad
respecto de las labores de interés publico gueé le han sido encomendadas para gue sean desarrolladas en

el dia a dia en el desemperio de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditadas {as inasistencias

observadas por el trabajador indiciado, se concluye que es una conducta contraria a aquélla que debe

observar todo trabajador de la Administracién Piiblica Estatal y que en hada aporta a la consecucién de los

fines de la Direccion General del Trabajo de la Secretaria General de Gobierno del Estado de

Aguascalientes, asi como del Gobierno del Estado de Aguascalientes. Por lo anterior expuesto, el trabajador

al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, no puede ser considerads como un elemento que cumple con

las requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio publico, en cuanto al sentido de

. responsabilidad y compromiso ¢on sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones li y X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente exposicion,
prescripcidn normativa que resulta de cbservancia obligatoria para los trabajadores al servicio def Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organcs Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizados, prevé las causales de rescision de [a relacién laboral sin responsabilidad para el Estado
esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podra rescindir a

trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, se desprende que ef Estado podra rescindir Ia refacion laboral existente entre éste y sus
trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por medio, no
asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como por falta
comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones esfablecidas en
el articulo 58 del Estatuto Juridico de fos Trabajadores al Servicio de los Gobiernis del Esfado de
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Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, a
continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados numerales:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescision de a relacion de trabajo, sin responsabilided para el Estado:

{l.- Cuando faltare por mas de tres dias, durante en (sic) perioda de trainta dias, sin causa justificada o sin el
permiso respectivo; '

(-

{X.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de frabajo v @ las obligaciones
establecidas en el Articufo 58 de este Estatuto;

il

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de Jos trabajadores:

i.- Desempedar sus labores con Ia intensidad, cuidade y esmero apropiados, sufetandose a la direcclon de sus
jefes, v a tas feyes y reglamernitos respectivos;

()

fli.- Cumplir con las obligacionas qus les impongan los reglamenlos generales de trabsjo;

VL.-Asistir puntualmente a sus {abores;

Ahora bien, si de |as pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el €. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, configuré mas de tres inasistencias en su centro de trabajo para la realizacién de
sus actividades laborales en un periodo de treinta dias, ello al no presentarse a prestar sus funciones como
Encargado de Permisos a Menores adscrito a la Direccién General del Trabajo de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Aquascalientes durante los dias 28 y 29 de octubre del afio 2021, asi como 01 y 03
de noviembre del afic 2021, sin justificacion alguna ni_permiso respectivo, por todo lo anterior, resulta
inconcuso que con su conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin

responsabilidad para el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones 1l y 1X del Estatuto Juridico de los -

Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismes Descentralizades, consistente en que ef Estado podra rescindir {a relacion labor,
existente entre éste y sus frabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificadd o
permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo
dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las
obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de fos
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y
Organismos Descentralizados, sfendo esta fa refativa a la fraccion VI que prescribe la obligacion a todos
los trabajadores de Gobierno del Estado, {a obligacion de asistir puntualmente a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto &5 que esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes ha decidido emitir la siguiente: _ @/
[‘_\ Pacimatl de 13
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DETERMINACION

PRIMERQ.- Del andlisis efectuado a las declaracicnes, testimanios y pruebas que obran el presente procedimiento
de investigacion laboral iniciado al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, se concluye que el referido
trabajador es responsable dnico del incumplimiente de sus obligaciones y por ende, de configurar las causales
de rescision previstas por el articulo 26 fracciones Il y X, violando a su vez lo contenido en ¢l articulo 58
fracciones |, lll y VI del Estatuto Juridice de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aquascalientes. sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en
relacidn con los articulos 32 y 50 fracciones |, Il, IV y XXIll del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, ello al haber faltade mas de tres dias, en un periodo de treinta dias,
especificamente aquéllas inasistencias correspondientes a los dias 28 y 29 de octubre del ario 2021, asi
como 01 y 03 de noviembre del afio 2021, por io que dicha falta cometida por el trabajader indiciado, ameritan |a
imposicidn de una sancién.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesta por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabaje de la
Administracién Publica Estatal, se impone al C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, la sancién consistente
en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO gue lo unia con la Direccién General de! Trabajo de la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Aquascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

A
La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia?ﬁ)de noviembre del afio 2021, por lo que con esta fecha
se tendra por terminada |4 relacion de trabajo que lo unia con la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del €. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, que en la especie su
conducta ha configurado las causales de rescision de la relacion de trahajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en el articulo 26, fracciones |l y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipics, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos
Descentralizados, disposiciones legales que establecen como causales de rescision: cuando falfare por més de
fres dias, durante en (sic) periodo de freinta dias, sin causa justificada o sin ef permiso respectivo, asf come por
falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabaje y a las abligaciones establecidas en el
Atticulc 58 fracciones |, lil y VI de dicho Estatuto; por 1o que luego entonces, Usted C. MIGUEL ANGE
'DELGADILLO MACIAS al haber faltado mas de tres dias, ello en un periodo de treinta dias, especificamepte
aquallas inasistencias configuradas durante los dias 28 y 29 de octubre del afio 2021, asi como 01y
noviembre del afio 2021, se concluye que Usted con su conducta configurd las causales de re
sefialadas con anterioridad, y por ende, debera procederse al pago de las prestaciones irrenunciables que al dia
12 de noviembre del afio 2021 tiene derecho mediante cheque nominativo que le serd entregado acompaiiado
del calculo de finiquito a més tardar en fecha 22 de noviembre del 2021, ello una vez concluidos los tramites
administrativas que ameritan su emisign.

CUARTQO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y altimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. MIGUEL ANGEL
DELGADILLO MACIAS, asi como a el Lic. Ricardo Contreras Rodriguez, en su caracter de Jefe del
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Departamento de Inspeccion Laboral adscrilo a ia Direccién General del Trabajo de [a Secretaria General de
Gohierno del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmedi abajador responsable de infringir la

L.A.E. RICARDO LOPEZ GARCIA ’
DIRECTOR GENERAL DE.CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACJON DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MIGUEL ANGEL DELGADILLO MACIAS, recibi en ariginal la presente resolucitn, por lo que la presente leyenda surte los efecos de
notfficacion persanal y recibo.

Firma ). Fecha

L. @P Juzr Srznziseo Larias Esparza Sscrefaric de Adminishacicr del Estado de Aguasaaigates. Para su conncimienio
Mirc. Juan Mar Ll Flores Femat. Sectetar o Senerai de Gabierno del Cstaco de Aguascalientas Misma fin.
|.c Midam Arlet Nevea Jimeéngz. Diractora Genaral Juridizade ba Secretaria da Adminiskracién dzl Estado de Aguascalietes. Wisma £,
Lc. Juan Menuel Anaya Villalpando. Director Gereral de Asunlos Ju-idicos de s Secreter'a Generdl de Catieno de’ Eslado de Aguascalier;as. Mismo fin.
I'¢ Ricardo Contreras Indriguaz. Jez ded Dedartzmento de [ rspeesidn Latiosal dela Ciracsidn Gengral d2l Trabajo da a Secretaria General de Gob'arn cel Estace 2 Aguascaliantes,
Mis 2 fin,

- Lic. Erica Muficz Pérez, Jafadel Depatamento de Nonia de la de fa Sesretaria de Adrin £2acion del Estado de Ajuascalisntes Mismo fin,
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