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Aguascalientes, Ags., a 16 de diciembre del afic 2021.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacién laboral en el que se
sefiata como presunto infractor al trabajador €. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, trabajador adscrito
a la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccisn XV
del Reglamento Interior de fa Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 del Regtamento Interior
de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, esta Direccion General de Gapital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida
la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que en fecha 24 de noviembre del afio 2021, el Lic. Rogelio Armando Morales Mufioz quien ocupa
el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria Juridica, adscrito a la Direccion General Juridica de la
Secretaria de Obras Pablicas del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajador ef C.
FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, hizo del conocimiento mediante oficio sin namero al C.P. Ubaldo
Huerta Muro, en su calidad de Direccion General Administrativo de la Secretaria de Obras Publicas del
Estado de Aguascalientes, manifestandole lo que a continuacion se transcribe por ser de mayor relevancia;

"C. P. UBALDOQ HUERTA MURO
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
PRESENTE:

LIC. ROGELIO ARMANDO MORALES MUNOZ, quien me desempedo como Jefe de Departamento de
Asesoria Juridica de (a Secretaria de Obras Pubiicas, comparezea para expansr los siguientes:

- HECHOS:

Que, el pasado dia Lunes 22 de noviembre de 2021, recibi una liamada teleftnica alrededor de las
8:04 a.m. del C. Francisco Ernesto Garcia Herndndez, quien se desempsfia como Gesior adscrito a este
departamento de Asesoria Juridica, lamada en fa cual me manifesto gue fuvo un problema mecénico con sy
vehiculo y me solicitd autorizacion para poder llegar tarde y solucionar su problema, a lo cual le indigue gue
no habia problema con que checara mas tarde y verfamos la manera de justificar su entrada tardia,_sin
embargo, el trabajador se ausentd todo ef dia y no se presenté a laborar; asi mismo, dicho trabajador tampoco
58 prosentd g laborar el dia martes 23 de noviembre de 2021; el dia de hoy 24 de noviembre de 2021 siendo
aproximadamente las 8:09 a.m., diche trabajador me solicitd via felefonica que fe justificara sus inasistencias
de los dias 22 y 23 de noviembre y qug ¢! dia de hoy 24 no se justificara, a o cual le indique que no era posible
y que no se iban a justificar sus inasistencias, posteriormente a siendo las 8.15 a.m. dicho trabajador entrd a Ia oficina
& su fugar de trabajo, en el cual estuvo un lapso méaximo de & minutos, para después, sin solicitar permiso y sin
autorizacién de mi parte, abandonar su lugar de trabajo y retirarse de fas instalaciones de la Secretaria, al
verificar con el drea administrativa, dicho trabajador si reqistrd su entrada el dia de hoy 24 de noviembre.

Por lo anteriormente descrito, et C. Francisco Ernesto Garcia Hemandez ha comefide una falta grave.
incumpliendo con ello en sus labores y obligaciones como trabajadores de esta Secretaria de Obras Piblicas, porlo |
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cual solicito atentamente se den las indicaciones perfinentes a efecto de sancionar fas conductas anteriormente
sefialadas.

Sin otro particular por ef momento, quedo al pendiente de cuafquier comentario af respecto.

(.

SEGUNDOQ. - Se tiene que presuntamente el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ se ha abstenido
en forma reiterada de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laborales como Gestor, comisionado al
Departamento de Asesoria Juridica de la Direccidn General Juridica da la Secretaria de Obras Pablicas del
Estado de Aguascalientes, en el horario que fe fuera asignado siendo éste de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes
a viemes, ello sin que a la fecha de la presente obre documento oficial alguna o permiso respective que justifique
lo relativo a las inasistencias de los dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso; de igual forma por haber faltado a
sus actividades laborates, con motivo del registro de entrada realizado en fecha 24 de noviembre del afio en curso
por dicho trabajador presunto infractor, ausentandose posteriormente de su centro de trabajo sin justificacion legal
alguna, es decir, sin que a la fecha de la presente obre dictamen médico, documento oficial alguno o permiso que
justifique su falta, atribuyéndose a éste una evidente desobediencia hacia su jefe inmediato.

Cabe senalar que derivado de sus ausencias registradas los dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso, asi
como el ausentarse de sus lahores en fecha 24 de noviembre del afio en curso, de forma posterior a su
registro de asistencia en el control respectivo, sin duda evidencia la insubordinacion y desobediencia que
observa ante su jefe inmediato o superiores jerarquicos.

TERCERQ. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, podria constituir una violacién de las disposiciones
normativas vigentes en materia laboral, el Lic. Rogelio Armando Morales Mufioz quisn ocupa el carge de Jefe
del Departamento de Asesoria Juridica, adscritc a la Direccién General Juridica de la Secretaria de Obras
Publicas det Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del referido trabajador, decidio iniciar el
correspondiente procedimiento de investigacion laboral al trabajador mencionade.

CUARTO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispueste por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, se dio inicio al pracedimiento de investigacion laboral, citando por oficio al trabajader indiciado, a
los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente procedimiento
y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes para que
comparecieran el dia viernes 26 de noviembre del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Direccion General
Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, con domicilio ubicado en Avenida Lépez
Mateos, namero 1507, fraccionamiento Bona Gens, Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20000, a efecto de llevar
a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTOQ. - A a diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron el Li
Rogelio Armando Morales Mufioz quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria Juridica adscrito
ala Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes y quien es jefe
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inmediato del trabajador indiciado; las CC. Alma Leticia Arteaga Soto en su calidad de Asesor Juridico y Ana
Cristina Davila Pefia en su calidad de Jefe del Departamento Consultivo, ambas adscritas a la Direccién General
Juridica de 1a Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes y actuando en su calidad de testigos
de hechos; posteriormente se contd con la asistencia def Lic. Juan Bautista Valle Tafoya, en representacion del
Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes; la diligencia fue asistida por los CC.
Angeélica Nohemi Gasca Gémez y Rodolfo Cabral Martinez en su calidad de testigos de asistencia. Cabe senalar
que se conté con la asistencia del C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, trabajador presunto indiciado
en ¢l presente procedimiento de investigacion laboral.

SEXTO. - El desahogo de la diligencia inicié con la intervencién por parte del Lic. Rogelio Armando Morales
Mufioz quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria Juridica adscrito a la Direccidn General
Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, jefe inmediato del trabajador
presunto infractor; de forma continua, le fue concedido el uso de la voz al trabajador presunto infractor e! C.
FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ en su calidad de Gestor, comisicnado al Departamento de
Asesoria Juridica de la Direccion General Juridica de 1a Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes, quien se encontrd presente en el desarrollo del procedimiento de levantamiento del acta
administrativa; acto continuo se concedi6 el uso de la voz a la C. Alma Leticia Arteaga Soto en su calidad de
Asesor Juridico, adscrita al Departamento de Asesoria Juridica de la Direccién General Juridica de la
* Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes quien participd en calidad de primer testigo de
hechos; postericrmente se concedio el uso de la voz ala C. Ana Cristina Davila Pefia en su calidad de Jefe del
Departamento Consultivo, adscrita a la Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Piblicas del
Estado de Aguascalientes, quien participé en su calidad de segundo testigo de hechos; finalmente se hizo constar
la presencia del Lic. Juan Bautista Valle Tafoya, quien asisti¢ en representacmn de! Sindicato Unico de
Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

Una vez hecho lo anterior, se dio por concluido el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al procedimiento que nos ocupa, contande con la presencia de los testigos de asistencia los CC.
Angélica Nohemi Gasca Gémez y Rodolfo Cabral Martinez.

SEPTIMO. - Una vez que se llev a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, fue remitido en fecha 26 de noviembre del afio 2021 por el Lic. Efrén Martinez Collazo quien
ocupa el cargo de Director General Juridico de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes,
el expediente relativo al procedimiento iniclado al servidor plblico el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ, para efecto de que esta Direccion General ami cargo, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 14 fraccidn XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes;
82y 85 del Reglamento Intericr de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, emita la resolucion correspondiente,
imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

OCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de/la
Administracién Pablica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administragj

del Estado en fecha 14 de diciembre del afio 2021 gird citatorio al C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ, para efecto de que se presentara el dia 15 de diciembre del afio 2021, en la Direccion General de
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Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia,
apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialado anteriormente, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de (a Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, se procedid a notificar de manera personal al C. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, en su centro de trabajo recibiendo el citatorio personalmente dicho trabajador.

Atendiendo e citatorio referido en ef parrafo primero del presente numeral, el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ se presenté y en uso de su derecho de audiencia, manifestd lo que a su derecho convino tal y como
se acredita con la comparecencia de éste, ante esta Direccion General de Capital Humano de ia Secretaria de
Administracion.

NOVENO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, precede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento
iniciado al trabajador, el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, trabajador adscrito af Departamento
de Asesoria Juridica de ta Direccién General Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes, como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se
realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de fa Ley Orgénica de a
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccidn XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piiblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es |a Unidad Administrativa de la Administracién PUblica de} Estado facultada para tramitar fas
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique
la refacion juridico laboral entre el Gobierno.del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso
imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren
a los servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Plblica del Estado en términos del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Piblica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

Er virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado at C.
FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, servidor piblico comisionado & Departamento de Asesoria
Juridica de la Direccion General Juridica de fa Secretaria de Obras Piblicas del Estado de Aguascalientesy,
que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como trabaj
del Gabierno del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso, debian

imponerse a dicho trabajador.
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SEGUNDOQ. - Teniendo a ta vista fas constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor peblico el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, esta Direccidn General
de Capital Humano de la Secretaria de Administracién def Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante
el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A}

B)

C)

D)

E)

F)

DOCUMENTAL. - Consistente en la Queja, girada en fecha 24 de noviembre del afio 2021 por ef Lic.
Rogelio Armando Morales Mufioz quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria
Juridica de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Piblicas del Estado de
Aguascalientes, dirigida al C.P. Ubaldo Huerta Muro, en su calidad de Director General
Administrativo de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

DOCUMENTAL. - Consistente en el acta administrativa de investigacion laboral levantada en fecha 26
de noviembre del afio 2021 y sus anexos, a instancia del Lic. Rogelio Armando Morales Mufioz quien
ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Asesoria Juridica adscrito a la Direccidén General
Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, quien es jefe inmediato
del trabajador presunto infractor. _

DOCUMENTAL. - Consistente en &l oficio de comisién con namero de oficio SOP/DGA/0001/2021 de fecha
11 de enero del afio 2021 dirigido al C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, mediante el cual
fue notificado éste, de su comision a la Direccién General Juridica de la Secretarta de Obras Piblicas
del Estado de Aguascalientes, a partir del dia 11 de enero del afio 2021, el cual fue suscrito de
conocimiento por el trabajador indiciado.

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 14 de diciembre del afic 2021 con niimero de oficio
DGCH/2312/2021 dirigido al C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, mediante el cual fue
nofificado éste, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracién del Estado el dia 15 de diciembre del afio 2021 para llevar
a cabo la diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacién laberal en témings de
lo que dispone el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

DOCUMENTAL. - Consistente en la impresion del Cardex de! trabajador el C. FRANCISCO ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ, documento en el que se pueden constatar las falas e inconsistencias de dicho
trabajador indiciado, respecto de los dias 22, 23 y 24 de noviembre del afio 2021, de los que se
desprenden posibles faltas por haberlo configurade de tal manera el propio trabajador, respecto de los
dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso, asi como por la inconsistencia generada, al haber registrado
la entrada a su centro de trabajo, ausentandose posteriormente y no haberse reincorporado a sus labores
durante dicha jorada de trabajo.

DOCUMENTAL. - Consistente en el oficio con nimero SOP/DGJI1165{2021 de fecha 02 de diciembr
ano 2021 dirigido al suscrito, mediante el cual me fue notificada la licencia con goce de sueldo del C.
FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ durante el periodo comprendido del 02 al 08 de diciembre
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del afio en curso, reincorporandose a sus labores en forma normal a partir del dia 09 de diciembre del afio
2021, situacion por la que fue suspendido el procedimiento iniciada al trabajador en fecha 26 de noviembre
del afio 2021 :

G) DOCUMENTAL. - Consistente en el acta de comparecencia de fecha 15 de diciembre del afio 2021,
levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso €} del presente.

H) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por ef servidor plblico del Estado de Aquascalientes el
Lic. Rogelio Armando Morales Murioz quien ocupa el carge de Jefe del Departamento de Asesoria
Juridica adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria de Chras Piblicas del Estado de
Aguascalientes, y quien figura como jefe inmediato del trabajader indiciado en ef actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral a la que se hace
referencia en el inciso B} del presente apartado.

I} TESTIMONIAL .- Consistente en lo manifestado por |z servidora pablica del Estado de Aguascalientes la
C. Alma Leticia Arfeaga Soto, adscrita al Departamento de Asesoria Juridica de la Direccion General
Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, desempefando el cargo
de Asesor Juridico, en su calidad de primer testigo de hechos y compafera de trabajo del trabajador
indiciado en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

J} TESTIMONIAL .- Consistente en lo manifestado por la servidora piblica del Estado de Aguascalientes la C.
Ana Cristina Davila Pefia en su calidad de Jefe del Departamento Consultivo, adscrita a la Direccién
General Juridica de la Secretaria de Obras Pablicas del Estado de Aguascalientés, en su calidad de
segunda testigo de hechos y compaiera de trabajo del trabajador indiciado en el actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso B) del presente apartado.

K) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el Lic. Juan Bautista Valle Tafoya, actuando en
representacion del Sindicato Unico de Trabajadares Estatales y Municipales de Aguascalientes.

L) CONFESIONAL. - Consistente en la manifestacion efectuada por el trabajador presunto infractor en Iz
diligencia de comparecencia ante esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, el pasado 15 de diciembre del afic en curso, misma
que se transcribe a continuacion para pronta referencia:

“(...) con relacién con el primer dia {...) yo le solicité permisc al Lic. Rogelio ese misma funes de llegar
tarde ya que mi carro estaba descompuesto, sefialandome &/ que si que no habia ningun problema, sin
embargo por la tardanza entra la gria y flevario-al tafler ya no pude presentarme a frabajar.
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Quiero hacer énfasis en que yo le soiicité dos dfas de vacaciones al Lic. Rogelfo mi jefe directo, a fos
cuales yo tenia dereche, negandose rotundamente y como bien se que no puedo fener cuatro faltas en
un fapso de freinta dias, es que me presento a mi cuarto dia {...)"

M) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley ¢ de ¢onformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion faboral,
esta Direccién General de Capital Humano da cuenta de que las conductas infractoras que le son afribuidas al
trabajador presunto infractor el C. FRANCISCO ERNESTQO GARCIA HERNANDEZ, adscrito al Departamento de
Asesoria Juridica de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes, consisten en que dicho trabajador presuntamente ha sido omiso en asistir a su centro de
trabajo a prestar sus actividades laborales como Gestor, adscrito al Departamento de Asesoria Juridica de la
Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Aguascalientes, en el horario que
te fuera asignado, ello sin que a la fecha de la presente obre documento oficial algunc o permiso respectivo
que justifique lo relativo a tales inasistencias de fechas 22 y 23 de noviembre del afio en curso; de igual forma
por haberse ausentado de sus actividades laborales, con motive del registro de entrada realizado en fecha 24
de noviembre del afio en curso en su control de asistencias, ello sin que obre justificacion legal alguna que
justifique su actuar.

Cabe sefalar que derivado de sus ausencias registradas los dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso, asi
como el ausentarse de sus labores en fecha 24 de noviembre del afio en curso, de forma posterior a su
registro de agistencia en el control respectivo, sin duda evidencia la insubordinacién y desobediencia que
observa ante su jefe inmediate o superiores jerarguicos.

~ Conductas las anteriores que en consideracion de esta Direccién General de Capital Humano y sin prejuzgar
sobre la responsabitidad de! trabajador indiciado, canstituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 26
fracciones VII, IX y XI; 58 fracciones I, Il y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Grganos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
en relacion con los articulos 29, inciso a), 50 fracciones |, 11, IV, XIV, XV y XXIHl de! Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Publica Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacién, con el objeto de alcanzar una
mayor claridad en la presente exposicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 26.-Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para e! Estado:
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Vii.- Por desobedecer sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus superiores, siempre que se trate dei
sefvicfo contratado y durante Jas horas de trabajo;

(...}

IX.-Por falta comprobada de cumplimienio a las condiciones generales de trabajo v a las obiigaciones
astablecidas en el Articulo 58 de este Estatuio;

..}

XI- Las analogas establecidas en ias fracciones anteriores, de igual manera graves y de consacuencias
semejanies, en lo qus al servicio se refiere,

ARTICULO 58.- Son oﬁﬁgaca’ones de los trabajadores:

1.- Desempeiiar sus labores con la infensidad, cuidado v esmerc apropiados, smetandose a la direccién de sus
jofes, y a las !eyes ¥ reglamentos respectives;

.- Cumplir con fas obligaciones gue les impongan los reglamentos generales de trabajo;

Vi.-Asistir puntualmente a sus labores;

()7

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 29.- El contro! de asistencia y puntualidad, se acreditara coma sigue:

{)

4) Para la comprobacitn de asistencia y exactitud de las entradas y salidas del personal, éste deberd
registrarse personaimente en los controles gue para tai efeclo se instalen.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores fas siguientes:

L.-Asistir puntualmenie vy permanecer en sus labores duranife la jornada de frabajo.
{...) .

M.-Prestar sus servicios en el lugar v tiempo gue e sean requeridos.

()

V.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento v los demas que sean
implantados con cardcter general, y ias dispesiciones que individualmente le sean giradas.

()

XIV. Prestar su_maxima colaboracitn en el trabajo, ejecufando en forma inmediata y diligente las labores
encomendadas.

XV. Cumplir con tos deberes y funciones conienidas en {a Descripeién de Puesto al tomar posesion del mismo,
absteniéndose de evadir, sin justificacién, la esfera de funciones de dreas o actividades distintas.

XXill.- Cumplir con lag demds normas de trabajo que le son aplicables y que contengan ef Estatuto Juridico, ia
Loy Federal def Trabajo, Ja Ley de Respansabilidad de fos Servidores Publicos def Estado de Aguascalientes,
asi como las que se establecen en ef presente Reglamenlo.

L@
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ARTICULQ 54.- Queda estriciamente prohibide a todos los trabajadores del Gobierng def Estado:

XVI. Asuntarse (sic) de su drea de trabajo, una vez gue tenga reqistrada su asistencia, sin autorizacidn expresa
del jefe inmediato o del superior en ausencia del primerg;

)

CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementas de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de 1a conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indictado el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracian rendida el dia del levantamiento del acta de investigacién
laboral, por el Lic. Rogelio Armando Morales Mufioz quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de
Asesaria Juridica adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria de Obras Publicas del Estado de
Aguascalientes, y quien es jefe inmediato del trabajader indiciado, en la cual expuso de manera textual lo siguiente:

“Que, of pasado dia Lunes 22 de noviembre de 2021, recibi una ifamada telefonica alrededor de fas 8:04 a.m.
del C. Francisce Ernesto Garcia Herndndez, quien se desempefia como Gestor adscrito a este departamento
de Asesoria Juridica, lamada en fa cual me manifest6 que tuvo un problema mecanico con su vehiculo v me
solicito_autorizacidn para poder llegar tarde v solucionar su problema, a lo_cual le indigue que no habia
prohlema con gue checara mas tarde y veriamos la manera de justificar su enirada tardia, sin embargo, el
trahajador se ausentd todo el dia y no se presenid a laborar; asi mismo, dicho trabajador tampoco se presentd
a laborar el dia martes 23 de noviembre de 2021; el dia de hoy 24 de noviembre de 2021 siendo
aproximadamente [as 8:09 a.m., dicho trabajador me solicitd via felefonica que le justificara sus inasistencias
de los dias 22 y 23 de noviembre v que el dia de hoy 24 no se justificara,_a lo cual le indigue que no sra posible
¥ que no se iban a justificar sus inasistencias, posteriorments 2 siendo fas 8:15 a.m. dicho trabajador entrd a
la oficina a su fugar de trabajo, en el cual estuvo un lapse méximo de 5 minutes, para después, sin sclicitar
permisc y sin autorizacion de mi parte, abandonar su lugar de trabajo y retirarse de las instalaciones de la
Secrefarfa, al verificar con ef drea administrativa, dicho trabajador siregistrd su entrada el dia de hoy 24 de noviembre

()7

Beclaracion la anterior, de la cual se desprende que al jefe inmediato del hoy trabajador indiciado, le constan de
forma directa la conducta que atribuye al trabajadar indiciado, mismas que versan en una insubordinacién y
desobediencia del C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, toda vez que segln afirma, éste registro 3
inconsistencias relativas a las fatas en su control de asistencia dei C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ durante los dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso, asi come aquéllia falta que configuré el dia
24 de noviembre del afio 2021, por haber registrado su asistencia, y de forma seguida, retirarse casi
inmediatamente de su centro de frabajo sin permiso legal alguno que justificara dicha ausencia al desarrollo de sus
actividades laborales.

En ese tenor, se procede a valorar la declaracion del C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ durant
el desahogo del Acta Administrativa de la cual derivo el presente procedimiento, manifestacion que versa en/lo
siguiente:

*Quiero manifestar que efectivamente el dia Junes 22 de Noviembre al ir dirigiéndome a mi trabajo, mi vehieuio
sufrio de perdida de agua con la consecuencia de desvielarse, es por elfo que e hable a mi jefe directo el Lic. 7
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Rogelic para legar un poco tarde, pero enire ia gria v fa flegada al taller ya no pude presentarme, al dia

sigufente muy temprano 6:18 a.m. le mando un mensaje a mi jefe directo para solicitarle de favor me diera dos
dias de vacaciones a los cuales tengo derecho, esto debido, a que mi salud se encuentra deteriorada, ya que
en semanas anteriores me diagnosiicaron un cuadro de depresidn y ansiedad de los cuales el Lic. Rogelio
tiene conocimiento, ademas de tomar medicamento controlade. £/ Lic. Rogeiic me comenid que lo iba a checar
con ef Lic. Efrén ef Director General para ver si se podia justificar, el dia 24 de naviembre me presenté a mi trabajo
con un severo problema de salud ya que me sentia muy mal. solicitandole al Lic. Rogelio gue me ayudara con
dos dias de vacaciones, sefalandome gue va lo habia piaticado con e Lic. Efrén seitaldndome que no se iba
a justificar ningin dia, quero manifestar que estoy en disposicion de realizar mi trabajo, mis compafieros saben
perfectamente que slempre he tenido dicha disposicion, ademas de siempre flegar muy temprano a la oficina y ahi se
ve refiejada fa disposicion, gufero anexar a esta acta impresion de la captura de pantaila de los mensajes, es
tedo lo gue deseo manifestar.”

Que de Jas manifestaciones efectuadas a propia voz del C. FRANCISCO ERNESTQ GARCIA HERNANDEZ, resalta
que dicho trabajador indiciado a través de una confesional expresa emitida por éste, esclarecié la verdad de fa
conducta infractora que se le imputa, al manifestar lo siguiente: “{...) efectivamente el dia Junes 22 de
Noviembre al ir dirigiéndome a mi trabajo, mi vehiculo sufrio de perdida de agua con la consecuencia de
desvielarse, es por ello gue le hable (sic) a mi jefe directo el Lic. Rogelio para llegar un poco tarde, pero
entre la gria y la llegada al taller ya no pude presentarme {...)", admitiendo con ello no haber asistido a sus
labores y por ende, haber configurade con dicha conducta y de acuerdo con la prescripcion normativa una
falta, misma que no resulta posible justificar con los argumentos que han sido expuestos por el trabajador
presunto infractor.

Asi mismo, en el Acta Administrativa en cuestién, el trabajador indiciado refiere lo siguiente; *{...) af dia siguiente
muy temprano 6:18 a.m. le mando un mensaje a mi jefe directo para solicitarle de favor me diera dos dias
de vacaciones a los cuales tengo derecho {.. )" al respecto se identifica que fa indicacion por parte del jefe
inmediato del C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ fue clara y precisa en cuanto a determinar no
autorizar los dias de vacaciones solicitados, sin embargo, éste de manera unilateral decidié no presentarse a sus
labores.

Situacion la senalada que se confirma con la confesional emitida por el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ en la diligencia de comparecencia ante esta Direccidn General de Capital Humano el dia 15 de
diciembre del afio 2021, en la cual manifestd lo siguients: “Quiero hacer énfasis en que yo le solicité dos dias de
vacaciones al Lic. Rogelio mi jefe directo, a los cuales yo tenia derecho, negandose rotundamente y como
bien sé que no puedo tener cuatro faltas en un lapso de treinta dias, es que me presento a mi cuarto dia atin
y con lo del tema del Covid, por ello me presenté a trabajar para no faltar a mis obligaciones”, argumento que
lejos de figurar como una manifestacion que justifique las inasistencias abservadas por el trabajador indiciado los dias
22 y 23 de noviembre del afic en curso, © el hecho de que éste se ausentd de su lugar de trabajo el dia 24 de
noviembre del afio 2021 una vez registrada su asistencia en ! control respectivo, con su declaracion éste denota una
insubordinacién y desobediencia hacia sus superiores jerarquicos, puesto que con premeditacion y haciéndose val

del exiguo conocimiento de las normas laborales que le rigen como servidor publico del Gobierno del Estado/de
Aguascalientes, ided la forma de lograr su objetivo, el cual versaba en no asistir a su lugar de a sus labores los dfas
22,23 y 24 de noviembre del afio en curso, ya que afirmé gue teniendo pleno conocimiento de que no puede registrar
mas de 4 faltas en un periodo de 30, se presentd a sus labores hasta el dia 25 de noviembre del afio en curso, ello

V=N
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con la finalidad evidente de no incurrir en la causal de recisidn prevista en la fraccion Il del articulo 26 del Estatuto
Juridico de laos Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados.

Es asi que, alin y cuando en efecto no incurrié con su conducta en la causal de recision prevista en la fraccion | del
articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Orgqnos Constitucionales Autonomas y Organismos Descentralizados, el C. FRANCISCO ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ fue omiso en considerar las siguientes causales de recision en las que sin duda con su

conducta insubordinada y descbediente cenfigurd y se muestran a continuacién para su referencia:

“ARTICULO 26.-Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

(.

VIl.- Por desobedecer sin justificacién fas érdenes gue reciba de sus superiores, siempre gue se trate def
servicia coniratado v duranie las horas de trabajo;

()

iX.-Por_falta comprobada de cumpiimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
estabiecidas en el Articulo 38 de este Estafufo,

(o

En relacitn con lo previsto en las fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica

Estatal:

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siquientes:

L.-Asistir puntualmente y parmanecer en sus labores duranfe [3 jornada de irabajo.

()

fl.-Prestar sus servicios en el {ugar y tiempo gue le sean requeridos.

()

fV.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, ef presente Reglamento v Jos demés gue sean

implantados con cardcter general, v las disposiciones que individualmente le sean giradas.

()

Por otro lado no se omite someter a analisis el hecho de que pese a que el hoy trabajador indiciado pretendio
justificar las faltas en su control de asistencia, respecto de los dias 22, 23 y 24 de noviembre de! afic en curso,
adicionalmente, la falta registrada el dia 24 de noviembre del afio en curso, ésta fue derivada por una actuacion
indebida en su conducta que &l propicid, ello en virtud de que una vez que solicitd permiso a su jefe inmediato par;

ausentarse, el cual le fue negado per no encontrarse motivos suficientes a través de los que debiera serle autorizado

el retiro de su centro de trabajo, ello no le impidié haberse ausentado dicho dia, puesto que no privilegid qyde

COITECto era permanecer en su centro de trabajo, y al no contar con pruebas fehacientes que expusieran la
necesidad irrefutable del retiro de sus actividades laborales, dicho argumento no puede ser considerado como
una justificacion legal, o que conlleve al otorgamiento de un permiso legal otorgado por su jefe inmediato

.
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0 superior jerarquico alguno, toda vez que desde el inicio de sus labores en la Secretaria de Obras Publicas
del Estado de Aguascalientes a la fecha actual, su horario laboral ha permanecido sin modificacion, esto
es, de lunes a viernes de las 08:00 a las 16:00 horas, por lo que suponiendo que acaso hubiese sufrido
cambios emocionales, familiares y circunstanciales que requirigran ser superados con el tiempo por el hoy
trabajador presunto infractor o en todo caso, lograr resolverlos, el trabajador indiciado debié privilegiar de
aquél tiempo que no interfiriera con su_jornada laboral, esto es, en su tiempo personal para que en tales
periodos, lograr enfrentar sus problemas, y con ello en caso de presentar circunstancias emergentes, éstas
pudieran ser resueltas sin ocupar del tiempo que comprende su jornada laboral a la cual se debe abocar en
forma total; finalmente al no ser mas especifico ni otorgar mayores detalles de la problematica médica que
actualmente atraviesa asi como al no haber presentado por su parte un dictamen médico que conllevara
una prescripcion médica expedida por institucion médica autorizada, bajo la cual requiriera ausentarse de
su centro de trabajo, asi como al no haber solicitado los permisos a su jefe inmediato yfo superior jerarquico
con la antelacidn necesaria no es posible considerar su argumento como valido. Cabe sefialar, que dichas
afecciones médicas, no han surgido de forma excepcional para él en particular, sino que es posible afirmar
que en general, muchos de log trabajadores pertenecientes al Gobierno del Estado de Aguascalientes, han
presentado problemas psicoldgicos en la actualidad, que al no ser de aquéllos que pudieran ser
justificables para que se les concediera el derecho de faltar a su centro de trabajo, han optado por recibir
la atencién médica necesaria en un horario diverso a su jornada de trabajo, o bien han previsto el solicitar
los permisos correspondientes de vacaciones en caso de ser necesario, y con ello tomarse los dias
requeridos para presentarse con posterioridad a realizar un desempeiio plausible en las labores que tienen
encomendadas; por tal motivo, al no haber previsto lo anterior mencionado el referido trabajador, éste no
cuenta a la fecha actual con documento legal alguno o permise tal, que justifique las faltas en su control
de asistencia, asi como de su falta adicional respecto del dia que ha quedado sefialado.

En ese tenor, se tiene entonces que el esclarecimiento de la verdad del presente procedimiento de investigacian
faboral se tiene por acreditado, bastande acudir a las declaraciones confesas que emitio el trabajador presunto
infractor tanto al momento en que le fue levantada el acta administrativa, asi como en la diligencia de
comparecencia.

De igual manera se cuenta con la declaracion de la testigo la C. Alma Leticia Arteaga Soto, quien se desempena
con el cargo de Asesor Juridico, adscrita a la Direccidon General Juridica de la Secretaria de Obras Piblicas
del Estado de Aguascalientes, que declard lo siguiente:

*(...) que tal como se ha sefialado el dia lunes 22 de noviembre aproximadamente como a las 8:30 mi superior
Jerarouico el Lic. Rogelio Armande Morales Mufioz entrd a nuestra oficina nos saludé y le pregunte por mi
compariero Ernesto, a fo gue &/ respondié que le habia pedido chance de Hegar un poco tarde porque habia
tenido problemas con su carro, durante ese resto def dia Junes ya no vi a mi compafiero Ernesto, el dia 23 de
igual manera no vi a mi compariero Ernesto, y el dia miércoles 24 de noviembre aproximadamente como a las
8:15 mi comparero Ernesto entrd a {a oficina y nos saiudamos y posteriormente se salié y ya no lo vi durante
el resto dei dia, esto lo sé porque comparto oficina con Emesto, siendo todo fo que deseo manifestar.”

Declaracion la anterior, tiene su consolidacién con las manifestaciones expuestas por la C. Ana Cristina Davila
Pefia, quien se desempefia como Jefe del Departamento Consultivo, adscrita a la Direccién General Juridica
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de la Secretaria de Obras Piblicas del Estade de Aguascalientes, quien en su calidad de segundo testigo de
hechos en el presente procedimiento de investigacion laboral que nos ocupa, declard en el acta administrativa que
le fuera levantada al C, FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ lo siguiente:

‘(...) Que ef dia lunes 22 de noviembre airededor de las 8:10 de la mafana me acerque al Lic. Rogelic Morales
para saludarie y locar un asunio y ahi me di por enterada que Ernesto habia fenido problemas con su vehiculo,

a lo que fe comente que si necesitaban apoyo nos lo hiciera sabe pars poder ayudarles, a lo que ef Lic. Rogelia
comentd que todo esfaba bien y que Ernesto se incorporaria més tarde en el franscurso del dia, sin embargo
nunca se presentd y af final de mi jornada laboral me acerque nuevamente con el Lic. Rogelic para prequntarle
si Ernesto habia regresado a /a oficina a lo gue su respuesta fue negativa. Respecto al dia martes 23 al estar
en mi oficina contigua al lugar de [a oficina de Ernesto, me pude dar cuenta que no asistic en toda fa jornada
laboral. Posteriormente el dia miércoles 24 alrededor de fas 8:15 de fa mafiana me acerqué a saludar a mis
comparieros que se encontraban en ese momento entre ellos Ernesto y pude noiar gue minutos después salid
de fa oficina de ia Direccidn Juridica a fo que infui que se habla dirigido & alguna otra oficing de la Secretaria, sin
embargo, no regresd a su fugar de trabajo durante la jornada laboral, ante lo cual me acerque af Lic. Rogefio para -
preguntar por Emesto puesto que necesitaba su apoyo en fa Gesfion de unos documentos v ef Lic. Rogelio me

comento que desconocia el paradero de Eresta v que no sabia nada a terido comunicacion con &, sienda todo fo
que deseo manifestar(...)".

Por todo o expuesto en los parrafos que anteceden, se concluye que obran diversos supuestos e interrogantes
respectos a las causas reales que motivaron a C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ para
desobedecer las instrucciones giradas por su jefe inmediato, asi como a faltar a su centro de trabajo a desempefiar
sus actividades laborales respecto de los dias 22 y 23 de noviembre del afio en curso, y a registrar la inconsistencia

relativa a su registro de entrada a su lugar de trabajo, respecto del dia 24 de noviembre del afio en curso, ello tal y
como se muestra a conlinuacion en el Cardex relativo al frabajador indiciado:

2 Tipo de Nomina: 1.2.34.56,789.10,11,12,14.17,18,27,30.62,65,66,82,160,184 - Cardex dal Emplcadao >
No. Empleado: JEOS0S M‘; martes. 30 de nowiembre de 2021 .- lzuz-' - '
MHambire Emplaada - GARCIA HEARARDEZ FRANCISOO ERNESTO .
Tipd de Mémina : T - NOMINA CENTHAL Vigencia A F. Aka: 372022020
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No obstante, la insubordinacion y desobediencia por parte del hoy trabajador indiciado respecto a las instrucciones
que le son giradas por su jefe inmediato que se denotan de manera contundente con las inasistencias, se concluye
que dicha conducta infractora se tiene por acreditada de forma fehaciente, tanto con las documentales que
sirven de prueba en el presente resaltando la documental consistente en el Cardex que fuera proporcionado
por personal a cargo del Departamento de Nominas de esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, a través del cual fue posible constatar que en
efecto, el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a
prestar sus actividades laborales en el horario asignado, configurando un total de 3 {tres) faltas respecto
de los dias 22, 23 y 24 de noviembre del afic en curso, como [as propias pruebas confesionales que obran
en el presente procedimiento de investigacion laboral y que fueron emitidas por el C. FRANCISCO
ERNESTO GARCiA HERNANDEZ.

De lo anterior, es innegable que el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ es responsable de haber
configurado con sy conducta lo dispuesto por los articulos 26 fracciones VI, IX y XI; 58 fracciones |, lll y VI
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, en relacién con los
articulos 29, inciso a), 50 fracciones I, Il, IV, XIV, XV y XXH del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracion Plblica Estatal.

Ahora bien, como consecuencia de las conductas cometidas por el trabajador indiciado el €. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, consistente en haber desobedecido la instruccién girada por su jefe
inmediato respecto a la negativa en la autorizacién de vacaciones respecto a los dias 22, 23 y 24 de
noviembre del afio en curso, ello al no haberlas solicitado con la debida antelacién en el 4rea a la que se
encuentra comisionado, desobediencia que fue materializada al momento de que ¢l C. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ configurd un total de 3 faltas en su respectivo cardex, se desprende que el
trabajador referido ha obstaculizado el desarrollo de las actividades de la Administracion Plblica del Estado,
especificamente, en la Direccidn General Juridica de la Secretaria de QObras Publicas del Estado de
Aguascalientes a la que se encuentra adscrito, configurando con tal conducta lo dispuesto en los articulos 26
fracciones VII, IX 'y XI; 58 fracciones |, lll y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estade de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con los articulos 29, incise a}, 50 fracciones |, I, IV, XIV, XV y XXIIl del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Capital Humano concluye que el C.
FRANCISCO ERNESTQO GARCIA HERNANDEZ, es responsable tnico de haber desobedecido la instruccién
girada por su jefe inmediato respecto a la neqgativa en la autorizacién de vacaciones respecto a los dias 22,
23 y 24 de noviembre del aio en curso, ello al no haberlas solicitado con la debida antelacién en el a:i/

la que se encuentra comisionado, desobediencia que fue materializada al momento de que el C. FRANCISEO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ configurd un total de 3 faltas en su respectivo cardex, por todo lo ant
habra de imponerse una sancidn a las faftas cometidas por el referido trabajador.
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QUINTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciade, resulta canducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en térmings de Io dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Intericr de Trabajo de la
Administracién Pablica Estatal.

~ En consideracion de esta Direccidon General de Capital Humano, las conductas cbservadas por el trabajador el
C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ en violacion a lo previsto por los articulos 26 fracciones VI, iX
y XI; 58 fracciones |, ! y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organas Constitucionales Auténamos y Organismos Descentralizados, en relacion
con los articulos 29, inciso a), 50 fracciones |, I, IV, XIV, XV y XXIil del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser sancionadas.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que ias funcianes y atribuciones que corresponden a la
Administracion Plblica Estatal, solo puede lograrse a través de la actuacién material de los servidores publicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y alribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacion de los servicios que le han sido encomendados, asi como la
desobediencia en cuanto hace a las drdenes giradas por su superior jerarquico, constituyen conductas que
obstaculizan y frenan el cumplimiento de los fines que la Administracién Publica Estatal debe alcanzar en
beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores pilblicos se deben. Es asi que tales conductas obligan
a la imposicion de una sancion de mérito correspondiente a las faltas comatidas por €l trabajador indiciade aunado a
fa conducta mostrada por dicho trabajador, debido a que con sus actuaciones no sdlo esta faltando al cumplimiento
de las disposiciones laborales que le obligan coma trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, sino que a
su vez esta obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiene, relativo a que la Administracion Publica cumpla con
las funciones y objetivos gue le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ al haber registrade en
su contro! de asistencia tres faltas, ello derivado tanto de su ausencia a desempefiar sus actividades
laborales durante los dias 22 y 23 de noviembre del afio 2021, asi como por la inconsistencia que configuré
al haber registrado su asistencia el dia 24 de noviembre del afio a! inicio de su jornada de trabajo, para
posteriormente retirarse de su centro de trabajo sin autorizacion de su jefe inmediato y sin justificacion
legal alguna con la que acreditara el motive de su ausencia, dichas conductas denotan que el referido
trabajador cuenta con exiguo sentido de subordinacién, responsabilidad y obediencia respecto de las
{abores de interés piblico que le han sido encomendadas para que sean desarrolladas en el dia a dia en el
desempefo de sus funciones; quedando a su vez plenamente acreditada la inexistencia por parte del
trabajador, en cuanto hace al esmero y empefic suficiente que debe observar todo trabajador de la
Administracién Publica Estatal y que en nada aporta a la consecucion de los fines de la Secretaria de Obrasﬂ ;
Publicas del Estado de Aguascalientes.

)

Por lo anterior expuesto, el trabajador el €. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, no puede ser
considerado como un elemento que cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del
servicio publico, en cuanto al sentide de responsabilidad y compromiso con sus labores. '
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SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones VII, IX'y XI; 58 fracciones |, Il y VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos
y Organismos Descentralizados, el cual se franscribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente
exposicion, prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores at servicio del
Gobiemo del Estado de Aguascalientes, como lo es el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentratizados, prevé las causales de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estado,
esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podra rescindir a sus
trabajadores en forma justificada.

Ahora, de lo previsto par el articulo 26, fracciones VI, X'y X! del Estatuto Juridico de los Trabajadores af Servicio
de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos Y
Organismos Descentralizados, se desprende que el Estado podra rescindir la relacion laboral existente entre
este y sus trabajadores, por desobedecer sin justificacion las Ordenes que reciba de sus superiores,
siempre gue se frate del servicio contratado y durante las horas de trabajo; por falta comprobada de
cumplimiento a las condiciones generales de frabajo y a las obligaciones establecidas en ef articulo 58 def
Estafuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, C')rganos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, a continuacién se
transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados numerales:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabiidad para ef Estado:

ViL.- Por desobedecer sin justificacion fas drdenes gue reciba de sus superiores, siempre gue se frate del servicio
contratado ¥ durarnte fas horas de trabajo;

{}

IX.- Por falta_comprobada de cumplimienio a las condiciones generales de trabajo v a las obiigaciones
establecidas en el Articufo 58 de este Estatuto;

{.)

X!.- Las anélogas a las estabiecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al servicio se refiere.”

Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, es responsable de haber desobedecido la instruccion girada por su jefe

inmediato respecto a la negativa en la autorizacion de vacaciones respecto a los dias 22, 23 y 24 de pe,

noviembre del afio en curso, ello al no haberlas solicitado con la debida antelacion en el rea a la que
gncuentra comisionado, desobediencia que fue materializada al momento de que el €. FRANCISC
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ configurd un total de 3 faltas en su respectivo cardex; resulta inconcusdGue
con su conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de |a relacion de trabajo sin responsabilidad
para el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones VII, IX y X| del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
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Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir fa
siguiente;

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el frabajador el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, es responsable
unico de configurar las causales de rescision previstas por el articulo 26 fracciones VI, IX y Xl, violando a su
vez lo contenido en el articulo 58 fraccidn VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Consfitucionales Autébnomos y
Organismos Descentralizados, en relacién con los articulo 29, incise d), 30 y 50 fracciones |, Il, IV y XXH| del
Reglamento Interior de Trabajo de 1a Administracién Pablica Estatal, ello al haber desobedecido la instruccion
girada por su jefe inmediato respecto a la negativa en |a autorizacién de vacaciones respecto a los dias 22,
23 y 24 de noviembre del afio en curso, ello al no haberlas solicitado con la debida antelacién en el area a
la que se encuentra comisionado, desobediencia que fue materializada al momento de que el C. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ configuré un total de 3 faltas en su respectivo cardex, por lo que tales faltas
vigiladas por el frabajador indiciado, ameritan fa imposicion de una sancion.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presenie resolucion, asi coma con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Regiamento Interior de Trabajo de Ia
Administracién Pablica Estatal, se impone al C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, la sancién
consistente en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con ia Secretaria de Obras
Publicas del Estado de Aguascalientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

La sanci6n mencionada surtira efectos a partir del dia 16 de diciembre del aiio 2021, por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacidn de trabajo que lo unia con 'a Administracion Publica de! Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, que en la especie,
con su conducta ha configurado las causales de rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el
Estado establecidas en el articulo 26, fracciones Vi, X y XI de! Estatuto Juridico de los Trabajadores af Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, disposiciones legales que establecen como causales de rescision; por desobedecer
sin fustificacion las érdenes que reciba de sus superiores, siempre que se trate def servicio contratado y durante
fas horas de trabajo; por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las
obligaciones establecidas en el articulo 58 de dicho Estatuto; por lo que luege entonces, Usted €. FRANCIS ¢
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ al haber desobedecido la instruccion girada por su jefe inmediato respécto,”
a la negativa en la autorizacién de vacaciones respecto a los dias 22, 23 y 24 de noviembre del afic en chrs0,
ello al no haberlas solicitado con la debida antelacion en el area a la que se encuentra comisionado,
desobediencia que fue materializada al momento de que el C. FRANCISCO ERNESTO GARCIA HERNANDEZ
configuré un total de 3 faltas en su respectivo cardex, y por ende, debera procederse al page de las prestaciones
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irrenunciables que al dia 16 de diciembre del afio 2021 tiene derecho, mediante chegque nominativo que le sera
entregado acompanado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha 23 de diciembre del 2021, ello una vez
concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

CUARTQ.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccidn [l y dltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de ia Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucién al C. FRANCISCO
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ, asi como al Lic. Rogelio Armando Morales Mufioz quien ocupa el cargo de
Jefe del Departamento de Asesoria Juridica, adscrito & [a Direccién General Juridica de la Secretaria de
Obras Puablicas del Estado de Aguascalientes y quien es jefe inmediato del trabajader responsable de infringir
la normatividad laboral del Estado de Aguascaliente

AERICARDO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. FRANCISCO ERNESTC GARCIA HERNANDEZ, recibi en criginal la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los
efecfos de notificacion personal y recibo. ' '

Firma , Fecha

C c.p.@P. Juan Frarcisco Lados Esparza Secreladio de Adminisiracian del Eslado de Aguascalientas. Fara su conocimienlo.
' rq. José de Jesis Altamira Acosla. Secretaric de Cbras Piclicas del Estado de SguascHientes. Mismo fin,
Liz. Mirarm Arel Novoa Jimenez. Direciorg General Juridica de la Secredaria de Administracion del Estade de Aguascaientzs. Mismo fin.
_ Lic. Efrén Martinez Ccllazo. Cirector General Juridico de la Secreizria de Cbras Fiblicas dal Estada ds Aquascalientes. Misma fin.
Lic. Rogelio Armanda Mocales Muficz. Jefs del Cepatamens de Asasoria Juridica de la Secretaria de Chras Pdblicas del Eslado de Aguascalienles. Misma fin.
Lic. Eriza Mufigz Pérez. Jefa del Deparamento de Momira de la Secrctaria de Adrministracion del Eslada. Misma fin
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