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TERCERO.- La sancién mencionada en ¢ reschfive que antecede, se
7, 08. 09, 14, 15 y 16 de enero del 2020 &% e t8rminos
Regiamanto Inferior de Trabajo da la Adminstracin Pities Estata

hard efectiva conforma & su horark de vabajo log
de lo dspuesio por of artioulo 85 fraceidn |f del

Aurado a la determinacion anterior, se insta ruevaments 5 C. J. DAVID CANDELAS GUERRERO & efacty e Quemb
SucEsvo Becute en foma nmadiala y disgente las instruccones Que & sean encomendadas pr sy superior jf.-’E;i:j L0, 8
fin da no entorpecer e desempeto de sus hnciones por 12 Gue & caso de hacer nugvamente caso omiso se ke una
sancion de mayor transcendencia &n_términos de lo dispuesto por_el Reglamento Interior de Trabajo g la

\ Administracion Piblica Estatal

ATENTAMENTf

—J ¢
i\

i :‘:i

\ZLAF, VIRGINIA ADRINA ng ORTEZ
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANG'DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO OE AGUASCALIENTES

1
i
—
. Y

/ f’*'f[ P
,:;‘i\

s — - e e

[ . DAVID CANDELAS GUERRERO, rcitl ginal e ' preserts resocion,p e a presentseyenda s s gocs &

¥ petsonal
N
-~ F /
"y . Fuhg o fo) (AT

R

Con base en lo anteriormente expuesto es
siguiente:

que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir Ia

DETERMINACION

PRIMERO.- Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al trabajador presunto infractor, se resuelve que el C. J. DAVID
CANDELAS GUERRERO al hacer caso omiso a las instrucciones que le fueron giradas los dias 24, 28 y 29 de
enero; 07, 10 y 12 de febrero del afio 2020 desempefando sus labores con notable apatia y conducirse en tales
fechas ante sus comparieros y superiores jerarquicos sin la debida diligencia, atencion y cortesia con las que debe
conducirse, se concluye que Usted ha incurrido en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, injurias
y malos tratos en contra de sus compaiieros durante el horario laboral, desobedeciendo sin justificacion

las érdenes que recibe de sus superiores, y no obstante,
trabajo y con las obligaciones establecidas en el articul
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalie
Auténomos y Organismos Descentralizados y porende,

ha incumplido con las condiciones generales de \
0 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al [\

ntes, sus Municipios, Organos Constitucionales
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lo dispuesto en el articulo 26, fracciones |, VII'y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de log
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizados, configuran causales de rescision.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en Ia presente resolucion, asi
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion |1l del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Plblica Estatal, se impone al C, J. DAVID CANDELAS GUERRERO, la sancién consistente en
la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.
La sancién mencionada surtira efectos a partir del dia 13 de marzo del afio 2020, por lo que con esta fecha se
tendra por terminada la relacion de trabajo que lo unfa con la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes,

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C, J. DAVID CANDELAS GUERRERO, que en la especie se ha
configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecida en
el articulo 26, fracciones |, Vil y X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, por lo que se haré el pago de las prestaciones
irenunciables que al dia 13 de marzo del afio en curso tiene derecho, mediante cheque nominativo que le serd
entregado acompariado del calculo de finiquito a mas tardar el dia 23 de marzo del 2020, ello una vez

concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccién II| y Ultimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Plblica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. J. DAVID
CANDELAS GUERRERO, asi como al C, Rodolfo Cabral Ramirez en su calidad de Técnico en Dictaminacién
y Conservacion, adscrito a la Direccion Ge ral de Gestion y Politica Ambiental, de la Secretaria de
Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua en el Bstado, y quien es jefe inmediato del trabajador responsable
de infringir la normatividad laboral del Estado d  Aguascalientes.

ATENTAMENTE

C.P. GERMAN MONTELONGO CORTEZ ,
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DEL ESTADD DE AGUASCALIENTES

C. J. DAVID CANDELAS GUERRERO recibi en on, por lo que la presente leyenda surte los efectos
de notificacion personal y recibo. :
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