Aguascalientes, Ags., a 16 de marzo de 2017
Oficio No. DGJU/069/2017

Asunto: Procedimiento de Investigacion laboral
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OFICIALIA MAYOR DEL ESTADD

LIC. MARIA DEL ROSARIO ORTEGA ROJAS

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA | sl iele )
PRESENTE e.12829

El presente se relaciona con el procedimiento de investigacion laboral seguido al trabajador C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN, quien ocupa el cargo de Coordinador de Informacion del “SITE” Estatal del
Sistema de Nacional de Informacion en Seguridad Publica adscrito al Centro Estatal de Telecomunicaciones
C-4 de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes, que hubiere dado inicio en fecha de
los corrientes, mediante el levantamiento de la respectiva acta administrativa de investigacion laboral.

Sobre el particular, le comunico que el dia 13 de marzo del afio en curso, la Coordinacion General de
Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, dictd la resolucion correspondiente al referido
procedimiento de investigacion laboral, en la que determind imponer al referido trabajador, la sancion
consistente en la SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO POR 1 DIA, en términos de lo que
dispone la fraccion Il del articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.
La sancion debera hacerse efectiva conforme al horario de trabajo que corresponde al servidor pablico
sefialado, el 22 de marzo de 2017.

En este sentido, sirvase encontrar adjunto al presente, un ejemplar en original de la resolucion de
fecha 13 de marzo de 2017, mediante el cual fue impuesta la sancién de mérito, asi como original del acta de
comparecencia levantada el mismo 13 de marzo, por la Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 82 del Reglamento Interior de trabajo de la

Administracion Publica Estatal
Lo anterior se comunica para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Sin més por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

)
C.P. Juan Francisco Larios Esparza, Oficial Mayor del Gobieno del Estado de Aguascalientes.- Para su oonocimier%.‘:-
Gral. Bgda. D.E.M..en Sequridad Piiblica y Defensa Nagional — Sergio Alberto Martinez Castuera.- Mismo fin.
L.AF. Virginia Adriana Calzada Ortiz- Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor.- Mismo fin,
Lic. Ratl Cardona Gonzélez — Director General Juridico de la SSP.- Mismo fin
Lic. Ana Maria Gutigrrez Lopez - Jefe del Departamento de Némina de la Oficialia Mayor. - Mismo fin
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Aguascalientes, Ags; a 13 de marzo de 2017.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador la C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, quien se desempefia como
Coordinador de Informacion del “SITE" Estatal del Sistema de Nacional de Informacién en Seguridad Publica adscrito
al Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4 de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes, y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Gobiemno del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal,
esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que en fecha 22 de febrero de 2017, siendo aproximadamente las 11:00 horas, el trabajador C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN, se ausentd de su centro de trabajo ubicado en la calle de Chichen-itza LB Colonia
Morelos Aguascalientes, Ags. Cédigo Postal 20140, regresando a sus labores aproximadamente a las 14:30 horas,

SEGUNDO.- Que en fecha 23 de febrero de 2017, siendo aproximadamente las 13:00 horas, el trabajador C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN, nuevamente se ausentd de su centro de trabajo, es decir de las instalaciones del
Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4 de la Secretaria de Seguridad Publica, regresando aproximadamente a las
14:30 horas. ‘

TERCERO.- Que con fecha 23 de febrero de 2017, la Subinspectora NORMA YOLANDA RANGEL VILLANUEVA
emiti una tarjeta informativa donde sefiala que los dias 22 y 23 de febrero de 2017, el trabajador C. JOSE RICARDO
ANDRADE GAYTAN se ausentd de su centro de trabajo sin dar explicaciones de su salida, propiciando el inicio del
procedimiento de investigacion laboral, por lo que se gir6 sendos citatorios al trabajador presunto infractor, los Testigos
y el Representante Sindical.

CUARTO. A la diligencia de levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral, comparecio el trabajador
presunto infractor el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, la Subinspectora Norma Yolanda Rangel Villanueva,
Directora del Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4 de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes, ademés de los testigos las CC. Liliana Mufioz Gonzélez y Claudia Michelle Valdés Duefez, asi
como la C. Rosalba Sdenz Zuiiga en su caracter de representante del Sindicato Unico de los Trabajadores del
Estado y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la diligencia inicié con la intervencién de la Subinspectora Norma Yolanda Rangel Villanueva, quien

dio cuenta de los hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto
seguido se dio la intervencion correspondiente a los testigos los las CC. Liliana Mufioz Gonzalez y Claudia Michelle
Valdes Duefiez, posteriormente se dio la intervencion al trabajador indiciado el C. JOSE RICARDO ANDRADE
GAYTAN, y finalmente se concedio el uso de la voz a la C. Rosalba Saenz Zufiiga representante sindical. ZA
Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

QUINTO. Una vez que se llevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
en referencia, el Lic. Radl Cardona Gonzalez, Director General Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica del
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Estado de Aguascalientes remiti6 a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al
procedimiento iniciado al servidor pblico el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, para el efecto de que esta
Coordinacion, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Piblica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, la sancion a que se
hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEXTO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano recibi6 la declaracién del C. JOSE RICARDO
ANDRADE GAYTAN en la diligencia de comparecencia llevada a cabo el dia 13 de marzo del 2017, segin se hizo
constar en el acta correspondiente.

SEPTIMO. Tomando lo anterior en cuenta, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado al
trabajador el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, Coordinador de Informacion del “SITE” del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (Area de Registro de Personal de Seguridad Puablica y Empresas de Seguridad Privada), como
presunto trabajador infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, o cual se realiza al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, esta
Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, es la
Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar las remociones, renuncias,
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la relacion juridico laboral
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su caso imponer las medidas
disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instruyan a los servidores piblicos
de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN, servidor publico estatal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que la obliga como
trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso deban imponerse a
dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral
iniciado al servidor publico el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, esta Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante el citado procedimiento fueron

recabados los siguientes elementos de prueba: i
A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 03 de
marzo del 2017 en las oficinas del Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4 de la Secretaria de Seguridad Publica
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del Estado de Aguascalientes, por la Subinspectora NORMA YOLANDA RANGEL VILLANUEVA, Directora del
Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora piblica del Estado de Aguascalientes la C.
Liliana Mufioz Gonzalez, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en
elinciso A) del presente apartado.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidora publica del Estado de Aguascalientes la C.
Claudia Michelle Valdés Duefiez, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento
sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en
el inciso A) del presente apartado.

D) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN,
en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartado.

E) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Zuiiga, en su calidad de
representante sindical que acudié al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en el
inciso A) del presente apartado.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta de Comparecencia levantada por esta Coordinacion General de
Capital Humano en fecha 13 de marzo del 2017, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento
Interior' de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, al trabajador indiciado el C. JOSE RICARDO ANDRADE
GAYTAN.

G) DOCUMENTAL.- Consistente en la Tarjeta Informativa de fecha 23 de febrero de 2017, signada por la
Subinspectora Norma Yolanda Rangel Villanueva, la cual se encuentra dirigida al General de Brigada D.E.M y MTRO
en Seguridad y Defensa Nacional, Sergio Alberto Martinez Castuera Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del
Estado.

H) DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple de la impresion del Correo electrénico de fecha 20 de
febrero de 2017, intitulado Solicitud de baja ante el RNPSP, emitido por el Lic. Alejandro Lépez Durén en su calidad de
Jefe del Departamento de Informética del centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Aguascalientes,
el cual fue remitido al C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN.

[) DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple del oficio nimero SMA/0127/2017 de fecha 26 de enero de
2017, signado por el M en I. Julio Cesar Medina Delgado en su calidad de Secretario del Medio Ambiente, dirigido al
General de Brigada D.E.M y MTRO en Seguridad y Defensa Nacional, Sergio Alberto Martinez Castuera Secretario de
Seguridad Publica y Vialidad del Estado.

J) DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple del oficio identificado con el nimero CCC/PROG/052/2017
de fecha 16 de enero de 2017, signado por la Lic. Griselda Gonzalez Morales en su calidad de Directora del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Aguascalientes, dirigido al M en I. Julio Cesar Medina Delgado en su
calidad de Secretario del Medio Ambiente.

Qé\? 3

w

e

4



. OFICIO NO. CGCH/0255/2017
Gobierno del Estado de Responsable: CGCH
Aguascalientes Area que Genera: DGJU
OFM A Oficialia M ayor Fecha de Liberacion: 13/03/2017
. OFICIALIA MAYOR
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

K) DOCUMENTAL.- Consistente en las copias simples de las impresiones de los mensajes de texto de fecha
22 de febrero de 2017.

N) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todos los hechos
no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de la 16gica, a partir de
los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO.- Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacion General de Capital Humano da cuenta que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, consistente en 1) haber ausentado los dias 22 y 23
de marzo de 2017, de su centro de trabajo presuntamente sin autorizacién de su superior jerarquico en horas
laborales.

Esta Coordinacién General de Capital Humano y sin prejuzgar sobre la responsabilidad de la trabajador
indiciado, da indicio de violacion a lo dispuesto en los articulo 40, 50 fraccion IV del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracion Puablica Estatal en relacién con los articulos 58 fracciones | y IIl del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, numerales los
cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion:

ARTICULO 40.- Para ausentarse del recinto de trabajo, se requiere la autorizacién de su Jefe Inmediato
0 en su caso del Director de area de quien esté ltimo determine, para ello se deberé llenar la papeleta
de pase de salida para estos efectos, en la que deberéa contener cuando menos lo siguiente:

a) Fecha de fa solicitud de permiso

b) Nombre del trabajador solicitante

¢) Area de adscripcion

d) Motivo de la Ausencia y su duracion

e) Firma de la Hora de salida del trabajador

f) Firma a la Hora de regresar por parte del trabajador

g) Autorizacion de su Jefe Inmediato o en su caso del Director de su area o la persona que este haya
autorizado para estos efectos.

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siquientes:

()

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demés que
sean implantados con caracter general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Desempeniar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion
de sus jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos:

()

IIl.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

()




) OFICIO NO. CGCH/0255/2017
Gobierno del Estado de Responsable: CGCH
Aguascalientes Area que Genera: DGJU
0 FM A Oficialia M ayor Fecha de Liberacién: 13/03/2017
OFICIALIA MAYOR
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

CUARTO. Que establecido lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en
el presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN.

En este sentido, cobra especial relevancia el anélisis de las declaraciones verbales de las testigos las CC. Liliana
Murioz Gonzalez y Claudia Michelle Valdés Duefiez el dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, pues
las mismas para que pueda merecer valor probatorio, tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos con
cierto grado de certeza y veracidad, atendiéndose a que sus declaraciones deben ser uniformes y congruentes con los
demas atestes, para asi poder estimar que el testigo es idoneo.

Las pruebas Testimoniales que fueron ofrecidas como elementos de conviccion v las cuales se encuentran marcadas
con los incisos H) y K), las cuales se analiza primero la declaracion de la Testigo Liliana Muiioz Gonzalez quien
manifiesta: “...Los dias 22 y 23 tuve que salir por cuestiones del Comité de Video-vigilancia, siendo que el dia 22 noté
la ausencia de mi compafiero de trabajo, pero no cuestioné la razén por la cual habia salido, y el dia 23 no tengo razén
de lo sucedido, ya que por el desempefio de mis actividades y la concertacion que estas requieren, no puse atencion a
lo sucedido...”; De lo anterior se desprende que la Testigo no precisa que el C. JOSE RICARDO ANDRADE
GAYTAN, se ausent6 del Centro del Trabajo sin autorizacién de su superior jerarquico, simplemente noto su ausencia,
la cual no necesariamente corresponde a la conducta infractora que se le imputa al Trabajador, ya que no precisa
circunstancias uniformes, pues no puede precisar sobre los hechos por no constarle, toda vez que argumenta que:
"...no puse atencion a lo sucedido...”

Por lo que respecta a la testigo C. Claudia Michelle Valdés Duefiez, manifesto en el acta administrativa que: “...No
recuerdo exactamente las fechas ya que no es algo que tenga presente, pero si recuerdo que el dia (Sin saber cuél
exactamente), vino el Secretario de la SSP a dar un recorrido y cuando se fue también salio la Subinspectora Norma
Yolanda Rangel Villanueva, y poco tiempo después vi salir al trabajador Ricardo, y pasado mucho tiempo regresé “La
Jefa’, quién me cuestioné por el paradero de Ricardo, a lo cual no le supe contestar ya que no escuché a donde iria,
asl entonces, volvio a salir “La Jefa” de su oficina a preguntarme si Ricardo ya habia regresado, a lo que le contesté
que no lo habia visto entrar, por ello media hora después la Jefa volvio a salir a buscarlo y al no encontrario se metié al
area Operativa, desconozco cuénto tiempo transcurrié en desarrollarse en todo esto, imagino que este dia narrado fue
el 23 de febrero de 2017, ya que Norma (la jefa) expreso, “ayer también hizo lo mismo...” De la declaracién que se
alude a la testigo C. Claudia Michelle Valdés Duefiez, igualmente su declaracion no es uniforme, NO precisa sobre
las circunstancias de tiempo y lugar, prestando especial atencion a la manera en que narra lo que presencio, para
valorar si las manifestaciones son verosimiles, se deben tomar en consideracion las reglas de la logica en relacién con
las condiciones en que se produjo la percepcion por parte del testigo. Lo narrado por la testigo se encuentra llena de
imprecisiones, ya que no puede sefialar el dia que ocurrieron los hechos y tampoco no puede precisar que la ausencia
del Trabajador C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN fue sin autorizacion de su superior jerarquico.

De la prueba Confesional marcada con el inciso D consistente en la declaracion rendida por el C. JOSE RICARDO
ANDRADE GAYTAN, en su calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente
procedimiento, durante el levantamiento del acta administrativa de investigacién laboral que se sefiala en el inciso A)

del presente apartado, quien manifiesta que: “... Siendo aproximadamente las once quince de la mafiana del 22 de

febrero de 2017, solicité autorizacion de ausentarme de mi lugar de trabajo a la C. Leticia Bermides Sanchez, a quién

en su momento consideré mi mayor jerarquico, ya que este dia 22 de Febrero, ni la Directora ni el Subdirector se /)
encontraba en el estado para presentarme en la Secretaria de Seguridad Publica en el Estado en la oficina del 7/)
Secretario Particular, atendiéndome la Lic. Diana Patricia Arteaga Rico, con la finalidad de hacerme entrega de oficio _
emitido por la Secretaria del Medio Ambiente, referente a dar de baja unos elementos ante el Registro Nacional de 7

Personal de Seguridad Pdblica (RNPSP), ya que el que suscribe soy el responsable de dicha actividad, esto serian las /,)
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once treinta de la mafiana aproximadamente, desplazandome después a la Direccion Administrativa con la Lic. Sandra
Covarrubias a tratar un asunto de indole meramente laboral estando con dicha persona un aproximadamente (sic) de
treinta minutos.

Cuando me trasladaba a mi lugar de trabajo recibi por via mensaje de texto y WhatsApp donde la C. Leticia Bermuidez
me informaba que nuevamente me apersonara con la Lic. Covarrubias en la Direccion Administrativa de la Secretaria
(anexo impresion de dichos mensajes de texto) esto con la finalidad de tratar un tema en relacion a unos viaticos que
se me adeudan hasta el dia de hoy, y exponerle esta situacion a la Directora Administrativa de la Secretaria de
Sequridad Pdblica, la Contadora Maria del Rosario Ortega Rojas, estando un tiempo aproximado de treinta a cuarenta
minutos con la titular de esa Direccion.

El dia 23 también sali de las instalaciones, sin recordar exactamente a qué hora, previamente le pedi autorizacion a la
C. Leticia Bermudes Sanchez de ausentarme, (a quién en su momento consideré también mi mayor Jerarquico, ya que
no se encontraban en la oficina, ni la Directora ni el Subdirector), del mismo modo para presentarme en la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, en las oficinas de la Direccién Administrativa, presentandome con la Lic. Sandra
Covarrubias, dando continuidad al tema de los vidticos, y estando ahi aproximadamente una hora, ya que estuve en
espera para que me atendiera, (de la misma manera que el dia anterior), por lo que en su total calculo que estuve por
un lapso total de una hora quince minutos de este segundo dia 23 de Febrero de 2017.

De la referida prueba Confesional se desprende que efectivamente los dias 22 y 23 de febrero de 2017, el trabajador
presunto infractor, se ausenté de su centro de trabajo, sin embargo no existe elementos que pueda confirmar que tuvo
la anuencia de su superior Jerarquico, en virtud de que de las constancias no se determina el cargo que ocupa la C.
Leticia Bermudes Sanchez para ser considerada la jefa inmediata del trabajador presunto infractor, asi como también
no se deduce de las actuaciones que fuera desvirtuada esta aseveracion por la Coordinadora del Centro Estatal de
Telecomunicaciones C-4, la Subinspectora Norma Yolanda Rangel Villanueva.

Aunado a la afirmacién del trabajador el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, con las documentales identificadas
con los incisos H), 1) y J consistente en la impresién de correo y las copias simples de los oficios SAM/0127/2017 y
CCC/PROG/052/2017, no constituyen una causa para que el trabajador presunto infractor se ausente de su centro de
trabajo de manera urgente, o justifique que sea considerado como una excepcion para salir de su centro de trabajo sin
una autorizacion en términos de lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal.

Respecto a la Documental identificada en el inciso K) consistente en la impresion de los mensajes de texto, cuya
documental no fue objetada, ni desvirtuada con algin elemento de conviccion, sin embargo por tratarse de una
documental privada se colige que un documento privado ofrecido por alguna de las partes no es reconocido expresa o
tacitamente, ni su autenticidad esta perfeccionada con otra prueba, carece de valor probatorio pleno para demostrar lo
correspondiente.

De lo anterior, es inconcuso que el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, es responsable de 1) en haberse
ausentado de su centro de trabajo los dias 22 y 23 de febrero de 2017, sin autorizacién de su superior
jerarquico, el trabajador debid asegurarse de contar con el documento administrativo que le asegurara que
efectivamente existia la anuencia para abandonar el centro de trabajo, en virtud de que el tramite que realizaria en las
oficinas de la Secretaria de Seguridad Publica, no constituian un prioridad o urgencia, por lo que debié esperar a que

la Directora o Subdirector, le otorgara el permiso correspondiente para guardar el orden, disciplina y seguridad del -

recinto donde el trabajador indiciado presta sus servicios, violando con ello lo dispuesto en el articulo 40 y 50 fraccion
IV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal en relacion con los articulos 58 fraccion |y
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IIl del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados.

QUINTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancién que habra
de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal. :

En consideracion de esta Coordinacion General de Capital Humano, la conducta observada por el trabajador el C.
C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, en violacion a lo previsto por los articulos 50 fraccion | y Il del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal en relacion con los articulos 58 fraccion 1V y 26 fracciones |y V
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, constituye una falta que debe ser sancionada.

Esto es, como servidor pablico debié asegurarse de que su superior jerarquico o directivo efectivamente diera su
anuncia para que se ausentara de su centro de trabajo los dias 22 y 23 de febrero de 2017, en horas laborables,
no solo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que lo obligan como trabajador del Gobierno del
Estado de Aguascalientes a cumplir con su labor encomendada, sino que est4 obrando en perjuicio del interés de la
Administracion Plblica para el cumplimiento de las reglas y seguridad de la entrada y salida de los recintos de
seguridad pablica.

En este sentido debe destacarse que el comportamiento del C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, deja ver que el
referido trabajador una actitud de poco cuidado respecto con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del
servicio publico, en cuanto al sentido de responsabilidad para permanecer en su centro de trabajo y sélo ausentarse
de sus labores en los casos que sea estrictamente indispensable con la autorizacién formal de su superior jerarquico.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Coordinacién General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador el C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN es responsable de violar el
contenido de los articulos 50 fraccion | y Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal en
relacion con los articulos 58 fraccion Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, se impone al C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, la sancién consistente en la suspension
de labores por 1 dia sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan
como servidor piblico del Gobierno del Estado de Aguascalientes y se desempefie con intensidad, cuidado y esmero
en el desarrollo de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al cumplimiento de sus
obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele sera mas severa, pudiendo incluso consistir en la terminacion de la
relacion laboral.
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Asunto; RESOLUCION

TERCERO.- La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
el dia 22 de marzo de 2017, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Plblica Estatal.

ATENTAMENTE

L.AF. VIRGINIA ADRIANA CAL@JA ORTIZ
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DE AGUASCALIENTES

C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN recibi copia de la presente Resolucion, por lo que la presente leyenda surte

los efectos de notificacion peTonai y recibo.
Firma_; q L f/jn orade Fecha_ 12 - mwzp - Zpi}
Cep. Gral. Bgda. D.E.M..en Seguridad Publica y Defensa Nacional - Sergio Alberto Martinez Castuera.- Para su conocimiento,

Lic. Maria del Rosario Ortega Rojas - Director General de Administracion de la SSP.- Mismo fin.
Lic. Raul Cardona Gonzalez - Director General Juridico de la SSP.- Mismo fin
Lic. Ana Maria Gutiéez Lopez - Jefe del Departamento de Nomina de la Oficialla Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
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TRABAJADOR: C. JOS£ RICARDO ANDRADE GA)’TAN

GOBIERNO DEL ESTADO DE
0 F M A AGUASCALIENTES RESPONSABLE CUSTODIA: DGJU
b COMPARECENCIA FECHA DE LIBERACION: 13 DE MARZO DE 2017

En la Ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 13:00 horas del dia 13 de
mes de marzo del afio 2017; en las Oficinas que ocupa la Coordinacién General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, ubicada en Av. Convencion Ote. # 104 Cuarto Piso
Col. del Trabajo de esta Ciudad de Aguascalientes, la LA.F. VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ,
Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, en
presencia del C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN, quien ocupa el cargo de Coordinador de Informacion
del “SITE" Estatal del Sistema de Nacional de Informacion en Seguridad Publica adscrito al Centro Estatal de
Telecomunicaciones C-4 de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes, quien se identifica
con licencia de conducir con nimero de F0508201, expedida por La Direccion General de Seguridad Publica y
Vialidad y las testigos CC. Linda Kristel Jiménez Delfin y Veronica Dominguez Rodriguez, hacen constar que el
referido C. JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN se presenta atendiendo al oficio No. CGCH 0248/2017, de
fecha 09 de los corrientes, en el cual se le citaba en las oficinas de esta Coordinacién, con la finalidad de que
manifieste lo que a su derecho convenga a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal. En uso de su derecho el C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN manifiesta que el dia 22 de febrero de 2017, se ausent6 de su centro de
trabajo para atender lo relacionado con el oficio SMA/0127/2017 de fecha 26 de enero de 2017 y que consta la
copia del mismo en el presente expediente de investigacion laboral, en virtud de que se me hizo de mi
conocimiento el contenido del oficio que menciono a través del correo electrénico de fecha 20 de febrero de
2017, dado el conocimiento de su contenido, el suscrito contaba con 72 horas plazo establecido por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica para atender las bajas ante el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, siendo esta la verdadera causa por la que me ausenté de mi lugar de trabajo para trasladarme a la
Secretaria de Seguridad Publica, situacion que no fue asentada en el acta de fecha 3 de marzo de este afio, a
pesar de que mis superiores conocian de este hecho, por lo que solicito que quede asentado que mi salida
tanto el 22 y 23 de febrero de 2017, no fue para atender asuntos personales, sino asuntos que son de la
competencia de mi cargo. Debido a la premura de su atencién de las bajas a que hago referencia, es que la C. 2
Leticia Bermudes Sanchez, tuvo conocimiento de que el suscrito debia salir de mi centro de trabajo para
atenderlos. Cabe hacer notar que llevo 4 afios de antigiiedad en el cargo que ostento y nunca se me requirio
algun formato como pase de salida para el cumplimiento de mis labores. Por tltimo hago notar que dentro de
mis actividades, si se requiere salir de mi centro de trabajo, por ese motivo fui también los dias 22 y 23 a
tramitar el pago de mis viaticos a la Direccién General Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica.
Asi mismo manifiesto que en mis 9 afios laborando como empleado de Seguridad Publica, nunca he tenido
ninglin problema o se me ha llamado la atencion por alguna causa, ya que he desempefiado mi trabajo con
todo cuidado, profesionalismo, responsabilidad y honestidad. Es todo lo que tengo que manifestar, - - - - - - - - -
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Acto continuo se procede a mostrar al JOSE RICARDO ANDRADE GAYTAN las constancias relativas al
procedimiento de investigacion laboral del cual es objeto, documentos integros que el trabajador tiene a la
vista, una vez més se insta al trabajador para que manifesté lo que a su interés conviene con respecto al
procedimiento de investigacion laboral del cual es objeto, y en uso de la voz manifiesta que:

“Que la Directora del Centro Estatal de Telecomunicaciones C-4, La Subinspectora Norma Yolanda
Rangel Villanueva se encontraba el dia de los hechos fuera del Estado, por lo que se refiere a lo
declarado por la Testigo Claudia Michelle Valdés Duefiez es falso que en ese dia el Secretario de la SSP
hizo un recorrido por las instalaciones del C-4, por lo que es evidente que no le consta que el suscrito
se haya ausentado sin autorizacién del superior Jerarquico, ademas de que vuelvo hacer notar, que la
Subinspectora no se encontraba en el Estado el dia 22 de febrero de 2017,/po_r[1tra parte su declaracion
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es muy imprecisa por lo que no debe considerarse para el momento de que se dicte resolucion, aunado
a que no se me entregd copia del acta administrativa de fecha 3 de marzo del 2017"-»==------------

--------------------------------------

No habiendo mas hechos que hace constar y diligencias por cumplimentar, presencia de las testigos CC. Linda
Kristel Jiménez Delfin y Alma Cecilia Lopez Ortiz, siendo las 14 horas con 16 minutos la suscrita L.A.F.
VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ, Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, doy por concluida la presente acta circunstanciada que consta de dos
foja (til por una sola de sus caras, firmandola quienes en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo. Conste. - - -

L.A.F. VIRGINIA ADRIANA CALZADA ORTIZ
Coordinadora General de Capital Humano
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de

Aguascalientes

Testigo

Linda Kristel Jiménez Delfin
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Verdnica Dominguez Rodriguez

OFICIALIA MAYOR




YOV - BONA

:

G

i-

Aguascalientes, Ags., a 16 de marzo de 2017
Oficio No. DGJU/069/2017

(5]

U F M A | Asunto: Procedimiento de Investigacion laboral

OFICIALIA MAYOR DEL ESTADD

LIC. MARIA DEL ROSARIO ORTEGA ROJAS
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE

El presente se relaciona con el procedimiento de investigacion laboral seguido al trabajador C. JOSE
RICARDO ANDRADE GAYTAN, quien ocupa el cargo de Coordinador de Informacion del “SITE” Estatal del
Sistema de Nacional de Informacion en Seguridad Publica adscrito al Centro Estatal de Telecomunicaciones
C-4 de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Aguascalientes, que hubiere dado inicio en fecha de
los corrientes, mediante el levantamiento de la respectiva acta administrativa de investigacion laboral.

Sobre el particular, le comunico que el dia 13 de marzo del afio en curso, la Coordinacion General de
Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado, dictd la resolucién correspondiente al referido
procedimiento de investigacion laboral, en la que determind imponer al referido trabajador, la sancion
consistente en la SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO POR 1 DIA, en términos de lo que
dispone la fraccion Il del articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.
La sancion debera hacerse efectiva conforme al horario de trabajo que corresponde al servidor publico
sefialado, el 22 de marzo de 2017.

En este sentido, sirvase encontrar adjunto al presente, un ejemplar en original de la resolucion de
fecha 13 de marzo de 2017, mediante el cual fue impuesta la sancion de mérito, asi como original del acta de
comparecencia levantada el mismo 13 de marzo, por la Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 82 del Reglamento Interior de trabajo de la

Administracién Publica Estatal
Lo anterior se comunica para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Cep-  C.P.JuanFrancisco Larios Esparza, Oficial Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.- Para su conocimiel%; E @ l E

Gral. Bg}da: p.E.M..en Seguridad Plblica y Defensa Nacional - Sergio Alberto Martinez Castuera. Mismo fin. / O e

L.AF. Virginia Adriana Calzada Ortiz- Coordinadora General de Capital Humano ds la Oficialia Mayor.- Mismo fin. |  ROBA: i

Lic. Rail Cardona Gonzalez — Director General Juridico de la SSP.- Mismo fin

Lic. Ana Maria Gutiérrez Lopez — Jefe del Departamento de Némina de la Oficialia Mayor. - Mismo fin \
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