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Aguascalientes, Ags; a 15 de marzo del 2016.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion [aboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, Mecanico General de la Unidad de
Mantenimiento de Servicio Automotriz de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracidn Poblica
del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 del Regiamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal, esta
Coordinaciéon General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resolucion determinante que dar4 por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. Que el pasado 18 de febrero del 20186, el trabajador indiciado JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, se presento
a su centro de trabajo, que lo es el Taller denominado Unidad de Mantenimiento de Servicio Automotriz (UMSA) de la
Oficialia Mayor de! Gobierno del Estado, para realizar las tareas propias de su cargo.

SEGUNDO. Que presuntamente, ese mismo dia, el trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA sustrajo unas
despensas del interior uno de los vehiculos que habian ingresado al Taller UMSA para recibir mantenimiento, situacién
la cual fue comunicada por el usuario de dicho vehiculo al personal del propio taller, quienes a su vez se lo hicieron
saber al C. José Armando Gallegos Macias, quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Taller UMSA y es
jefe inmediato del referido trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.

TERCERQ.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta ante descrita y presuntamente observada por el
C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, podrian constituir una violacion de las disposiciones normativas vigentes en
materia laboral, el C. José Armando Gallegos Macias, en su calidad de Jefe de Departamento de Taller UMSA de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA,
decidio iniciar e comespondiente procedimiento de investigacion [aboral al trabajador mencionado.

CUARTO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, el C. José Armando
Gallegos Macias, en su calidad de jefe inmediato del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, dio inicio al procedimiento
de investigacion laboral, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos y a Ia representacion
sindical, para que comparecieran el 04 de marzo del 2016, a las oficinas de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado,
ubicadas en Av. Convencién nimerc 104, 4° pisc, de la Colonia del Trabajo de esta ciudad de Aguascalientes/3@
efecto de llever a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral, comparecieron &l
trabajador presunto infractor, JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, e! C. José Armando Gallegos Macias, en su calida

de Jefe de Departamento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes vy jefe
inmediato del trabajador indiciado, los testigos CC. Eresto Guerrero Velasco, Jesiis Medrano Macias y Rafael
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Valadez Andrade, asi como la C. Rosalba Saenz Zudiiga, én su caracter de representante del Sindicato Unico de los
Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.

El desahogo de la diligencia inicié con |a intervencion del C. José Armando Gallegos Macias, quien dio cuenta de los
hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto seguido se recibio la
declaracion de los testigos CC. Ernesto Guerrero Velasco, Jestis Medrano Macias y Rafael Valadez Andrade,
posteriormente se dio la intervencién correspondiente al trabajador indiciado JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, y por
litimo a la representante sindical, C. Rosalba Saenz Zufiga.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

SEXTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en
referencia, la Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor, MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, remitio
a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor piblico
C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, para el efecto de que ésta, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de
Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, emita la resolucion
correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor ef trabajador en referencia.

SEPTIMO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 def Reglamento Interior de Trabajo de la Administracin
Piblica Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano recibi¢ la declaracion del C. JOSE MANUEL LGPEZ
MEJIA en la diligencia de comparecencia celebrada el dia 15 de marzo del 2016, segiin se hizo constar en el acta
gircunstanciada cotrespondiente.

OCTAVO. Tomando lo anterior en consideracion, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado al
servidor piblico, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, Mecéanico General de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo
cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la
Administracion Puablica Estatal: 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo
de! Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, gsts
Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno de! Estado de Aguascalientes, &
Unidad Administrativa de la Administracion Plblica del Estado facultada para tramitar las remociones, renund
licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique la relacion juridico laby
“entre el Gobiemno del Estado y sus trabajadores, ast como para imponer las medidas disciplinarias a los servidorg
pUblicos que sean sujetos a procedimientos de investigacion laboral en terminos del Estatuto Juridico de Ics
Trabajadores al Serwvicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
- Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal y de los demas
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ordenamientos legales aplicables. En tal virtud, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacién laboral
iniciado al C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, servidor publico estatal que funge como Mecanico General de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir
la normatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a |a vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacién laboral
iniciado al servidor pablico C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, esta Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, da cuenta de que durante el citado procedimiento fueron recabados los
siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 4 de
marzo del 2016 en las oficinas de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, por el C. José Armando Gallegos
Macias, Jefe de Departamento de Tailer UMSA de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato del trabajador presunto infractor, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién rendida por el C. José Armando Gallegos Macias, Jefe de
Departamento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, en su caracter de jefe
inmediato del trabajador indiciado, durante el desahogo de [a diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral de fecha 4 de marzo del 2016.

C) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por el servidor plblico C. Ernesto Guerrero
Velasco, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento sancionador, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral a la que se hace referencia en el inciso A} del presente
apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor piblico C. Jesis Medrano Macias, en su
calidad de testigo presencial de los hechos cbjeto del actual procedimiento, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

E) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor publico C. Rafael Valadez Andrade, en su
calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente apartado.

F) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, e
calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartad

G) DECLARACION.- Que consiste en lo manifestado por la C. Rosalba Sdenz Zufiiga, en su calidad\de

representante sindical que acudio al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en’el
inciso A) del presente apartado.
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H) DOCUMENTAL.- Que se hace consistir en la copia simple del documento denominado “Inspeccion Visual
de las Caracteristicas Fisicas del Vehiculo” de fecha 17 de febrero del 2016, correspondiente al vehiculo de motor con
placas AEA1618 de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, suscrito por Felipe
Franco C.

[} CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, en su
calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el desahogo de
la diligencia que ordena e! articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todos los hechos
no comprobados que deban deducirse en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de [a logica, a partir de
fos hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Partiendo del estudio del expediente relativo al presente pracedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacion General de Capital Huimano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, consiste en haber incurrido en una falta de probidad
durante el desempefio de sus labores como servidor publico del Estado de Aguascalientes, al haber sustraido
y tomado sin autorizacién unas despensas que se encontraban en un vehiculo que ingreso al Taller UMSA
- para recibir mantenimiento.

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin prejuzgar sobre la responsabilidad
del trabajador indiciado, constituye una violacion de la obligacion laboral que tiene todo servidor piblico del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, de observar una conducta honrada hacia sus comparieros de trabajo,
que se desprende de los articulos 26, fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccién X!II del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, mismos que se trascriben a continuacion, con el objeto de
alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULQ 26.- Son causas de rescision de fa refacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

I.- Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, 0 en actos de violencia,
amagos, injurias y malos tratos contra sus fefes o compaferos, o conira fos familiares de unos y otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa propia;

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a fodos los trabajadores del Gobierno del Estado:

Xil. Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias 0 malos {ratos para con los trabajadorgs y
companeros, asi como con sus familiares,

CUARTO. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en\el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atnbwda al trabajad
indiciado, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.
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Ahora bien, partiendo de un analisis exhaustivo del presente expediente, esta Coordinacion General de Capital
Humano, arriba a la conclusion de que el C. JOSE MANUEL L OPEZ MEJIA, es responsable de haber observado la
conducta infractora que le es atribuida, consistente en haber incurrido en una falta de honradez durante el

desempeiio_de sus labores como servidor publico del Estado de Aguascalientes, al haber tomado sin
autorizacion unas despensas que se encontraban en un vehiculo que ingresé a su centro de trabajo (Taller

UMSA) para recibir mantenimiento, y por ende, de haber violado lo dispuesto por los articulos 26, fraccion [ del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccion XIil del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Puablica Estatal.

En la conformacion y sustento de dicha conclusion, cobran especial relevancia las declaraciones de los CC. José
Armando Gallegos Macias, Ernesto Guerrero Velasco, Jests Medrano Macias, Rafael Valadez Andrade, asi
como la del propio trabajador indiciado, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, las cuales fueron tomadas durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento.

En este tenor, es fundamental poner de manifiesto que de la declaracién rendida por el propio C. JOSE MANUEL
LOPEZ MEJIA, durante el levantamiento del Acta de Investigacion Laboral correspondiente.al presente procedimiento,
se desprende que el trabajador indiciado reconocid libre y expresamente haber tomado_3 despensas que se
encontraban en uno de los vehiculos que habian ingresado a su centro de trabajo (Taller UMSA) para recibir
mantenimiento.

En efecto, al rendir su declaracion durante la diligencia de levantamiento del acta de investigacion taboral
correspondiente al presente procedimiento, el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA sefiald:

“.y se acercay le ofrece a Rafael una despensa, y yo entendi que como en ocasiones anteriores, nos fas ofrecia a
todos, ya que no es la primera vez que yo habia escuchado eso, y a la semana siguiente se me asigna para
reparacion la misma unidad de los frenos; y me percato gue estaban 3 despensas, sin nombrar a compafieros yo
comenté lo que habia escuchade del ofrecimiento y las guardé en mi locker, y luego pasaron 2 dias cuando...”

No obstante lo anterior, de igual forma es de destacarse que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, adujo que habia
tomado las referidas despensas bajo ¢l entendido de que el conductor de 1a unidad en la que se encontraban
(C. Felipe Franco, Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de

Aquascalientes) se lo habia autorizado.

QUINTO. Ante la pretension del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA de justificar su conducta, se hace necesar
determinar si ésta efectivamente constituye una infraccién de lo dispuesto por los articulos 26, fraccion | del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aquascalientes, sus Municipios y Organfsmos
Descentralizados, v 54, fraccion Xll| del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

Para ello, en primer término es preciso establecer cuando se viola el contenido de los citados preceptos normati
para tal propésito resulta conveniente transcribirlos de nueva cuenta:

ARTICULO 26.- Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para ef Estado:
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.- Incurrir ef trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compaiieros, o contra los familiares de.unos y otros,
ya sea deniro o fuera de las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa propia;

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno def Estado:

XL, Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias 0 malos tratos para con los trabajadores y
compaieros, asi como con sus famifiares;

De lo anterior se desprende que los servidores pblicos del Gobiemo del Estado de Aguascalientes infringen el
contenido de los preceptos normativos previamente transcritos, cuando observan una conducta deshonesta con sus
compaiieros de fabores o los demas trabajadores del Estado.

En estricto sentido, fa conducta observada por el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, consistente en haber tomado sin
autorizacion 3 despensas que se encontraban en un vehiculo que ingresé a su centro de trabajo (Taller UMSA) para
recibir mantenimiento, constituye una faita de honradez en términos de lo dispuesto por los preceptos legales en cita.

No obstante lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano se encuentra obligada a resolver no sélo en
atencion a las pautas que marcan las disposiciones legales aplicables, sino que tambien tiene el deber de emitir sus
resoluciones de conformidad con los criterios que derivan de la equidad y tomando en cuenta las circunstancias
especiales que cada caso presenta.

Bajo estas cansideraciones, es que habra de valorarse la justificacion que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA adujo
para explicar por qué habia tomado las referidas despensas.

Ahora, para valorar [a validez de la justificacién expresada por el trabajador indicado, es conveniente sefialar que de lo
manifestado por éste y el testigo Rafael Valadez Andrade, se desprende que en ocasiones anteriores, dichos
trabajadores habian recibido ofrecimientos similares como el que sefiala el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA recibi6
por parte del trabajador de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, y en
consideracion del cual, afirma haber tomado las despensas.

Para demostrar lo anterior resulta conveniente transcribir lo aducido en lo conducente por dichos trabajadores, en la
diligencia de levantamiento del Acta de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento:

a) Rafael Valadez Andrade:

“ ..ese dia paso ef usuario de ese vehiculo solicitando quien le prestara una herramienta por que iba a quitar un §
al vehiculo que iba a dejar a reparacion, habia varios compafieros y yo fe facilite la herramienta, se refir cd
herramienta a su unidad a quitar el estéreo y de regreso para devolverme la herramienta, me comenta que ha
despensas en la unidad que tomara una, y pues yo le dije que si pero no la tomé,...

b) JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA:
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“ .. regresé el usuario del vehicufo y yo me encontraba en el érea de mecanica general con fos compafieros y se
acerca y le ofrece a Rafael una despensa, y yo entendia que como en ocasiones anteriores, nos las ofrecia a todos, ya
que no es la primera vez que yo habia escuchado eso...”

De las declaraciones de los trabajadores, se desprende que tanto el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA y el trabajador
Rafael Valadez Andrade, ya habian recibido ofrecimientos como el que ef trabajador indiciado sefiala para justificar la
conducta infractora que le es atribuida dentro del presente procedimiento, por lo que es factible que en esta acasion, el
C. Felipe Franco, Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes, hubiere realizado el mismo ofrecimiento al referido C. JOSE MANUEL LOGPEZ MEJIA.

No obstante fo anterior, también debe tomarse en cuenta el hecho de que el trabajador de la Secretaria de Bienestar E
Desarrollo Social de! Estado de Aguascalientes, que supuestamente habia ofrecido las despensas al C. JOS
MANUEL LOPEZ MEJIA, al percatarse de que las referidas despensas no se hallaban en el vehiculo, preguntd al
 personal del taller UMSA si ellos sabian donde se encontraban éstas, de lo cual se infiere que el referido C. Felipe
Franco esperaba encontrar las 3 despensas que habia tomado el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA cuando
regresara por el vehiculo, y que por o tanto, no le habia conferido autorizacion a éste para que las tomara.

Sin embargo, siendo que no se cuenta con la declaracion del C. Felipe Franco a partir de la cual pueda confirmarse o
refutarse tal inferencia, y por otra parte, se tienen dos declaraciones coincidentes (la del C. JOSE MANUEL LOPEZ
MEJIA y ei trabajador Rafael Valadez Andrade) en el sentido de que en ocasiones previas, el referido trabajado de la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social habia realizado ofrecimientos como el que el trabajador indiciado sefiala
para justificar su conducta, es que se concluye que dicha justificacién debe ser considerada por esta Coordinacion
General de Capital Humano al momento de determinar la gravedad de la infraccion cometida por el trabajador C.
JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA

En adicion a lo anterior, es preciso poner de manifiesto que es del conocimiento de esta Coordinacion General
de Capital Humano que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA devolvio al C. Felipe Franco, Encargado de Soporte
Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, las 3 despensas que
indebidamente habia tomado del vehicule que éste Gltimo habia ingresado al centro de trabajo del C. JOSE

MANUEL LOPEZ MEJIA, para que recibiera mantenimiento.

De lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que, si bien es cierto que el
trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA es responsable de haber abservado la conducta infractora que le es
atribuida dentro del presente procedimiento, iguaimente cierto es que dicha conducta la realizd en un contexto
determinado por un compertamiento habitualmente observado, que atenta la gravedad su comision.

SEXTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, asi como la concurrencia de una causa
atenuacion de la gravedad de su conducta, resulta conducente determinar la sancion que habra de imponérseie
términos de lo dispuesto por e! articulo 85 del Regltamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

Ahora bien, en consideracién de esta Coordinacién General de Capital Humano, la conducta observada por €

trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, en violacion a lo previsto por los articulos 26, fraccion | del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
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Descentralizados, y 54, fraccion Xill del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatai
constituye una falta de mediana gravedad.

La anterior decisién se sustenta en el hecho de que dicha conducta fue cometida bajo circunstancias especificas de
las cuales es posible inferir que el trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA no obré enteramente de mala fe al
tomar las 3 despensas, o con el objeto de defraudar la confianza de alguien, sino que esto lo llevo a cabo influenciado
por una consideracion (que le habian regalado las referidas despensas} fundada en un comportamiento habitualmente
observado, que atenta en cierto grado la gravedad de su comportamiento.

En adicion a ello, es preciso reiterar que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA devolvio al C. Felipe Franco,
Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, 1as 3
despensas que indebidamente habia tomado, por lo que en dltima instancia, la conducta infractora no puede
considerarse dafiosa, pues el trabajador responsable restablecio la situacion que prevalecia antes de su comision.

Bajo tales consideraciones, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el trabajador indicado es
responsable de haber observado la conducta infractora que le es atribuida dentro del presente procedimiento de
investigacion taboral, sin embargo, la gravedad de dicha conducta es atenuada por el hecho de que fue cometida bajo
una consideracion fundada en un comportamiento habitualmente observado en la relacion que existe entre el . JOSE
MANUEL LOPEZ MEJIA y el C. Felipe Franco.

En atencién a lo antes expuesto es que esta Cpordinacién General de Capital Humano ha decidido emitir la siguiente:
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA es responsable de violar el contenido de
los articulos 26, fraccion | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccion XI1 del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal cuando el 18 de febrero del afio en curso tomé 3 despensas que se encontraban
en uno de los vehiculos que habian ingresado a su centro de trabajo (Taller UMSA) para recibir mantenimiento.

SEGUNDO.- La conducta infractora observada por el trabajador indiciado encuentra parcial jusfificacion, pues fue
cometida bajo consideraciones fundadas en los términos en que se habia desarrollado fa relacion existente entre £
y el C. Felipe Franco, trabajador de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes.
TERCERQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como .\
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracky
Piblica Estatal, se impone al C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, la sancién consistente en la suspension de
labores por 5 dias sin goce de sueldo.

@
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En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan
como servidor publico del Gobierno del Estado de Aguascalientes y se desempefie con intensidad, cuidado y esmero
en el desarrollo de sus tabores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al cumplimiento de sus
obligaciones, la sancién que llegare'a imponérsele podra ser més severa, pudiendo incluso consistir en la terminacion
de la relacion laboral. '

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
durante los dias 29, 30 y 31 de marzo, y 5 y 6 de abril del 2016, en términos de lo dispuesto por e articulo 85
fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

ATEN,/TAMENTE

.P. ADRIANA VAZQUEZ SEGURA / {
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DE AGUASCALIENTES

"C. JOSE MANUYEL LOPEZ MEJIA recibi copia de fa presente Resolucion, por fo que fa presente leyenda surte fos
efectos de notffidacion personal y recibo.

WX S s ffone/ Z/M‘_ﬂ/ rocha /S ~03- 076

C.P. Angélica de Santos Velasco — Oficial Mayar del Gobiemo del Estado de Aquascalientes.- Para st conocimiento.

Ing. Alma Janeth Campos Dusén - Directora General de Servicios Integrales de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
MDCH. Claudia Angefica Saldivar Soto — Directora General Administrativa de Ja Oficiatia Mayor del Gobieme del Estado de Aguascalientes — Misma fin.
C. José Amando Gallegos Macias - Jefe de Departamento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor det Gobierno del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
C.P. José de Jesis Guerrera Veloz ~ Director de Compensaciones de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estada de Aguascalientes. - Mismo fin,

Lic. Ana Maria Gutiérrez Lépez — Jefe del Departamento de Némina de la Oficialia Mayor del Gobiema del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
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Aguascalientes, Ags; a 15 de marzo del 2016.

Teniendo a_la vista las constancias que integran el expediente del procedimiente de investigacion [aboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, Mecanico General de la Unidad de
Mantenimiento de Servicio Automotriz de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascaliéntes, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento nterior de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, esta
Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. Que e! pasado 18 de febrero de! 2016, el trabajador indiciado JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, se presentd
a su centro de trabajo, que lo es el Taller denominado Unidad de Mantenimiento de Servicio Automotriz (UMSA) de la
Oficialia Mayor def Gobierno del Estado, para realizar las tareas propias de su cargo.

SEGUNDO. Que presuntamente, ese mismo dia, el trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA sustrajo unas
despensas del interior uno de los vehiculos que habian ingresado al Taller UMSA para recibir mantenimiento, situacion
la cual fue comunicada por el usuario de dicho vehiculo al personal del propio taller, quienes a su vez se lo hicieron
saber al C. José Armando Gallegos Macias, quien ocupa el cargo de Jefe del Departamento de Taller UMSA y es
jefe inmediato del referido trabajador JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA. .

TERCERO.- Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta ante descrita y presuntamente observada por ef
C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, podrfan constituir una violacion de las disposiciones nommativas vigentes en
materia faboral, el C. José Armando Gallegos Macias, en su calidad de Jefe de Departamento de Taller UMSA de la
Oficialia Mayor del Gobiemno de! Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA,

CUARTO. Para fo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, el C. José Armando
Gallegos Macias, en su calidad de jefe inmediato del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, dio inicio al procedimiento
de investigacién laboral, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos y a la representacige
sindical, para que comparecieran el 04 de marzo del 2016, a las oficinas de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estato,
ubicadas en Av. Convencién nimero 104, 4° piso, de la Colonia del Trabajo de esta ciudad de Aguascalientgs, a
efecto de lievar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral.

QUINTQ. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecierpn &
trabajador presunto infractor, JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, el C. José Armando Gallegos Macias, en su cdji

de Jefe de Departamento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor del Gobiemno del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato de! trabajador indiciado, los testigos CC. Emesto Guerrero Velasco, Jesiis Medrano Macias y Rafael
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Valadez Andrade, asi como la C. Rosalba Saenz Ziifiiga, en su caracter de representante del Sindicato Unico de lo
Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes. -

El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del C. José Armando Gallegos Macias, quien dio cuenta de los
hechos que habian motivado el inicio del procedimiento de investigacion laboral en cuestion, acto seguido se recibi6 la
declaracién de los testigos CC. Ernesto Guerrero Velasco, Jesiis Medrano Macias y Rafael Valadez Andrade,
posteriormente se dio la intervencion comrespondiente af trabajador indiciado JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, y por
(ltimo a ia representante sindical, C. Rosalba Saenz Ziiiga.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacién
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa.

SEXTO. Una vez que se llevé a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en
referencia, la Directora General Administrativa de la Oficialia Mayor, MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, remitié
a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento iniciado al servidor piblico
C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, para el efecto de que ésta, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo de! Estado de
Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, emita la resolucion
correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEPTIMO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piiblica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano recibié la declaracion del C. JOSE MANUEL LOPEZ
MEJIA en la diligencia de comparecencia celebrada el dia 15 de marzo del 2016, segin se hizo constar en ef acta
circunstanciada correspondiente. ' '

OCTAVO. Tomando lo anterior en consideracion, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucién comrespondiente al procedimiento iniciado al
servidor ptblico, €. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, Mecanico General de la Oficialia Mayor del Gobiemno del Estado
de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en e! Estado, lo
cual se realiza al tenor de los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por ios articulos 42 fracciones V y XXIX de ia Ley Organica defla
Administracién Pablica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento interior de fa Oficiatia Mayor del Gobiegng
del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, e
Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, esyla
Unidad Administrativa de la Administracién Pdblica del Estado facultada para tramitar las remociones, renunciay
licencias, comisiones, jubilaciones y cualgquier otro movimiento administrativo que modifique !a refacion juridico labore
entre ef Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para imponer las medidas disciplinarias a los servidores
plblicos que sean sujetos a procedimientos de investigacion laboral en términos del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemmos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal y de los demas
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ordenamientos legales aplicables. En tal virtud, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobiemno del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral
iniciado al C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, servidor piblico estatal que funge como Mecénico General de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, que fuere sefialado como presunto responsable de infringir
la nomatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral -
iniciado al servidor publico C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, esta Coordinacién General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado, da cuenta de que durante el citads procedimiento fueron recabados los
siguientes elementos de prueba: ) '

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 4 de
marzo del 2016 en las oficinas de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado, por el C. José Armando Gallegos
Macias, Jefe de Departamento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes y jefe
inmediato del trabajador presunto infractor, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. José Armando Gallegos Macias, Jefe de
Departamento de Taller UMSA-de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, en su carécter de jefe
inmediato def trabajador indiciado, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral de fecha 4 de marzo del 2018,

C) TESTIMONIAL.- Que se hace consistir en lo manifestado por el servidor piblico C. Emesto Guerrero
Velasco, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento sancionador, durante el
levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacién Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) del presente
apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor pablico C. Jests Medrano Macias, en su
calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) de! presente apartado.

E) TESTIMONIAL.- Consistente en o manifestado por e servidor publico C. Rafaef Valadez Andrade, en su
calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento d
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A) def presente apartado.

F) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA,
calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, duran
levantamiento del Acta Administrativa de investigacion Laboral que se sefiala en el inciso A) del presente apartado

G) DECLARACION.- Que consiste en lo manifestado por la C. Rosalba Sienz Zitfiiga, en su calidad de
representante sindical que acudio al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral referida en el
inciso A) del presente apartado.
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H) DOCUMENTAL.- Que se hace consistir en la copia simple del documento denominado “Inspeccion Visual
de las Caracteristicas Fisicas del Vehiculo® de fecha 17 de febrero del 2016, correspondiente al vehiculo de motor con
placas AEA1618 de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, suscrito por Felipe
Franco C.

) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracién rendida por el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, en su
calidad de trabajador sefialado como presunto responsable dentro del presente procedimiento, durante el desahogo de
la diigencia que ordena el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todos los hechos
no comprobados que deban deducirse en témminos de la Ley o de conformidad con las regias de la légica, a partir de
los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Part:endo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral, esta
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta de que |2 conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, consiste en haber incumido en una falta de probidad
durante ef desempeiio de sus labores como servidor piblico del Estado de Aquascalientes, al haber sustraido
y tomado sin autorizacién unas despensas que se encontraban en un vehlculo que ingresd al Talfer UMSA
para recibir mantemmlento -

Conducta la anterior que en consideracion de esta Coordinacion General y sin prejuzgar sobre la responsabilidad
del trabajador indiciado, constituye una violacion de la obligacion_laboral que tiene todo servidor publico del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, de observar una conducta honrada hacia sus compaiieros de trabajo,
que se desprende de los articulos 26, fraccion | del Estatuto Jurldico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccion XIIl del Reglamento
Interior de Trabajo de [a Administracién Piblica Estatal, mismos que se trascriben a continuacién, con el objeto de
alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion.

ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Eétado:
I.- Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias y malos fratos contra sus jefes o compafieros, o contra los familiares de unos y ofros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa propi
ARTICULO 54.- Queda estrictamente prbhib:'do a todos los frabajadores del Gobierno del Estado:

X, Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias o malos tratos para con los trabajador
compafieros, asi como con sus familiares;

CUARTOQ. Precisado lo anterior, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comisién de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.

<
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Ahora bien, partiendo de un andlisis exhaustivo de! presente expediente, esta Coordinacién General de Capital
Humano, aniba a la conclusion de que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, es responsable de haber observado la
conducta infractora que le es atribuida, consistente en haber incurrido en una falta de honradez durante el
desempeiio de sus labores como servidor publico del Estado de Aguascalientes, al haber tomado sin

autorizacion unas despensas que se encontraban en un vehiculo que ingresé a su centro de trabajo (Taller
UMSA) para recibir mantenimiento, y por ende. de haber violado lo dispuesto por los articulos 26, fraceién | del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccién Xill del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Pablica Estatal.

En la conformacion y sustento de dicha conclusién, cobran especial relevancia las declaraciones de ios CC. José
Armando Gallegos Macias, Emesto Guerrero Velasco, Jesiis Medrano Macias, Rafael Valadez Andrade, asi
como la del propio trabajador indiciado, C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, las cuales fueron tomadas durante el
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral correspondiente af presente procedimiento. -

En este tenor, es fundamental poner de manifiesto que de la declaracién rendida por el propio C. JOSE MANUEL
LOPEZ MEJIA, durante el levantamiento del Acta de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento, .
se desprende que e trabajador indiciado reconocié libre y expresamente haber tomado 3 despensas que se
-encontraban en uno de los vehiculos que habian ingresado a su centro de trabajo (Taller UMSA) para recibir
mantenimiento.

En efecto, al rendir su declaracién durante la diligencia de levantamiento del acta de investigacion laboral
correspondiente al presente procedimiento, el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA sefalé:

"...y se acercay le ofrece a Rafael una despensa, y yo entendi que como en ocasiones anteriores, nos las ofrecia a
todos, ya que no es la primera vez que yo habia escuchado eso, y a fa semana siguiente se me asigna para
reparacion la misma unidad de los frenos; y me percato que estaban 3 despensas, sin nombrar a compafieros yo
comenté lo que habia escuchado del ofrecimiento y las quardé en mi locker, y luego pasaron 2 dias cuando...”

No obstante lo anterior, de igual forma es de destacarse que el G. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, adujo que habia

tomado las referidas despensas bajo el entendido de que el conductor de ta unidad en la que se encontraban
(C. Felipe Franco, Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado d

Aquascalientes) se Jo habia autorizado.

QUINTO. Ante fa pretensién del C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA de justificar su conducta, se hace necegari
determinar si ésta efectivamente constituye una infraccién de lo dispuesto por los articulos 26, fraccion | del Estatutb
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aquascalientes, sus Municipios v Orqanistos
Descentralizados, y 54, fraccion XliI del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

Para ello, en primer témmino es preciso establecer cuando se viola el contenido de los citados preceptos normativos, y
para tal propésito resulta conveniente transcribirlos de nueva cuenta:

ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

NS
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1.- Incurmir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en aclos de violencia,
amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compaiieros, o contra fos familiares de unos y otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, salvo que medie provocacion u obre en defensa propia;

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno del Estado:

XIHl. Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias o malos tratos para con los trabajadores y
compaiteros, asi como con sus familiares;

De fo anterior se desprende que los servidores piblicos del Gobiemo del Estado de Aguascalientes infringen el
contenido de los preceptos normativos previamente transcritos, cuando observan una conducta deshonesta con sus
comparieros de labores o los demés trabajadores del Estado.

En estricto sentido, 1a conducta observada por ef €. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, consistente en haber tomado sin
autorizacién 3 despensas que se encontraban en un vehiculo que ingresd a su centro de trabajo {Taller UMSA) para
recibir mantenimiento, constituye una falta de honradez en términos de lo dispuesto por los preceptos legales en cita.

No obstante lo anterior, esta Coordinacion General de Capital Humano se encuentra obligada a resolver no sélo en
atencion a las pautas que marcan las disposiciones legales aplicables, sino que también tiene el deber de emitir sus
resoluciones de conformidad con los criterios que derivan de la equidad y tomando en cuenta las circunstancias
especiales que cada caso presenta.

Bajo estas consideraciones, es que habré de valorarse la justificacion que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA adujo
para explicar por qué habia tomado las referidas despensas.

Ahora, para valorar la validez de la justificacion expresada por el trabajador indicado, es conveniente sefialar que de lo
manifestado por éste y el testigo Rafael Valadez Andrade, se desprende que en ocasiones anteriores, dichos
trabajadores habian recibido ofrecimientos similares como el que sefiala el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA recibio
por parte del frabajador de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, y en
consideracion del cual, afima haber tomado las despensas.

Para demostrar lo anterior resulta conveniente transcribir lo aducido en lo conducente por dichos trabajadores, en
diligencia de levantamiento del Acta de Investigacion Laboral correspondiente al presente procedimiento:

a) Rafael Valadez Andrade:‘
*...ese dia paso el usuario de ese vehiculo solicitando quien le prestara una herramienta por que iba a quitar un radio
al vehiculo que iba a dejar a reparacién, habia varios compafieros y yo le facilite la herramienta, se retird con
herramiemta a su unidad a quitar el estéreo y de regreso para devolverme la herramienta, me comenta que hay
despensas en la unidad que fomara una, y pues yo le dije que sf pero no fa toms,...

b) JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA: (7
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... regrest el usuario del vehiculo y yo me encontraba en el 4rea de mecénica general con los compaiieros y se
acerca y le ofrece a Rafael una despensa, y yo enfendia que como en ocasiones anteriores, nos fas ofrecia a todos, ya
que no es la primera vez que yo habia escuchado eso...”

De las declaraciones de los trabajadores, se desprende que tanto el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA y el trabajador
Rafael Valadez Andrade, ya habian recibido ofrecimientos como el que el trabajador indiciado sefiala para justificar la
conducta infractora que le es atribuida dentro del presente procedimiento, por lo que es factible que en esta ocasion, el
C. Felipe Franco, Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes, hubiere realizado el mismo ofrecimiento al referido C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA.

No obstante lo anterior, también debe tomarse en cuenta el hecho de que el trabajador de la Secretaria de Bienestary
Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, que supuestamente habia ofrecido las despensas al C. JOSI!
MANUEL LOPEZ MEJIA, al percatarse de que las referidas despensas no se hallaban en el vehiculo, preguntd al
personal del taller UMSA si ellos sabian dénde se encontraban éstas, de lo cual se infiere que el referido C. Felipe
Franco esperaba encontrar las 3 despensas que habia tomado el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA cuando
regresara por el vehiculo, y que por o tanto, no le habia conferido autorizacién a éste para que las tomara. ,

Sin embargo, siendo que no se cuenta con fa declaracion del C. Felipe Franco a partir de la cual pueda confirmarse o
refutarse tal inferencia, y por otra parte, se tienen dos declaraciones coincidentes {la del C. JOSE MANUEL LOPEZ
MEJIA y e! trabajador Rafael Valadez Andrade) en el sentido de que en ocasiones previas, el referido trabajado de la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social habia reafizado ofrecimientos como el que e! trabajador indiciado sefiala
para justificar su conducta, es que se concluye que dicha justificacién debe ser considerada por esta Coordinacion
General de Capital Humano al momento de determinar la gravedad de la infraccién comelida por el trabajador C.
JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA

En adicidn a lo anterior, es preciso poner de manifiesto que es del conocimiento de esta Coordinacién General
de Capital Humano que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA devolvié al C. Felipe Franco, Encargado de Soporte
Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, las 3 despensas que
* indebidamente habia tomado del vehiculo que éste dltimo habia ingresado al centro de trabajo del C. JOSE
MANUEL LOPEZ MEJIA, para que recibiera mantenimiento. :

De lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que, si bien es cierto qu
trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA es responsable de haber observado ia conducta infractora que Jé es
atribuida dentro del presente procedimiento, igualmente cierto es que dicha conducta la realizd en un contexto
determinado por un comportamiento habitualmente observado, que atenia la gravedad su comisién. “’

SEXTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, asi como la concurrencia de una caus
atenuacion de la gravedad de su conducta, resulta conducente determinar la sancién que habré de imponérseld, e
términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

Ahora bien, en consideracion de esta Coordinacién General de Capital Humano, la conducta observada por el

trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, en violacion a lo previsto por los articulos 26, fraccion | del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascafientes, sus Municipios y Organismos

\Q/C} 7
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Descentralizados, y 54, fraccion XIll del Reglamento Interior de Trabajo de la Adm|n|stracaon Piblica Estatal
constituye una falta de medlana gravedad.

La anterior decision se sustenta en el hecho de que dicha conducta fue cometida bajo circunstancias especificas de
las cuales es posible inferir que el trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA no obrd enteramente de mala.fe al
tomar las 3 despensas, o con el objeto de defraudar [a confianza de alguien, sino que esto lo llevd a cabo influenciado
por una consideracion (que le habian regalado las referidas despensas) fundada en un comportamlento habitualmente.
observado, que atenda en cierto grado la gravedad de su comportamiento.

En adicién a ello, es preciso reiterar que el C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA devolvio & C. Felipe Franco,

- Encargado de Soporte Técnico de la Secretaria de Bienestar y Desamollo Social del Estado de Aguascalientes, las 3

despensas que indebidamente habia tomado, por lo que en dltima instancia, la conducta infractora no puede
considerarse dafiosa, pues el trabajador responsable restablecid la situacion que prevalecia antes de su comisidn.

Bajo tales consideraciones, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el trabajador indicado es
responsable de haber observado la conducta infractora que le es atribuida dentro del presente procedimiento de
investigacion laboral, sin embargo la gravedad de dicha conducta es atenuada por el hecho de que fue cometida bajo
una consideracion fundada én un comportamiento habitualmente observado en la relacion que existe entre el C. JOSE
MANUEL LOPEZ MEJIA y el C. Felipe Franco.

En atencion a lo antes expuesto es que esta Coordinacion General de Capital Humano ha decidido emitir la siguiente:
DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA es responsable de violar el contenido de
los articulos 26, fraccién | del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de -
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados, y 54, fraccion Xill del Reglamento Interior de Trabajo
. de la Administracion Pablica Fstatal cuando el 18 de febrero del afio en curso tomé 3 despensas que se encontraban
en uno de los vehiculos que habian ingresado a su centro de trabajo (Taller UMSA) para recibir mantenimiento.

SEGUNDO.- La conducta infractora observada por el trabajador indiciado encuentra parcial justificacion, pues
cometida bajo consideraciones fundadas en los términos en que se habia desarrollado 1a relacion existente entre gst
y el C. Felipe Franco, trabajador de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social de! Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como ¢
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal, se_impone al C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA, la sancién consistente en la_suspension de
labores por 5 dias sin goce de sueldo.
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En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le obligan
como servidor pablico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y se desempefie con intensidad, cuidado y esmero
en el desarrollo de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al cumplimiento de sus
obligaciones, la sancién que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso consistir en la terminacion
de la relacion laboral. ' |

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de trabajo
durante los dias 29, 30 y 31 de marzo, y 5 y 6 de abril del 2016, en términos de lo dispuesto por el articulo 85
fraccion |l del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracién Pablica Estatal.

ATENTAMENTE

.P. ADRIANA W'\Z%éz SEG

COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO

. DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
' DE AGUASCALIENTES

C. JOSE MANUEL LOPEZ MEJIA recibf copia de la presente Resolucion, por lo que la presente leyenda surte los
efectos de nofificacion personal y recibo.

Firma Fecha

C.ep. C.P. Angélica de Santos Velasoo - Oficial Mayor del Goblemo del Estade de Aguascalientes.- Para su conocimiento,
Ing. Alma Janeth Campos Durén - Directora General de Servicios Integrales de fa Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascaiientes.— Mismo fin.
MDOH. Claudia Angtlica Sakdivar Soto ~ Directora General Administrativa de la Oficiafia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.- Mismo fin.
C. José Amando Gallegos Maclas - Jefe de Departarnento de Taller UMSA de la Oficialia Mayor det Gobiemo del Estado de Aquascalientes.- Mismo fin.
C.P. José de Jesiis Guerrero Veloz — Director de Compensaciones de la Oficiatia Mayor del Gobiemo def Estado de Aguascafientes. - Mismo fin.
Lic. Ana Marla Gutierez Lépez — Jefe del Departamento-de Nomina da la Oficialia Mayor det Gobiemo del Estado de Aguascalientes. - Mismo fin,
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