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Aguascalientes, Ags; a 21 de mayo del 2015.

C. MA. DEL CARMEN ROSALES ROQUE
ENCARGADA DE ATENCION AL PUBLICO DEL ARCHIVO HISTORICO
DEL ESTADO

PRESENTE

C.P. ADRIANA VAZQUEZ SEGURA, COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA OFICIALIA
MAYOR, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Piblica Estatal; 14 fracciones IV, VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo
del Estado de Aguascalientes publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 08 de diciembre del afio 2014, me
permito comunicarle la resolucion dictada relativa al Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 15 de mayo
del 2015, que fuera levantada a Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque en su centro de trabajo y que constituye
hechos que le son atribuidos, de ahi que previo estudio y analisis de los mismos se ha determinado resolver lo
siguiente:

) Que con fundamento en los articulos citados en el pamafo inmediato anterior, la Coordinacién General de
Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer
de los hechos que quedaron planteados en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 15 de
mayo del 2015, de tal suerte que atendiendo a las constancias que obran en el expediente personal que se
tiene a la vista, se acredita que Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque, es trabajadora activa del Gobiemo
del Estado de Aguascalientes, desempefiando el puesto de Encargada de Atencion al Piblico del Archivo
Histérico del Estado de Aguascalientes.

i) Que los hechos que se conocen consistentes en que Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque el dia 28 de
abril del afio en curso, se dirigid de forma irreverente y retante hacia quien es su superior jerarquico la L.H.
Bertha Ma. Topete Ceballos, en su caracter de Directora del Archivo Historico del Estado. Lo anterior derivado
de una llamada de atencion que le hiciera su jefe inmediato respecto de su desempeiio laboral, con la dnica-
finalidad de que Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque atendiera con esmero las instrucciones que la L.H.
Bertha Ma. Topete Ceballos le habia dado en relacion a la captura en el sistema de la informacion
correspondiente al Fondo Judicial Civil, solicitindole mejorara el desempefio de sus labores.

Asi las cosas, los hechos por usted cometidos y sefialados en el acta administrativa de fecha 28 de abril del
afio en curso, sin prejuzgar, constituyen faltas a las disposiciones normativas laborales que rigen las
actividades de los trabajadores de la Administracién Publica Estatal.

i) Del andlisis efectuado al expediente que se formé con motivo de fos hechos suscitados, las conductas po
Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque cometidas y descritas en el Acta Administrativa de Investiga
Laboral de fecha 15 de mayo del afio 2015, encuadran en los supuestos juridicos previstos como- faltas,aNa
obligaciones que tiene como frabajadora al servicio del Gobierno del Estado y que son sefialadag en @
Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal y en el Estatuto Juridico/ de_los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus MUI‘I!CIpIOS y Organismus,,
Descentralizados. )

V) Por lo anterior, usted Ma. dél Carmen Rosales Roque al dirigirse de forma inapropiada hacia quien €
superior jerarquico la L.K. Bertha Ma. Topete Ceballos, tal y como se desprende de los hechos asentado&b
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el acta que le fue levantada en fecha 15 de mayo det 2015, se concluye que Usted C. Ma. del Carmen
Rosales Roque actué en contravencién a lo dispuesto por ef articulo 50 fracciones VI, Vill, XIV y XVi del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, ya que como trabajadora del
Gobiemo del Estado tiene la obligacion de observar buenas costumbres y una conducta digna dentro de
su centro de trabajo, tratando al piblico, a sus Jefes, a sus compafieros de trabajo, colaboradores asi como

a sus subalternos, con diligencia, atencion y cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto gue relaje

los principios de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas, asi como prestar su
méaxima colaboracién en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las iabores encomendadas y

acatar todas los ordenes relacionadas con su trabajo, giradas por su jefe inmediato, sean verbales o por
escrito. '

Asi las cosas y derivado del estudio efectuado a la conducta por Usted realizada y descrita en el Acta
Administrativa de Investigacion Laboral, referente a la reaccion presentada por Usted en cuanto al llamado de
atencién que le hiciera de forma profesional su superior jerarquico la L.H. Bertha Ma. Topete Ceballos, en su
caracter de Directora del Archivo Historico del Estado, se desprende que Usted C. Ma. del Carmen Rosales
Roque como trabajadora al servicio del Gobiemno del Estado de Aguascalientes, quebrant6 los principios de
autoridad al dirigirse con una actitud imeverente y retante hacia su superior jerarquico sin motivo alguna para
dicha conducta.

En ese tenor Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque como servidor piblico del Estado de Aguascalientes,
incumplid a las obligaciones sefialadas por el articulo 50 fracciones VI, Vill, XIV y XVI del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

Aunado a lo expuesto anteriormente, el hecho de haberse dirigido de forma ireverente y retante ante su
superior jerarquico, asf como haberse dirigido de forma inapropiada hacia sus compafieros de trabajo actualiza
ol supuesto sefialado en el articulo 54 fracciones Xl del Reglamento Interior de Trabajo de Ia
Administracién Publica Estatal, que establece /a prohibicién de los trabajadores al servicio del Gobierno
del Estado para_incurrir en faltas de honradez y probidad,_en_injurias o malos tratos para con los
trabajadores y compaiieros, asi como con sus familiares.

La conducta presentada por Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque y referida en el parrafo que antecede
se sitia en los supuestos previstos en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pabiica
Estatal como actos prohibidos para los trabajadores del Gobierno del Estado.

Asi mismo, Usted C. Ma. de! Carmen Rosales Roque al responder con evasivas y justificaciones infundadas
la inobservancia a la instruccion de concluir con fa captura en el sistema de la informacion correspondiente al
Fondo Judicial Civil, siendo que la fecha para la entrega del trabajo encomendado gue lo era el mes de abril del
presente afio; incumplio con el encargo encomendado por su superior jerarquico la L.H. Bertha Ma. Topeg\

Ceballos, actualizando con dicho incumplimiento ef supuesto sefalado en el articulo 53 del Reglamen
Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, que establece que se considerard_com
desobediencia al hecho de qus_un trabajador omita la ejecucién de un trabajo o comision dado pgr un
superior o bien, que éste sea ejecutado de forma distinta o con lentitud defiberada.

Con las facultades que confieren los articulos citados con anterioridad para administrar el capital humanp d
las Dependencias de! Poder Ejecutivo, ast como para aplicar las medidas disciplinarias y sanciones al pe nal
que labora en las Dependencias Gubemnamentales y por ende, para conocer y determinar los alcances del AC
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Administrativa de Investigacién Laboral de fecha 15 de mayo del 2015; se tiene por acreditada la participacién
activa de Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque con los hechos que se le imputan.

IX) En consecuencia, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado
concluye que las conductas por Usted realizadas, denotan el incumplimiento a las obligaciones y deberes que
como trabajador al servicio del Gobiemo del Estado tiene; por ende, deben ser sancionadas conforme a las
disposiciones que rigen las relaciones laborales entre el Gobierno del Estado de Aguascalientes y sus
trabajadores.

X) Por ofro lado, de la revision minuciosa del procedimiento administrativo sancionador que nos ocupa se
desprende que las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que sucedieron los hechos que ubicaron al
trabajador en la hipotesis normativa, quedaron debidamente acreditadas en los términos de ia valoracion de los
hechos derivados def contenido de las siguientes probanzas (mismas que se anexan al presente escrito):

1. DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada a Usted C.
MA. DEL CARMEN ROSALES ROQUE de fecha 15 de mayo de 2015.

2. DECLARACION DE LA L.H. BERTHA MARIA TOPETE CEBALLOS, DIRECTORA DEL ARCHIVO
HISTORICO DEL ESTADO.- Consistente en las manifestaciones asentadas en el Acta administrativa
de fecha 15 de mayo de 2015.

3. DECLARACION DE LA MTRA. DOLORES GARCIA PIMENTEL RUIZ, JEFA DE ACERVOS DEL
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO.- Consistente en las manifestaciones asentadas en el Acta
administrativa de fecha 15 de mayo de 2015, )

4. DECLARACION DEL LIC. JUAN ALEJANDRO HERNANDEZ LARA, JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO.- Consistente
en las manifestaciones asentadas en el Acta administrativa de fecha 15 de mayo de 2015.

5. TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de la C. Maria de Lourdes Tenorio Zamarripa, contenida en

el Acta Administrativa de fecha 15 de mayo del 2015.

6. DOCUMENTAL. Consistente en e! Acta de comparecencia de usted C. MA. DEL CARMEN
ROSALES ROQUE ante esta Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de fecha 21 de mayo del 2015.

7. DOCUMENTAL.- Consistente en oficio nimero DAHEA-13/2015 de fecha 28 de abril del afio 2015,
emitido por la L.H. Bertha Maria Topete Ceballos, en su caracter de Directora del Archivo Historico del
Estado y dirigido a la Lic. Diana Marisol Hemandez Rodriguez, Directora General de Archivos
mediante el cual remitié relatoria de hechos.

8. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

9. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

Por todas las anteriores consideraciones expuestas y fundadas, la suscrita C.P. Adriana Vazquez Segura;
Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor previa valoracion de los antecedentes del trabajador,\a
su jerarquia y a la magnitud de las faltas cometidas, procede a emitir la siguiente: .-

DETERMINACION

PRIMERO: Se le comunica a Usted C. Ma. del Carmen Rosales Roque que por los motivos y fundan
juridicos que se encuentran consignados dentro de la presente resolucion, se considera que existen elems
necesarios para configurar la SUSPENSION POR EL LAPSO DE 2 DIAS SIN GOCE DE SUELDO.
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Aunado a lo anterior, se le exhorta para que en lo sucesivo, cumpla a cabafidad fodas y cada una de las
obligaciones que Usted tiene como servidor piblico de! Gobiemo del Estado de Aguascalientes y se abstenga de hacer
caso omiso a lo instruido por su superior jerarquico. Lo anterior en el entendido de que en caso de reincidencia se
procedera a la aplicacion de una sancién de mayor trascendencia en términos del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracion Publica Estatal.

) SEGUNDO: La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, conforme al horario de trabajo que Usted C.
Ma. del Carmen Rosales Roque tiene se llevara a cabo los dias 26 y 27 de mayo del 2015, en términos de o

dispuesto por el articulo 85 fraccion I1 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

TERCERO: En acato a los articulos 85 fraccion i y 86 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal, se Je comunica la presente resolucién a la trabajadora C. Ma. def Carmen Rosales Roque, con &l

objefo de notificarle y enterarle para que surta los efectos legales y administrativos correspondientes.

Sin otro particular quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

- C.P. ADRIANA VAZQUEZ SEGURA /
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR

C. Ma. del Carmen Rosales Roque recibf copia de Ia presente Resolucion, por lo que la preserite leyenda surte los |
efectos de notificacion personal y recibo. '

Firma Fecha

.Cep. LIC. SERGIO JAVIER REYNOSO TALAMANTES - SECRETARIO DE GOBJERNO.
CP. JES(S ERNESTO TAVARES BRIONES - DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
LIC. ISIDORO CARDENAS RODRIGUEZ - DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
LIC. DIANA MARISOL HERNANDEZ RODRIGUEZ — DIRECTORA GENERAL DE ARCHIVOS,
LH. BERTHA MARIA TOPETE CEBALLOS - DIRECTORA DEL ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO.
LIC. ANA MARIA GUTIERREZ LOPEZ- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA DE LA OFICIALIA MAYOR,
ARCHIVO.
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