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Aguascalientes, Ags; a 03 de julio del 2015.

Visto el estado procesal que guarda el presente procedimiento sancionador, refativo a la conducta desplegada por el
C. CESAR MORO NIETO, Encargado de Bienestar Fisico de la Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y de conformidad con los articulos 42 fracciones V y XXIX
de la Ley Organica de la Administracion Pablica Estatal; 14 fracciones IV, VI, XIV y XV del Reglamento Interior de Ia
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascafientes publicado en el Periédico Oficial del Estado, en fecha 08 de
diciembre del afio 2014 se procede a resoiver lo siguiente:

RESULTANDO

PRIMERO.- Que en fecha 26 de mayo de! afto en curso fue recibido en la Coordinacién General de Capital Humano el
oficio nimero DGAM/181/2015, emitido por la MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, Directora General
Administrativa de la Oficialia Mayor, mediante el cual solicitd el pago de la diferencia del premio de Antigliedad
entregado al C. J. Encamacion Urzia Cordova, toda vez que este le fue entregado a dicho trabajador i monto
correspondiente a un premio por 25 afios de antigiiedad, cuando e! rabajador debi6 recibir el premio commespondiente
al de 35 afios de antigliedad.

SEGUNDO.- Que en fecha 27 de mayo del afio en curso, la Direccién Administrativa de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Aguascalientes, mediante oficio nimero DGA.539/05/2015, soficitd a la Coordinacion General
de Capital Humano de la Oficialla Mayor, el pago de la diferencia de! premio de Antiglledad entregado al C. Sergio
Sanchez Ramirez, toda vez que este le fue entregado a dicho trabajador ef monto correspondisnte & un premio por 15
afios de antigliedad, cuando el trabajador tiene 25 afos de servicio. '

TERCERO.- Derivado de fo expuesto en los numerales que anteceden, la Coordinacion General de Capital Humano
de la Oficialla Mayor, instruyd a la Jefatura de Proyectos y Fiscalizacion de la Oficialla Mayor, a cargo de la Lic. Irma
Alexandra Cortes Gonzalez, se llevara a cabo una auditoria a los expedientes que fueron validados con motivo del
pago de los Premios de Antigliedad 2015; expedientes que son integrados por ei C. CESAR MORO NIETO
{responsable de! tramite administrativo para el otorgamiento de dichos premios}); con la finalidad de realizar la revision
commespondiente a ta documentacién y proceso de dicho tramite. De los resitados obtenidos en la auditoria referida,
_se concluyd que existen 10 casos que presentan imegularidades en la documentacion presentada y en fa antigiiedad
real de fos trabajadores; situacion que provocd un reproceso extraordinario para efectuar el reintegro del diferencial de
los Premios de Antigiiedad que se hicieron efectivos a diversos trabajadores con montos que no correspondian a la
antigiiedad real, denotando con ello Ia falta de atencion y cuidado por parte del trabajador en el desempefio de-s:
labores. Dicha situacion se indaga en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral que nos ocupa.

CUARTO.- En virtud de los resultados obtenidos de la auditoria efectuada a los expedientes que se forman-g
del pago de los premios y en seguimiento a los oficios referidos en el primer y segundo resultando de le
resolucion, en fecha 16 de junio del 2015 fue levantada el Acta Administrativa de Investigacion Laboral at C
MORO NIETO en su centro de trabajo.
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QUINTO.- Que derivado del anlisis a la conducta realizada por el trabajador G. CESAR MORO NIETO, se formd
expediente con motivo de los hechos suscitados y descritos en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral de
fecha 16 de junio del afto 2015, manifestando que dicha conducta encuadra en los supuestos juridicos previstos como
faltas a las obligaciones que tiene el C, CESAR MORO NIETO como trabajador al servicio de! Gobiemo del Estado y
que son sefialadas en el Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion Piblica Estatal y en el Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados.

SEXTO. En dicha investigacion fueron recabados fos siguientes medios de prueba:

A) DOCUMENTAL. Consistente en la propia Acta Administrativa de Investigacién Laboral levantada por el C. Aarén
Bonilla Gonzalez, en su caracter de Jefe del Departamento de Beneficios al Personal y Jefe inmediato del C. CESAR
MORO NIETO en fecha 16 de junio de 2015, que contiene las siguientes declaraciones y testimoniales:

a) Declaracién del C. Aaron Bonilla Gonzélez, en su caracter de Jefe del Departamento de Beneficios al
Personal de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado y superior jerérquico del C. CESAR MORO NIETO.

b) TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho del C. José Antonio Loera Gaytén, Director de Desarolio
Profasional de la Cficialia Mayor del Gobierno del Estado.

¢) TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de la C. Ana Marfa Gutiérrez Lépez, Jefa det Departamento de
Némina de la Oficialia Mayor del Gobiemo det Estado.

d) Declaracién de la C. Rosalba Séenz Ziifiiga, Delegada Sindical y quien en términos del articulo 29 del
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, intervino en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral, levantada al C. CESAR
MORO NIETO.

e) CONFESION EXPRESA.- Consistente en el dicho del C. CESAR MORO NIETO.

B} DOCUMENTAL.- Consistente en el reporte de los resultados de la auditoria efectuada por el Departamento de
Proysctos y Fiscalizacion de ta Oficialia Mayor, a cargo de la Lic. lrma Alexandra Cortes Gonzélez, en fecha 09 de
junio de! afic en curso.

e

C) DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio nimero DGAM/181/2015 de fecha 26 de mayo det afio sn curso,
por la MDOH. Claudia Angélica Saldivar Soto, Directora General Administrativa de la Oficialis Mayor, dirigido a
Adriana Vazquez Segura, Coordinadora Generat de Capital Humano de ta Oficialia Mayor.

D) DOCUMENTAL - Consistente en el oficio nimero DGA.593/05/2015 de fecha 27 de mayo del afio §
emitido por el Lic. Héctor Guillermo de Anda Avila, Director de Administracion en Suplencia del Director Ge
Administracién de la entonces Procuraduria General de Justicia de! Estado, dirigido a la C.P. Adriana W
Segura, Coordinadora Genera! de Capital Humano de la Oficialia Mayor. .
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E) DOCUMENTAL - Consistente en el Acta de Comparecencia del C. CESAR MORO NIETO, de fecha 29 de junio del
9015, los cuales serén estudiados de manera conjunta y adminiculada, al tenor de las sigulentes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que con fundamento en los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Estatal; 14 fracciones IV, VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de
Aguascalientes publicado en el Periédico Oficial de! Estado, en fecha 08 de diciembre del afio 2014, la Coordinacion
General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemio del Estado de Aguascalientes, es competente para
conacer de los hechos que quedaron planteados en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 16 de
junio del 2015, de tal suerte que atendiendo a las constancias que obran en el expadiente personal que se tiene a la
vista, se acradita que el C. CESAR MORO NIETO, es frabajador activo del Gobiemo del Estado de Aguascalientes,
desempefiando e} puesto de Encargado de Bienestar de la Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia
Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO.- El objeto de la presente resolucion es el estudio y andlisis de la conducta desplegada por el C. CESAR
MORO NIETO, situacion que fue hecha del conocimiento del C. Aarén Bonilla Gonzélez, Jefe inmediato del
trabajador en fecha 09 de junio del 2015 y que constituye el motivo de investigacion de conformidad con los articulos
83, 84 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio del Gobiemo def Estado, sus Municipios y Organismos Descentralizados y que el C. Aardn
Bonilla Gonzélez como Jefe inmediato del trabajador C. CESAR MORO NIETO considera un incumplimiento a lo
dispuesto por los diversos articulos 50 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Piblica Estatal y 58 del Estatuto Jurfdico de fos Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado, sus Municiplos y Organismos Descentralizados, que establecen que Jos trabajadores deberén prestar
su méxima colaboracién en el trabajo, ejecutar en forma inmediata y diligente las labores encomendadas,
cumplir con_los deberes y funciones contenidas en la descripcién de puesto al fomar posesién del mismo,
abstenléndose de evadir sin_justificaclén,_la_esfera de funciones de dreas o actividades distintas _y

desempsfiar sus Iabores con la intensidad, culdado y esmero apropiades, sujetdndose a la direccion de sus
jefes y alas leyes y reglamentos respectivos.

TERCERO.- Una vez precisada la hipdtesis juridica, causal de la sancién disciplinaria, se procede al estudio en
particutar de la conducta realizada por el trabajador C. CESAR MORO NIETO en su fuente de trabajo, conforme al
material probatorio desahogado en levantamiento de la Acta Administrativa de Investigacion Laborai de fecha 16 de
junio del 2015. Lo anterior, de conformidad con el articulo 28 de! Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemo del Estado, sus Municipios y Organismos Descentraiizados, contando con la participacion de la
representante Sindical Rosalba Séenz Ziiiga; pruebas que serén valoradas y adminiculadas entre si conforme @
hechos suscitados; para lo cual se cuenta, en primer lugar con la declaracion del C. Aarén Bonilla Gonzélez, ex
caracter de Jefe del Departamento de Beneficios af Personal, adscrito a la Coordinacion General de Capital Humans
de Oficialia Mayor, superior jerarquico det trabajador y en ei Acta administrativa de Investigacion Laboral de fe
junio de 2015, quien en {a parte que nos interesa manifestd fo siguiente: “Que en base a los resultados obtenidos
auditoria reaiizada y a los casos encontrados que presentan observaciones 0 inconsistencias, deberan hacerse I
gestiones necesarias para contar con el techo presupuestal suficiente para cubrir las diferencias econdmicas, en
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ambos casos derivado del descuido que se tuvo en la revision y andlisis de los expedientes presentados por la
unidades administrativas de las dependencias afectadas siendo responsabilidad de! afectado.”

Asi mismo se recabo el testimonio del C. José Antonio Loera Gaytén, Director de Desamollo Profesional, adscrito a
la Coordinacion General de Capital Humano de esta Oficialia Mayor, quien en jo medular manifestd: ‘Que tengo
conocimiento de que se recibieron lo oficios en mencion tanto de Oficialia Mayor cormo de PGJ posteriores al tramite
comespondiente y tengo conocimiento que de parte def C. CESAR MORO NIETO, realizo el proceso de revision y
validacion a los documentos que le hace liegar cada unidad administrativa, que es todo lo que tengo que manifestar”,

El dicho de Ia C. Ana Maria Gutiérrez Ldpez, Jefa del Departamento de némina, adscrita a la Coordinacion General
de Capital Humano de la Oficialia Mayor, consiste en fo siguiente: “Conozco 1a situacidn porque me llegd informacion
para procesar nomina del pago de premio de antigliedad como complemento, de dos personas, que es todo lo que
tengo que manifestar.”

La Declaracion del C. CESAR MORO NIETO, Encargado de Bienestar Fisico, adscrito a la Coordinacion General de
Capital Humano quien refiere lo siguiente: “Que hubo una falta de atencién de mi parte, fue un descuido en la
revisidn de los expedientes de referencia, que obviamente nada se hizo con dolo, ni con la intencién beneficiar o
perjudicar a nadie, me gustaria ver los expedientes de los 10 casos en los que hubo error para checar en que fallé que
es todo lo que tengo que manifestar.” '

En el Acta Administrativa de Investigacién Laboral de fecha 16 de junio del afio en curso, Ia representante sindical la
C. Rosalba Séenz Ziihiga, manifestd: “Que solicito a la Direccién General Juridica de Oficialia Mayor, que al
momento de revisar los hechos que nos ocupan, se tome en cuenta la trayectoria laboral del trabajador ef €. CESAR
MORO NIETO, en la cual en sus afios de servicios se ha dirigido siempre con honestidad, actitud de servicio, leal y
buena disposicién siempre, ya que si bien puede ser clerto que hubo una omisién de su parte, en [a revision de los
documentos, no se acredita que haya sido con dolo o con el fin de obtener un lucro propio 0 ajeno, que es todo lo que
tengo que manifestar”.

Finalmente se analizan los documentos sefialados en los incisos B), C), D) y E) del resultando sexto de la presente
resolucion; mismos que de su contenido se desprenden los erores cometidos por ef C. CESAR MORO NIETO en la
integracion y posterior tramite de pago de los Premiso de Antigliedad 2015.

De los medios de prueba anteriormente expuestos y desahogados en e! levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral ante el Jefe de Departamento de Beneficios al Personal dependiente de la Coordinacion General
de Capital Humano y valorados de conformidad con dispuesto por el articulo 171 de! Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno de! Estado, sus Municipios y Organismos Descentraiizados, se acredita qug
C. CESAR MORO NIETO, falt6 a las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Se
de! Goblemo del Estado, sus Municipios y Organismos Descentralizados y en el Reglamento Interior de Trabajo defa
Administracitn Publica Estatal, al no prestar su méxima colaboracién en fa revisién de fa documentacio
soporta el trdmite Administrativo para el otorgamiento del Premio de Antigiedad 2015, dejando con e
observar ia obligacién prevista por ef articulo 50 fracciones XIV y XV del Reglamento interior de Trabajo e I
Administracién Piblica Estatal, ya que como trabajador del Gobiemno del Estado tiene /a obfigacion de reatzar

sus actividades con la méxima colaboracion en ef trabajo.
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Asi mismo, se actualiza el supuesto sefialado en el articulo 52 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal, que establece gue existg negligencia cuando por omision, descuido, desidia,
desorden o abandono, se ponga en peligro o causen dafios de cualquier indole 2 los trabajadores, bienes o
intereses del Gobierno del Estado; ello toda vez que el trabajador C. CESAR MORO NIETO provocd que se
otorgaran premios que no correspondian a la antigliedad real de los trabajadores premiados. Asi mismo, del resultado
de la auditoria realizada en fecha 09 de junio del afo en curso y del contenido de los oficios DGAM/181/2015 y
DGA.583/05/2015, se determind necesario el reproceso extraordinario para efectuar el reintegro de! diferencial de los
Premios de Antigiiedad que se hicieron efectivos a diversos trabajadores con montos que no comrespondian al monto
correspondients, atendiendo su antigiiedad.

Tomando en consideracion fas imegularidades en la documentacion que obra para el tramite referido, tal y como se
desprende de-los resultados obtenidos de la auditoria realizada en fecha 09 de junio de! afio en curso, denota la falta
de cuidado y atencién que tuvo e! trabajador en la revision y andlisis de los expedientes presentados por la Unidades
Administrativas de las Dependencias afectadas siendo encargo preciso del trabajador C. CESAR MORO NIETO, como
responsable del tramite Administrativo para el Otorgamiento del premio de Antigiiedad y de la validacion de los
expedientes emitidos por cada Unidad Administrativa, tal y como se sefiala en la descripcion def puesto de Encargado
de Bienestar Fisico, que el C. CESAR MORO NIETO ostenta; situacidn que se encuentra debidamente acreditada en
circunstancias de tiempo modo y lugar por fos testigos de hechos el C. José Antonio Losra Gaytan y [a C. Ana Marla
Gutiérrez Lopez, quienes ai deponer respecto de lo investigado, manifestaron de manera clara y precisa, como es que
se percataron que el C. CESAR MORO NIETO como responsable del tramite Administrativo para el otorgamiento del
Pramio de Antigiiedad habla efectuado deficientemente el proceso de revisin y validacion de los documentos que
fueron presentados por diversas Dependencias de la Administracion Pablica del Estado, ya que los mismos
presentaban imegularidades y consecuentemente se afectd la actividad del departamento de Beneficios al Personal &l
que el C. CESAR MORO NIETO pertenece.

La conducta desplegada por el C. CESAR MORO NIETO, vulnera e incumple con la obligacion de prestar su maxima
colaboracion en el trabajo y cumplir con los deberes y funciones contenidas en 'a descripcion del puesto al tomar
posesion del mismo tal y como lo establece el articulo 50 fraccion XIV y XV del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, aunado a lo anterior también existe la declaracion rendida por el C. CESAR MORO
NIETO, en el Acta Administrativa de Investigacién Laboral de fecha 16 de junio de 2015, quien respecto de ios
hechos manifests que hubo una falta de atencion de mi parte, fue un descuido en la_revisién de ios
expedientes de referencla, que obviamente nada se hizo con dolo, ni con la intencién beneficiar o perjudicar a
nadie_me gustarfa ver fos expedientes de los 10 casos en los que hubo error para checar en que fallé que es

todo lo que tengo que manifestar”,
Dicha declaracion constituye una confesion expresa de los hechos imputados al trabajador referido, p
reconoce de manera expresa su responsabilidad y actuacion contraria a las obligaciones sefialadas en e, Reglamefio

Interior de Trabajo de fa Administracion Piblica Estatal, asl como al Estatuto Juridico de los Trabajadores &l Sg
de! Gobiemno del Estado, sus Municipios y Organismos Descentralizados, al admitir que hubo una falta de atencio
su parte, asi como un descuido en ia revision de los expedientes; dicha confesién debidamente adminiculg
corroborada con lo declarado por los festigos el C. José Antonio Loera Gaytan y la C. Ana Marla Guiiémez Lope2
conjunto con lo manifestado por el superior inmediato de! infractor, C. Aardn Bonilla Gonzalez, quien funge como Jete
de! Departamento de Beneficios al Personal, denota la inobservancia de! C. CESAR MORO NIETO a las disposiciones



OFICIO NO. DGIU/485/2015
Gobierno del Estado de
Aguascalientes

Responsable: CEGCH

iA | S Aroa que Genera: DGJU
OFﬁkh\}%ﬁ l Oficialia Mayor Fecha de Liberacion; G3/07/2015
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO Asunto: RESOLUCION

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, as! como al Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemo del Estado, sus Municipios y Organismos Descentralizados

Finalmente, al Acta Administrativa de ivestigacion Laboral de fecha 16 de junio de 2015, a la que de forma integral se
le concede pleno valor probatorio en virtud de haberse levantado siguiendo los fineamientos establecidos por el
articulo 29 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo del Estedo, sus Municipios y Crganismos
Descentrafizados y haber contado con la intervencion de la representante sindical, la C. Rosalba Saenz Zufiiga.

CUARTO.- Asi ias cosas y derivado de! estudio efectuado a fa conducta del C. CESAR MORO NIETO realizada y
descrita en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 16 de junio del afio en curso, referente al
incumplimiento del trabajador C. CESAR MORQ NIETO de prestar su maxima colaboracién en el trabgjo, asi como
desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, se desprende que el C. C. SAR MORO
NIETO como trabajador al servicio del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, incurrié en una falta de atencion y
culdado en Ia validacion de los expedientes enviados por las Unidades Administrativas para el otorgamiento de los
Premios de Antigiedad, especialmente la comespondiente a la entonces Procuradurla General de Justicia del
Gobiemo del Estado y de la Oficialia Mayor del Gobierno de! Estado, para los premios otorgados en el afio 2015,

Con las facultades que confieren los articulos citados con anterioridad para administrar el capital humano de las
Dependencias de! Poder Ejecutivo, asi como para aplicar las medides disciplinarias y sanciones al personal que labora
en las Dependencias Gubemamentales y por ende, para conocer y determinar los alcances del Acta Administrativa de
investigacién Laboral de fecha 16 de junio det 2015; se tiena por acreditada la participacién activa del trabajador el
C. CESAR MORO NIETO en los hechos que se le imputan.

Por ofro lado, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialla Mayor del Gobiemo del Estado de
Aguascalientes concluye que la conducta realizada por ef C. CESAR MORO NIETO, denota el incumplimiento a las
obligaciones y deberes que como trabajador al servicio del Gobiemo del Estado fiene; por ende, deben ser
sancionadas conforme a las disposiciones que rigen las relaciones laborales entre el Gobiemo def Estado de
Aguascalientes y sus trabajadores.

Asi mismo, de la revision minuciosa del procedimiento administrativo sancionador que nos ocupa se desprende que
las circunstancias de tiempo, fugar y modo en que sucedieron los hechos que ubicaron al trabajador en ia hipotesis
normativa, quedaron debidamente acreditadas en los términos de la valoracion de los hechos derivados del contenido
de las probanzas, estudiadas (mismas que se anexan al presente escrito):

Por todas las anteriores consideraciones expuestas y fundadas, la suscrita C.P. Adriana Vézquez Seguig
Coordinadora General de Capital Humano de la Oficialia Mayor previa valoracién de los antecedentes del trabajado
a su jerarquia y & la magnitud de las faftas cometidas, procede a emitir la siguiente: N

DETERMINACION

PRIMERO: Por las causas, moiivos y fundamentos juridicos que se encuentran consignados dentro
presente resolucion, se considera que existen elementos necesarios para configurar la SUSPENSION POR
LAPSO DE 3 (TRES) DIAS SIN GOCE DE SUELDO.

4"/' Q&;
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Aunado a lo anterior, se exhorta al trabajador para que en lo sucesivo, cumpla a cabalidad todas y cada una
de las obligaciones que Usted tiene como servidor piblico del Gobierno del Estado de Aguascalientes y se desempeiie
con intensidad cuidado y esmero en sus labores. Lo anterior en el entendido de que en caso de reincidencia se
procedera a la aplicacion de una sancién de mayor trascendencia en términos del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracidn Piblica Estatal.

SEGUNDO: La sancion mencionada en el resolutivo que anteceds, conforme al horario de trabajo que Usted
C. CESAR MORO NIETO tiene se llevaré a cabo los dias 14, 15 y 16 de julio def 2015, en términos de lo dispuesto
por el articulo 85 fraccién i del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

TERCERO: En acatamiento a fo previsto por el articulo 85 fraccion If del Reglamento Interior de la
Administracién Pablica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al superior jerarquico del trabajador C.
CESAR MORO NIETO, con el objeto de nofificarle y enterarle a éste, para que surta los efectos legales y
administrativos correspondientes.

ATENTAMENT

L8724
C.P. ADRIANA VAZQUEZ SEG
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR

C. CESAR MORO NIETO recibi copia de Ia presente Resolucion, por fo que la presents Jeyenda surte los efectos de
nolificacidn personal y recibo.

Fima Fecha

Cep C.P. DAVID PERALTA HERNANDEZ — OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNG DEL ESTADO.
CP. ANGELICA DE SANTOQS VELASCO ~ SUBOFICIAL MAYOR,
MDOH. CLAUDIA ANGELICA SALDSVAR SOTO - DIRECTORA GENERAL DE LA DFICIALIA MAYOR,
UC. OSE ANTONIO LOERA GAYTAN ~ DIRECTOR OF DESARROLLO PROFESIONAL OF LA OFICIALIA MAYOR.
G.P. JOSE DE JESUS GUERRERQ VELOZ - DIRECTOR DE COMPENSACIONES DE LA GRICIALIA MAYOR
LIC, AARON BONRLLA GONZALEZ - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BENEFICIDS AL PERSONAL DE LA OFICIALIA MAYOR.
ARCHIVO,

bbb




