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Aguascalientes, Ags; a 19 de agosto del 2015.

Vistas las constancias que integran el expediente del procedimiento administrativo sancionador en el que se sefala
como trabajador presunto infractor al C. MARTIN PALOS ALEMAN, Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de
ta Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14
fracciones XIV y XV def Reglamento Interior de Ia Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano
de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estade de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia administrativa:

RESULTANDO

PRIMERO. Que el dia 29 de julio del 2015, el servidor plblico C. Mario Alberto Bermejo Gonzélez, en su calidad de
Encargado de Materiales y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Secial del Estado de
Aguascalientes, solicitd del trabajador C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la referida Direccion, su
colaboracion para la realizacion de determinadas tareas de mantenimiento en la citada Dependencia, a lo cual éste
ultimo se negd aduciendo que “para eso no lo contrataron”, en consideracién de que tal conducta pedria constituir una
violacion de las disposiciones normativas en materia laboral, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzélez, en su calidad de
jefe inmediato del trabajador presunto infractor, decidi¢ dar inicio al correspondiente procedimiento administrativo
sancionador en contra del C. Martin Palos Aleman.

SEGUNDO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estadc de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de [a Administracién Publica Estatal, el C. Mario Alberto
Bermejo Gonzalez, en su calidad de jefe inmediato del C. Martin Palos Aleman, dio inicio al procedimiento
administrativo sancionador, citando al trabajador indiciado y a los testigos presenciales de los hechos, para que
comparecieran a las 10:00 horas del dia miércoles 05 de agosto de 2015 a las Oficinas de la Direccion General
Juridica de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la diligencia de
levantamiento del Acta Administrativa de investigacion Laboral corespondiente.

TERCERO. En [a diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron el C.
Mario Alberto Bermejo Gonzilez, en su calidad de Encargado de Materiales y Servicios de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de! trabajador
indiciado, los testigos CC. Jorge Montoya Vallecilio y César Alejandro Montoya, ambos trabajadores adscritos a la
Secretaria de Bienestar y Desarrolio Social del Estado de Aguascalientes, asi como el Lic. Manuel Alonso Pérez
Martinez, Jefe del Departamento de Litigios y Asesoria Social adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria
de Desarrollo Sacial del Estado de Aguascalientes, en su caracter de asesor en el levantamiento del Acta
Administrativa; asimismo, se dio cuenta de la inasistencia del trabajador presunto infractor C. Martin Palos Aleman,
pese a que el mismo fue debidamente citado, segiin se hizo constar en la razon relativa a la entrega del citatorio
correspondiente de fecha del 3 de agosto det 2015.
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El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Encargado de
Materiales y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador indiciado, quien dio cuenta de los hechos que habian motivado el inicio
del procedimiento administrativo sancionador en cuestion, acto seguido se recibid fa declaracion de fos CC. Jorge
Montoya Vallecillo y César Alejandro Montoya, testigos presenciales de los hechos en referencia.

De igual forma, se hizo constar el hecho de que no se habia citado a la representacion sindical, toda vez que el
trabajador indiciado no se encuentra afiliado a ninguna organizacion de esta clase y por tal motivo no existia obligacion
de darle intervencién alguna.

Finaimente, a las 10 horas con 45 minutos de la mahana del 5 de agosto de 2015, se dio por concluida |a diligencia de
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral correspondiente al procedimiento administrativo que
nos ocupa.

CUARTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
en referencia y concluidas las diligencias de investigacién correspondientes, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,
en su calidad de Encargado de Materiales y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador presunto infractor, remitié a esta Coordinacion
General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento sancionador iniciado al servidor piblico C. Martin
Palos Aleman, para el efecto de que ésta, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14
fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y
85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, dictara la resolucion administrativa
correspondiente, determinando en su caso los alcances de las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el
trabajador en referencia.

QUINTO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento administrativo sancionador
iniciado al servidor publico C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria
de Bienestar y Desarrolio Social del Estado de Aguascalientes, esta Coordinacién General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor de! Gobierno del Estado de Aguascalientes, da cuenta de que durante el citado procedimiento fueron
recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 05 de
agosto de 2015 en las oficinas de la Direccion General Juridica de la Secretaria de Desarrollo Social dei Estado de
Aguascalientes, por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Encargado de Mateniales y Servicios de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Desarrolio Social del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador
presunto infractor, C. Martin Palos Aleman.

B) DECLARACION.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,
superior jerarquico del trabajador presunto infractor dentro del presente procedimiento administrativo, durante el
desahogo de la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 05 de agosto de
2015.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién rendida por el servido

ico C. Jorge Montoya
Vallecillo, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actya / '
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sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en referencia, que se llevo a
cabo en fecha 05 de agosto del 2015,

D} TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el servidor publico C. César Alejandro
Montoya, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento administrativo
sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en referencia, que se llievo a
cabo en fecha 05 de agosto del 2015.

E) DOCUMENTAL.- Consistente en el documento de fecha 3 de agosto de 2015, suscrito por el C. Mario
Alberto Bermejo Gonzalez, mediante el cual se citd al trabajador C. Martin Palos Aleman para que compareciera a
las 10:00 horas del dia miercoles 05 de agosto de 2015 a las Oficinas de la Direccion General Juridica de la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral,
correspondiente procedimiento administrativo sancionador dentro del cual habia sido sefialado como trabajador
indiciado. Se da cuenta de que al reverso del documento en referencia, obra una razon levantada a fas 12 horas con
10 minutos del 4 de agosto de 2015, en la que se hizo constar la negativa del C. Martin Palos Aleman a recibir el
citatorio en cuestion.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en ia Descripcion de Puesto del C. Martin Palos Aleman, como Jardinero
adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social de! Estado de Aguascalientes,
que contiene una relacién pormenorizada de las actividades y tareas correlativas al ejercicio de dicho cargo.

G) DOCUMENTAL. Consistente en el Acta de Comparecencia del trabajador C. Martin Palos Aleman,
levantada el dia 19 de agosto de 2015 por esta Coordinacidn General de Capital Humano, en cumplimiento de lo
previsto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. Esta Coordinacién General de Capital Humano de fa Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, procede a dictar fa resolucion administrativa comespondiente al procedimiento administrativo
sancionador iniciado al servidor publico, C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la Direccién Administrativa de
la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las
disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza &l tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado de Aguascalientes, esta Coordinacién General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemno del
Estado de Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Piablica del Estado facultada para tramitar
las remocianes, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique
la relacidn juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para imponer las medidas
disciplinarias a los servidores piblicos que sean sujetos a procedimientos administrativos sancionadores en términos
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Agya3salientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracign-Bblica,Estatal y de los demas
ordenamientos legales aplicables; en tal virtud, esta Coordinacion General de Capital Hu la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del proc ngionador iniciado al C.
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Martin Palos Aleman, servidor piblico que funge como Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la
Secretaria de Bienestar y Desamollo Social del Estado de Aguascalientes y que fuere sefialado como presunto
responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como
para para determinar las sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. A partir de! estudio del expediente relativo al presente procedimiento administrativo, esta Coordinacion
General de Capital Humano da cuenta de las diversas conductas infractoras que se atribuyen al C. Martin Palos
Aleman, consistentes en:

a) faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores;
b) no cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa;

¢) realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la ejecucion del mismo;
~asi como,

d) no guardar la cortesia y respeto debidos a sus comparieros de trabajo.

Conductas que a consideracion de esta Coordinacién General, constituyen una violacién de las disposiciones laborales
contenidas en los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y |Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fracciones
IV, VII, X1V, XV, XVl y XXIIl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatal.

TERCERO.- De conformidad con los lineamientos previamente establecidos para el dictado de la presente resolucion,
corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el presente expediente, se tiene por acreditada la
comision de las conductas que te son atribuidas al trabajador indiciado, C. Martin Palos Aleman.

Partiendo de un analisis exhaustivo del expediente administrativo de mérito, esta Coordinacién General de Capital
Humano, arriba a la conclusién de que el C. Martin Palos Aleman, es responsable de haber observado las conductas
infractoras que le son atribuidas dentro del presente procedimiento. En [a conformacion y sustento de la conclusion
antes establecida, cobran especial relevancia la declaracion rendida por ef C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, en
su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado, asi como la de los testigos CC. Jorge Montoya Vallecillo y
César Alejandro Montoya, durante la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral del
5 de agosto de 2015; declaraciones todas que fueron plasmadas en el documento en cuestion y a continuacion se
transcriben para efectos de lograr un mayor ahondamiento y claridad en la presente exposicion:

a) Del C. Mario Alberto Bermejo Gonzélez, en su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado:

“Que’ya han sido varias veces que se le ha lamado la atencion a Martin, ya que no hace bien su frabajo, no hace
bien las cosas que se le indican, de todo reniega y a fodo le pone peros, es decir, sfempre tiene una excusa o un prefexto
para no hacer las cosas que se fe indican y hacerfas a su manera, aunque no sea como se-lg_haya ordenado, fan solo la
semana pasada, el miércoles, le lamé la afencion porque no quiso ayudar a una de las sefiogas del aseo a subir af segundo
piso un garrafon de agua, bueno es claro que la sefiora no puede y le pidié ayuday menté que eso no, le
correspondia a él y que no le molestara, cuando eso me lo comenté Ia sefiora, le dije a Max{R gle colaborara con sus
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compafieros que no le costaba nada, que viera el tamario de la sefiora que no podia y Martin, me responde que para eso no
lo contrataron y que no lo iba ser {sic), porque no son las funciones que le dijo el Secretario y no me dijo nada mas y se
retird, enfonces si quiero dejar constancia por escrito de la conducta de Martin porque las anteriores veces solo le habia
lamado la atencion del palabra”

b) Del testigo Lic. Jorge Montoya Vallecillo:

“Yo me he enterado de /a conducta o bueno de la mala conducta de Martin Palos por comentarios que me han
llegado pero fambién me ha tocado ver que le rezonga a Mario Alberto, su jefe inmediato, ya que como estamos en ef
Administrativo, me ha tocado ver asi cerca que cuando Mario fe da una indicacion de {rabajo, Martin le ha dicho que esa no
es su responsabilidad o de plano lo ignora, se también que seguido le lama la atencion a Martin, porque no colabora en fas
tareas que se le indican, o pone muchos pretextos, ya que cuestiona en demasia las instrucciones, y en ocasiones he visto
que Mario se molesta porque Martin no hace lo que fe corresponde, por eso me constan los hechos narrados en esta acta’

¢} Del testigo C. César Alejandro Montoya:

“Si (sic) se del tema de Martin, porque a mi en lo particular me ha dejado con la palabra en fa boca en mas de una
ocasion, ya que se fe piden cosas y me dice que no puede o que no le corresponde o simplemente me ignora, tan sofo el
miércoles pasado, hace ocho dias fe comenté que porque no le ayudo a subir el garrafon del agua a la oficina del Secretario
y me dijo que esa no era su responsabilidad, pero mas que las palabras, luego lo que molesta son las actitudes y Martin
fiene en ocasiones una muy mala acfitud, ese dia, le tuve que decir a Mario Bermejo, su jefe inmediato que le dijera algo y
bajamos fos dos, Mario y yo y hablamos con Martin y siguio en (sic) con la misma actifud, no sé porque lo haga, pero es
molesto que incluso se le sugirid a Mario que tomara cartas en el asunto, porque sé que no es la primera vez que lo hacen
tengo antecedentes de malos fratos a compafieros y poca participacion, con eso quiero decir que cosas que se le piden no
las hace, por eso conozco def tema”

Declaraciones a las que se les concede pleno valor probatorio, al haber sido rendidas de forma precisa, sin dudas ni
reticencias, por personas capaces para obligarse, con respecto a hechos susceptibles de ser percibidos a través de los
sentidos y que fueren conacidos de manera directa por los deponentes, sin que hubiere mediado coaccién o violencia
en su emision, y partir de las cuales esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el C. Martin Palos
Aleman, es responsable de haber observado las conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en:
faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas
que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la colaboracién
requerida en la efecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto debidos a sus compaiieros
de trabajo.

En efecto, por lo que corresponde a la primera de las conductas infractoras atribuidas al trabajador indiciado,
consistente en haber faltado al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores, esta
Coordinacion General de Capital Humano estima que la comision de fa misma se acredita plenamente con el dicho de
los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez y César Alejandro Montoya, quienes coincidieron en manifestar que el dia
29 de julio de 2015, el C. Martin Palos Aleman, desobedecit 1a instruccion que su superior jerarquico le habia girado
a efecto de que asistiera al personal de limpieza para subir un garrafon de agua. AsimiSmq, se demuestra la infraccion
en comento, con base en el testimonio de los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzaiez, Jorge Montoya Vallecillo y
César Alejandro Montoya, quienes precisaron que de manera constante el i




OFICIO NO. DGJU/570/2015
Gobierno del Estado de

Aguascalientes Responsable: CGCH

Area que Genera: DGJU

OFICIALIA | 7

MAYOR |} Oficialia Mayor Fecha de Liberacion: 1910872015
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO Asunto: RESOLUCION
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

cuestiona o pretende sustraerse del cumplimiento de las instrucciones que le gira su jefe inmediato, el C. Mario
Alberto Bermejo Gonzalez.

Ahora, en lo que respecta a la segunda de las conductas violatorias que se le imputan, consistente en no cumplir con
las tareas que son inherentes al cargo que ocupa, esta Autoridad considera que la misma se acredita plenamente
con la declaracion de los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez y Jorge Montoya Valiecillo, quienes afirmaron en
esencia que el C. Martin Palos Aleman, se abstiene de cumplir con fas funcienes que le corresponden, pese a
las drdenes que en dicho sentido le hace flegar su jefe inmediato; asimismo, en la demostracién de tal conducta
contribuye la Descripcion del Puesto, documento del cual se desprende que el citado trabajador se encuentra obligado
a cumplir con las tareas que le indique su jefe inmediato, el Encargado de Materiales y Servicios.

En lo que concierne a la tercera de las conductas infractoras que le son atribuidas al C. Martin Palos Aleman,
consistente en realizar su trabajo en forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la ejecucién del
mismo, esta Coordinacion General concluye que la comision de la misma se acredita a plenitud con el dicho de los
CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Jorge Montoya Vallecillo y César Alejandro Montoya, quienes fueron
precisos y coincidentes al sefialar que el C. Martin Palos Aleman no hace bien su trabajo y que ademas, no participa
o colabora en [as tareas que se ie indican por su superior jerarquico.

Por Gltimo, en cuanto a la cuarta infraccion que le es atribuida al C. Martin Palos Aleman, consistente en no guardar
la cortesia y respeto debidos a sus compafieros de trabajo, esta Autoridad considera que la misma se tiene por
demostrada con el testimonio de los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez y César Alejandro Montoya, quienes
precisaron que el citado trabajador ignora a sus superiores y compafieros de trabajo, y en general, tiene una mala
actitud hacia sus compafieros.

En virtud de lo anterior y como ya se habia adelantado, esta Coordinacion General de Capital Humano considera que
el C. Martin Palos Aleman es responsable de haber observado las siguientes conductas en el desempefio de sus
labores como Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del
Estado de Aguascalientes: faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no
cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de forma deficiente y no
prestar la colaboracion requerida en la ejecucion de! mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto
debidos a sus comparieros de trabajo.

CUARTO. Establecido lo anterior, ahora cormesponde determinar si las conductas observadas por el C. Martin Palos
Aleman, efectivamente constituyen una violacién de las disposiciones del trabajo vigentes en el Estado, para lo cual
se hara un andlisis individualizado de dichas conductas, en contraste con las normas laborales que determinan las
obligaciones y lineamientos que deben observar los servidores plblicos del Gobierno del Estado de Aguascalientes en
el ejercicio de sus funciones.

En consideracion de |a naturaleza de las conductas bajo estudio, esta Autoridad estima que las previsiones normativas
que cobran relevancia en el presente caso son los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Il del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones 1V, VII, XIV, XV, XVIl y XXl y 53 del Regigments_interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal, todas de observancia obligatoria para los traba servicio del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. Martin Palos Aleman.
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Ahora bien, por lo que respecta a la conducta consistente en haber faitado al cumplimiente de las instrucciones
que le son giradas por sus superiores, es preciso poner de manifiesto que los articulos 26 fraccion Vil del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones IV y XVIi y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal,
en esencia ordenan que los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, se encuentran
obligados a acatar las instrucciones y érdenes que sus superiores jerarquicos les giren en ejercicio de sus
atribuciones, ya sea de forma verbal o escrita, siempre y cuando las mismas se refieran a las labores
correspondientes a su cargo y dentro de su respectivo horario de trabajo.

En este contexto y a efecto de alcanzar nuestro objeto, consistente en determinar si la conducta en referencia
constituye en realidad una infraccion de las disposiciones en cita, cobra especial relevancia la prueba documental en la
que consta la relacion pormencrizada de las funciones y tareas inherentes al cargo de Jardinero adscrito a la Direccion
~ Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desamollo Social del Estado de Aguascalientes, que desempefia el
trabajador presunto responsable, y de la cual se desprende que el C. Martin Palos Aleman se encuentra obligado a
cumplir con las tareas que le indique su jefe inmediato, el Encargado de Materiales y Servicios.

Partiendo de un anélisis conjunto de la referida documental y las declaraciones rendidas por los CC. Mario Alberto
Bermejo Gonzalez y César Alejandro Montoya, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, concluye que fa conducta observada por el C. Martin Palos Aleman,
consistente en haber desacatado la instruccion que su jefe inmediato le gird en fecha 29 de julio del afio en curso, a
efecto de que asistiera al personal de limpieza para subir un garrafon de agua, si constituye una infraccion de los
articulos 26 fraccion VI! del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados y 50 fracciones IV y XVl del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Puablica Estatal, porque con tal proceder, el C. Martin Palos Aleman, dejé de observar
las instrucciones que su superior jerarquico le gird, no obstante que se encontraba obligado a acatarlas porgue las
- mismas: exigfan la ejecucion de tareas inherentes al cargo que este ocupa {segin se desprende del numeral 4. Inserto
en el apartado “IX Funciones Especificas del Puesto” de la documental consistente en la descripcion del puesto
correspondiente al trabajador indiciado) y fueron emitidas por su jefe inmediato en gjercicio de sus atribuciones.

Aunado a ello, es de destacarse el hecho de que los declarantes Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Jorge Montoya
Vallecillo y César Alejandro Montoya, en la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento administrativo sancionador que nos ocupa, coincidieron al sefialar que el
trabajador C. Martin Palos Aleman ignora cen frecuencia las instrucciones que le gira su jefe inmediato.

Sobre el particular, también es preciso tener en consideracién que, en términos de lo dispuesto por el articulo 53 del
Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, habra de estimarse que un trabajador incumple
con una instruccion de su superior, cuando la ejecuta de forma diversa a la que se le indico; en este tenor, es preciso
poner de manifiesto que e! C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, jefe inmediato del trabajador indiciado, durante su
intervencién en la diligencia del 5 de agosto de 2015, afirmé refiriéndose al citado trabajador que “siempre tiene una
excusa o un pretexto para no hacer las cosas que se le indican y hacerlas a su manera, aunque no sea como se fe
haya ordenado”, de lo cual se colige que el C. Martin Palos Aleman, no cumple instrucciones que se le dan,
en la forma precisa que sus superiores le indican.

Y
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Por Io anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano estima que con su proceder, el dia 29 de julio de 2015,
asi como su conducta recumente en el ejercicio de sus labores, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez falté al -
cumplimiento de la obligacién que le imponen los articulos 26 fraccion VIl del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones IV y XVil y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica
Estatal, consistente en acatar las instrucciones y drdenes que sus superiores jerarquicos les giren en ejercicio de sus
atribuciones, ya sea de forma verbal o escrita, siempre y cuando las mismas se refieran a las labores correspondientes
a su cargo y dentro de su respectivo horario de trabajo.

Por lo que hace a la conducta atribuida al trabajador C. Martin Palos Aleman, consistente en no cumplir con las
tareas que son inherentes al cargo que ocupa, es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 50 fraccién XV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, los servidores
pablicos al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, se encuentran obligados a cumplir con los
deberes y funciones contenidas en la descripcion de puesto al tomar posesion del mismo, absteniéndose de
evadir, sin justificacion, la esfera de funciones de areas o actividades distintas.

En e! estudio de la cuestién planteada, cobra relevancia la declaracion rendida por el C. Mario Alberto Bermejo
Gonzalez, en su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado, quien manifestd refiriéndose a dicho trabajador
que, “de todo reniega y a fodo le pone peros, s decir, siempre tiene una excusa o un prefexto para no hacer las cosas
que se le indican”, misma que encuentra soporte en el dicho del testigo Lic. Jorge Montoya Vallecillo, quien aseguré
que el C. Martin Palos Aleman, “no hace lo que fe comesponde”; declaraciones de las cuales se colige que el
trabajador presunto infractor, no cumple con las tareas que le corresponde realizar en su empleo como
Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes.

En este tenor, es preciso poner en relieve el hecho de que, si bien es cierto que los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado, normalmente deberan realizar unicamente aqueflas actividades y tareas que se encuentren
comprendido en la descripcion del puesto que ocupan, de igual forma es cierto que conforme a tal obligacion se
encuentran obligados a lievar a cabo todo acto que constituya un medio para cumplir a cabalidad con dichas
actividades y tareas, sin perjuicio de que las mismas se encuentren o no expresamente sefialadas en la
descripcién de su puesto. Aunado a ello, es de sefialarse que el citado articulo 50 fraccion XV del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, dispone que los trabajadores no podran sustraerse de
forma injustificada del cumplimiento de actividades y tareas que correspondan a areas o esferas distintas a
las que se consignan en la descripcion de su puesto, es decir, es posible que se comisione a los trabajadores
al servicio del Estado la realizacion de actividades y tareas distintas a las sefaladas en la descripcion de su
puesto. De lo cual se concluye que las actividades y tareas que deberan cumplir los trabajadores del Estado de
Aguascalientes, no se limitan a aquellas que expresamente se indican en la descripcion de su puesto.

De lo anterior, esta Coordinacion General de Capital Humano llega a la conclusion de que el trabajador presunto
infractor, al no hacer lo que se le ordena {independientemente de que la tirea*encomendada se encuentre o no
prevista en la descripcion de su puesto), ni llevar a caho las tareas g inherentes a su cargo, es
responsable de violar la obligacion que consigna el articulo 50 fraccion jlamento Interior de Trabajo
de la Administracion Piblica Estatal, consistente en cumplir con los ¢ \tnciones contenidas en la
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descripcion de puesto al tomar posesion del mismo, absteniéndose de evadir, sin justificacion, la esfera de
funciones de areas o actividades distintas.

Aunado a lo anterior, se hace constar que en la justificacidn de la actualizacidn de la infraccion antes precisada,
cobran aplicacion las consideraciones y fundamentos de derecho que se precisan en cuanto a que el trabajador
desobedecio a su superior jerarquico el dia 29 de julio de 2015, cuando éste fe solicitd que auxiliara al personal de
limpieza para subir un garrafon, asi como al hecho de que el trabajador C. Martin Palos Aleman ignora con frecuencia
las instruccicnes que le gira su jefe inmediato.

Ahora, por lo que respecta a la conducta consistente en realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la
colaboracion requerida en la ejecucién del mismo, esta Coordinacion General de Capital Humano, considera que
es conveniente hacer referencia al contenido del articulo 50 fraccién XIV del Reglamento Interior de Trabajo de fa
Administracién Pablica Estatal, que dispone que fos trabajadores del Estado de Aguascalientes se encuentran
obligados a prestar su maxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las
labores encomendadas. S :

Para efecto de determinar si la conducta bajo andlisis en realidad configura una transgresion del articulo 50 fraccion
X1V del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, s necesario definir dos conceptos que se
encuentran en dicho numeral, cuyo significado debe ser especificamente delimitado. Por una parte se encuentra el
término de “inmediata’, que de acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola significa “que sucede enseguida,
sin tardanza’. Por otra parte tenemos el concepto de “diligente”, que segdn la misma Real Academia de la Lengua
Espaniola quiere decir “‘cuidadoso, exacto y activo. Pronto, presto, figero en el obrar’. Definido lo anterior es dable
concluir que cuando el articulo 50 fraccion XIV del Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal,
dispone que los trabajadores del Estado de Aguascalientes se encuentran obligados a ejecutar en forma inmediata y
diligente las labores encomendadas, quiere decir, estos tienen el deber de ejecutar las drdenes que les son
giradas justo después de haberlas recibido, asi como de llevarlas a cabo con disposicion, en forma cuidadosa
y con exactitud, pues de lo contrario estarian violando et contenido de dicho precepto juridico.

Una vez establecido lo anterior y con el objeto de determinar, si al respecto se configura infraccion alguna, es -
indispensable traer a consideracion las manifestaciones realizadas por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de investigacion Labora! del 5 de agosto del afio en curso, quien
manifesté refiriéndose al C. Martin Palos Aleman que “de todo reniega y a todo le pone peros, es decir, siempre tiene
una excusa o un prefexto para no hacer las cosas que se le indican y hacerias a st manera, aungue no sea como se le
haya ordenado”, el C. Jorge Montoya Vallecillo quien aseguré que el citado trabajador “no cofabora en fas tareas que
se le indican o pone muchos prefextos, ya que cuestiona en demasia las instrucciones’, y el C. César Alejandro
Meontoya quien afirmé “no es la primera vez que o hace, tengo anfecedentes de malos lratos a companeros y poca
participacion”.

En vista de lo anterior es evidente que el C. Martin Palos Aleman, nc presta susmaxima colaboracién ni es diligente
en el cumplimiento de su trabajo, sing que mas bien no participa en el mis ce en la menor medida posible;
asimismo, se demuestra que el citado trabajador no cumple de forma inmedi s Indicaciones que les son dadas,
sino que en su lugar, las cuestiona o pone excusas para no cumplirias.
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Entonces, si el C. Martin Palos Alemaén, no presta su maxima colaboracién, no es diligente en el cumplimiento de su
trabajo, ni cumple de forma inmediata las indicaciones que les son dadas, es inconcuso que en el desempefo de sus
labores viola el articulo 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, que le
impone la obligacién de prestar su maxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y
diligente las labores encomendadas.

De las pruebas desahogadas en el procedimiento administrativo sancionador, consistentes en la declaracion de los
CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, César Alejandro Montoya y Jorge Montoya Vallecillo se desprende que el
C. Martin Palos Aleman ignora a sus superiores y companeros de trabajo, y en general, tiene una mala actitud hacia
sus companieros. En efecto, al respecto los atestes sefialaron que “de fodo reniega y a todo le pone peros... me
responde que para eso no lo conirataron y que no lo iba a ser (sic), porque no son las funciones que le dijo el
Secretario y no me dijo nada mas y se retiro...", “a mi en lo particular me ha dejado con Ia palabra en la boca por mas
de una ocasion, ya que se le dicen cosas y me dice que no puede 0 que no e corresponde o simplemente me ignora...
luego lo que molestan son las actitudes y Martin tienen en ocasiones una muy mala actitud... tengo antecedentes de
malos tratos a companeros...” y que ‘me ha tocado ver que le rezonga a Mario Alberlo, su jefe inmediato, ya que
estamos en el Administrativo, me ha tocado ver asi cerca que cuando Mario le da una indicacion de trabajo, Martin le
ha dicho que esa no es su responsabitidad o de plano lo ignora”.

De io anterior se concluye que el trabajador indiciado C. Martin Palos Aleman, ignora frecuentemente a sus
superiores o compafieros de trabajo, no los trata con la debida consideracion y tiene hacia ellos una actitud
contestataria, lo cual es contrario a los deberes que a su cargo derivan.

QUINTO.- De lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el trabajador C.
Martin Palos Aleman es responsable de violar el contenido de los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y I
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados; 50 fracciones IV, VII, XIV, XV, XVIl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, al haber observado las conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en:
faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas que son
inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar a colaboracion requerida en la
-ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto debidos a sus compafieros de trabajo.

En vista de que las conductas observadas por el trabajador C. Martin Palos Aleman, en ef desempefio de sus
funciones como Jardinero adscrito a fa Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del
Estado de Aguascalientes, constituyen una vielacion de las normas de trabajo que le obligan como servidor piblico del
Estado de Aguascalientes, asi como el hecho de que dicha clase de conductas debe ser castigada a efecto de disuadir
a su autor de que las observen de nueva cuenta, es que esta Coordinacion General de Capital Humano, en ejercicio
de las facultades que le confiere el articulo 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de!
Gobierno del Estado de Aguascalientes y los articulos 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Pblica Estatal, estima conducente sancionar al citado trabajador.

SEXTO.- Ahora bien, en consideracion de esta Autoridad, las conductas realizadas
Aleman, en violacion a lo previsto por los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracci
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguasgali

el trabajador C. Martin Palos
Il del Estatuto Juridico de
Municipios y Organismos
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Descentralizados; 50 fracciones (V, ViI, XIV, XV, XVIl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal, constituyen faltas graves.

Lo anterior es asi, porque ¢! hecho de que el trabajador indiciado a) falte al cumplimiento de [as instrucciones que le
son giradas por sus superiores; b} no cumpla con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; c) realice su
trabajo de forma deficiente y no preste la colaboracion requerida en la ejecucion de! mismo; d) y no guarde la cortesia
y respeto debidos a sus compafieros de trabajo, develan que el C. Martin Palos Aleman mantiene una actitud
contestataria e insubordinada en el ejercicio de sus funciones, que en nada aporta al cumplimiento de las
funciones y fines de la Dependencia a la cual se encuentra adscrito, sino que por el contrario, obstaculiza y
obra en detrimento de la realizacion de los mismos.

En efecto, si consideramos que las funciones y fines de la Administracion Pablica son establecidos con el objeto de
satisfacer el interés general de la sociedad, que dichas funciones y fines solo pueden llevarse a cabo mediante la
actuacion material de los servidores publicos que conforman cada uno de los entes que forman parte de la
Administracién Publica, y que por ende, las obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado guardan una
estrecha relacion con la consecucion de las funciones y fines de la Administracion Piblica, es dable afirmar que, si
un trabajador al servicio del Estado no cumple con sus obligaciones laborales o Io hace de forma incorrecta,
como es el caso del C. Martin Palos Aleman, entonces con su actuar, dicho trabajador esta frenando el debido
cumplimiento de las funciones y fines de la Administracion Publica de fa cual forma parte, y en consecuencia,
esta obrando en contra del interés general de la sociedad.

De lo antertor se sigue que las conductas infractoras observadas por el C. Martin Palos Aleman, son faltas graves a
. las disposiciones laborales vigentes en el Estado, porque impiden que se concreten los fines de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes, y con ello obstaculiza la satisfaccion del interés general de la sociedad.

No obstante o anterior y considerando que se trata de la primera infraccion cometida por el C. Martin Palos
Aleman, es que esta Coordinacién Genera! de Capital Humano, estima que por haber observado una conducta
violatoria de lo previsto por ios articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Il del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones IV, VI, XIV, XV, XVIl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, el citado trabajador debela ser sancionado con un dia de suspension de labores sin goce de
sueldo, sancién que impone esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Estado de Aguascalientes, con fundamento en lo que disponen los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes y 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de
la Administracién Piblica Estatal.

DETERMINACION

PRIMERO: Se resuelve que el trabajador C. Martin Palos Aleman es responsable de violar el contenido de
los articulos 26 fracciones | y Vil y 58 fracciones | y Il del Estatuto Juridico dglo3~{rabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descergrali ; 50 fracciones 1V, VII, XIV,
XV, XVii y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pbliba Estatal, al haber observado las
conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en: faltar al cumpjimientd s instrucciones que le son

o "\
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giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de
forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y
respeto debidos a sus compaiieros de trabajo.

SEGUNDO: Con base en los motivos precisados en la presente resolucion, se impene al C. Martin Palos
Aleman, la sancion consistente en la suspensién de labores por 1 dia sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que
le obligan como servidor piblico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y se desempefie con intensidad, cuidado
y esmero en el desamollo de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al cumplimiento
de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso consistir en la
rescision de la relacién laboral sin responsabilidad para su parte patronal.

TERCERO: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo el dia 25 de agosto del 2015, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

P ADRIANA VAZQUEZ SEG
COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMAN
DE-LA OFICIALIA MAYOR

C. Martin Palos Aleman recibi copia de la presente Resolucion, por lo que Ia presente leyenda surte los efectos de
notificacion personal y recibo.

Firma %/ ;7/

Fecha /‘?508— (S

Cep. Dr, Atberto Solis Farias — Secretario de Bienestar y Desarmolia Social def Estado de Aguascalientes.- Para su conocimiento.
C.P. Gregory Adrian Gallegos Macias - Director Administrativo de la Secretaria de Bienestar y Desarralke Social.- Misme fin.
Lic. José Luis Macias Alonso — Director General Juridico de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social. - Mismo fin.
C.P. José de JesUs Guermero Veloz - Direclor de Compensaciones de la Oficialia Mayor. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutiémez Lopez - Jefe del Departamento de Nomina de 1a Oficialia Mayor ded Gobierne del Estado de Aguascalientas. - Mismo fin,
Archivo.
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Aguascalientes, Ags; a 19 de agosto del 2015.

Vistas las constancias que integran ef expediente del procedimiento administrativo sancionador en el que se sefiala
como frabajador presunto infractor af C. MARTIN PALOS ALEMAN, Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de
la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y con fundamento-en lo dispuesto por los
articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de fa Administracidn Piblica del Estado de Aguascalientes; 14
fracciones XV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Coordinacién General de Capital Humano
de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes procede a dictar Ia resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia administrativa:

RESULTANDO

PRIMERO. Que el dia 29 de julio del 2015, el servidor piblico C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, en su-calidad de
Encargado de Materiales y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social de! Estado de
Aguascalientes, solicité del trabajador 'C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la referida Direccion, su
colaboracion para la realizacion de determinadas tareas de mantenimiento en la citada Dependencia, a lo cual éste
ultimo se negd aduciendo que ‘para eso no lo contrataron”, en consideracion de que tal conducta podria constituir una
violacion de las disposiciones normativas en materia laboral, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,'en su calidad de
jefe inmediato del trabajador presunto infractor, decidié dar inicio al correspondiente procedimiento administrativo

sancionador en contra del C. Martin Palos Aleman. '

SEGUNDO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 de! Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, 83 y 84 ! Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, el C. Mario Alberto
Bermejo Gonzilez, en su cafidad de jefe inmediato del C. Martin Palos Aleman, dio inicio al procedimiento
administrativo sancionador, citando al trabajador indiciado y a los testigos presenciales de los hechos, para que
comparecieran a ias 10:00 horas del dia miércoles 05 de agosto de 2015 a las Oficinas de la Direccion General
Juridica-de la Secretaria de Desarrollo Sociat del Estado de Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la diligencia de
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral corespondiente.

TERCERO. En la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron el C.
Mario Alberto Bermejo Gonzilez, en su calidad de Encargado de Materiales .y Servicios de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador
indiciado, los testigos CC. Jorge Montoya Vallecillo y César Alejandro Montoya, ambos trabajadores adscritos a la
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social det Estado de Aguascalientes, asi como el Lic. Manuel Alonso Pérez
Martinez, Jefe del Departamento de Litigios y Asesoria Social adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria
de Desamollo Social del Estado de Aguascalientes, en su caracter de asesor en el levantamiento del Acta
Administrativa; asimismo, se dio cuenta de la inasistencia de! trabajador presunto infractor C. Martin Palos Aleman,
pese a que el mismo fue debidamente citado, segln se hizo constar en la razén relativa a la entrega del citatorio
correspondiente de fecha del 3 de agosto del 2015. N\

'
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El desahogo de la diligencia inicio con la intervencion del C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Encargado de
Materiales y Servicios de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Desarrolio Social de! Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador indiciado, quien dio cuenta de kos hechos que habian motivado el inicio
del procedimiento administrativo sancionador en cuestion, acto seguido se recibid la declaracion de los CC. Jorge
Montoya Vallecillo y César Alejandro Montoya, testigos presenciales de los hechos en referencia.

De igual forma, se hizo constar el hecho de que no se habia citado a la representacion sindical, toda vez que el
trabajador indiciado no se encuentra afiliado a ninguna organizacion de esta clase y por tal motivo no ex:sha obligacion
de darle intervencion alguna.

Finalmente, a las 10 horas con 45 minutos de la maiiana del 5 de agosto de 2015, se dio por concluida la diligencia de
levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al procedimiento admlmstratwo que
nos ocupa,

CUARTO. Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
en referencia y concluidas las diligencias de investigacion correspondientes, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,
en su calidad de Encargado de Materiales y Servicios de la Direccidn Administrativa de la Secretaria de Desarollo
Social del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico del trabajador presunto infractor, remitio a esta Coordinacion
General de Capital Humano, el expediente relativo al procedimiento sancionador iniciado a! servidor plblico C. Martin
Palos Aleman, para el efecto de que ésta, en el sjercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14
fracciones VI, XiV y XV del Reglamento interior de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes; 82 y
85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal, dictara la resolucion administrativa
correspondiente, determinando en su caso los aicances de las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el
trabajador en referencia.

QUINTO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente de! procedimiento administrativo sancionador
iniciado al servidor plbiico C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria
de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, esta Coordinacion General de Capital Humano de la
Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, da cuenta de que durante el citado procedimlento fueron
recabados los siguientes elementos de prueba:

A} DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada el dia 05 de
agosto de 2015 en las oficinas de la Direccién General Juridica de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes, por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Encargade de Materiales y Servicios de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Desarollo Social del Estado de Aguascalientes y superior jerarquico de! trabajador
presunto infractor, C. Martin Palos Aleman.

B) DECLARACION.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzilez,
superior jerarquico de! trabajador presunto infractor dentro del presente procedimiento administrativo, durante el
desahogo de fa diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 05 de agosto de
2015.

C.. Jorge Montoya
& ymiento  administrativo

o™

C) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el servidg
Vallecillo, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del acjdal pi
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sancionador, durante ef levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en referencia, que se llevd a
cabo en fecha 05 de agosto del 2015.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion rendida por el servidor piblico C. César Alejandro
Montoya, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento administrativo
sancionador, durante ! levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral en referencia, que se llevo a
cabo en fecha 05 de agosto del 2015.

E) DOCUMENTAL.- Consistente en el documento de.fecha 3 de agosto de 2015, susctito por el C. Mario
Alberto Bermejo Gonzalez, mediante el cual se cito al trabajador C. Martin Palos Aleméan para que compareciera a
las 10:00 horas del dia miércoles 05 de agosto de 2015 a las Oficinas de la Direccion General Juridica de la Secretaria
de Desamollo Social del Estado de Aguascalientes, al levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral,
correspondiente procedimiento administrativo sancionador dentro del cual habia sido sefialado como trabajador
indiciado. Se da cuenta de que al reverso del documento en referencia, obra una razon levantada a las 12 horas con
10 minutos del 4 de agosto de 2015, en la que se hizo constar la negativa del C. Martin Palos Aleman a recibir el
citatorio en cuestion.

F) DOCUMENTAL.- Consistente en la Descripcion de Puesto del C. Martin Palos Aleman, como Jardinero
adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes,
que contiene una relacion pormenorizada de las actividades y tareas correlativas al ejercicio de dicho cargo.

G) DOCUMENTAL. Consistente en el Acta de Comparecencia del trabajador C. Martin Palos Aleman,
levantada el dia 19 de agosto de 2015 por esta Coordinacion General de. Capital Humano, en cumplimiento de lo
previsto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

SEXTO. Esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de
Aguascalientes, procede a dictar la resolucion administrativa correspondiente al procedimiento administrativo
sancionador iniciado al servidor publico, C. Martin Palos Aleman, Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de
la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las
disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficiatia Mayor de! Gobierno
del Estado de Aguascalientes, esta Coordinacion General de Capital Humano de ia Oficialia Mayor de! Gobiemo del
Estado de Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar
las remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que modifique
fa relacion juridico laboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi como para imponer las medidas
disciplinarias a los servidores pablicos que sean sujetos a procedimientos administrativos sancionadores en términos
de! Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracior( Pdblica Estatal y de los demas
ordenamientos legales aplicables; en tal virtud, esta Coordinacién General de Capital Hymany de la Oficialia Mayor del
Gobiemo del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiénte. s3ncionador iniciado al C.

j@
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Martin Palos Alemén, servidor piblico que funge como Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de fa
Secretaria de Bienestar y Desarollo Social del Estado de Aguascalientes y que fuere sefalado como presunto
responsable de infringir la normatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como
para para deferminar las sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. A partir del estudio del expediente refativo al presente procedimiento administrativo, esta Coordinacian
General de Capital Humano da cuenta de las diversas conductas infractoras que se afribuyen al C. Martin Palos
Aleman, consistentes en:

a) faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores;
b) no cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa;

c) realizar su frabajo de forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la ejecucién del mismo;
asi como,

d) no guardar la cortesia y respeto debidos a sus 'com'paﬁeros de trabajo.

Conductas que a consideracion de esta Coordinacion General, constituyen una violacion de las disposiciones laborales
contenidas en los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Iil del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fracciones
IV, VI, XIv, XV, XVil y XXl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pblica Estatal.

TERCERO.- De conformidad con los fineamientos previamente establecidos para el dictado de la presente resolucion,
corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el presente expediente, se tiene por acreditada la
comision de las conductas que le son atribuidas al trabajador indiciado, C. Martin Palos Alemén. :

Partiendo de un analisis exhaustivo del expediente administrativo de mérito, esta Coordinacion General de Capital
Humano, aiba a la conclusion de que el C. Martin Palos Alemén, es responsable de haber observado las conductas
infractoras que le son atribuidas dentro del presente procedimiento. En la conformacion y sustento de fa conclusion
antes establecida, cobran especia relevancia la declaracion rendida por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, en
su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado, asi como la de los testigos CC. Jorge Montoya Vallecillo y
César Alejandro Montoya, durante la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral de
5 de agosto de 2015; declaraciones todas que fueron plasmadas en el documento en cuestion y a continuacion se
transcriben para efectos de lograr un mayor ahondamiento y claridad en la presente exposicion:

a} Del C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, en su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado:

“Que ya han sido varias veces que se le ha llamado la atencién a Martin, ya que no hace bien su trabajo, no hace
bien las cosas que se le indican, de fodo reniega y a todo le pone peros, es decir, siempre tiene una excusa o un pretexto
para no hacer las cosas que se le indican y hacerlas a su manera, aunqgue no sea como se le haya ordenado, tan solo fa
semana pasada, el miércoles, le llamé la atencion porque no quiso ayudar a una de las sefioras del aseo a subir al segundo
piso un garrafon de agua, bueno es claro que fa sefiora no puede y le pidié ayudaly é/ le comentd que eso no fe
correspondia a él y que no le molestara, cuando eso me lo comento la sefiora, le dife adartin, que colaborara con sus
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compafieros que no le costaba nada, que viera el tamario de Ia sefiora que no podia y Martin, me responde Gue para eso no
lo contrataron y que no Io iba ser (sic), porque no son las funciones que le dijo el Secrefario y no me djjo nada més y se
retir6, entonces si quiero dejar constancia por escrito de Ia conducta de Martin porque las anteriores veces solo le habia
flamado la afencion del palabra”

b) Del testigo Lic. Jorge Montoya Vallecillo:

“Yo me he enlerado de la conducta o bueno de fa mala conducta de Martin Palos por comentarios que me han
llegado pero también me ha focado ver que le rezonga a Mario Alberlo, su jefe inmediato, ya. que como estamos en ef
Administrativo, me ha tocado ver asi cerca que cuando Mario le da una indicacion de trabajo, Martin le ha dicho que esa no
es su responsabilidad o de plano lo ignora, se también que seguido le llama Ia atencién a Martin, porque no colabora en las
tareas que se le indican, o pone muchos prefextos, ya que cuestiona en demasia Ias instrucciones, y en ocasiones he visto
que Mario se molesta porque Martin no hace lo que le comesponde, por eso me constan los hechos narrados en esta acta”

c) Del testigo C. César Alejandro Montoya:

*Si (sic) se del tema de Martin, porque a mi en lo particular me ha dejado con la pafabra en la boca en més de una
ocasion, ya que se le piden cosas y me dice que no puede o que no le cormesponde o simplemente me ignora, fan solo el
miércoles pasado, hace ocho dias le comenté que porque no fe ayudo a subir el garrafon del agua a fa oficina del Secrefario
y me dijo que esa no era su responsabilidad, pero mas que las palabras, luego lo que molesta son las actitudes y Martin
tiene en ocasiones una muy mala actitud, ese dia, le tuve que decir a Mario Bermejo, su jefe inmediato que le dijera algo y
bajamos los dos, Mario y yo y hablamos con Martin y sigui6 en (sic) con Ia misma actitud, no sé porque fo haga, pero es
molesto que incluso se Ie sugirio a Mario que fomara cartas en el asunto, porque sé que no es la primera vez que lo hacen
fengo antecedentes de malos tralos a compafieros y poca participacion, con eso quiero decir que cosas que se le piden no
las hace, por eso conozco del tema”

Declaraciones a las que se les concede pleno valor probatorio, al haber sido rendidas de forma precisa, sin dudas ni
reticencias, por personas capaces para obligarse, con respecto a hechos susceptibles de ser percibidos a fravés de los
sentidos y que fueren conocidos de manera directa por los deponentes, sin que hubiere mediado coaccion o violencia
en su emision, y partir de las cuales esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el C. Martin Palos
Aleman, es responsable de haber observado las conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en:
faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas
que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la colaboracion
requerida en la ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto debidos a sus compaiieros
de trabajo.

En efecto, por lo que corresponde a la primera de las conductas infractoras atribuidas al trabajador indiciado,
consistente en haber faltado al cumplimiento de las instrucciones que fe son giradas por sus superiores, esta
Coordinacion General de Capital Humano estima que la comision de la misma se acredita plenamente con el dicho de
los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzélez y César Alejandro Montoya, quienes coincidieron en manifestar que el dia
29 de julio de 2015, el C. Martin Palos Aleman, desobedecio la instruccion que su superior jerarquico le habia girado
a efecto de que asistiera al personal de limpieza para subir un gamafén de agua. Asimismd, Sa.demuestra fa infraccion
en comento, con base en el testimonio de los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzilez, Yorge Wontoya Valleclllo y
César Alejandro Montoya, quienes precisaron que de manera constante el C :
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cuestiona o pretende sustraerse del cumplimiento'de flas instrucciones que le gira su jefe inmediato, el C. Mario
Alberto Bermejo Gonzalez.

Ahora, en lo que respecta a ia segunda de las conductas violatorias que se le imputan, consistente en no cumplir con
las tareas que son inherentes al cargo que ocupa, esta Autoridad considera que la misma se acredita plenamente
con [a declaracién de los CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez y Jorge Montoya Vallecillo, quienes afirmaron en
esencia que el C. Martin Palos Aleman, se abstiene de cumplir con las funciones que le corresponden, pese a
las ordenes que en dicho sentido le hace llegar su jefe inmediato; asimismo, en la demostracidn de tal conducta
contribuye la Descripcion del Puesto, documento del cual se desprende que el citado trabajador se encuentra obligado
a cumplir con las tareas que le indique su jefe inmediato, el Encargado de Materiales y Servicios.

En lo que concieme a la tercera de las conductas infractoras que le son atribuidas al C. Martin Palos Alemén,
consistente en realizar su trabajo en forma deficiente y no prestar fa colaboracion requerida en la ejecucion del
mismo, esta Coordinacién General concluye que la comision de 1a misma se acredita a plenitud con el dicho de los
CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Jorge Montoya Vallecillo y César Alejandro Montoya, quienes fueron
precisos y coincidentes al sefialar que el C. Martin Palos Aleman no hace bien su trabajo y que ademés, no participa
o colabora en las tareas que se le indican por su superior jerarquico..

Por ultimo, en cuanto a la cuarta infraccidn que le es atribuida al C. Martin Palos Aleman, consistente en no guardar
la cortesia y respeto debidos a sus compaiieros de trabajo, esta Autotidad considera que la misma se tiene por
demostrada con el testimonio de los CC, Mario Alberto Bermejo Gonzalez y César Alejandro Montoya, quienes
precisaron que el citado trabajador ignora a sus superiores y compafieros de trabajo, y en general, tiene una mala
actitud hacia sus companeros.

En virtud de lo anterior y como ya se habia adelantado, esta Coordinacién General de Capital Humano considera que
el C. Martin Palos Aleman es responsable de haber observado las siguientes conductas en el desempeiio de sus
labores como Jardinero adscrito a la Direccién Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del
Estado de Aguascalientes: faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no
cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de forma deficiente y no
prestar [a colaboracion requerida en la ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto
debidos a sus companeros de trabajo.

CUARTO. Establecido lo anterior, ahora corresponde determinar si 1a$ conductas observadas por el C. Martin Palos
Aleman, efectivamente constituyen una violacién de las disposiciones de! trabajo vigentes en el Estado, para lo cual
se hara un andlisis individualizado de dichas conductas, en contraste con las normas laborales que determinan las
obligaciones y lineamientos que deben observar los servidores piiblicos del Gobiemo del Estado de Aguascalientes en
el ejercicio de sus funciones. '

En consideracion de la naturaleza de las conductas bajo estudio, esta Autoridad estima que las previsiones normativas
que cobran relevancia en el presente caso son los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Ill del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones 1V, VIi, XIV, XV, XVIi y XXl y 53 del Reglamefto Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, todas de observancia obligatoria para los trabajadpre
Estado de Aguascalientes, como lo es el C. Martin Palos Aleman.
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Ahora bien, por lo que respecta a la conducta consistente en haber faitado al cumplimiento de las instrucciones
que le son giradas por sus superiores, es preciso poner de manifiesto que los articulos 26 fraccion VI del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados: 50 fracciones IV y XVl y 53 def Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,
en esencia ordenan que los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, se encuentran
obligados a acatar las instrucciones y érdenes que sus superiores jerdrquicos les giren en ejercicio de sus
atribuciones, ya sea de forma verbal o escrita, siempre y cuando las mismas se refieran a las labores
correspondientes a su cargo y dentro de su respectivo horario de trabajo.

- En este contexto y a efecto de alcanzar nuestro objeto, consistente en determinar si a conducta en referencia
constituye en realidad una infraccion de las disposiciones en cita, cobra especial relevancia a prueba documentaten la
que consta la relacion pormenorizada de las funciones y tareas inherentes al cargo de Jardinero adscrito a la Direccion
Administrativa de fa Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social de! Estado de Aguascalientes, que desempena el
trabajador presunto responsable, y de la cual se desprende que el C. Martin Palos Aleman se encuentra obligado a
cumplir con las tareas que le indique su jefe inmediato, el Encargado de Materiales y Servicios.

Partiendo de un analisis conjunto de Ia referida documental y fas declaraciones rendidas por los CC. Mario Alberto
Bermejo Gonzalez y César Alejandro Montoya, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Mayor
del Gobierno de! Estado de Aguascalientes, concluye que fa conducta observada por el C. Martin Palos Alemén,
consistente en haber desacatado la instruccion que su jefe inmediato le gird en fecha 29 de julio del ao en curso, a
efecto de que asistiera al personal de fimpieza para subir un garrafon de agua, si constituye una infraccion de los
articulos 26 fraccion VIl del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados y 50 fracciones IV y XVII del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, porque con taf proceder, el C. Martin Palos Aleman, dejo de observar
las instrucciones que su superior jerarquico le gird, no obstante que se encontraba obligado a acatarlas porque las
mismas: exigian la ejecucion de tareas inherentes al cargo que este ocupa (segin se desprende def numerai 4. [nserto
en el apartado “IX Funciones Especificas del Puesto” de la documental consistente en fa descripcion del puesto
correspondiente al trabajador indiciado) y fueron emitidas por su jefe inmediato en ejercicio de sus atribuciones.

Aunado a elio, es de destacarse el hecho de que los declarantes Mario Alberto Bermejo Gonzalez, Jorge Montoya
Vallecillo y César Alejandro Montoya, en la diligencia de levantamiento dei Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento administrativo sancionador que nos ocupa, coincidieron al sefialar que el
trabajador C. Martin Palos Aleman ignora con frecuencia las instrucciones que le gira su jefe inmediato.

Sobre el particular, también es preciso tener en consideracion que, en términos de lo dispuesto por el articulo 53 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, habra de estimarse que un trabajador incumple
con una instruccién de su superior, cuando la ejecuta de forma diversa a la que se le indicd; en este tenor, es preciso
poner de manifiesto que el C. Mario Alberto Bermejo Gonzélez, jefe inmediato de! trabajador indiciado, durante su
intervencion en la diligencia del 5 de agosto de 2015, afirmé refiriéndose al citado trabajador que “siempre fiene una
excusa o un pretexto para no hacer las cosas que se le indican y hacerfas a su manera, aunque no sea como se fe
haya ordenado®, de lo cual se colige que el C. Martin Palos Aleman, no cumple con las-instrucciones que se le dan,
en la forma precisa que sus superiores fe indican.
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Por lo anterior, esta Coordinacion General de Capital Humano estima que con su proceder, el dia 29 de julio de 2015,
asi como su conducta recumente en el ejercicio de sus labores, el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez faltd al
cumplimiento de [a obligacién que le imponen los articulos 26 fraccién Vil del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones IV y XVl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica
Estatal, consistente en acatar las instrucciones y ordenes que sus superiores jerarquicos les giren en gjercicio de sus
atribuciones, ya sea de forma verbal o escrita, siempre y cuando las mismas se refieran a las labores correspondientes
a su cargo y dentro de su respectivo horario de trabajo.

Por lo que hace a la conducta atribuida al trabajador C. Martin Palos Aleman, consistente en no cumplir con las
tareas que son inherentes al cargo que ocupa, es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 50 fraccion XV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal, los servidores
publicos al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes, se encuentran obligados a cumplir con los
deberes y funciones contenidas en la descripcion de puesto al tomar posesion del mismo, absteniéndose de
evadir, sin justificacion, la esfera de funciones de ireas o actividades distintas.

En el estudio de la cuestion planteada, cobra relevancia la declaracion rendida por el C. Mario Alberto Bermejo
Gonzilez, en su calidad de jefe inmediato del trabajador indiciado, quien manifestd refiiéndose a dicho trabajador
que, “de ftodo reniega y a todo le pone peros, es decir, siempre tiene una excusa o un pretexto para no hacer las cosas
que se le indican”, misma que encuentra soporte en el dicho del testigo Lic. Jorge Montoya Vallecitlo, quien asegurd
que el C. Martin Palos Aleman, ‘no hace lo que le corresponde”; declaraciones de las cuales se colige que el
trabajador presunto infractor, no cumple con las tareas que le corresponde realizar en su empleo como
Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del Estado de
Aguascalientes.

En este tenor, es preciso poner en relieve el hecho de que, si bien es cierto que los trabajadores a! servicio del
Gobiemo del Estado, normalmente deberan realizar Unicamente aquellas actividades y tareas que se encuentren
comprendido en la descripcion del puesto que ocupan, de igual forma es cierto que conforme a tal obligacion se
encuentran obligados a llevar a cabo todo acto que constituya un medio para cumplir a cabalidad con dichas
actividades y tareas, sin perjuicio de que las mismas se encuentren o no expresamente sefialadas en la
descripcion de su puesto. Aunado a ello, es de sefialarse que el citado articulo 50 fraccion XV del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, dispone que los trabajadores no podran sustraerse de
forma injustificada de! cumplimiento de actividades y tareas que correspondan a areas o esferas distintas a
las que se consignan en la descripcion de su puesto, es decir, es posible que se comisione a los trabajadores
al servicio del Estado la realizacion de actividades y tareas distintas a las sefialadas en la descripcion de su.
puesto. De lo cual se concluye que las actividades y tareas que deberan cumplir los trabajadores del Estado de
Aguascalientes, no se limitan a aquellas que expresamente se indican en la descripcion de su puesto.

De lo anterior, esta Coordinacién General de Capital Humano llega a fa conclusion de que el trabajador presunto
infractor, al no hacer lo que se le ordena {independientemente de que la tarea encomendada se encuentre o no
prevista en la descripcion de su puesto), ni llevar a cabo las tareas que son inherentes a su cargo, es
responsable de violar la obligacion que consigna el articulo 50 fraccion XV del Reglamento {nterior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal, consistente en cumplir con los deberes yfunci

nes contenidas en la .
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descripcion de puesto al tomar posesion del mismo, absteniéndose de evadir, sin justificacion, la esfera de
funciones de dreas o actividades distintas.

Aunado a lo anterior, se hace constar que en la justificacion de la actualizacion de la infraccidn antes precisada,
cobran aplicacion las consideraciones y fundamentos de derecho que se precisan en cuanto a que el trabajador
desobedecit a su superior jerarquico el dia 29 de julio de 2015, cuando éste le solicitd que auxiliara al personal de
limpieza para subir un garrafon, asi como al hecho de que el trabajador C. Martin Palos Aleman ignora con frecuencia
las instrucciones que le gira su jefe inmediato.

_ Ahora, por lo que respecta a la conducta consistente en realizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la
colaboracion requerida en la ejecucion def mismo, esta Coordinacidon General de Capital Humano, considera que
es conveniente hacer referencia al contenido del articulo 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, que dispone que los trabajadores del Estado de Aguascalientes se encuentran
obligados a prestar su maxima celaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las
labores encomendadas.

Para efecto de determinar si la conducta bajo andlisis en realidad configura una transgresion def articulo 50 fraccion
XIV del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion Publica Estatal, es necesario definir dos conceptos que se
encuenfran en dicho numeral, cuyo significado debe ser especificamente delimitado. Por una parte se encuentra el
término de “inmediata’, que de acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espaniola significa ‘que sucede enseguida,
sin tardanza”, Por ofra parte tenemos el concepto de “diligente”, que seg(in fa misma Real Academia de la Lengua
Esparfiola quiere decir “cuidadoso, exacto y activo. Pronto, presto, ligero en el obrar’. Definido lo anterior es dable
concluir que cuando el articulo 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal,
dispone que los trabajadores del Estado de Aguascalientes se encuentran obligados a ejecutar en forma inmediata y
diligente fas labores encomendadas, quiere decir, estos tienen el deber de ejecutar las érdenes que les son
giradas justo después de haberlas recibido, asi como de llevarlas a cabo con disposicion, en forma cuidadosa
y con exactitud, pues de lo contrario estarian violando el contenido de dicho precepto juridico.

Una vez establecido lo anterior y con el objeto de determinar, si al respecto se configura infraccidn alguna, es
indispensable traer a consideracién las manifestaciones realizadas por el C. Mario Alberto Bermejo Gonzalez,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral del 5 de agosto del afio en curso, quien
manifesto refiriéndose al C. Martin Palos Alemén que “de todo reniega y a todo le pone peros, es decir, siempre tiene
una excusa o un pretexto para no hacer las cosas que se le indican y hacerlas a su manera, aunque no sea como se le
haya ordenado”, el C. Jorge Montoya Vallecille quien aseguré que el citado trabajador “no colabora en las tareas que
se le indican o pone muchos prelextos, ya que cuestiona en demasia las instrucciones’, y el C. César Alejandro
Montoya quien afimé “no es Ia primera vez que lo hace, tengo antecedenles de malos tratos a comparieros y poca
participacion”.

En vista de lo anterior es evidente que el C. Martin Patos Aleman, no presta su maxima colaboracion ni es diligente
en &l cumplimiento de su trabajo, sino que mas bien no participa en el mismo o lo hace en la menor medida posible;
asimismo, se demuestra que el citado trabajador no cumple de forma inmediata Ias indica€ibnes que les son dadas,
sino que en su lugar, las cuestiona o pone excusas para no cumplirlas.
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Entonces, si el C. Martin Palos Aleman, no presta su maxima colaboracion, no es diligente en el cumplimiento de su
trabajo, ni cumple de forma inmediata las indicaciones que les son dadas, es inconcuso que en el desempefio de sus
labores viola el articulo 50 fraccion XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, que fe
impone la obligacion de prestar su maxima colaboracion en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y

diligente las labores encomendadas. :

De las pruebas desahogadas en el procedimiento administrativo sancionador, consistentes en la declaracion de los
CC. Mario Alberto Bermejo Gonzalez, César Alejandro Montoya y Jorge Montoya Vallecillo se desprende que el
C. Martin Palos Aleman ignora a sus superiores y compaiieros de trabajo, y en general, tiene una mala actitud hacia
sus compafieros. En efecto, al respecto los atestes sefialaron que “de todo reniega y a todo le pone peros... me
responde que para eso no lo contrataron y que no lo iba a ser (sic), porque no son las funciones que le dijo el
Secretario y no me dijo nada mas y se relird...”, “a mi en lo particular me ha dejado con la palabra en la boca por mas
de una ocasién, ya que se le dicen cosas y me dice que no puede o que no le corresponde o simplemente me ignora...
luego lo que molestan son las actitudes y Martin tienen en ocasiones una muy mafa actifud... tengo antecedentes de
malos fratos a compafieros...” y que ‘me ha focado ver que le rezonga a Mario Alberfo, su jefe inmediato, ya que
estamos en ef Administrativo, me ha tocado ver asi cerca que cuando Mario le da una indicacion de trabajo, Martin le
ha dicho que esa no es su responsabilidad o de plano lo ignora”.

De lo anterior se concluye que el trabajador indiciado C. Martin Palos Alemén, ignora frecuentemente a sus
superiores 0 compafieros de frabajo, no los trata con la debida consideracion y tiene hacia ellos una actitud
contestataria, lo cual es contrario a los deberes que a su cargo derivan.

QUINTO.- De lo anteriormente expuesto, esta Coordinacién General de Capital Humano concluye que el trabajador C.
Martin Palos Alemdn es responsable de violar el contenido de los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Hi
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estade de Aguascalientes, sus Municipios y
Organismos Descentralizados; 50 fracciones IV, VII, XIV, XV, XVIl y 53 del Reglamento interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estata!, al haber observado las conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en:
faltar al cumplimiento de las instrucciones que le son giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas que son
inherentes al cargo que ocupa; reafizar su trabajo de forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la
ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y respeto debidos a sus comparieros de trabajo.

En vista de que las conductas observadas por el trabajador C. Martin Palos Alemén, en el desempefio de sus
funciones como Jardinero adscrito a la Direccion Administrativa de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social del
Estado de Aguascalientes, constituyen una violacion de las normas de frabajo que le obligan como servidor pablico del
Estado de Aguascalientes, asi como el hecho de que dicha clase de conductas debe ser castigada a efecto de disuadir
a su autor de que las observen de nueva cuenta, es que esta Coordinacién General de Capital Humano, en ejercicio
de ias facultades que le confiere el articulo 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de ta Oficialia Mayor del
Gobiemno del Estado de Aguascalientes y los articulos 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion
Plblica Estatal, estima conducente sancionar al citado trabajador.

SEXTO.- Ahora bien, en consideracion de esta Autoridad, las conductas realizadas por el trabajador C. Martin Palos
Aleman, en violacion a lo previsto por los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y il del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos de! Estado de Aguascalientes, s untgjpios y Organismos
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Descentralizados; 50 fracciones IV, VII, XIV, XV, XVIl y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, constituyen faltas graves.

Lo anterior es asi, porque el hecho de que el trabajador indiciado a) falte al cumplimiento de las instrucciones que le
son giradas por sus superiores; b) no cumpla con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; c) realice su
trabajo de forma deficiente y no preste la colaboracion requerida en la ejecucion del mismo; d) y no guarde la cortesia
y respeto debidos a sus compaiieros de trabajo, develan que el C. Martin Palos Alemén mantiene una actitud
contestataria e insubordinada en el ejercicio de sus funciones, que en nada aporta al cumplimiento de las
funciones y fines de la Dependencia a la cual se encuentra adscrito, sino que por el contrario, obstaculiza y
obra en detrimento de la realizacién de los mismos.

En efecto, si consideramos que las funcicnes y fines de la Administracién Publica son establecidos con el objeto de
satisfacer el interés general de la sociedad, que dichas funciones y fines solo pueden llevarse a cabo mediante la
actuacion material de los servidores publicos que conforman cada uno de los entes que forman parte de la
Administracion Piblica, y que por ende, las obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado guardan una
esirecha relacion con la consecucidn de las funciones y fines de la Administracion Piblica, es dable afirmar que, si
un trabajador al servicio del Estado no cumple con sus obligaciones laborales o lo hace de forma incorrecta,
como es el caso del C. Martin Palos Aleman, entonces con su actuar, dicho trabajador esta frenando el debido
cumplimiento de las funciones y fines de la Administracién Piiblica de la cual forma parte, y en consecuencia,
esta obrando en contra del interés general de la sociedad.

De lo anterior se sigue que las conductas infractoras observadas por el C. Martin Palos Alemén; son faltas graves a
las disposiciones laborales vigentes en el Estado, porque impiden que se concreten los fines de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes, y con ello obstaculiza la satisfaccion del interés general de la sociedad.

No obstante 1o anterior y considerando que se trata de la primera infraccion cometida por el C. Martin Palos
Aleman, es que esta Coordinacion General de Capital Humano, estima que por haber observado una conducta
violatoria de lo previsto por los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y Ill del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiermos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fracciones 1V, Vil, XIV, XV, XVil y 53 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién
Puablica Estatal, el citado trabajador debera ser sancionado con un dia de suspensién de labores sin goce de
sueldo, sancion que impone esta Coordinacion General de Capital Humano de [a Oficialia Mayor del Gobiemo del
Estado de Aguascalientes, con fundamento en lo que disponen los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes; 14 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de fa
Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes y 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de
ta Administracion Piblica Estatal.

DETERMINACION

PRIMERO: Se resuelve que el trabajador C. Martin Palos Aleman es responsable de violar el contenido de
los articulos 26 fracciones | y VIl y 58 fracciones | y 1l del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentrahzado/sfso fracciones IV, ViI, XIV,
XV, XVIl y 563 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piablica Estatal, al haber observado las
conductas infractoras que le son atribuidas, consistentes en: faltar al cumplimienid de Rs_instrucciones que le son
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giradas por sus superiores; no cumplir con las tareas que son inherentes al cargo que ocupa; realizar su trabajo de
forma deficiente y no prestar la colaboracion requerida en la ejecucion del mismo; asi como de no guardar la cortesia y
respeto debidos a sus companeros de trabajo.

SEGUNDO: Con base en los motivos precisados en la presente resolucion, se impone al C. Martin Palos
Aleman, la sancién consistente en la suspension de Izbores por 1 dia sin goce de sueldo.

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que
le obligan como servidor piiblico del Gobiemo del Estado de Aguascalientes y se desempefie con infensidad, cuidado
y esmero en el desarrolio de sus [abores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al cumplimiento
de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso consistir en fa
rescision de la retacion laboral sin responsabilidad para su parte patronal.

TERCERQ: La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva-conforme a su horario de
trabajo el dia 25 de agosto del 2015, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.
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COORDINADORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR

| C. Martin Palos Aleman recibi copia de la presente Resolucion, por lo que Ia presente leyenda surte los efecfos de
nolificacion personal y recibo.

Firma Fecha

Cep. | Dr. Alberlo Solis Farias - Secretario de Bienestar y Desammollo Social ded Estado de Aguascafientes.. Para su conocimiento.
C.P. Gregory Adrian Gatiegos Macias - Director Administrativo de la Secretaria de Bienestar y Desarroflo Sociad.- Mismo fin,
Lic. Jusé Luis Macias Alonso — Director General Juridico de la Secretaria de Bienestar y Desarroflo Social. - Mismo fin.
C.P. José de Jesus Guerrern Veloz — Director de Compensaciones de la Oficialia Mayor. - Mismo fin,

Lic. Ana Maria Gutiérez Lopez - Jefa del Departarmento de Nomina de la Oficialia Mayor det Gobiemo del Estado de Aguascafientes. - Mismo fin,
Archivo.
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