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Aguascalientes, Ags; 2 04 de septiembre del 2015.

Vistas las constancias que integran el expediente del procedimiento administrativo sancionador en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador EDUARDO GOMEZ VELASCO, Encargado de Comision de
Fitmaciones de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 42 fracciones V y XXIX de |a Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes;
14 fracciones XIV y XV del Reglamente interior de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes;
82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, esta Coordinacién General de
Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes procede a dictar la
resolucion determinante que dara por concluida la presente instancia administrativa:

RESULTANDO

PRIMERO. Que en fecha 20 de agosto del 2015, la servidora piblica C. Verdnica Serafin Luévano, quien se
desempefia como Jefa del Departamento de Difusion y Comunicacion adscrito a la Direccion de Mercadotecnia y
Difusion de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes, informé a su jefe inmediato, el Lic. Jorge
Armando Andrade Serafin, Director de Mercadotecnia y Difusidn de la citada Secretaria, sobre la verificacion de
determinados acontecimientos en agravio de su persona, y en los que habia intervenido como presunto agresor el
C. Eduardo Gomez Velasco, trabajador que se desempefia como Encargado de Comision de Filmaciones,
adscrito a la Direccion de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta presuntamente observada por el C.
Eduardo Gémez Velasco, durante el desempefio de sus funciones podria constituir una violacidn de las
disposiciones normativas vigentes en materia laboral, el Lic. Jorge Armando Andrade Serafin, en su calidad de
Director de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato

.....

trabajador en referencia.

TERCERO. Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 83 y 84 el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, el Lic. Jorge
Armando Andrade Serafin, en su calidad de jefe inmediato del C. Eduardo Goémez Velasco, dio inicio al
procedimiento administrativo sancionador, citando al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los
hechos, asi como a la representacion sindical, para que comparecieran a las 10:00 horas de! dia jueves 27 de
agosto de 2015, a las oficinas de la Secretaria de Turismo de! Estado de Aguascalientes, ubicadas en la avenida
Aguascalientes norte nimero 606, del fraccionamiento Pulgas Pandas de esta ciudad de Aguascalientes, a efecto
de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

CUARTO. A la diligencia delevantamiento de! Acta Administrativa de Investigacién Laboral, comparecieron &l
presunto infractor C. Eduardo Gémez Velasco, el Lic. Jorge Armando Andragle Ss af‘ in, en su calidad de
Director de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de Turismo del Estado de Ag
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del trabajador indiciado, la trabajadora C. Verdnica Serafin Luévano, en su-caracter de trabajadora presunta
agraviada, los testigos CC. Minerva Acuiia Medina y José Alfredo Padilla Cordova, ambos trabajadores
adscritos a la Secretaria de Turismo del Estado, y 1a €. Rosalba Saenz Zuiiiga, en su caracter de Representante
Sindical del Sindicate Unico de los Trabajadores del Estado y Municipiosde Aguascalientes.

£1 desahogo de la diligencia inicid con la intervencion de faC. Vieronica Serafin Luévano, en su caracter de
trabajadora presunta agraviada, quien expuso ante los-comparecientes los hechos que habian motivado el inicio
del procedimiento administrativo sancionador en cuestion, acto seguido se recibié la declaracion de los CC.
Minerva Acuiia Medina y José Alfredo Padilla Cordova, {estigos presenciales de los hechos en referencia,

. posteriormente se dio la intervencion comespondiente al trabajador indiciado €. Eduardo Gomez Velasco, y

después se recibio la declaracion de la C. Rosalba Saenz Zilfiiga, en'su caracter de Representante del Sindicato
Unico de los Trabajadores del Estado y Municipios de Aguascalientes.

Finalmente, a las 11 horas con 18 minutos del 27 de agosto-ge 2015, se dio por concluida la diligencia de
levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacion Laboral correspondiente al procedimiento administrativo
iniciado al C. Eduardo Gomez Velasco, haciéndose constar que tanto el trabajador indiciado, como Ia
representante sindical, recibieron una copia del Acta-en cuestion.

QUINTO. Una vez que se lievo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, el Lic. Jorge Armando Andrade Serafin, Director de Mercadotecnia y Difusion de fa
‘Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes y superior inmediato del trabajador presunto infractor, remitio
a esta Coordinacion General de Capital Humano, el expediente relativo al prosedimiento sancionador iniciado al
servidor publico C. Eduardo Gémez Velasco, para el efecio de que ésta, en el ejercicio de las atribuciones que
le confieren los articulos 14 fracciones VI, XIV y XV de! Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del-Gobiemo del
Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal,
dictara la resolucion administrativa correspondiente, imponiendo en su <aso, las sanciones a que se hubiere
hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEXTO. Tomando Io anterior en consideracion, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia
Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion administrativa correspondiente
al procedimiento administrativo sancionador iniciado al servidor pablico, C. Eduardo Gémez Velasco, Encargado
de-Comisién de Filmaciones, adscrito a la Direccion de Mercadotecnia y Difusion de la“Secretaria de Turismo del
Estado de Aguascalientes, como trabajador presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el
Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de ia
\de la Oficialia Mayor del
e Iy Administracién Piblica

Gobiemo de! Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajs
Estatal, esta Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia Ma
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Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Pablica del Estado facultada para tramitar las
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier ofro movimiento administrativo que
moadifique la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para imponer las
medidas disciplinarias a los servidores publicos que sean sujetos a procedimientos administrativos sancionadores
en términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
Estatal y de los deméas ordenamientos legales aplicables. En tal virtud, esta Coordinacion General de Capital
Humano de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del
procedimiento sancionador iniciado al C. Eduardo Gdémez Velasco, servidor publico estatal que funge como
Encargado de Comision de Filmaciones, adscrito a la Direccion de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de
Turismo del Estado de Aguascalientes y que fuere sefalado como presunto responsable de infringir la
normatividad laboral que le obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones que en su caso deban imponerse a dicho trabajador. :

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento administrativo
sancionador iniciado al servidor piblico C. Eduardo Goémez Velasco, Encargado de Comision de Filmaciones, -
adscrito a la Direccidn de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de Turismo del Estado, esta Coordinacion -
General de Capital Humano de la Oficialia Mayor del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, da cuenta de que
durante el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba: o

A) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investlgaczon Laboral Ievantada el dia 27
de agosto de 2015 en las oficinas de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes, por el Lic. Jorge
Armando Andrade Serafin, Director de Mercadotecnia y Difusion de ta Secretaria de Turismo del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del trabajador presunto infractor, C. Eduardo Gomez Velasco.

B) TESTIMONIAL.- Consistente en |a declaracion rendida por la C. Verdnica Serafin Luévano, en su
caracter de presunta agraviada por el trabajador indiciado, durante el desahogo de la diligencia de levantamiento
del Acta Administrativa de Investigacion Laboral de fecha 27 de agosto de 2015.

C) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por la servidora publica C. Minerva Acuia Medina,
en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento administrativo sancionador,
durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a a que se hace referencia en ef inciso
A) del presente apartado.

D) TESTIMONIAL.- Consistente en lo manifestado por el servidor piblico C. José Alfredo Padilla
Cordova, en su calidad de testigo presencial de los hechos objeto del actual procedimiento administrativo
sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso A) del presente apartado.

ardo Goémez Velasco, en su
‘Tﬁ iento administrativo,
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, E) CONFESIONAL.- Consistente en la declaracion rendida por el C. Ed
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durante e! levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral que se sefiala en €l inciso A) del
presente apartado.

f) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por la C. Rosalba Saenz Ziiiiga, en su calidad de
representante sindical que acudio al evantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral citada en el
inciso A) del presente apartado.

G) DOCUMENTALES.- Que se hacen consistir en {as impresiones del reenvio de 8 correos electronicos
que guardan relacion con los hechos.motivo del procedimiento administrativo que nos ocupa, mismos que a
continuacion se describen a detalie:

.- impresidn del correo electronico remitido a las 9 horas con 34 minutos del viemnes 21 de agosto
del 2015, desde la cuenta comunicacion.secture@gmail.com, por el cual se reenvia a diversas direcciones de
correo electronico, el contenido de un correo electronico diverso, con asunto “URGENTE FOTOS DE
VENDIMIAS", que fuere remitido a las 15 horas con 44 minutos del dia 31 de julio de 2015, desde la cuenta
comunicacion.secture@gmail.com y dirigido a las direcciones de correo electronico lalo_kera@hotmail.com y
eduardo.gomez@aguascalientes.gob.mx.

Il.- Impresion del correo electrénico remitido a las 9 horas con 34 minutos del viernes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta comunicacion.secture@gmail.com, por el cual se reenvia a diversas
direcciones de correo electronico, el contenido de un correo electrdnico diverso, con asunto “Salidas y

trabajador C. Eduardo Gomez Velasco y dirigido a las direcciones de correo electronico de los servidores
plblicos CC. José Alfredo Padilla Cordova y Veronica Serafin Luévano.

fll.- Impresion del correo electronico remitido a fas 9 horas con 48 minutos del viemes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta comunicacion.secture@gmail.com, por el cual se reenvia a diversas
direcciones de correo electronico, el contenido de un correo electronico diverso, con asunto “Fotos de Vendimia y
Romeria (sic)...”, que fuere remifido a las 18 horas con 02 minutos del dia 14 de agosto de 2015, desde la cuenta
del trabajador C. Eduardo Gémez Velasco y dirigido a diversas direcciones de correo electrénico.

IV.- Impresion del comeo electronico remitido a las 9 horas con 47 minutos del viernes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta comunicacion.secture@gmail.com, por el cual se reenvia a diversas
direcciones de correo electronico, el contenido de un correo electronico diverso, con asunto “Re: Sesidn de Fotos
Hacienda de Letras®, que fuere remitido a las 13 horas con 02 minutos del dia 20 de agosto de 2015, desde la
cuenta de la trabajadora C. Verénica Serafin Luévano y dirigido a diversas direcciones de correo electronico.

V.- Impresion del correo electrénico remitido a las 9 horas con 47 minutos del viemes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta de la servidora publica C. Verénica Serafin Luévgno,.por el cual se reenvia a
diversas direcciones de correo electronico, el conienido de un comreo electronico diverso,

n asunto “Sesion de
Fotos Hacienda de Letras” que fuere remitido a las 12 horas con 56 minutos del dia 20\de agdosto de 2015, desde
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la cuenta del frabajador Lic. Jorge Armando Andrade Serafin y dirigido a diversas direcciones de correo
electronico.

VI.- Impresion del correo elecirénico remitido a las 9 horas con 48 minutos del viernes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta de la servidora piblica C. Verénica Serafin Luévano, por el cual se reenvia a
diversas direcciones de cormreo electronico, el contenido de un correo elecironico diverso, con asunto “HACER
RESGUARDO TEMPORAL", que fuere remitido a las 13 horas con 40 minutos de! dia 20 de agosto de 2015,
desde la cuenta de la trabajadora C. Verdnica Serafin Luévano y dirigido a las direcciones de correo electrénico
del servidor piblico C. Jorge Macias Valadez Almendaro.

VIl.- Impresion del correo electronico remitido a las 9 horas con 49 minutos del viernes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta de la servidora pablica C. Veronica Serafin Luévano, por el cual se reenvia a
diversas direcciones de correo electrénico, el contenido de un correo electronico diverso, con asunto “Camara y
acion!!!l”, que fuere remitido a las 14 horas con 06 minutos del dia 20 de agosto de 2015, desde la cuenta del
trabajador C. Eduardo Gémez Velasco y dirigido a diversas direcciones de correo electronico.

VIll.- impresion del correo electrénico remitido a [as 9 horas con 50 minutos del viemes 21 de
agosto del 2015, desde la cuenta de la servidora pablica C. Verénica Serafin Luévano, por el cual se reenvia a
diversas direcciones de correo electronico, el contenido de un comreo electronico diverso, con asunto “ATENTA
PETICION DE REASIGNACION DE FOTOGRAFO (sic)"que fuere remitido a las 17 horas con 27 minutos del dia
20 de-agosto de 2015, desde la cuenta de la trabajadora C. Verénica Serafin Luévano y dirigido a la direccion
de correo electronico del servidor piiblico C, José Alfredo Padilla Cordova.

H) DOCUMENTAL. Consistente en el Acta de Comparecencia del trabajador C. Eduardo Gomez
Velasco, levantada el dia 04 de septiembre de 2015 por esta Coordinacion General de Capital Humano, en

cumplimiento de io previsto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica
Estatal.

TERCERO. A partir del estudio del expediente relativo al presente procedimiento administrativo, esta
Coordinacién General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al
trabajador presunto infractor C. Eduardo Gémez Velasco, consiste en haber faltado al respeto y cortesia
debidos a su compaiiera de trabajo, la C. Verénica Serafin Luévano, el dia 20 de agosto de 2015,

Conductas que a consideracion de esta Coordinacién General y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del
trabajador indiciado, constituyen una violacion de fas disposiciones laborales contenidas en los articulos 58
fracciones Il de! Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fraccién VIII, y 54 fraccién Xl del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal; preceptos juridicos que se trascriben a continuacion, con el objeto
de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicion. ' -

ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores: (%
G s
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.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generates del trabajo;
(..)

ARTICULO 50.-Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

VIll. Tratar al publico, a sus Jefes, a sus compaderos de frabajo, colaboradores asi como a sus-subaltemos,
con diligencia, atencion y cortesia, absiteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de
autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas.

ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno del Estado:

XH. Incurir en faltas de honradez y probidad, en injurias 0 malos frafos para con los frabajadores y
compafieros, asi.como con sus familiares;

CUARTO. De conformidad con los lineamientos previamente establecidos para €l dictado de la presente
resolucion, corresponde entonces determinar si de los elementos de prueba que obran en el presente expediente,
se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador indiciado, C.
Eduardo Gomez Velasco.

Ahora bien, partiendo de un andlisis exhaustivo del presente expediente administrativo, esta Coordinacion
General de Capital Humano, amiba a fa conclusién de que el C. Eduardo Gémez Velasco, es responsable de
haber observado la conducta infractora que le_es atribuida dentro del presente procedimiento,
consistente en haber faltado al respeto y cortesia debidos a su compafiera de trabajo, la C. Verénica
Serafin Luévano, el dia 20 de agosto de 2015.

En 1a conformacion y sustento de dicha conclusion, cobran especial relevancia las declaraciones rendidas por la
C. Verénica Serafin Luévano, en su caracter de frabajadora agraviada, la de los testigos CC. Minerva Acuna
Medina y José Alfredo Padilla Cérdova, asi como la del propio trabajador indiciado C. Eduardo Gomez
Velasco, en su intervencion durante la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral cotrespondiente al presente procedimiento, el dia 27 de agosto de 2015. En igual medida, contribuyen las
pruebas documentales consistentes en la impresion de los 8 correos electronicos que se detallan en el inciso G)
def SEXTO resultando de la presente resolucion, mismos que guardan relacion directa con los hechos materia de
este procedimiento.

Elementos de prueba que, al ser valorados en forma conjunta y razonada, llevan a esta Coordinacion General de
Capital Humano a la conclusion de que, el C. Eduardo Gomez Velasco, es responsable de haber observado
la conducta infractora que le es atribuida dentro del presente procedimiento, consistente en haber faltado
al respeto y cortesia debidos a su compariera de trabajo, la C. Vdronica Serafin Luévano, el dia 20 de

agosto de 2015.

@_
\g G
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QUINTO. Ahora se procede a exponer los términos en que fue realizada la valoracion de los elementos de
prueba, que llevd a ésta Coordinacidn General de Capita! Humano a la conclusién antes precisada.

Para ello a continuacion se procede a transcribir en lo conducente las declaraciones rendidas por fa C. Veronica
Serafin Luévano, en su caracter de trabajadora agraviada, la de los testigos CC. Minerva Acuiia Medina y José
Alfredo Padifla Cordova, asi como la del propio frabajador indiciado C. Eduardo Gomez Velasco, en su
infervencion durante la diligencia de levantamiento de! Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al presente procedimiento, el dia 27 de agosto de 2015, siendo que de las mismas se desprende
que el dia 20 de agosto de 2015, el C. Eduardo Gomez Velasco falto al respeto a su compafiera de frabajo C.
Veronica Serafin Luévano.

a} De la trabajadora agraviada C. Verdnica Serafin Luévano:

*Aproximadamente como a las 13:30 horas del mismo dia, flega el C. Eduardo Gémez Velasco, a mi
lugar de trabajo, dirigiéndose de tal manera: con la voz fuerte y con palabras agresivas y alfisonantes,
levantéandome la voz y apuntandome con é/ (sic) dedo, rompiendo el espacio enire ambos (sic} personas “qué
quieres conmigo, cual es el problema, déjame de esfar chingando, ya te pareces a mi esposa, chingas
mucho, no estas peor que mi esposa chingas peor, me tienes hasta la verga!! (haciendo incluso sefias
obscenas con las manos), respondiendo a la agresion ‘no tengo ningun problema contigo, aparte son
instrucciones del Secrefario, alla ti si las quieres acafar o no, siguiendo con la agresién de manera verbal “me
vale verga lo que ti sientes y piensas” respondiéndole nuevamente “Lalo cudl es el problema, es porque no te
firmo ningiin pase de salida’, a lo que recibi por respuesta “no quiero saber nada vele a la chingada.

Percatandome que las cosas estaban saliendo del alcance, con agresiones y las palabras affisonantes, pasamos
aa oficina del Prof. José Alfredo Padilla, porque €éf le iba a preguntar personalmente al secretario si era cierta la
indicacion. Se le explico los acontecimientos sucedidos en mi espacio de trabajo manifestandole ei Profesor al C.
Eduardo Gémez, que toda indicacion era porque el Secretario asi lo disponia...”

b) De la testigo Minerva Acufia Medina: ,

®... Primero estuve en el lugar 30 segundos y manifiesta que flego {sic} el C. Eduardo Gomez molesto y
con fono de voz molesto, escuchando que le pregunté a Vero Serafin que (sic) pasaba con el equipo que (sic)
tenia que andar rogando por el material, y que estaba peor que su vigja. Esto (sic) todo lo que escuché y me
retire (sic} de mi lugar de trabajo. Que es fodo lo que fengo que manifestar’

b) Del testigo José Alfredo Padilla Cérdova:

.. Me di cuenta de la dtscus:on sin saber el tiempo que ﬂevaba  por que (sic} pase al sanitario de los
hombres me percate (sic) de que estaba el compafiero Eduardo de pie fistutiendo con la compafiera Veronica
_ Serafin, asi mismo que Minerva permanecia sentada en su lugar, no al cuchar porque no me deluve a
ver qué estaba pasando porgue no-es la primera vez que discufen, gin exbargd, y debido a los ademanes de
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brazos y manos de Eduardo si (sic) era una discusion y no una charla, cuando salgo del sanitario de regreso a mi
oficina, veo que {anto Eduardo y Yeronica se encontraban en el interior de la misma, al ingresar se refiera (sic) a
mi{sic) Veronica indicandole a Eduardo que ahora si dile lo que me estabas diciendo en Ia oficina, por supuesto
no dijo nada. Me di cuenfa que el motivo de la discusion era la molestia de Eduardo por fa disposicion del
Secretario de la cual soy testigo de que la cadmara que tiene bajo su resguardo se le proporcionaré al C.
Rabindranath Garcia, para utilizarse en un evento en la Ciudad de Morelia que iniciaria al dia siguiente... Quiero
dejar constancia que mi compafiera Minerva se retiro {sic} de st fugar al ver el fono de la discusion...”

c) Del trabajador indiciado C. Eduardo Gomez Velasco:

*... Sabiendo que este tipo de proyectos ya se habian atendido exitosamente con la simple buena voluntad de
ambas &reas subi con fa Encargada del Area de Comunicacion a preguntar sorprendido (sic) el motivo por el cual
no se me permitiera utilizar el equipo. La Lic. Verdnica Serafin se molesto (sic) y se levanio (sic) de su lugar para
confrontarme cara a cara al ver su reaccion le dife que no queria saber nada de su parte y me sugirié que fuera
directamente con el Titular de la Secretaria lo cual me parecio justo, ya que yo tenia la inquietud de manifestar la
propuesta que el area de Mercadofecnia y un Servido (sic}... le habiamos planteado anteriormente. Pero sali6
atras de mi (sic) exigiendo una respuesta a mi actitud que habia adoptado con ella por un malentendido que unos
dias antes tuvimos y por el cual supongo influyo (sic) notablemente en su toma de decisiones...”

En primer término, es de sefalarse que del analisis de las citadas declaraciones se desprende que los
deponentes coinciden en sefialar que, el dia 20 de agosto de 2015, el C. Eduardo Gémez Velasco y la C.
Verénica Serafin Luévano mantuvieron una discusion, y que ésta tuvo lugar en el espacio de trabajo de la (ltima
de las mencionadas.

Por otra parte, de lo precisado por la C. Verénica Serafin Luévano y los testigos CC. Minerva Acuha Medina y
José Alfredo Padilla Cérdova, se desprende que durante la discusion en referencia, el C. Eduardo Gomez
Velasco adopté una postura agresiva hacia la C. Verdnica Serafin Luévano, siendo que se dirigié a ella
con un tono de voz molesto, alzando la voz y haciendo ademanes ofensivos con sus manos y brazos. Lo
anterior, en virtud de que los sujetos en referencia, fueron precisos y coincidentes en sefialar que durante la
discusion que sostuvieron la C. Verdnica Serafin Luévano y el C. Eduardo Gémez Velasco, fue éste Ultimo
quien adopté una postura agresiva, tanto verbal como fisica, hacia su compafiera de trabajo, {a C. Verénica
Serafin Luévano.

Conclusion la anterior que se fortalece si consideramos el hecho de que el C. Eduardo Gémez Velasco, fue
omiso _en negar_expresamente las conductas especificas_que le son atribuidas por los deponentes,
consistentes en haberse dirigido a la C. Verénica Serafin Luévano con un tono de voz agresivo y realizando
manoteos. Esto es asi toda vez que, es un hecho notorio que el comportamiento ordinario de una persona a la
que le es atribuida una falta que en realidad no cometi6, sea la de negar expresameptela misma, lo que al no
haber sido realizado por el C. Eduardo Gémez Velasco, después de que se le dio cugnta dg fas conductas que
se le atribuyen, lleva a esta Coordinacion General de Capital Humano a concluir Eduardo Gomez
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Velasco es responsable de haber observado las conductas especificas consistentes en haberse dirigido a
la C. Verdnica Serafin Luévano con un tono de voz agresivo y realizando manoteos.

A lo anterior, es preciso afiadir que los testigos CC. Minerva Acufia Medina y José Alfredo Padilla Cérdova
fueron coincidentes, en cuanto a no atribuir falta alguna a la C. Verénica Serafin Luévano durante el desarrollo
de la discusién que dio lugar a los hechos materia del presente procedimiento, sin que sea suficiente para
desvirtuar dicha conclusion, 1a declaracion del C. Eduardo Gémez Velasco, en el sentido de que la C. Verénica
Serafin Luévano lo confrontd cara a cara durante la discusién que mantuvieron, pues no existe ofro medio de
prueba que sustente tal aseveracion, sino que por el contrario, existen tres declaraciones que son coincidentes en
sefialarlo como responsable de haber adoptado una postura agresiva hacia la C. Ver6nica Serafin Luévano,
siendo que se dirigid a elia con un tono de voz molesto, alzando la voz y haciendo ademanes ofensivos con sus
manos ¥ brazos.

Asimismo, de las declaraciones de la trabajadora agraviada, la C. Verénica Serafin Luévano y la testigo C.
Minerva Acuiia-Medina, se desprende que el C. Eduardo Gomez Velasco es responsable de haber incurrido
en una falta de respeto verbal hacia la C. Verénica Serafin Luévano, al manifestarle durante la discusion
que sostuvieron “estds peor que mi vieja”. Lo anterior, es asi pues considerando el contexto bajo-el cual se
desarrolio la discusion, es dable concluir que a tal aseveracién se le dio una connotacién ofensiva, dirigida a
humillar o causar algin efecto negativo en el animo de la C. Veronica Serafin Luévano, lo cual
- efectivamente sucedio pues segln se desprende de lo narrado por dicha trabajadora, y del comeo electronico
descrito en el subinciso VIi del inciso G) del SEGUNDO considerando de la presente resolucion, la C. Verénica
Serafin Luévano, se sintié agraviada por el trato que recibid del C. Eduardo Gomez Velasco durante la
discusion que sostuvieron el 20 de agosto del afio en curso.

Aunado a ello, es de sefialarse que si el C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de haber incurrido en una
falta de respeto verbal hacia la C. Verénica Serafin Luévano, al manifestarle durante la discusion que
sostuvieron “estéas peor que mi vieja”, es dable afirmar que también es responsable de haber incurrido en las
demés faltas de respeto verbales que le son atribuidas en exclusiva por la C. Verénica Serafin Luévano,
consistentes en haber manifestado en contra de ella “qué guieres conmigo, cuél es el problema, déjame
de estar chingando, ya te pareces a mi esposa, chingas mucho, no estis peor que mi esposa chingas
peor, me tienes hasta la vergall”, “me vale verga lo que tii sienfes y piensas”y “no quiero saber nada vete
a la chingada”,

A lo anterior, sirve de sustento 1a declaracion de la propia C. Verénica Serafin Luévano, que encuentra soporte
en la manifestacion de la testigo C. Minerva Acuiia Medina, quien sefiala haberse retirado del espacio en el que
se dio la discusion, ante la actitud agresiva adoptado por el C. Eduardo Gémez Velasco. De igual manera
sustenta o anterior, el dicho del C. José Alfredo Padilla Cérdova quien afirmoé que no era la primera vez que el
C. Eduardo Gomez Velasco y ia C. Verénica Serafin Luévano discufiap. A su vez, cobra relevancia el correo
electronico descrito en el subinciso Il del inciso G) del SEGUNDO co ando de la presente resolucion, y las
declaraciones de la C. Verénica Serafin Luévano y el C. Eduardo Gémez Velasco, de los cuales consta que e
C. Eduardo Gomez Velasco en ocasiones observa un tono sarcastto ¢ municacion que sostiene con fa C.
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Verénica Serafin Luévano, lo cual si bien es cierto no s una falta de respeto en si mismo, denota una actitud
falta de seriedad.

Aunado a ello debe considerarse el hecho de que €l C. Eduardo Gémez Velasco no negd expresamente que
hubiera proferido los insultos que la C. Verénica Serafin Luévano dice haber recibido de su parte, no obstante
que elio constituye una falta de respelo evidente.

Elementos de prueba de los que llevan a concluir que el C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de haber
insultado a su compaiiera de trabajo, la C. Verdnica Serafin Luévano, al haberle dicho el 20 de agosto de
2015 “qué quieres conmigo, cual es el problema, déjame de estar chingando, ya te pareces a mi esposa,
chingas mucho, no estas peor gue mi esposa chingas peor, me tienes hasta fa verga!!”, “me vale verga lo
que ti sientes y piensas” vy “no quiero saber nada vete a la chingada”, '

En virtud de lo expuesto y como ya se habia adelantado, esta Coordinacién General de Capital Humano
considera que el C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de haber faltado al respeto y cortesia debidos a
su_compaiiera de trabajo, la C. Verdnica Serafin Luévano, el dia 20 de agosto de 2015, durante el
desempefio de sus labores como Encargado de Comisién de Filmaciones de la Secretaria de Turismo del
Estado de Aguascalientes.

-SEXTO. Establecido lo anterior, ahora se procede a definir-como es que el comportamiento observado por el
servidor plblico indiciado C.-Eduardo Gémez Velasco en el desempeiio de sus labores, configura una violacion
de las disposiciones del trabajo vigentes en el Estado, para lo cual se realizard un andlisis individualizado de las
conductas comprobadas, en contraste con las normas laborales que prevén las obligaciones y lineamientos que
deben acatar los servidores pliblicos del Gobiemo del Estado de Aguascalientes en el ejercicio de sus funciones.

En consideracion de la naturaleza de !as conductas bajo estudio, esta Autoridad estima que las previsiones
normativas que cobran relevancia en el presente caso son los articulos 58 fracciones Il del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados; 50 fraccion Vill y 54 fraccion XIli del Reglamento Interior de Trabajo dé la Administracion
Piblica Estatal, las cuales fueron previamente franscritas, y resultan de observancia obligatoria para los
trabajadores al servicio del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, como lo es el C. Eduardo Gémez Velasco

En primer término es de sefialarse que de lo dispuesto en el articulo 58 fracciones 1!l del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados, se desprende la obligacién que tiene todo trabajador al servicio del Estado de Aguascalienies,
sus Municipios y Organismos Descentralizados, de acatar las disposiciones del Regiamento Interior de Trabajo de
la Administracion Plblica Estatal.
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incurrir en conductas o manifestaciones verbales que atenten en contra del animo o dignidad de sus
companeros.

Ahora bien, de lo expuesto en el apartado que antecede, se tienen por demostradas las siguientes conductas: -

a} El C. Eduardo Gomez Velasco adoptd una postura agresiva hacia la C. Verénica Serafin Luévano,

siendo que se dirigio a ella con un tono de voz molesto, aizando la voz y haciendo ademanes ofensivos con sus
manos y brazos.

b) Eil C. Eduardo Gomez Velasco es responsable de haber incurrido en una falta de respeto verbal hacia
la C. Verénica Serafin Luévano, al haberle manifestado “estas peor que mi vigja” durante la discusion que
sostuvieron el dia 20 de agosto del 2015.

c) El C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de haber incurrido en las faltas de respeto verbales
que le son atribuidas por la C. Verénica Serafin Luévano, consistentes en haber manifestado en contra de ella
‘qué quieres conmigo, cual es el problema, déjame de estar chingando, ya te pareces a mi esposa, chingas
~.mucho, no estas peor que mi esposa chingas peor, me tienes hasta la vergall”, “me vale verga lo que i sientes y ...
piensas”y “no qwero saber nada vete a la chingada”.

_ Entonces, si el trabajador C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de haber observado las conductas antes -
_referidas, es inconcuso que con tal proceder falto a su obligacién de tratar con respeto a sus compaiieros de .
trabalo, en agravio de la C. Verénica Serafin Luévano.

Esto es asi, en primer término porque el hecho de que una persona emplee un tono de voz alto y molesto en su
comunicacion, y ademas haga ademanes violentos con las manos, constituye una actitud agresiva que
- evidentemente puede causar un efecto negativo en el animo del receptor del mensaje, como sucedié en la
especie, en el que la C. Verdnica Serafin Luévano se sintié agraviada por el trato agresivo que recibié de! C.
Eduardo Gémez Velasco, el dia 20 de agosto de 2015, a tal grado que decidié comunicarlo a sus superiores.

Por lo que hace a la agresion verbal proferida por el C. Eduardo Gémez Velasco hacia la C. Verénica Serafin
Luévano, consistente en “estds peor que mi vigja’, es evidente que ka misma constituye una falta de respeto en
contra de la citada trabajadora, pues si bien es cierto tales palabras no son en si mismas ofensivas, de igual -
manera es cierto que el contexto bajo el cual se dijeron (una discusion en el que se emplea un tono de voz alzado
y molesto), permite concluir que se pronunciaron con el objeto de ofender, humillar o causar algan efecto negativo
en el animo de la C. Veronica Serafin Luévano, lo cual efectivamente sucedi, en los términos que se
precisaron anteriormente.

Respecto a los insultos que el C. Eduardo Gémez Velasco dmglé asu companera de frabajo, la C. Verénica
Serafin Luévano oon5|§tentes en qué quieres conmigo, cual esel pmblem dé ame e de estar chingando, ya te

>
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de las mismas, por lo que el hecho de que el-C. Eduardo Gomez Velasco las hubiere utilizado al referirse a su
compaiera la C. Veronica Serafin Luévano, €s evidente que con ello la ofendié y causé un efecto negativo en
su animo, hecho en virtud del cual se configura la falta de respeto y violacion de los articulos 50 fraccion VHI y 54
fraccion XII! def Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pdblica Estatal, que se le atribuye al C.
Eduardo Gémez Velasco.

De fo anterior se concluye que el trabajador indiciado C. Eduardo Gomez Velasco, al haber adoptado una
postura agresiva hacia la C. Verénica Serafin Luévano, siendo que se dirigio a ella con un tono de voz
molesto, alzando la voz y haciendo ademanes ofensivos con sus manos y brazos, y al haber profetido en
contra de dicha trabajadora los insultos consistentes en “estas peor gue mi vieja”, “qué quieres conmigo, -
cual es el problema, déjame de estar chingando, ya te pareces a mi esposa, chingas mucho, no estas peor
gue mi esposa chingas peor, me tienes hasta la verga!!”, “me vale verga lo que tii sientes y piensas” y
“no quiero saber nada vete a la chingada” durante la discusion que sostuvieron el dia 20 de agosto del
2015, violé el deber de respeto que le imponen los articulos 50 fraccion VIl y 54 fraccion XHI del
Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, en perjuicio de la referida

trabajadora C. Veronica Serafin Luévano.

SEPTIMO.- De lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion General de Capital Humano concluye que el
trabajador C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de violar el contenido de los articulos 58 fracciones
lll del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de! Estado de Aguascalientes,
sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fraccion Vil y 54 fraccion Xlil del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, al haber faltado al respeto y cortesia debidos a su
compaiiera de trabajo, la C. Verénica Serafin Luévano, el dia 20 de agosto de 2015, en los términos
precisados en los resolutivos quinto y sexto de la presente resolucidn.

£n vista de que las conductas observadas por el trabajador C. Eduardo Gémez Velasco, en el desempefio de
sus funciones como Encargado de Comision de Filmaciones de la Secretaria de Turismo del Estado de
Aguascalientes, constituyen una violacion de las normas de trabajo que le obligan como servidor piblico del
Estado de Aguascalientes, asi como el hecho de que dicha clase de conductas debe ser sancionadas a efecto de
disuadir a su autor de que las observe de nueva cuenta, es que esta Coordinacion General de Capital Humano,
en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 14 fracciones XiV y XV del Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor del Gobiemno del Estado de Aguascalientes y fos articulos 82 y 85 del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, estima conducente sancionar al referido trabajador.

OCTAVO.- Ahora bien, en consideracién de esta Coordinacion General de Capital Humano, las conductas
llevadas a cabo por el trabajador C. Eduardo Gomez Velasco, en violacion a lo previsto por los articulos 58
fracciones il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos dé! E3tado de Aguascalientes,
sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fraccién VIil y 54 fraccion Xl zglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, constituyen faltas graves.
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Lo anterior es asi, porque el ambiente de respeto que las citadas disposiciones pretenden instituir en el desarrollo
del trabajo de los servidores plblicos del Estado de Aguascalientes, es-necesario para que la Administracion
Publica pueda cumplir efectivamente: los fines de interés social a los cuales responde su creacidn. Esto es asi
porque el cumplimiento de dichos objetivos sélo puede consumarse gracias a la actuacidn material de los
servidores pablicos que integran la Administracion Publica Estatal, que necesariamente se veria afectada y
disminuida si no existieran condiciones minimas de respeto en el desarrollo del trabajo de los servidores pliblicos.
En efeclo, si en un equipo de frabajo faita la debida consideracion-y respeto entre sus integrantes, es innegable
que esto fraera como consecuencia que, entre los trabajadores no exista la comunicacion y colaboracion que se
precisa para alcanzar los objetivos de dicho equipo de trabajo.

Entonces, si conforme a lo anterior, la conducta imespetuosa observada por el frabajador C. Eduardo Gomez
Velasco, quebranta el ambiente de respeto que debe imperar en el desarrollo del trabajo de los servidores
piblicos, y con esto da pie a que entre &l y sus compafieros de trabajo no exista la comunicacion y colaboracion
necesarios para cumplir las tareas que les han sido encomendadas, es incuestionable que con tal proceder, frena
el debido cumplimiento de los fines de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

NOVENO.- Considerando lo anterior, el hecho de que se frata de la primera. infraccién cometida por el C.
. Eduardo Gémez Velasco, y con el objeto de que el citado trabajador se abstenga en un futuro de violar las:

: . disposiciones de la legislacion laboral vigente en el Estado, y adopte una actitud de.respeto y verdadero;
- ~Compromiso por cumplir a cabalidad con e! servicio piblico que le ha sido encomendado, tal y como lo demanda

:-€l inferés general de la sociedad a.la que dicho Irabajador se debe, ésta Coordinacion -General de Capital -
" Humano estima conducente aplicarle a sancion consistente en la SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE
- SUELDO POR 2 DIiAS, con fundamento en lo previsto por los articulos 42 fracciones V y XXIX de la Ley Organica
de la Administracion Publica Estatal; 14 fracciones VI, XIV y XV del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal.

En este orden de ideas, se exhorta al trabajador para que cumpla cabalmente con las normas de trabajo que le
obligan como servidor publico del Gobiemno del Estado. de Aguascalientes y que se desempefie con intensidad,
cuidado y esmero en el desarrolio de sus labores. Asimismo se hace de su conocimiento que de volver a faltar al
cumplimiento de sus obligaciones, la sancion que llegare a imponérsele podra ser mas severa, pudiendo incluso
consistir en la rescision de Ia relacion laboral.

DETERMINACION

PRIMERO: Se resuelve que el trabajador C. Eduardo Gémez Velasco es responsable de violar el contenido de
los articulos 58 fracciones Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores a! Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios y Organismos Descentralizados; 50 fraccion VHTy ™54 fraccion Xlil del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Pdblica Estatal, al haber obsewa%ucta infractora que le es
atribuida, consistente en: haber faltado al respeto a su compafiera de trabajg C. Veténica Serafin Luévano el
dia 20 de agosto, durante el desempeiio de sus labores. - '
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SEGUNDO: Con base en los motivos y preceptos juridicos cifados en la presente resolucion, asi como con |

fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion H del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pulblica Estatal, se impone al C. Eduardo Gémez Velasco, la sancion consistente en [a

‘SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SUELDO POR 2 DIAS.

TERCERO: La sancion mencionada en el resolutivo que antecede, se hara efectiva conforme a su horario de
trabajo durante los dias 9 y 10 de septiembre de 2015, en términos de lo dispuesto por el articulo 85 fraccion I

del Reglamento interior de Trabajo de la Adminfstracion Piblica Estatal.

ATENTAMENTE

C.P. ADRIANA VAZQUEZ SEGU
COORDINADORA GENERAL DE CAP{TAL HUMANO
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

C. Eduardo Gémez Velasco recibi copia de la presente Resolucion, por lo que la presente leyenda surte los
efectos de noftificacién personal y recibo. :

{ Firma : _ Fecha

Cep. Lic. Alejandro Ponce Lamingia -Secretario de Turismo del Estado de Aguascalientes.- Para su conocimientn,
Lic. Blanca Rosa Martinez Gonzaer - Directora Administrativa de la Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes .- Misma fin,
Lic. Juan de Dios Godoy Renteria - Director de Asuntos Juridicos de i3 Secretaria de Turismo de! Estado de Aguascafientes. - Mismo fin.
Lic. Jorpe Armando Andrade Serafin - Director de Mercadotecnia y Difusion de la Secretaria de Turismo de! Estado de Aguascalientes. — Mismo fin.
C.P. José de Jesiis Guenero Veloz - Director dz Compensaciones de la Oficialia Mayor. - Mismo fin.
Lic. Ana Maria Gutiémez Lipez - Jefe del Departamento de Nimina de la Oficialia Mayor del Gobierno det Estado de Aguascalientes. - Mismo fin.
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