Gobierno del Estado de OFICIO NO. DGCH! 64872022
Aguascalientes

Secretaria de Administracion

Fecha de Liberacion:17/08/2022 .

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

* Aguascalientes, Ags., a 17 de agosto del 2022,

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor al trabajador C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, trabajador adscrito a fa
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de fa Administracion Plblica Estatal, esta
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes
procede a dictar la resclucién determinante que daré por concluida la presente instancia, en términos de los
siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERQ. - Que e Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, actuando en su caracter de Coordinador de Proyectos,
Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracién del Estado de Aguascalientes, interpuso una queja ante el suscrito, ello a fin de hacer del

conocimiento de este Ultimo el inicio del Procedimiento de Investigacién Laboral a los servidores puablicos CC. -

DAVID RUVALCABA GONZALEZ y Maria Teresa Campos Méndez, ello tal y como se muestra a continuacién:

'‘QUEJA

LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

ING. LUIS ALBERTO CUESTA LOPEZ, en ol ejercicio de mis stribucionss como COORDINADOR DE PROYECTOS, PROCESOS Y BASES
DE DATOS DE CAPITAL HUMANQ, comparezee para exponer 108 siguisntes.
RECHOS:

" En facha (1 de julic del afio en curse, fui requerido para perticipar en i Acta Circunstenciada de Hechios que fug leventata por Usted en sy
calidad de Director Generaf de Capital Humano de la Secraterfa de Administracién def Estade de Aguascelientss, cuyo objeto versd en hager
constar lo siguiente:

...} venivade de diversas inconsistencigs que ma han sido reportadas, en cuanio hace a vicios en ef seguimienta det conlre! de
asislencias de fos trebajadores edscritos a la Secrelaria de Adminishracion def Esfado de Aguescalienles, derivedos de presuntas
negligencias e incumpflirientos & fas disposiciones cormespondienles por parte de fa frabajadora C. SAC MIGTE LOZAND GARCIA, es
fie en este moment en aras de panderar los principios rectores del Goblemo del Estado de Aguascalienfes, entre los que

resalfa agusl refativ “T) arencla v Combate a lp Comupeidn”_misma que implica la legalidad, honradez, leaitad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia en ¢l [cig de Ia funcibn v el servicio publicos, asl como combate frontal,

esfricto, firme, riguroso y savero a la corrupcitn y a las malas praclicas inslitucionales, se procede &
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inster a la trabajadora C. SAC NICTE LOZAND GARCIA. & efecto de que forma integra ¥ a fa brevedad reafice enfrega de Jos listados
e asistencia manuel que por sus lunciones, se encueniran bejo su resguerdo ante la cual, ia krebajadora en cila en esie momento
bace entrega de 1o listados regueridos y no obstante, se solicite a la trabajadora en cuestitn, de su méxima colaborecidn y disposicion
pare los fuluros requarimientos que en caso de Ser necesan se fe reelicen en cusmlo g ig enfrega de informes, ducumeantos, enfra
olros, effo a efecio de esclarecer Ia varacidad da las presuntas negligancias e incumplimienios que se efribuyen a fa trabajadore €.
SAC NICTE LOZAND GARCIA, - - - - - oo oo e

Lo anterior en ef enlendido de que de reswliar de los trabajos de revision, que Ja trabsjadora C. SAC NICTE LOZANG GARCIS, ha
incurmdo en incumplimiento a sus laboras yio en conductas infracloras o conlrarias a las disposiclones laborales que fa rigen como
servidora pablice, como o son el Reglamento Inferior de Trabajo de le Adminisfrecikin Piblica Estalsl y ef Estatuto Juritico de los
Trebejadores af Servicio de los Gobiamas def Estado de Aguascefientes, sus Municipios, Organos Conshitucionales Auténomos y
Organismios Descentralizados, se procetferé con of intcio del procedimiento de fnvestigaciin laboral respectiva ella de conformidad con
los ordonamicntos lsgales citedns con anferoridad, en comslacion con el Capitulo VIl del Manual de Lineamienios da fs Direccion
General Jurfdica da la Secralaria de Administracion del Estedo de Aguescafienies.

No se omite apuntar qua tanto el procedimienio referido en el presenta phiefo que antecede, como las senciones que de éste fegarn
a resullar, se aplicardn con independencia de la procedencia de las disposiciones aplicables en maferia de responssbifidadas
adminisirativas de las senvideres plbiicos, asi comp de Iz apiicacibn de las normas penales o thiies que correspondan en su ¢aso. de
conformidad con 1as feyes respectivas, - - - - - - - s e me e

{.)r

En seguimisnto & lo anterior, me di a {2 tarea de realizar (as revisiones en la base de datos para ubicar posiblas errores internos en ef sistema
o procesos de actualizacidn en cuanto hace al sisterna de control y regisire de incidencias de personat (INCIDE) relacionadas con fa capfura
v &f proceso de registro en of SICH, a lo cus! en coordinacidn con mi subordinads ls C. Anabef Xam! Alense, en su calidad de Especisiista
ts Requerimiantos de Informacién y Estrucluras Orgénicas de Capital Humano de Ja Dirsceién General da Capital Humano da la Secratarfa
de Administracion del Estedo de Aguascalienies, se fleveron & catm lales frabajos.

Fus asi qus, de los frabajos de revision rafaridos con anterioridad, fue pasible detectar divarsas inconsistencias y anomalias en los registros
que se desprenden de los relojas verificadores de asistencia, ademdas da practicas indebidas, por fo qua se tomd la decision ds monitorear s
actividad por usuarie, generar raportes a efeclo de idenificar de forma cartora el escenario aspacifico por cada uno de éstos.

Tal situacion fua conocida por ef Tilular de esita Secrefarfe de Administracién del Estado de Aguascalienfes, quign de igual forma en aras de
trindsr cabal cumplimianta a las principias rectores def Gobiero def Estado de Aguascalientes, enfre los que resalle aque! refafivo a
“Transparencia y Combate a le Corrupeidn’, gird insirucciones relativas a reviser ef proceso ds lismpo da asistencia y 13 informacion generada
y procasada correspondiente a los regisiros, para lo cual a sv vez se me indicd gue dichos frabajos fueran en caordinacion con la Direccidn
Ganeral de Majores Praclices Gubsmsmentsles da fa Secrotaria de Administracion oel Estedn de Aguascatienles.

Concluides Ios trabajos antes dascritos, 8 conlinuacin, se detaflan en lo espacifico los hallazgos y anomalias identificadas:

trabajador seflald horas de entrada que no atienden
aquelas reales. Tel caso fo fue ef gla 28 de junip d€

que efecitia su regisire sobre Ia linee de cierre.

{Dias 11 de febrero, 01 de marzo, 07 y 13 de abril, 25
[ da mayo, 16y 28 da junio del aho 2022)

o

NOMBRE ) PUESTO ANOMALIAS /7 :
1. Registros de asistencio manudl, en los que ? //

aie 2022,
JEFE DEL DEPTO. DE '
SOLICITUD DE MOVIMIENTOS Ademés de que el frabajador en diversos dias no
DAVID RUVALCABA GONZALEZ | ESTRUCTURAS DE CAPITAL alendib el formato establecido para su registre manual Q
HUMANO ya que puede ideniificarse en las lisfas de asislentlar]

O
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2. Eftrabajador excede el nimero de registros manuales
que se encuentra pemmitido.

Enera def aflo 2022- 4 regisfros manusies
Marzo def afo 2022- 4 registros manuales
Abvil def afio 2022- 6 registros manuales

Maya del afio 2022- 3 registros manusles
Junio del afie 2022- 4 ragistras manuales

3. Se identifican diversos jusiificantes que no cumplen
con la debida formalidad da los mismaos, por presentar
las siguientes inconsistencias:

+ Mo cuentan con la fima del Jefe Inmedialo
y se limitan @ dupficer la de! supenor
jerdrquico. (28 e marzo, O8 y 28 de abril
a5, 06, 68, 16, 17, 18, 18, 20, 24 y 31 de
mayo, 02 y 10 de junio, todos def afio 2022
por mencionar algunos) i

»  Nocusntan con la firma del trabafador, (28
de marzo, 08 y 28 de abmi, 05, 06, ¢9, 16,
17, 18, 18 y 20 de mayo, par mancionar
algunos)

o Diversps de los justiicantes no cuentan
con sefios de recepcion por parte de la
DECH.

Asi mismo resulfaron anomalias enfre el cardex y fa
documenial existents en el expediente def lrabajador,
come as que se apuntan & confintiacion.
. Mo obra documental alguna ds justificante
o licencia, atn y cuande aperativemente
en candex se procedia a justificar. (07 de
marzo y 17 de junio de! aflo en curso por
mancionar algunos}
+  Juslificentes duplicados. (04 de marzo del
ano 2022).

Mo obstanle, restitaron anomalias enire ef cardex y la
. lista de ssistencis manuel, como les que se gpuran a
continuacion:

»  No coinciden regisfros def cardex con 05
registros manugles de 3 fista de
asistencia, eflo tode vez que aun v cuenda
se regisfrd er ef cardex asistencia manval
por paite del trabajador, éste fue omiso en
registrar ya sea su hora de enfrada, de
saiide o smbes. {08 de marzg, 05 de s,
16 de mayo del 2022 por mencionar{
algunos.)

" Finalmenle se concluye gue 8! trabajador en cita, o dia
30 de junio gel efo 2022 hs- acumulado lan solo en
dicho afto, un fofal da 21 justificacionas y 14 ralardas, -
por o gue en consideracion de effo y fas anomalfes
apuniadas en ef presente apartada es de deducir que
el C. David Ruvaicaba Gonzélaz ha incurrido en fallas
de probidad y honradez, ademas de ser omise en ef
cumplimiento  de  sus  obligaciones  de  asishr
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puntualmente, abservar buenas costumbres, soio par
mencionar algunas.

1. La irabajatdors en cardex excede & nimers ge
registros manuales gue se encuenira pemmilido.

»  Febrero del aip 2022- 3 regislos manuales
»  Marzo dal afic 2022- 4 registros manuales.

2. Asi mismo resulfaron anomafias antve ef cardex y Is
documented  existenta en of expedienfe de &
irabajadora, como fa que so apunta a continuacisn:

«  Noobra documentad alguna da justificante,
aun ¥ cuando operativamente en cardex se
procedit & justificar. {10 de enaro, 10 da
mayo y 23 de junio def aho 2022)

Wo obstanle, resultaron anomelias enfre el cardax y la
lista de asistencia manual, como las que se epurtan a
confinuacidn:

«  No cofncide regisiro del cardex con los
registros  msnusles de fa fisfa de
asislencia, effo foda vez que aon y cuando
se registrd en ef cardex asistencia manual
no se identifica e mismo en las
mencionedss listes. {03 de marzo}.

ESPECIALISTA EN "3 Los justificantes no cuenlan con seflos de
MARIA TERESA CAMPOS MANTENIMIENTO TECNICO Y recepcidn por parte de fs DGCH.

MENDEZ PROCESQS FISCALES DE
CAPITAL HUMANO 4, Porolmfado, s idermificd def reporte emitida por
fa Direccion General de Mejpras Préclicas
Gubemameniafes de fa Secreleris  de
Administracion del Esfado de Aguascalienies,
que la frabajadores hfza uso de los parmisos 8 los
gua liene ecceso para &l desempefo de sus
fabares comp fo son sguelios relztivos af
sistema/base di dafos "OLIN®, para emplearia en
su beneficia, elig ai manipular ef misto a efacto
de registrar en el cardex como hom de enfrada
del dia 30 d= mayo del afto en cuso, fas §:29
horas, glfa adn y cuando en lal hore no cobra
evidencia alguna de su flegada o fngreso.

Asl mismo en cuanio hace 8! dig 2§ de junio del
&fio en curso, fe brebajadora ingresa al edificio de
su centro faboral de forma terdia, sin embargo,
en SICH aparece registro a fiempo, sifuacitn que
nuevemente se dimensiona en un uso de Ioé
permisos & los que liene acceso fa irebajadora
! para empleario en su beneficio.

§  Fingimenle se apunia que de fas diversEs |
feomisiones) gue se observan en fos justificantes
presentados por lg frabejadara en cuestion, ef
jefa inmedialo desconocit el seguimianto de Jas
HSMES. - .
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£3 asf gue se concluye que en consideracidn de fodo o
expuesta y las anommalias apunifadas en el presente
aparisde, es de deduch que ia {rehsjedora en comento ha
incurrido en feftas de probidad y honvadez, ademss de sef
omisa en ef cumplimianto de sus obfigacionss de asistir
punluziments, observar buenas costumbres, solo por
_mencionar alqunas.

1. Seldeniifican diversos fustificantes que no cumplan con
Ip debitle formalidad de lps mismos, por prasenier las
sigliigntes inconsistencias: '

s Diversos de los justiicantes no cuentan
con sellos de recepcibn por parte de fa

) DGCH,

2. Asi mismo resufiaron snomalias entre ef cardex v i3
documental existente en el expedienie del lrabajador,
comg Jas que se apunlan a canlinuacion:

»  Noobra documental alguna de justificanta,
8un y cuande operglivamente en cardex se
procedio a justificar. {10 de enero y 23 de
junio del elto en curso por mencionar
sigunos)

3. Noobstanle, resultaron enomaliss entre el cardex y la
lista de asislancia manual, como fas que se apuntan &
confinuecion:

v No coinciden regfstros del cardex con los
registros  manuates da o lista da
asisfencia, elio lode vaz que sin y cuands.
s regisim en ef candex asistencia mantual
por parte da fa trabajadars, ésta presenth
Jjusiificante par entrada lardla por fo que el

cardex deberla refisfar una *S" no asl una
IRMA ALEXANDRA CORTES :%ﬁ%%ffg SIT_:O 0E “G* comg aclualmente puede wWsoalizarse.
GONZALEZ COMPENSACIONES {4 de enero y 28 de febrero del afio 2022}

»  No coinciden registros def cardex con fos
registros  manugles de e fiste de
asistencia, elio foda vez que etn y cuando
s¢ registnd en ef cardex asistencia manuel
no obra registo alguno en fa fista de
asistencia. {18 de febrera del aflo 2022).

4. Se ressfla ademés que la irebajstors sefalada
gestiand un permiso con mofive “Contingencia COVID
por kijo", por las dias del 16 ai 19 de mayo del allo en
curso, sin egotar los requisitos que apunta ef difimo
péralo del anicufo 66 del Reglamento Inferior de (s
Administraciin Publica Estatal.

5 Dichatrabgjadora cuenta con mulffiples pases de salida
cuyo molivo de fos mismos, no resuftan congruenies
con agueffos reales e sus safidas,

No se& omite apuniar que fa trabajadora en cita, al dis 30 é
junia def afio 2022 ha acvrnulado ten salo en dicho afio {u
total de 24 justificaciones y 12 retardos, por lo que en
consideracién de eflo y las anomalles apuniagas en ef
presente sparlado, es de deducir que fa C. frma Alexandra )
Corfes Gonzélez ha sido omisa en af cumplimiento da sus
obligaciones de esisiir punfualments, observer buenas
coshinbres, S0l por mencionar slgunas.

&
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1. Registro de asfstencia manual, en ef que ef trabajador
no slondid of formale esteblecido pare su regisiro
manual ya que puede idenfilicarse on las fislas de
asistencia que efecitie su registro sobre le linga da
ciere. (11 de febrerp dei afio 2022)

Asl mismo, po coincide ef registro del cardex con ef
registro manual de la fista de asisfencia, efle toda ver
que aimn y cuando se registr en ef cardex asisfencia
manual por parte del rabajsdor, éste fva omiso en
registrar su hora de enlrada, safida o ambas. {10, 11y
15 da fobrers defl aha 2022)

2 Asl mismo resullaron anomalies entre el carlex y fa
documenial existente en &l expedienfe del lrabajadar,
camo [as que sa spunlan a condinuacion:

. No obra documenlal alquna de licencia, aun y
cuando operativamente en cardex se pracedio &
justificar. {17 de junip del afio en cursa).

s Noobra documentel alguna de fustificante, atin

cuandg eperalivamente en cardex se procedid a
éﬁiﬁgf&gﬁpj 0. OE justificar. {02 de fetrero, 10 y 27 de mayo del afio

AARON BONILLA GONZALEZ CAPACITACION AL 2022},

PERSONAL

3 Losjustifficantes no cuentan con selfos de recepcion por
pare da ip DGCH.

4. Finaimente se informa que de las diversas diligencias
que se observan en los juslificantes presentados por ef
frabafador en cuestibn, no se brindd sequimienic par
pare gef suscrilo.

Ng 52 emite apuniar que af trabajador en tifa, & dia 30 de
junip del afie 2022 he scumufade lan solp en dicho afie, un
lotal de 50 justificaciones, de los cuales es impoganie
resaltar que tan selo el mes de funip del aio en curso,
dicho servidor pohlice justifics fa tolalh Mes en un
tinfco justificante, sitvacidn que resuifs alarmants por ef

axceso de log mismos. .
Adicionalmente se tiane que dicho trahajador cuenta con 12

rafardos, por lo que en consideracidn de ello y Jes anomalias
apuniadas en el presente epartade, es de deducir que ef C.
Aaren Bonilla Gonzélez ha incurrido en falles de probided y
honradez, ademés de ser omiso en el cumplimiento de sus
obfigaciones de asislir punfusiments, obsenar buenss
costumbres, solo por mencionar alqunas.
1. Seidentifican diversos justificantes gue ho cimplen con
{a debida formalidad de los mismos, por presentsr las
siguientes incensistencias:

o Diversos de los justificantes no r:uenran(
con sellas de mcepcibn por pare de fa

ENCARGADQ DE CAPITAL " DGCH . o

SAC-NICTE L 0ZANG GARCIA HUMAND

2 Asi mismp resullaron anomalias entre ef cardex y fa
documental exfstente en el expedisnle de ia
{rabajadora, come las que se apunian g continuacion;

~«  Noobra documenial algung de justificants
vio licencia, atin y cuando operafivamenie

N o




R SECRETARIACE ADMMISTRACION Ag uascalientes Fecha de Liberacidn:17/08/2022

Contigoal100 Secretaria de Administracion

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

! ) en cardex se procedit a justificarse. (07 de
enero, 08, 09 y 25 de febrerg, 10y 30 de
mayo y 18 de jurio del afio 2022, por
mencionar algunos}

En el presante punto es importante resalar
gue {a trabajadora hzo uso de los permisos
& Ios que tiene acceso para ef dasempeio
de sus febores coma fo son aguelios
relsthvos al sistema INCIDE/SSICH, para
stplaario en su beneficio, effo af manipular
ef mismo g efecto de justificar de manera
fndebida los dias anfes referidos.

3. Ademds de fas inconsislencias epuniadas, es de
rosaliar que la babajadora en comenfo es fa
responsable del seguimianio del control de asisfencias
de is Secrefaria de Administracion def Eslado de
Aguascalienfes, por lo gque fas anomafias, vigios,
omisiones, e inconsisfenciag que se han defaliada en
fos apartados el resto de los trabajadores que por
medio dol presente se reportan, son parte def dmbito
te responsabifidad de fa C. Sac Nicte Lozana Garcia.

A confinuacion de manera enunciativa mas no limitativa
se senafan las inconsistencias de la irabajsdors en
! mencijn: :

o Acapio en el dasempefio de sus Jabores
jusfificantes qus ng cuenfan con la
formalidad debida, carcciendo de firmas
de los propips soliclanfes, seffos da
recepeion y firmas del jefe inmediato.

» Permilid a algunos  frabajadores
registrarse en la fisfa de ssistenciz de
forma engafiosa sobre la linea de ciare,
validfando  fales  registros  como
procedentas en hora puntual, ain y
cuando es visible su enfrada tardia.

» No cuvenfa con un formalo  Onio
establecido para fsta de  asistencia
manugl, sftuacion que obsiruye ef debido
seguimiento & fa puntualidad de fos
frabajogores de fa  Secretariz  de
Adminigiracian del  Estado  de
Agurascalienies.

*  En of despmpefin de sus labores, np
atendid las dispasiciones fegales que rigen
su actuar, pues permitie y validd comd
procedente que algunos  trabajadores
excedieran sus registros en fistas de
asisfencia manus! 8 las  permilidas
iegaimente.

e Caplurd registros en cardex que Son
inconsistentes  yo  difieren  de  fas
documentales  que obran  en  fos
expedientes de los trabajadores, o fisfes_
da asistencia. Situacion que implica qus
§0s registros en cardex no sean certaros.

Por todo lo expuesto, luege enfonces se concluye que fa C.
Sac Nicte Lozano Garcia ha incurdda en faftas de probidad y
honvadsz, ademas de ser amisa en ef cumpimiento de sus
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obligaciones de asistir punivaimente, observar buenas
coslumbres, y desernpefiar sus /abores con &l cuidado,
intensidad y esmaro apropiado, Safo por mencionsr elgunas.

Es por todo fo expuesto, que da conformidad con lo dispugsto en el arficulo B3 def Reglamento Inferior da Trabafo de la Administracidn Publica
Estatal, notifico a Usted que procederd con el levantamiento del Acta Adminisirativa respectiva, eflo en cuanto hace al personal def cual el
suscriio funge como Jefe Inmediale, sfendo tal persenal el siguisnte:

NOWBRE PUESTO

DAVID RUVALCABA GONZALEZ JEFE DEL DEPTOD. DE SOLICITUD DF MOVIMIENTOS 4 ESTRUCTURAS DE CAPITAL

HUMAND
MARIA TERESA CAMPOS ESPECIALISTA EN MANTENIAIENTO TECNICO Y PROCESOS FISCALES DE CAPITAL
MENDEZ HUMANG

No omite mencionar, que serd imparianie que por su conducto praceda de igual forme an térmings de lo dispuesto por ef arficulo 83 del
Reglamentn Inferior de Trabajo de la Adminisiracitin Publica Estsfal, en cuanic hace af personal del cual Usted funge como Jefe inmediato,

Siendo al siguiante:
NOMBRE PUESTO
IRMA ALEXANDRA CORTES
GONZALEZ JEFE DEL DEPTO. DE AUDITORIAS DE COMPENSACIONES
AARON BOMILLA GONZALE? JEFE DEL DEPTO. OF EVALUACION'Y GAPACITACION AL PERSONAL
SAC-NICTE LOZANG GARCIA ENCARGADC DE CAPITAL HUMANO

SEGUNDOQ.- Visto lo descrito en el resultando que antecede, se desprende entre otras cosas, que el C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ, quien se desempeiia como Jefe del Depto. de Solicitud de Movimientos a
Estructuras de Capital Humano, adscrito a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes presuntamente incurrid en conductas contrarias a aqueltas .
disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal, especificame
en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye lo siguiente;

« Realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el frabajador sefiald
horas de entrada que no atienden a aquellas reales. Tal caso lo fue el dia 28 de junic del afe 2022. CB\/

+ Realizb registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendio el formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectda su registro sobre [a linea de cierre. (Dias 11 de febrero, 01 de
marzo, 07 y 13 de abril, 25 de mayo, 16 y 28 de junio del aflo 2022) _Q
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o Excedia en diversos meses del presente afio en curso, el numero de registros en llsta de asistencia
manual que se encuentra permitido por fa normatividad respectiva,

¢ Su control de justificantes, carece de fa formalidad debida af carecer diversos de ellos de las firmas de
sU emisor, asi come aquellas comespondientes a su jefe inmediato.

= Ha acumulado tan solo en dicho afio, un total de 21 justificaciones y 10 retardos.

TERCERQO. - Atendiendo a lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada
por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, podria constituir una violacion de as disposiciones normativas
vigentes en materia laboral, el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su caracter de Coordinador de Proyectos,
Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del indiciado, decidié iniciar el correspondiente
procedimiento de investigacién laboral al trabajador mencionado.

CUARTO. - En virtud de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gebierncs del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Inferior de Trabajo de la
Administracién Plblica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion faboral, citando en términos de Ley,
a los trabajadores indiciados, a los testigos presenciales de fos hechos constitutivos de la conducta infractora
materia del procedimiento y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes, para que comparecieran ¢l dia 21 de julio del afio en curso, en las eficinas que ocupa fa Sala de
Excelencia de ta Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ubicada en Av. Convencion Oriente
No. 104, Cuarto Pisc, Colonia del Trabajo, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a
cabo la respectiva diligencia de levantamiento def Acta Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO. A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron el Lic.
Ricardo Lopez Garcia, en su caracter de Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzé;/s,/

Aarén Bonilla Gonzélez, y Sac-Nicte Lozano Garcia, estos Ultimos que a su vez atendieron sus respegfivo

citatorios y registraron asistencia en la diligencia en comento vy de igual forma se encontrd presente el Ing. kis

Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital

Humano de la Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de é\_/
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. DAVID RUVALCABA GONZALEZ y Maria Teresa Campos Méndez,

estos (ltimos que a su vez atendieron sus respectivos citatorios y registraron asistencia en la diligencia en comento,

todos adscritos ala Secretaria de Administracidn dei Estado de Aguascalientes. Por su parte en calidad de testigos

de hechos, comparecieron los CC. Anabel Xomi Alonso, Jesus Leonardo Zertuche Garcia y Victor Enrique

Ortiz Lopez; tas CC. Miriam Arlet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin, estas Ultimas en su calidad

de testigos de asistencia; finalmente se hizo constar la presencia de ia Licenciada Guadalupe Ruteaga

| o,
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Valenzuela, en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes mismo que fue requeridc mediante oficio nimero DGCH/1447/2022.

SEXTO.- El desahogo de la diligencia inicié con la intervencitn por parte del Lic. Ricardo Lopez Garcia, en su
calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzélez, Aarén Bonilla Gonzalez y Sac-
Nicte Lozano Garcia, quien dio cuenta a los presentes en ¢! levantamiento del inicio del procedimiento de
investigacion laboral, respecto de la conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados.

De forma segquida, el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y
Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de [a Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Jefe Inmediato de los CC. DAVID RUVALCABA GONZALEZ y
Maria Teresa Campos Méndez, todos adscritos a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
dio cuenta a los presentes en ¢l fevantamiento del inicio del procedimiento de investigacion laboral, respecto de la
conducta infractora atribuible los trabajadores indiciados de su adscripcion.

De forma continua, le fue concedido el uso de la voz a los trabajadores presuntos infractores, elto en el orden que
apunta a continuacion, CC. irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aarén Bonilla Gonzalez, Sac-Nicte Lozano
Garcia, DAVID RUVALCABA GONZALEZ y Maria Teresa Campos Méndez, quienes fueran exhortados para
conducirse con veracidad, asi como para ofrecer las pruebas que a su derecho consideraran necesarias para
desvirtuar los hechos que se les imputan; acto continuo se concedid el uso de 1a voz los CC. Anabel Xomi Alonso,
Jesls Leonardo Zertuche Garcia y el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, en calidad de testigos de hechos; de
forma seguida, se concedio el uso de voz al Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad de Coordinador de
Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién General de Capital Humano de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y posteriormente al Lic. Ricardo Lépez Garcia,
en su calidad de Director General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, finalmente se le concede el uso de la voz al Representante Sindical senalade en el proemio de
esta acta, la Licenciada Guadalupe Ruteaga Valenzuela. Diligencia la anterior que fue levantada ante |a presencia
de las CC. Miriam Artet Novoa Jiménez y Linda Kristel Jiménez Delfin en su calidad de testigos de asistencia’

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de
Administracidn Piblica Estatal, se procedio a girar citatorio en fecha 02 de agosto del afio 2022 al C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ, para efecto de que se presentara el dia 16 de agosto del afio 2022, en esta
Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiendolo que en caso de
no comparecer s& darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Citatorio el sefialade, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo

del Estado de Aguascalientes, se procedié a nofificar de manera personal af C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ,
en su centro de trabajo recibiendo el citatorio dicho trabajador de manera personal.

N o .
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OGTAVO.- Considerando lo anteriarmente expuesto, se establece que [a valoracion de las conductas infractoras
que presuntamente fueron observadas por los CC. Irma Alexandra Cortes Gonzalez, Aarén Bonilla Gonzélez,
Sac-Nicte Lozano Garcia, DAVID RUVALCABA GONZALEZ y Maria Teresa Campos Méndez, se realizaré en
lo individual por cada trabajador, por lo que se procede a dictar la resolucion comespondiente &l procedimiento
iniciado al C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, Io cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

. PRIMERO. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de 1a
Administracion Plblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
* Piblica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar las
remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo que madifique
|la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus irabajadores, asi come para conocer y en su ¢aso
imponer las medidas disciplinarias correspondientes a 10s procedimigntos de investigacion laboral que se instauren
a los servidores puablicos de las Dependencias de la Administracion Pablica del Estado en terminos del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ, servidor publico que fuere seiialado como presunto responsable de infringir la
normatividad laboral que le obliga como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como para
determinar las sanciones gue en su caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDO. Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al servidor pblico el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, a continuacion se detallan los elemento
de prueba que fueron recabados y serén objeto de analisis a efecto del esclarecimiento de la verdad:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en el escrito de queja emitida por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopéz,
en su calidad de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la
Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y jefe inmediato del C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ. \S\/

B) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral y sus anexos,
levantada el dia 21 de julic del afio 2022 a instancia del Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su ca?&lD
de Coordinador de Proyectos, Proceses y Bases de Datos de Capital Humano de |a Direc€ién
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y
jefe inmediato del C. DAVID RUVALCABA GOKLEZ y anexes.

\o !
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C) DECLARACION.- Consistente en fo manifestado por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, en su calidad
de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccion
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y
jefe inmediato del C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, en el actual procedimiento de investigacion
laboral, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a fa que se hace
referencia en el inciso B) del presente apartado.

D) DECLARACION.- Consistente en la declaracion rendida por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ,
trabajador sefialado como presunto responsable dentra del presente procedimiento, ello durante el
levantamiento del acta administrativa de investigacion taboral que se sefala en el inciso B) del presente
apartado.

E) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestade par la C. Anabel Xomi Alonso, quien actud como
testigo de hechos en el actual procedimiente de investigacion laboral, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

F} TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Jestis Leonarde Zertuche Garcia, quien actu®
como testigo de hechos en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento
del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a 1a que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

G) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestade por el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, quien actué como
testigo de hechos en el actual procedimienio de investigacion laboral, durante ei levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacién Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente
apartado.

H) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatarioc con numero de oficio DGCH/15662/2022 dirigido €. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ y recibido por éste de conformidad en fecha 09 de agosto del afio 2022
efecto de que se presentara en las oficinas de esta Dependencia para llevar a cabe fa diligencig de
comparecencia en el presente procedimiento de investigacién laboral en términos de lo que dispgn
articulo 82 y 89 del Reglamenio interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

[} DECLARACION. - Consistente en la declaracion rendida por el €. DAVID RUVALCABA GONZALEZ &
en fecha 16 de agosto del afio 2022, duranie la diligencia de comparecencia en el presente
procedimiento de investigacion laboral en términos de [o que dispone el articulo 82 y 89 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal. ,_D

A\
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J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los
hechas comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con
las reglas de la lbgica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. Que partiendo del estudio del expediente relfative al presente procedimiento de investigacion laboral,
se expone que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador presunto infractor el C. DAVID RUVALCABA
GONZALEZ, consiste en que éste presuntamente incurrid en conductas contrarias a aquéllas disposiciones
previstas en el Reglamento Interiar de Trabajado de fa Administracion Publica Estatal, especificamente en cuanto
hace a su control de asistencia y puntualidad, pueslo que se le atribuye lo siguiente:

¢ Realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador senalo
horas de entrada que no atienden a aquellas reales. Tal caso lo fue el dia 28 de junio del afio 2022.

» Realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendid el formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectia su registro sobre la linea de cierre. (Dias 11 de febrero, 01 de
marzo, 07 y 13 de abril, 25 de mayo, 16 y 28 de junio del afo 2022)

» Excedib en diversos meses del presente afio en curso, €l nimero de registros en lista de asistencia
manual gue se encuentra permitido por la normatividad respectiva.

» Sucontrol de justificantes, carece de la formalidad debida al carecer diversos de ellos de las firmas de
su emisor, asi como aquellas correspondientes a su jefe inmediato.

» Ha acumulado tan solo en dicho afio, un total de 21 justificaciones y 10 refardos.

Conductas las anteriores, que sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituyen una
violacidn de lo dispuesto en los articulos 58 fracciones 1l y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servi;i;/? .
/"!

de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos
Organismos Descentralizados, en relacion con lo prevista por los articulos 50 fracciones |, [V, VIl y XV,
fraccion XNl d¢el Reglamento interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, para lo cual es idorieo
transcribir los fundamentos legales a continuacidn, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en ta presente

exposicion. '&/

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, SUS
MUNICIFIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 58.- Son obligaciones de fos trabajadores:

I.- Observar buenas costumbras dentro def Servicio;

i <
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.- Cumplir con las obligaciones que les Impongan los realamentos generales de trabajo;

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

I Asistir puntualmente y germanecer en sus lahores durante la jornada de trabajo.
()

IV. Acatar las disposiciones conienidas en el Estalito Juridico, el presenle Reglamento y los demas que sean
implantados con carécter general, y las disposiciones que individualmente fe sean giradas.

()

Vil. Observar buenas costumbres v una conducta digna dentro de su centro de trabajo.

)

XVi. Chservar fos conductos establecidos, tratsndo siempre en primera instancia, con su Jefe inmadiato
los asuntos oficiales relacionados con su trabajo v de acuerde 3 la estructura organizacional vigente

()

ARTICULO 54.- Queda esinictarnente prohibide a todos ios trabajadores de! Gobiemo del Estado:
{)

Xili. Incurrir en faltas de honradez y probidad, en injurias o maios tratos para con los frabajadores y compafieros,
asi como con sus familiares;”

CUARTO. Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada la comision de las conductas infractoras que le son atribuidas al C.
DAVID RUVALCABA GONZALEZ, adscrito a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes.

En este sentido, cobra relevancia lo expuesto por el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, actuando en su caréctgt de 71
Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccién Genefal de
Capital Humano de la Secretaria de Administracién de! Estado de Aguascalientes y jefe inmediato del C.
DAVID RUVALCABA GONZALEZ, quien reiterd a los presentes el contenido de su queja, misma que versa sobre

o siguiente: . @X/
[l(- B ] |
NOMBRE PUESTO ANOMALIAS 9

JEFE DEL DEPTQ, DE SQUICITUD 4.  Registros de asistencia manual, en los qu'é—ér
DAVID RUVALCABA GONZALEZ DE MOVIMIENTOS A trabajador sefiald horas de entrada gue no

%\ , | | Q 14
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atienden a aquellas reales. Tal case lo fue el dia
28 de junio del afo 2022.

Ademas de que el frabajador en diversos dias no
atendio el formate establecido para su registre
manual ya que puede identificarse en las listas de
asistencia que efectia su registro sobre la linea de
tierme.

(Dias 11 de febrero, 01 de marzo, 07 y 13 de abril,
25 de mayo, 18 y 28 de junio del afio 2022}

El trabajador excede el nimerc de registros
manugles que se encuentra permitido.

Enero del afe 2022- 4 registros manuales
Marzo del afio 2022- 4 registros manuales
Abril del afio 2022- 6 regisiros manuales
Mayo del afio 2022- 3 registros manuales
Junio def afio 2022- 4 registros manuales

* & & B

Se identifican diversos justificantes que no
cumplen con la debida farmalidad de los mismes,
por presentar las siguientes inconsistencias:

s No cuentan con la firma del Jefe
Inmediata y se limitan a dupticar la del
superior jerarquico. (28 de marzo, 08 v
28 de abirit, 06, 08, 09, 16, 17, 18, 19,
20, 24 y 31 de mayo, 02 y 10 de junia,
todos del afo 2022 por mencionar
algunos)

»  No cuentan con iz firma del trabajador.
(28 de marzo, 08 y 28 de abril, 95, 086,
09, 16, 17, 18, 19 y 20 de mayo, por
mencionar algunos)

»  QOiversos de fos justificantes no cuentan
con sellos de recepcion por parte de la
DGCH,

Asi mismo resultaron anomalias entre el cardex y
la documental existente en e! expediente del
trabajador, como las que se apuntan a
continuacion;
= No obra documental alguna de
justificante yfo licencia, aln y cuanda
operativamente en cardex se precedid a
justificar. {07 de marzo y 17 de junio del
Mo en curso por mencionar algunos)

\)%

&
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» Jugtificantes duplicados. (04 de marze
del afio 2022}.

No obstante, resultaran anomalias entre el cardex
y la lista de asistencia manual, como las que se
apuntan a continuacién:

s  No coinciden registros del cardex con
los registros manuales de fa lista de
asistencia, ello toda vez que aln y
cuando se registrd en el cardex
asistencia manual por pare del
trabajador, éste fue omiso en registrar
ya sea su hora de entrada, de salida o
ambas. (08 de marzo, 05 de abril, 16 de
‘mayo de! 2022 por mencionar algunos.)

Finalmente se concluye que el trabajador en cila,
al dia 30 de junio del ano 2022 ha acumulado tan
solo &n dicho afio, un telal de 21 justificaciones y
10 retardos, por lo que en consideracidn de ello y
las anomallas apuntadas en el presente apartado
¢s de deducir que et C. David Ruvalcaba Gonzalez
ha incurrida en faltas de probidad y honradez,
ademas de ser omiso en el cumplimiento de sus
obligaciones de asistir puntualmente, observar
buenas costumbres, solo por mencionar algunas.

(..’

De |a declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que el Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, actuando en
su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de fa Direccién
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y jefe inmediato
C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, tiene pleno conocimiento de las conductas que éste atribuye al trabajador
presunto infractor, respecto a que presuntamente incurrid en conductas contrarias a aquellas disposiciones
previstas en el Reglamento Interior de Trabajado de 1a Administracion Publica Estatal, especificamente en cuanto
hace a su control de asistencia y puntualidad, puesto que se le atribuye lo siguiente:

Realizé registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador sefald

horas de entrada que no atienden a aquellas reales. Tal caso lo fue el dia 28 de junio del ario 20

Realiz0 registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, toda vez que el trabajador en
diversos dias no atendid el formato establecido para su registro manual ya que puede identificarse en
las listas de asistencia que efectlia su registro sobre la linga de cierre. (Dias 11 de febrero, 01 de
marzo, 07 y 13 de abril, 25 de mayo, 16 y 28 de junio del afo 2022)

NS

Excedi6 en diversos meses del presente afio en curso, el nimero de registros en lista de asiSIe‘nﬁsT/:')
manual que se encuentra permitido por Ja normatividad respectiva.

<
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« Su control de justificantes, carece de la formalidad debida al carecer diversos de ellos de las firmas de
su emisor, asi como aquellas correspondientes a su jefe inmediato.

¢ Ha acumuiado tan salo en dicho afio, un fotal de 21 justificaciones y 10 retardos.

Acto seguido, se tiene la declaracion rendida por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ en fecha 21 de julio del
ano 2021, dia del levantamiento del acta de investigacién laboral, quien manifestd le siguiente:

*Quigro manifestar que sin duda en alguno de los sefalamientos que tengo, pues no tengo nada
mas gue aceptar la mala practica que he tenido porgue si me he anotado sobre la linea en horas
gue no concusrdan con mi hora real de lleqada, de manera absurda porque siempre he contado
con ef beneficio de mis Directores, que son German Montelongo y Ricardo Lopez, cundo (sic} o he
hecho nunca ha estado o me jo ha permitido la Encargada del Area presente, (Sac) siempre me
espero a que se vaya al bafio o algo, iqual el tema del exceso del registro manual alqunas veces
por no sé si por distraido dejo el gafete y he hecho uso excesivo de mis registros.

En cuanto al punto 3, mis diversos justificantes, esta parte no sé si sea necesaria, cuando recibi mi
puesto no fui bien recibido en la coordinacion de mi coordinador, no me queria fuf impuesto por el
secretario mis companeros hablaban en general de mi, mi manera de justificar fue directamente hacia
mi director general, es una practica que asi defe, tengo ahora una relacién cordial con mi Coordinador
actual, mi trabajo en realidad SISOP el 80% tiene que ver con e! director general de capilal humano
en el entendido mi coordinador y yo tenemos una elacion sana y hasta ahi, fas insfrucciones o
directrices que tenemos hacia afuera es una practica que se quedo asi por automatizar y por brincar
o acelerarlo, hay indicaciones que recibe nuestro tifufar asi se las baja a mi Director y en escala al
coordinador y posterior a mi, pero por fas premuras esa linea es diversa.

Por esa causa, cuando mi director recibe una instruccidn debo acatarla de inmediato, no es una mala
relacion es algo practico y habil. Por eso en la justificacion donde no pido Ja firma de mi coordinador
no fue por evadir,_solo se quedt la practica (slc) asi. En cuestiones muy praclicas en efecta fo veo
directo con el director general, existen omisiones muy absurdas que aceplo, en este fema del seflo,
pridiera hasta prequntar si acaso tienen sello, 3 ese nivel no lo sabia,

No tengo ningtin acuse de mis justificaciones. yo solo imprimo lo paso rapido a mi director general
y listo no me guedo con copia de nada, y en esas prisas de repente, es mas ni siquiera los imprimia
Jo hacia Elisa. 8\/

con covid, he venido a trabajar en vacaciones, pero si debo reconocer algunas de las cosas que me
acusan y otras aclarar, nunca he sido ni beneffciado ni mucho menos siempre he tenfido fa educacion
de mi coordinador si checan mis dias de vacaciones son las minimas yo no me puedo ausentar mas

<@ 4

Quiero mencionar que jamas me he ausentado de mi drea laboral, he venido a trabajar l'ncapacitadop
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{sic) de una semana porque siempre hay emergencias, entonces mis dias son regularmente
compromisos familiares, ninguno de los puntos en los que se me sefala tiene que ver con mi trabajo.
Manifiesto que ya eniregué le gafete.

()"

Ante la declaracion anterior, surgieron diversas aportaciones y/o aclaraciones de algunos de los presentes, como
lo fueron las siguientes:

“POR SU PARTE, EL C. LEONARDO ZERTUCHE GARCIA SOLICITA EL USO DE LA VOZ Y EN SU PARTICIPACION
MANIFIESTA LQ SIGUIENTE:

Ahora que estuvimos con fo de la auditoria de los reloj checadores ocurrié una situacién que debo comentar, shi
checando con David detectamos dos tarjetas para checar una con fotografia y sus generales y otra en blanco, fa con
fotografia es con huelia y Ja otra de calcomanias blancas sin huella solo presencia, se le preguntc a David porque
poseia dos tarfetas para checar comento que asi se habla quedado que la de huelia era porque batallaba con su huelfs,
pracediendo a dar de alta con sus huelfas haciendo pruebas de elfas y funcionando perfactamente. .

POR SU PARTE, LA TRABAJADORA INDICIADA LA C. MARIA TERESA CAMPQS MENDEZ SOLICITA EL USO DE LA VOZ
Y EN SU PARTICIPACION MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

Quiero manifestar que a Ia hora que se esfuvo con la compra de los nuevos relofes, estuve apoyando a mi coordinador
hasta donde yo me queda que /a forma de checado lo era {a misma con huella y gafete que siempre se ha venido
utitizando efectivamente los relojes nuevos son accesibles y también traen la configuracion para que sofo se pueda
checar con huella, ef punto vale Ia pena es que sea de arriba que se chegue con la huelfa y se evitaria este rolio no se
ha hecho asi porque la instruccibn es con gafete. Hago ese comentario por lineamiento que como bien dice mi
coordinador que bien o malamente ha sido fa tinfca manera que nos chliga fraer ef gafete.

rﬂ_) "

De la declaracion emitida por el trabajador, se tiene en primer término que éste emite una confesional respecto a
una de las conductas que se le atribuyen, relativa a que realizd registros en lista de asistencia manual carentes de
veracidad, toda vez que el trabajador sefiald horas de entrada que no atienden a aquellas reales registros en list
de asistencia manual carentes de veracidad, ademas de que no atendid el formato establecido para su regisfro
manual ya que puede identificarse en las listas de asistencia que efectla su registro sobre fa linea de cierre/ e
tal y como se muestra a continuacion:

“(...) no tengo nada mas que aceptar la mala prictica que he fenido porgue si me he anotado sobre Ia Qg
linea en horas Que no concuerdan con mi hora real de llegada (...) lo ha hecho ntnca ha estade o me
{o ha permitido la Encargada del Area presente, (Sac) siempre me espero a que se vaya al bafio o algo,”

Es asi que, no obstante la confesional emitida por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ a continuacion se
muestra evidencia que robustece la declaracion anterior asi como el dicho del Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez,

\Q/ 8
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actuando en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y

jefe inmediato del trabajador indiciado, que sin duda aporta al esclarecimiento de ia verdad:

Se muestra en cuanto hace al dia 28 de junio del afio en curso el trabajador indiciado procede con registro
en lista de asistencia las 08:00 de la maiiana pese a que obra evidencia de 1a cual se desprende que el

ingreso del C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ al edificio de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes lo es a las 8:17 horas del mismo dia 28 de junio del 2022: _
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Se muestra en cuanto hace al dia 25 de mayo del afio en curso el trabajador indiciado procede con reqistro
en lista de asistencia vulnerando la linea de cierre de puntualidad de tal listado a efecto de hacer valer que
llegé a puntual a tas 8:10 horas de tal dia:
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De igual forma el trabajador indiciado; procedié a emitir una confesional expresa en cuanto hace a la conducta
infractara atribuida relativa a que excede el numero de registros manuales que se encuentra permitido, ello al
manifestar fo siguiente:

Mmer Delabblorestrsrs [DGCH [goo 1

“(...} igual el tema del exceso del registro manual algunas veces por no sé si por distraide dejo ef gafete
y he hecho uso excesivo de mis registros. {...}"

Es asi que, no obstante la confesional emitida por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ a continuacidn-$e

muestra evidencia que robustece la declaracién anterior asi como el dicho del Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez,

actuando en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de |a

Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y \«
jefe inmediato del trabajador indiciade, que sin duda aporta al esclarecimiento de la verdad: \.,

®/ 20

s



b SECRETARIA DE ADMINISTRAGION i '
Aguascalientes Fecha de Liberacién:17/08/2022

¥ Contigoal100 Secretaria de Administracion

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION

INVESTIGACION LABORAL
Honbie DAYID RUVALCARA GONZALEZ engieade [N ﬂ s Sl
| i . ]
l ENED 0 Gtpgr .. . b OJS .)}‘.hb,.-:\&"..ﬂ.ﬂl}.il".Gl’;ﬂﬂ. _]
=R £ Db T i O S L D —
iatzo L . GUP Bl % 66 . ¢ D . . . . £T D=~ W yvyDol[ T
ALEL t,ou.o!,J;u-. G " D0 . GR. . @0 . GCG D] I
— L — T ey lh:_J]lJJlEhVHEI'—-vu JLamt
l.lm | T I O nhnn i g pof 1 - 2 i |
: oo Lo, P so. . ¥ . o boxJei . EN LN AT i
! AGOSTO i 1 . [ : .
SEPIELALE
Jocawsk:
NOVEBBRE
(oM LEE
MAR, 1B JUN, 2012
r =
[ Eumnm Ta [p TR § rgmmg nntm 1 umm [ ] E'm-.w
DENCAN 0 VR IONES FOBTUnOE "t il SETIIVG: UC_ MED. e, s
r a 5 s fraeo (1] ¢ [ £ O 1 OEm e
) ﬁ'mms 12 nmn 1 i,—mwmgnn [EoEoE o nm:m. nunmf: + Em
FALLECTREN A0 CoMrEION FALTH MOR P RELUKDO AUTTENCY,  *
;uum ' urxmo * nmmrm. anm; Em ¢ Em ' B 4
Qranum ¢ [louroks ¢ [FREGe
. murann DA e
N T S T o= TN EMP [FECHA JWEVRIENTD JUSUARID | TERMINAL Sowvo
Mrtoo0: B daam fHaNeCiIEOE T P ) ' “Soax |
! Selida ~ Swngeibie || e
;...‘i FEIOST 04 POpm - BESTENTLY Efaninm
Tiewgo Extrs Ave:  [INENENERENENN Gancetar
TH £ TEA T, At——
|| ﬁ . .A S TR B | 2] tiaos |

Por ofro lado, el trabajador indiciado aceptd en su declaracion contenida en el Acta Administrativa en cuestion que
en efecto sus justificantes no cuentan can la debida formalidad como lo es contar con las firmas de autorizacion
por parte de su jefe inmediato el Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases
de Datos de Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, ni aquelia relativa a su emisor, es decir acepta el trabajador indiciado que
en ocasiones sus justificantes no fueron formalizados con su firma, en virtud de que una persona diversa
a éste era quien los imprimia, arqumento que no versa en uno de los que legalmente resulten procedentes
para desvirtuar o justificar la_conducta infractora que se le atribuye en este punto, contrario a ello tal
declaracién implica una confesional, puesto que el propio infractor acepté la carente formalidad y atencién/)

depositada en sus justificantes. Lo anterior tal y como se muestra a continuacién para pronta referencig:
Por eso en la justificacidn donde no pido la firma de mi coordinador no fue por evadir, solo se quedé

la practica {sic) asi. En cuestiones muy précticas en efecto lo veo directe con el director general
existen omisiones muy absurdas que acepto, en este tema del sello, pudiera hasta prequntar si acasg

tienen sello, a ese nivel no lo sabia.
g 21
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No fengo ningtin acuse de mis justificaciones, yo solo imprimo lo paso rapido a mi director general
¥ listo no me guedo con copia de nada, v en esas prisas de repente, es més ni siguiera los imprimia

fo hacia Elisa.

A efecto de robustecer ia falta de formalidad y atencian por parte del C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ en sus
justificantes, puede identificarse ademas en éstos que en el apartado de “Nombre del Empleado” se establece un
nombre diverso al del trabajador presunto infractor, puesto que es de recalcar que el nombre de este lo es C.
DAVID RUVALCABA GONZALEZ, no “David Ruvalcaba Gtz", a continuacion se muestra la inconsistencia

referida:

Secrotoria do Administracién
Direseldn General da Caplial H
Salleltud do Juelficactdn por no Chacar

SAE
LETRETUE LS DF 2Ot T T AL

Centipoming

——

Merque ol tipo da justificackin que corresponda:

ONido de credoncial oficiet; [ Otro motiva: =
Espedificar:
Facha: i Od-mar-27
Depandancia: i)
————

Nombre del Empleadn: D] i ¥. g
Hora chacade: byt | . — Sahda | X

JEFE DEL DEPTC. DE SOUGTUD DE MOVIMIENTOS A ESTRUCTURAS
Puesta: DE CAPITAL HUMAND v
Nota:

Sa molicita ustificar la en"fﬂi‘:ﬂﬂmf)mr hualla digitat ot chetador
s
+ Y g f,

Firmz dol empleada;

Lic.Rlcards Lspn

Lic. Cavig Ruvaicaba

Pagina 1 Anexe 15

No obstante la confesional emitida por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ a continuacion se mgdes

evidencia que robustece la declaracion anterior asi como el dicho del Ing. Luis Alberto Cuesta Lopez, actugindo
en su caracter de Coordinador de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direccidn
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y jefe

inmediato del trabajador indiciado, que sin duda aporta al esclarecimiento de 1a verdad:

\
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Aunado a las confesionales antes emitidas por el trabajador presunto infractor, es dable sefialar que este fue omiso
en emitir argumento o prueba alguna que en su derecho le aportara y desvirtuara la conducta infractora relativa a
gue resultaron diversas anomalias entre el cardex y la documental existente en el expediente del trabajador, como
lo es aquella relativa a que no obra documental de justificante y/o licencia, atn y cuando operativamente en cardex
se procedid a justificar los dias 07 de marzo y 17 de junio del afio en curso por mencionar algunos, asi como el
motivo o razon por el cual emitié justificantes duplicades como lo es aquel relativo al dia 04 de marzo del afio 2022,
situacidn que sin duda mas alla de las intenciones del frabajador indiciado en cuanto a |a posibilidad de que este
incitara le fueran justificados tales dias sin documental alguna, la materializacion o gestiones operativas para
justificar en cardex los dias en referencia, no dependieron de forma directa del C. DAVID RUVALCABA
GONZALEZ, sino de la Encargada de Capital Humano, pues es ésta Gltima quien en funcion de sus
atribuciones contd con la obligacién de recabar la documental suficiente y necesaria que le sirviera de
respaldo en las capturas que ésta realizé en el cardex del trabajador C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ y
por ende, tales anomalias sin duda alguna no implican en su totalidad una responsabilidad Gnica por parte
de este ultimo trabajador.

Lo anterior, no debera entenderse como un argumento que deslinda de toda responsabilidad al C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ en cuanto hace a las anomalias existentes en su cardex o bien en la
documentales que obran en su expediente como justificantes que fueron emitidos por éste, toda vez gude
al menos la elaboracion y emision de los justificantes si forman parte del &mbito de responsabitid

éste, por lo que para el caso de aquellos justificantes duplicados, en efecto denatan un carente gratié de
seguimiento y verificacidn en cuanto hace a sus controles de asistencia y puntualidad.

A continuacion, para pronta referencia se muesira evidencia en cuanto hace a los justificantes duplicados y no
obstante el cardex donde se denota en el dia 07 de marzo del afio 2022 *J”, ello pese a que en tal fecha no OW

justificante alguno: k}\
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De igual forma el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ fue omiso en emitir argumento o prueba alguna que en su
derecho le aportara y desvirtuara la conducta infractora relativa a aquellas anomalias entre el cardex y la lista de
asistencia manual, como Io es la consistente en que no coinciden registros del cardex con los registros manuales
de la lista de asistencia, elio toda vez que ain y cuando se registro en el cardex asistencia manual por parte del
trabajador, éste fue omiso en registrar ya sea su hora de entrada, de salida o ambas, esto es en cuanto a los dias
08 de marzo, 05 de abril, 16 de mayo todos los anteriores del afi¢ 2022, sin embargo pese a que el trabajador no
aceptd ni negd la conducta infractora antes sefalada, basta acudir a la Lista de Asistencia Manual para
esclarecer el dicho anterior, y corroborar con la_evidencia documental que en efecto el C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ fue omiso en registrarse debidamente en sus asistencias manuales, sin embargo
se reitera que mas alla de las intenciones del trabajador indiciado, la materializacidon o gestiones operativas
para justificar en cardex los dias en referencia, no dependieron de forma directa del C. DAVID RUVALCABA
GONZALEZ, sino de la Encargada de Capital Humano, pues es ésta (ltima quien en funcién de sus
atribuciones conto con la obligacion de proceder con capturas certeras y reales a los registros de las listas
de asistencia, sin que existiera por decisién unilateral de ésta, una alteracion al capturar en cardex a efecto
de solventar el registro carente efectuado por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ y por ende, tales
anomalias sin duda no implican en su totalidad una responsabilidad Gnica por parte de este Gitimo
trabajador.

A continuacidn se muestra evidencia que constata tales iregularidades:
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Finalmente, se sefiala que el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ no ha brindado cabal cumplimiento a su
obligacién de asistir puntualmente a sus labores, ello toda vez que al dia 30 de junio del ano 2022, dicho
trabajador ha acumulado un total de 21 justificantes y 10 retardos, situacion ante la cual el trabajador
indiciado no se pronuncio de forma alguna,

Acto sequido, se tiene la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion laboral, por ia C.
Anabel Xomi Alonso, en su calidad de Especialista de Requerimientos de [nformacién y Estructuras
Organicas de Capital Humano de |a Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, al manifestar lo siguiente:

“(...} No tengo nada que agregar”

Testimonio el emitido con antefacion, que en nada aporta al esclarecimiento de la verdad por 1o que para efectos
de la presente el mismo se desecha por no versar en aquellos que contribuyen a los hechos ocurridos y que por
medio de la presente se analizan para su esclarecimiento.

Por ofro lado, el C. Jests Leonardo Zertuche Garcia, quien se desempeiia como Especialista en Soporte a las
Ti. de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion de!
Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento como testigo de hechos, quien declaré lo
siguiente;

"Es ciarto que Jas actividades no las tiene claras Sac, por ejemplo, yo hago parte de ellas en cuanto a registrar
fa huella en los relojes, porque es algo que conozco y lo hago en apoyo, pero finalmente es parfe da las
responsabilidades de elia yo en lo personal estoy comprometido con mi trabajo, pero no ignord que debe
hacerio ella. Ademés, considera que mas alid del proceso que dice Sac que naecesita deberia apegarse al
reglamento.

()

Ahora que estuvimos con lo de la auditoria de los relof checadores ocurrid una situacién que debo comentar, ahl
checando con David detecfamos dos tarjetas para checar una con fotografia y sus generales y otra en blanco, la
con fotografia es con huslla y la otra de calcomanlas blancas sin huella solo presencia, se le pregunto 2 David
porque posela dos tarjatas para checar comento que asi se habia quedado que [a de huella era porque batallaba
con su huella, pracediendo a dar de alta con sus huellas haciendo pruebas da effas y funcionando perfectaments,

()

No tengo nada que adicionar, a Jo ya expuesto en los apariados anteriores donds de manera puntual sefiale sobr,
cada caso aspacificn.”

De la declaracion anterior, vertida por el C. JesGs Leonardo Zertuche Garcia, que infiere que la Encargada de
Capital Humano de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, ha permitido por mativos descgnocidos que el trabajador indiciado el €. DAVID RUVALCABA
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GONZALEZ, conserve dos tarjetas para el registro de su asistencia, resaltando la diferencia entre estas lo es que
en especifico una de aquellas no implica que el trabajador registre huella, sino que Gnicamente se registre la tarjeta
en el reloj verificador. Situacién_que luego entonces pudiese ser considerada en_el aspecto de que la
Encargada de Capital Humano en la conduccion de sus labores, ésta maneja para mismos supuestos o
incidentes diversos criterios, desconociéndose si tales criterios dependen de la cercana o empatia.

Finalmente, el C. Victor Enrique Ortiz Lopez, quien se desempefia como Jefe del Departamento de Soporte
Técnico y Administracion de Informacion de la Direccién General de Mejores Précticas Gubernamentales
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y actuando en el presente procedimiento
como testigo de hechos, quien declard lo siguiente:

"Tado movimiento queda registrado en una bitdcora, pero si se hace en un mecanismo diferente desde una base

de datos. fa base de datos es un reposiforio donde se guarda fa informacion, todos lo deben hacer a través de!

sistema atendienda las reglas, cuando se realizan a través del sistema clare que se guarda, pero si me meto por

consoi2 a fa base de datos sin intervencion de sistema se puede manipular y no guarda biticora. mencionaba

Tere que hay un usuario que tisne permisos de administrador esa cuenta es compartida por varios usados. acceso
_ a esta base de datos un usuario administrador § personas usdndolo mas otra persona de la DGMPG."

Testimonio el emitido con antelacion, que no se relaciona con fa situacion laboral del C. DAVID RUVALCABA
GONZALEZ y por ende, no aporta al esclarecimiento de la verdad.

QUINTO.- Establecidas las conductas infractoras observadas por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, asi
como su responsabilidad, resulta conducente determinar la sancién que habra de imponérsele en términos de lo
dispuesto por el articulo 85 de! Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En consideracion del suscrito se tiene que las conductas observadas por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ
constituyen faltas graves que deben ser sancionadas ello toda vez que en términos de lo previsto por los articulos

58 fracciongs Il y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos det Estado de

~ Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomes y Organismos Descentralizados, en relacion

con lo previste por los articulos 50 fracciones |, IV, VIl y XV, y 54 fraccidn XIIl del Reglamento Interior de Trabajo

de la Administracion Piblica Estatal, faltas que deben de ser sancicnadas conforme a la normatividad aplicable.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que, toda vez que las funciones y atribuciones gue t
corresponden a la Administracion Pdblica Estatal, s6lo pueden lograrse a través de la actuacion material Z/
servidores plblicos que la integran; siendo un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas«los
érganos estatales para la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que

la impuntualidad por parte de los servidores ptblicos adscritos al Gobierno del Estado de Aguascalientes, 1a omision

de estos a los conductos establecidos y su proceder en el desempefic de sus funciones alejado de las buenas
costumbres y conducta digna en su centro de trabajo, constituye de tal forma, conductas que ponen en peligre el
cumplimiento de los fines que persigue la Administracion Publica y que se deben alcanzar en beneficio de-la
sociedad, a |a cual todos los servidores pliblicos se deben. &/
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Esto es, las faltas cometidas por el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ consistentes en incurrir en
conductas contrarias a aquellas disposiciones previstas en el Reglamento Interior de Trabajado de la
Administracion Publica Estatal, especificamente en cuanto hace a su control de asistencia y puntualidad,
puesto que éste realizé registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, ello al sefialar horas
de entrada que no atendieron a aquellas reales; excedié el nimero de registros en lista de asistencia manual
que se encuentra permitido por la normatividad respectiva, ademas de que su control de justificantes
carecen de la formalidad debida al no contar con firma de su jefe inmediato, ni las de su emisor, ni mucho
menos contar con los sellos de recepcion que corroboren que los mismos fueron entregados en tiempo y
forma; y no obstante acumulé un total de 21 justificantes y 10 retardos que evidencian que el C. DAVID

RUVALCABA GONZALEZ no es trabajador que asiste de manera puntual a sus labores.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la

siguiente;

PRIMERO. - Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado objeto de la presente, se resuelve que el C. DAVID RUVALCABA
GONZALEZ, faltd de manera comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo que prevé el
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal y a las obligaciones establecidas en el articulo
58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Qrganismos Descentralizados, tada vez que dicho trabajador
incumplié las obligaciones que son impuestas por el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica
Estatal, no observd buenas costumbres e incurié durante sus jabores en faltas de probidad y honradez, ello toda
vez que incurrié en conductas contrarias a aquelias disposiciones previstas en el Reglamento Interior de
Trabajado de la Administracién Publica Estatal, especificamente en cuanto hace a su control de asistencia
y puntualidad, puesto que éste realizd registros en lista de asistencia manual carentes de veracidad, ello al
senalar horas de entrada que no atendieron a aquellas reales; excedio el numero de registros en lista de
asistencia manual que se encuentra permitido por la normatividad respectiva, ademas de que su control de
justificantes carecen de la formalidad debida al no contar con firma de su jefe inmediato, ni las de su emisor,
ni mucho menos contar con los sellos de recepcidn que corroboren que los mismos fueron entregados en
tiempo y forma; y no obstante acumuld un total de 21 justificantes y 10 retardos que evidencian que el

DETERMINACION

DAVID RUVALCABA GONZALEZ no es trabajador que asiste de manera puntual a sus labores.

Es por todo lo antes expuesto que se concluye que el C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ es responsable Gnico
de haber configurado faltas graves, eflo en términos de io previsto por los articulos 58 fracciones Il v [l del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdbnomos y Organismos Descentralizados, en relacion con lo previsto por los articulos 50
fracciones |, 1V, VIl y XV, y 54 fraccién XIil del Reglamento [nterior de Trabajo de la Administracién Pablica Estata
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SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucién, asi
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion |1 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal, se impone al C EﬁAVID RUVALCABA GONZALEZ, Ja sancién consistente en la
MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR’ UN PERIODO DE 8 (OCHO) DIAS SIN
DERECHO A GOCE DE SUELDO.

La sancion mencionada en el reselutivo que antecede, surtira gfectos eldia 23, 25 y 30 de agosto del afio 2022,
asi como los diasi01, 06, 08, 13y v 15 de septlembre del afio en_cursd, por lo que tales  dias 6l C. DAVID

RUVALCABA GONZALEZ debera ausentarsé de su centro de trabajo sin derecho a goce de sueldo.

TERCERO. - Aunado a la determinacién anterior, se insta C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ a efecto de que
en lo sucesivo observe estrictamente conducirse en todo momento en apego a las buenas costumbres y una
conducta digna dentro de su centro de trabajo ademas de que vigile los conductos establecidos y trate siempre y
en todo momento en primer instancia con su jefe inmediato los asuntos oficiales relacionados con su frabajo, y
finalmente no ignore su obligacidn de asistir puntualmente a sus labores, instandolo por este medio a efecto de que
no reincida en incumplimiento a las obligaciones que como servidor publico tiene a su cargo, toda vez que en el
supuesto de hacer nuevamente caso omiso, se aplicara una sancion de mayor transcendencia en términos de
lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articuto 85 fraccidn Il y ltimo parafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, se ordena nolificar Ia presente resolucién at C. DAVID
RUVALCABA GONZALEZ, asi como al Ing. Luis Alberto Cuesta Lépez, actuando en su caracter de Coordinador
de Proyectos, Procesos y Bases de Datos de Capital Humano de la Direceién General de Capital Humano
de la Secretaria de Administracién del Estado de Agu jefe inmediato del trabajador infractor,
para su conocimiente y los efectos a que ha

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. DAVID RUVALCABA GONZALEZ, recibi en original la presente resolucion, por fo que la presente leyenda surfe los

gfectos de norﬁicaWy recibo.
Ffrm@!_._,,f-) Fecha I? / 0 a8 / 22

C.c.ﬂ@’. Juan Francisco Larios Esparza. Secretario da Administraritn del Estado de Aguascalienies. Para su conocimiento.
ng. Luls Aberta Cussta Lopaz, Caardinador da Proyectos, Procescs y Bases de Datos de Capital Humano de1a Direcitn Ganeral de Capital Humano de la SAE. Mismo fin,
C. Erica Munoz Pérez. Jefe del Departamento de Némina de la Secretarla de Administraciin dat Eslado. Parasu conocimlento v atencién.
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