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RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, Ags., a 12 de agosto del afio 2022.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion faboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador C. Ivan Candelas Campos, Monitorista de {a Coordinacion General del
SITMA de la Coordinacion General de Movilidad del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes;
14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion det Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Piblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de
la Secrefaria de Administracion del Estado de Aguascalientes pracede a dictar |a resolucidn determinante que
dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que segun| se desprende del Acta Administrativa de fecha 29 de julio del afio en cursc, el C. IVAN
CANDELAS CAMPOS se ha abstenido en forma reiterada a asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades
laborales como Monitorista de la Coordinacién General del SITMA de la Coordinacién General de Movilidad del
Estado de Aguascalientes, a partir del dia 13 de julio del afio en curso, ello sin que a la fecha de la presente obre
documento oficial alguno o permiso respective que justifique to relativo a tales inasistencias, es decir, no obran
registros que guarden relacion con alguna justificacion, incidencia de vacaciones, ni ningln otro de esa naturaleza en
el que figure sujeto el trabajador presunto infractor.

Na se omite sefialar que para efectos de la presente resolucion inicamente serén valorados los dias 26, 27, 28 y 29
de julio del afio en curso, para su posterior sancion en caso de asi resultar procedente.

SEGUNDO. - Atendiendo lo anterior y considerando que (a conducta antes descrita y presuntamente observada
por la C. IVAN CANDELAS CAMPOS, podria constituir una violacion de las disposiciones normativas vigentes en
materia laboral, € Lic. Jesus Ignacio Carrillo Verdugo, quien ocupa el cargo de Director General del SITMA de
la Coordinacion General de Movilidad del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del referido
trabajador, decidié iniciar el correspondiente procedimiento de investigacion laboral al frabajador mencionado.

TERCERQ. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacién laberal, citando por oficio al trabajado

mencionado, a s testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del prese /
procedimiento y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascaliefite

para que comparecieran el dia 29 de julio del afic en curse, en |as oficinas que ocupa la Coordinacion Generalde
Movilidad del Estado de Aguascalientes, a efecta de llevar a cabo a respectiva diligencia de levantamiento del Acta

Administrativa de Investigacién Laboral. Lk Q/
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CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecio el Lic.
Jesis Ignacio Carrillo Verdugo, quien ocupa el cargo de Director General del SITMA de la Coordinacién
General de Movilidad del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajader hoy indiciado;
los CC. Juan Manuel Gonzalez Cruz, en su calidad de Especialista y Alma Angelica Ramirez Aguilera, en su
calidad de Especialista, ambos adscritos a la Direccidn General del SITMA de 1a Coordinacién General de
Movilidad del Estado de Aguascalientes, quienes comparecieron actuando en su calidad de testigos de hechos;
Por otro lado se hizo constar que pese a que el Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de
Aguascalientes fue requerido para encontrarse presente en fa diligencia en mencidn, de aquel no se apersond
representante afguno, de igual forma cabe sefialar que pese a que fue legalmente notificado el C. IVAN CANDELAS
CAMPQS, dicho trabajador no se apersono para el levantamiento del Acta Administrativa en cuestion.

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicid con la intervencién por parte del Lic. Jesis Ignacio Carrillo Verdugo,
quien ocupa el cargo de Director General del SITMA de la Coordinacion General de Movilidad del Estado de
Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado; acto continuo, se concedio el uso de
la voz al C, Juan Manuel Genzalez Cruz, quien participd en calidad de primer testigo de hechos; posteriormente
se concedié el uso de la vez a la C. Alma Angelica Ramirez Aguilera, quien participé en su calidad de segundo
testigo de hechos; finalmente se hizo constar la ausencia en tal diligencia tanto del trabajador indiciado, asi como
de! Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

SEXTO. - Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de investigacion Laboral
en referencia, fue remitido en fecha 01 de agosto de! afio en curso por la Lic. Isadora Sanchez Soto, quien ocupa el
cargo de Coordinadora Administrativa de la Coordinacion General de Movilidad del Estado de
Aguascalientes, para efecto de que esta Direccidén General a mi cargo, en ejercicio de las atibuciones que le
confieren los articulos 14 fraccidn XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal, emita la resolucian
correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracidn Pablica Estatal, esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado en fecha 09 de agosto de! afio 2022 gir6 citatorio al C. IVAN CANDELAS CAMPOS, para efecto de
que se presentara el dia 12 de agosto del afio 2022, en la Direccidn General de Capital Humane de esta
Dependencia del Peder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndolo que en caso de
no comparecer se darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Documento el anterior, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley det Procedimiento Administrat{?/7
del Estado de Aguascalientes, se procedit a notificarle de manera personal, ello conforme a las constancias qfle 4
obran en &l presente expediente.

OCTAVO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado

al C. IVAN CANDELAS CAMPOS, como presunto infractor de las disposiciones de orden Iabogl\vigentes en el

Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes: \Q/
Qﬂ 2
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CONSIDERANDOS

PRIMERQ.- Que de acuerdo con lo dispuesto per los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica de 1a
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Pablica Estatai, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Piblica del Estado facultada para tramitar las
remoaciones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier ofro movimiento administrativo que modifique
la relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y en su ¢aso
imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren
a los servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto
Jurldico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracidn Piblica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables. '

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral Iniciado al C. IVAN
CANDELAS CAMPOS, servidor publice que fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad
laboral que le obliga como trabajador del Gobiemo del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las
sanciones gue en su caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al C. IVAN CANDELAS CAMPOS, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracidn del Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado procedimiento fueron
recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en &l Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada en fecha 29
de julio del afio 2022 y sus anexos, a instancia del Lic. Jesus Ignacio Carrillo Verdugo, guien ocupa
el cargo de Director General del SITMA de la Coordinacion General de Movilidad del Estado de
Aguascalientes y quien es Supefior Jerarquico del trabajador hoy indiciado.

B) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 09 de agosto del afio 2022 con namero de oficio :
DGCH/1578/2022 dirigido al C. VAN CANDELAS CAMPOS, cuyo objsto Io fue notificar a éste, a efe

de que se presentara en las oficinas de esta Direccién General de Capital Humano de la Secr:} ri:/
de Administracion del Estado el dia 12 de agosto de! afio 2022 para llevar a cabo la diligencia d
comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que dispone el

articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pablica Estatal,

Y O
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C) DOCUMENTAL.- Consistente en las documentales que derivaron del proceso de notificacion personal
que fue practicado conforme las disposiciones legales contenidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes.

D) DOCUMENTAL. - Consistente en la impresién del Cardex del C. IVAN CANDELAS CAMPOS,
documento en el que se pueden constatar las inasistencias de dicho trabajador indiciado, respecto a los
dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso, de los que se desprenden faltas por inasistencia a sus
actividades laborales.

E) DOCUMENTAL. - Consistente en el acta de comparecencia de fecha 12 de agosto del afio 2022.

F} DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el Lic. Jesis Ignacio Carrillo Verdugo, quien
ocupa el cargo de Director Generat del SITMA de la Coordinacién General de Movilidad del Estado
de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado, durante el levantamiento
def Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso A} de! presente
apartado.

G) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el €. Juan Manuel Gonzalez Cruz en su caricter
en su calidad de primer testigo de hechos y compafiero de trabajo del trabajador indiciado en el actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en ¢l inciso A} del presente apartado.

H} TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por ia C. Alma Angelica Ramirez Aguitera, en su
calidad de segundo testigo de hechos y compafiera de trabajo del trabajador indiciado en e! actuat
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en &l inciso A) del presente apartado. :

[) PRESUNCIONAL EN SUDOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQO. - Que partiendo del estudio de! expediente refativo al presente procedimiento de investigacian laboral,
esta Direccién General de Capital Humano da cuenta de que las conductas infractoras que le son atribuidas a
frabajador presunto infractor el C. IVAN CANDELAS CAMPOS, consisten en que dicho trabajador se Ma
abstenido de asistir a su_centro de trabajo los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso, ello sin
la fecha de la presente obren registros que guarden relacién con alguna justificacién, incidenci
vacaciones, hi ningin otro de esa naturaleza en el que figure sujeto el trabajader presunto infractor.

Cabe reiterar que las inasistencias referidas en el parrafo anterior, ameritan la imposicién de una medida
disciplinaria, toda vez que a ia fecha de la presente no obra documento oficial alguno o permiso que justifique tales
faltas a las que se hace mencion, es decir, no obran registros relativos a alguna inciden

cig de vacaciones,
justificante, entre otros, Q\ @/
\ 4
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Conductas las anteriores que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar
sobre la responsabilidad del trabajador indiciade, constituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 26
fracciones |1y IX; 58, fraccién VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion
cen os articulos 32 y 50 fracciones I, IV y XXII1 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica
Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la
presente expasicion.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANQOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

"ARTICULO 26.-Son causas de rescisidn de Ia relacién de trahajo, sin responsabilidad para el Estado;
{.]

If.-Cuando faitare por més de tres dias, duranfe en (sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin ef permiso
respectivo, . :

()

IX-Por falfa comprobada de cumplimiento a ias condiciones generales de trabajo y a jas_obligacionas
astablscidas en ef Articulo 58 de ests Estatuto;

()"

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de fos trabajadores:
(..)

Vi.- Asistlr puntualmente a sus labores;
{..)"

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

hH

ARTICULO 32.- Los irabajadores de! Gobiemo del Estado gue no acudan a sus labores en mas de tres dias en un
periodo de treinta dias y sin justificacidn alguna, causaran baja definitiva del trabajo.

ARTICULO 50.- Son ebligaciones de los trabajadores las siguientes:

(..}
I -Prestar sus servicios en el lugar y tiempo gue fe 5ean requeridos.
(..}

V.- Acatar las disposiciones confenidas en el Eslatuto Juridico, el presente Reglamento v los demés que sean
implantados con caracter general, y las disposiciones que individuaimente le sean giradas, .
5

\
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XXM.- Cumplir con fas demds normas de trabajo gue la son aplicables y que contangan af Estatute Juridico, la
Ley Federal delf Trabajo, Ja Ley de Responsabilidad de jos Servidores Publicos def Estado de Aguascalientes,

asi como las que e establecen en el presente Reglamento.

()

GUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente, se tiene por acreditada |a comision de |a conducta infractora que le es atribuida al C. IVAN
CANDELAS CAMPOS. :

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion
laboral, por el Lic. Jesas Ignacio Carrillo Verdugo, quien ocupa el cargo de Director General del SITMA de la
Coordinacion General de Movilidad del Estado de Aguascalientes, en la cual expuso de manera textual lo
siguiente:

g' %
i I'E )
_.%
IOV
0N R LG LTy
LT H -

Contgo. 200

o que con Iod0 prechidn se aseniordn jos hechos, fo decfaracién deil frebajador
afeciodo y ln de dos tesligos que s6 propoengon. la gue se rmard por los gue en
elicr intervengon, dekléndose anlfregar en s momenta ung caslo de la misma ot

trabafadear y atra al representonie sindicar De no queres firmar kos irntervinlentes,
se hord constor tof cincunstancio. Esto dard moliva o que, por alicia, se le de o
canacar 4 rabalooor 10 resciidn de o relacidn det triabaks, ¥ 5f aguel se nicga o
reciblria, @l Esfado denfre de los clnco dias siguantas o 1o fecha de resclsids, deberd
hacenc deat conocimients del Tibunal oo Arbftraje. proporclonanda &l Somiciio
que lenga registrods y soliSitondds su nelificocién at rabalodor”.

I.'ﬂa

En relaichbn con la fraccldn I del riicuie 26 del Estalulo sefala Qque s una
<cousd juslificeda para la resclslidn del robojo, ol hecho de gue el smplaadao
"Cuando faltore por mas de tras dios, dursnie un parodo de trefnta dias. sln causa
justificada o sin &l parmiso respectivo;”

En vislo de los antedicres lundamentos lcgales, el use de I voz, el O, LiC.
JESUS IGNACIO CARRILLO VERDUGD en su cardclar da Directar Gananl del SITAMA
de lg Coordinacion Cenaral de Moviidad vy Jefe supenor del frabaiodor <. v AN
CANDELAS CAMPOS indiciodo, reltera a kas prasenies &l mollve por el cuol se
ancuaniman reunidos, atendiendo a que previamenie hablan slho informodos cal
mismo, Acto seguido, el C. LIC, JESUS ISNMACIY CARRILLD YERCUGD se identiicd
anle Ios presentes con su credenclal de etector con clave de elector
CRYRJS71052625HB00. y con oficlo SGG/N/OS6/2021 consistente an nombramianio
coms Dirgotor General del SITMA, v manifieslo sor mexcorna, mayer de edad.
vecing de esta cliudod de Aguascalientes, con damicllo en Calle Loma Nevado
#1009 dol Fraccloromianto Lama det Cobang dat muriciplo de Aguascolientes,
Aguascalientes. contar can el corge de Director Ganeral dol SIThMA v ser lele
superior del trabojodor indiciado e C. IVAN CAMNDELAS CAMPOS. Ensegulda. dic
cuenla da las prasenies de la condugin infraciolo que le es atribulda a! refedda
Iraajodor indicioda sefickando: Que el C. VAN CANDELAS CaMPOS, adscrilo a la
Crecoion Ganernl 9ol 51TAA, &s1d reglsiirado ante asta Dependencia coh ® nomens

~
de emplagdc §9224. con an el pussto g¢ monitonsty, adscrilo o lka Dreccldn \%
v

E

Ganaro| de| 5Thaa

Gl dio digclnueve de julle del ofo en cuso recibl Infarme det encargasdo del
caniro de control gue el €. IVAN CANDELAS CAMPOS, no aslslid a sus labores desde
el dia Irece de jullo del afio on curse a la fecho, no omilo 98 hacer el conacimients
que efta Informacidn o comobare con lo Coardinacidn Administraliva de esta
Caordinasién Genaral de Movilidad.

2022 Afo el 160 Anheerpario Luctuose de Don load Marla Baconegro
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Declaracién la anterior, de la cual se desprende que al superior jerarquico de! hoy trabajador indiciado, fe constan
las inasistencias del C. VAN CANDELAS CAMPOS, respecto de los dias 28, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso,
ademas de que esclareca que no media permise por parte de st superior jerarquico, o documento alguno con &l
que pudiera justificar legaimente las referidas faltas.

De igual manera se cuenta con la declaracion del primero de los testigos, el C. Juan Manuet Gonzalez Cruz, cuyo
testimonio versé en lo siguiente:

i

LR R L LT TR NEL T
Bl DN

Contigo 100

Aclo continuo, se concede el Uso de la voz al primero da los tastigos el C. JUAN
MANUEL GONZIALEZ CRUZ pard que manifioste sobre los hechos que malivan Jo
presente acta. a quieh sa le exhortd pard conducine con verdad, se identifica con
vredencial de elector con clave GNCRIN7S0814001HION, Auien monifasid: ser
mexicansd, mayor de edod. con domicilio particular en & inmuebis marcado con
&t nimearo 204 de ko calle Ciruela del Fiaccionamienta lordines de la Cruz del
Municlpio de Aguoscaligntes, Aguascallentes. desempenondo &l corgo de
aspacialistia del canire da contro! adsarlto a i Direccidn Saneral del SITAA, ¥ que
en ralacion a las hechos que se la han dado lectura manifiesta: que dasde of dia
frece de jully de dos mil veintidas a la lechao VAN CANDELAS CAMPOS no s ho
praseriado o trabajar, inluse en fecha velate de julc de dos mit velntidds, yo me
camunique con IVAN CANDELAS CAMPOS via telefénica, para praguntar el motlve
de sus Inasistencias, o o que &l me comento Que ya no se praseniaria o laborar, p=)
que yo mo vivia en el pais.

Declaracion la anterior, tiene su consolidacion con las manifestaciones expuestas por la segunda testigo de hechos
ia C. Alma Angelica Ramirez Aguilera, quien declard en el acta administrativa lo siguiente:

Aclo seguido, se la concede el usa de la voz al segundo testigo de nombre
ALMA ANGELICA RAMIREZ AGUILERA para que manifieste sobwe hechos asentados
en el proemio de esia acta, a quien se le exhorié para conducise con verdad y
quien se identifica con credencial para votor con clove de eleclor
RMAGAL7?101201M500 &uien manifestd: ser mexicdna, mayor de edad, con
domicilio particular ubicado en elinmueble marcodo con el ntmero 205 de ta calle
22 de Diciembre del raccionamiento Morelos | da! municipio de Aguascalienies,
Aguoscalientes, que es empleado de la Coordinacién General de Movilidad
desempefiando el cargo de especialista del centro de conirel adscrite a la
Direccion General del SITMA, ¥ que en retacién ¢ jos hechas gué se le hdn dado
lectura manifiesta: que IVAN GANDELAS CAMPOS, no se ha presentado o laborar
desde el trece de julio de des mil veintidds a Ia fecha, y que esto lo se ya que los
dos pertenecemos a la Direccién General del SITMA, ademads de que nunNca aviso
a nwesiro superior el Director Ignacio Carille Verdugo, ya que en una ocasién el
Licenciddo lgnacio me pregunio si Yo sabia el motivo del parque astaba faliando t@

L

IVAN CANDELAS CAMPOS.
{ Ve,
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Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que obran diversos supuestos respectos
a las causas reales que motivaron al C. IVAN CANDELAS CAMPOS para llevar a cabo la conducta infractora
consistente en no asistir a sus labores en diversos dias, mismos que quedaron registradas en su control de
asistencia de su lugar de trabajo, respecto de los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso, ello tal y como se
muestra a continuacion en el Cardex relativo al trabajador indiciado:
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Es asi que, ia omision del hoy trabajador indiciado respecto a no asistir a su lugar de trabajo a prestar z/‘
actividades laborales los dias 26, 27, 28 y 29 de julic del afio en curso a realizar sus actividades como Monitorfst k
de la Coordinacion General del SITMA de la Coordinacion General de Movilidad del Estado de Aguascaliehte/s,
sin documento alguno legal que justifique dichas inasistencias, de conformidad a lo establecido por el articulo 28,
fraccion il del Estatuto Juridico de los Trabajedores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismas Descentralizados, en correlacién con los articulos
32'y 60, fraccion 1l del Reglamento interior de Trabajo de ia Administracion Publica Estatal, esto es al configurar 4

(cuatro) faltas el referido trabajador, siendo que todas éstas se tienen por acreditadas en forma fehaciEnte que
N >
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fueron efectuadas dentro de un periodo de treinta dias. ello con la documental consistente en el Cardex,
proporcicnado por personal a cargo del Control de Asistencia de esta Direccién General de Capital Humano
de esta Secretaria de Administracion dei Estado de Aguascalientes, a través del cual fue posible constatar
gue en efecto, el C. VAN CANDELAS CAMPOS, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus
actividades {aborates en el horario que tuviera asignado, configurando con ello mas de 3 {tres) faltas dentro
un periodo de 30 {treinta) dias respecto de las llevadas a cabo los dias antes ya mencionados.

De lo anterior, es innegable gue el C. VAN CANDELAS CAMPOS es responsable tnico de haber configurado
con su conducta lo dispuesto por el articulo 26, fraccion Il def Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacidn con los articulos 32 y 50 fracciones 1l, IV y XXIIl
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piiblica Estatal.

Ahora bien, coma consecuencia de las conductas cometidas por el C. VAN CANDELAS CAMPOS, consistente
en haberse abstenido de asistir fos dias 14, 15, 18 y 19 de julic del afio en curso, con los gue confiqurd 4
(cuatro) faltas durante el mes de julio del afio 2022, de lo que se desprende que el trabajador referido con su
conducta, ha obstaculizado el desarrolle de las actividades de la Administracion Plblica del Estado,
especificamente de la Direccion General del SITMA de la Coordinacién General de Movilidad del Estado de
Aguascalientes al que se encuentra adscrito, configurando ¢on tal conducta lo dispuesto en el articulo 26, fraccion
It del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Goblemos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32
y 50 fracciones I, IV y XXIIl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Puablica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Capital Humano concluye que el C. IVAN
CANDELAS CAMPOS, es responsable de no haber asistido a su centro de frabajo al que pertenece los dias
26, 27, 28 y 29 de julio del aito 2022, sin que a la fecha hubiera presentado o en su caso, obre dictamen
médico, documento oficial alguno o permiso que justifiquen sus faltas, configurando con ello 4 (cuatro)
inasistencias durante el mes de julio del afic 2022, ello sin justificacion o permiso legal alguno en un periodo
de treinta dias de labores, por todo lo anterior, habra de imponerse una sancion a las faltas cometidas por el
referido trabajador.

QUINTO.- Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancién que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracién Piblica Estatal.

LY
En consideracién de esta Direccion General de Capital Humano, las conductas observadas por @l trabaj do/
indiciado en violacion a lo previsto por el articulo 26, fracciones Il v 1X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 32 y 50, fracciones !, 1V y XXl del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser sancionadas.

\
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La anterior consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que carresponden a la
Administracion Publica Estatal, sdlo puede lograrse a través de la actuacién material de los setvidores ptiblicos que
la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para |a satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que Ia ausencia de
los trabajadores del Estado en la prestacion de los servicios que le han sido encomendados, constituyen
conductas que obstaculizan y frenan el cumplimiento de los fines que la Administracién Pablica Estatal
debe alcanzar en beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores pablicos se deben.

Esto es, las faltas configuradas por ef C, IVAN CANDELAS CAMPOS en su control de registro de asistencia,
respecto & los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio 2022, tales conductas obligan a la imposicion de una sancidn
de mérito correspendiente a fas faltas cometidas por el trabajador indiciado, debido a que con sus actuaciones no
s0lo esta faltando al cumplimiento de Jas disposiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobiemno del
Estado de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiene, relativo a
que ta Administracion Publica cumpla con [as funciones y objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. IVAN CANDELAS CAMPOS al haber registrado en su control de
asistencia mas de tres faltas en un periodo de treinta dias naturales, ello derivado de sus inasistencias para
desempeiiar sus actividades laborales, dicha situacién denota que el referido trabajador cuenta con exiguo
sentido de responsabilidad respecto de las labores de interés piiblico que le han sido encomendadas para
que sean desarroliadas en el dia a dia en el desempeiio de sus funciones; quedando a su vez plenamente
acreditada |a inexistencia por parte del trabajador. en cuanto hace al esmero y empefio suficiente que debe
observar todo trabajador de la Administracién Pilblica Estatal y gue en nada aporta a la consecucidn de los
fines de la Direccion General del SITMA de fa Coordinacién General de Movilidad del Estado de

Aguascalientes .

Por lo anterior expuesto, el C. IVAN CANDELAS CAMPOS, no puede ser considerado como un elemento que
cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio publico, en cuanto al sentido
de responsabitidad y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracién de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones || y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizados, el cual se transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en la presente exposiciop’
prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del GobiemoAdel
Estado de Aguascalientes, como lo es el C, IVAN CANDELAS CAMPOS.

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos
Descentralizados, prevé las causales de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estado,

esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podra resg:dir asus

trabajadores en forma justificada.
T
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Ahora, de io previsto por el articulo 26, fracciones Il y IX; 58, fraccion VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiemos de! Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos
y Organismos Descentralizados, se desprende que el Estado podra rescindir fa relacidn laboral existente entre
éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por
medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como
por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, a continuacion se franscribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados
numerales:

"ARTICULO 26.- Son causas da rescision de Ja relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Esfado:

Il.- Cuando faltare por mas de tres dias. durante en {sic) periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin ef
permiso respectivo;
{-)

IX.- Por falfs comprobada de cumpliimianto a las condiciones generales de trabajo v a las obligaciones
astablecidas en ef Articulo 58 de este Estatuto;

)

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:
{.)

Vi.- Asistir punfualmente a sus labores;
()

Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que e C. VAN
CANDELAS CAMPOS, configuré mas de tres faltas en un periodo de treinta dias, con motivo de sus
inasistencias al desarrollo de sus actividades laborales en su centro de frabajo, a prestar sus funciones
como trabajador dei Estado de Aguascatientes durante los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso, sin
justificacién alguna ni permiso respectivo, esto es, tan sélo durante dicho periodo de tiempo i cual no excedié
de los freinta dias naturales, configurd mas de 3 inasistencias en dias laborables; por todo lo anterior, resulta
inconcuso que con st conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin .
responsabilidad para el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones Il y IX; 58, fraccion V) del Estatuto Juridi O

e

de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Orgasffs
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, consistente en que ef Estado podra rescindir
relacion laboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin datsa
justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un
periodo de 30 dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo
y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 del Estatuto Juridico de fos Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, siendo esta la refativa a ia fraccion Vi que prescribe la obligacién a todos
los frabajadores de Gobierno del Estado, Ia obligacién de asistir puntualmente a sus labores. &
(&4

1
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Con base en lo anteriormente expuesto s que esta Direccidn General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que el trabajador C. IVAN CANDELAS CAMPOS, es responsable (inico de configurar
las causales de rescision previstas por el articulo 26 fracciones Il y IX, violando a su vez lo contenido en el
articujo 58 fraccion Vi del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en
relacion con los articulos 32 y 50 fracciones Il, IV y XXIIIl_del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, ello al haber configurado mas de tres faltas en su control de asistencia, ello
en_un periodo de treinta dias, esto es aquéllas correspondientes a los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio
en curso, por lo que dichas faltas vigiladas por el trabajador indiciado, ameritan ia imposicién de una sancién.

SEGUNDO.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en (o dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. IVAN CANDELAS CAMPOS, la sancién consistente en Ia
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que lo unia con la Direccion General del SITMA de la
Coordinacién General de Movilidad del Estado de Aguascalientes.,

La sancion mencionada surtir4 efectos a partir del dia 12 de agosto del afo 2022, por lo que con esta fecha se
tendra por terminada {a relacion de trabajo que la unia con la Administracidn Plblica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del €. IVAN CANDELAS CAMPOS, que en la especie, su conducta ha
configurado las causales de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidas en

el articulo 26, fracciones Il y IX; 58, fraccion VI del Estatute Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos

del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, por lo que luege entonces, Usted C. IVAN CANDELAS CAMPOS al haber configurado en su
registro de control de asistencia 4 (cuatro) faltas en un periodo no mayor a treinta dias naturales, esto es _
con motivo de las registradas los dias 26, 27, 28 y 29 de julio del afio en curso, se concluye que Usted ¢ 2/
su conducta configurd las causales de rescisién sefialadas con anterioridad, y por ende, debera proce é/rs v
al pago de tas prestaciones irrenunciables que al dia 12 de agosto del afio en curso tiene derecho mediante
cheque nominativo que le sera entregado acompaiiado del calculo de finiquito a més tardar en fecha 19 de
agosto det 2022, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emisién.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y Glitimo péarrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de Ja Administracion Plblica Estatal, se ordena notificar la presente resolucion al C. IVAN CANDELAS
CAMPOS, asi como al Lic. Jesus Ignacio Carriflo Verdugo, quien ocupa el cargo de Director General del SIT;&

k 12
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de ia Coordinacién General de Movilidad del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del

trabajador indiciado, ello a efecte de que sea por tal conducto que se proceda con la nofificacién del aviso de
rescision respactivo.

ATENTAMEN

LTC RICARDO1'OPEZ GARCIA ,
DIRECTOR GENERAL DE CAFITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACIONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. IVAN CANDELAS CAMPOS, recibl en original la presente resolucion, por o que Ia presente Jeyenda surte Ins efectos de notificacién
personal y recibo.

Firma Fecha

Cop . duan Francisco Larios Esparza. Secrelario de Administracidn del Estado de Aguascalientes. Para su conocimianta,

.Iasus Ignacio Canile Verdugo. Director General de! S{TMA de ta Coordinacitn General de Movilidad del Estado da Aguascatiantes. Mismo fin,
Liz. Izacora Sénchez Soto de la CMOV. Para su atancidn y sequimiants.

Lk. Enica Muhoz Pérez. Jefa de! Dapartamente de Némina de Iz Secretarla de Administracidn det Estade. Para su atencidn y sequimiento,
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