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Aguascalientes, Ags.; a 12 de agosto del afio 2022

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiente de investigacion laboral en el que
se sefiala como presunto infractor al trabajador C. JOSE SALVADCR GONZALEZ CASTILLO, trabajador adscrito
a la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
33 fracciones V y XXIX de ta Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion
XV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 de! Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que
dara por concluida la presente instancia, en términos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que presuntamente el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, en su caricter de Jefe del
Departamento de Infraestructura en T.l., adscrito a la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
desobedecié la instruccién girada por el Ing. Alejandro Viay Danielli, Director General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes en fecha 16 de junio de!
afio en curso, misma que versaba en que los dias martes y viernes de cada semana (posterior a la fecha en
comento) tendria que entregarse un informe de actividades, mismo que debia ser remitido al Director General antes
referido, asi como al C. Jaime Armando Romo Ramirez, este (ltimo en su calidad de Coordinador de Soporte a
las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado,
eflo en virtud de |z omision en la presentacion de los informes de actividades relativos a los dias 28 de junio def afic
en curso, asi como aquellos correspondientes a los dias 01, 05, 08 y 12 de julio del afio 2022,

SEGUNDO. - Derivado de lo anterior y considerando que las conductas previamente descritas y que presuntamente
fueron observadas por el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, se advierte que las mismas podrian
constituir una vielacién de las disposiciones normativas vigentes en materia laboral, siendo por tal motivo que su
Superior Jerarquico decidid iniciar contra todos ellos el correspondiente procedimiento administrativo de
levantamiento de acta administrativa.

TERCERQ. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Jurldico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Cescentralizados, asi como ¢on los articulos 83 y 84 del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal; se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral .
citando en términos de Ley, al trabajador indiciado, a los testigos presenciales de los hechos constitutives de“la

conducta infractora materia del procedimiento y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Este}&i eiM
Municipales de Aguascalientes, para que comparecieran a las trece horas del dia viernes 14 de julio del/afic-en

curso, en las oficinas que ocupa la Sala de Productividad de la Secretaria de Administracion del Estado, ubicadas
en Avenida de la Convencion Oriente, nimero 104, Piso 3, Colonia del Trabajo, C.P. 20180, en esta Ciudad de
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Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacién Laboral.

CUARTO. - A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral, comparecieron los
siguientes: el €. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias
de Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico de los CC. JOSE SALVADOR GONZALEZ
CASTILLO, Miguel Infante Herndndez e lIsmael Duefias Espinosa, frabajadores sefialados en el Acta
Administrativa en cuestién como trabajadores indiciados; las CC. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes y Amanda
Janeth Gonzélez Macias, actuando en su calidad de testigos de hechos; se hizo ademas constar que pese a
haberse encontrado debidamente citado el Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales del Estado de
Aguascalientes, éste Ultimo no se encontrd presente por asi haberlo determinado; finalmente se hizo constar la
presencia de los CC. Carlos Antonio Morales Carbajal y Oscar Francisco Alvarez Reyes, ambos actuando en
su calidad de testigos de asistencia.

QUINTO. - E! desahogo de la diligencia inicid con la intervencion del C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su
calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores
Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior
Jerarquico de los CC. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, Miguel Infante Hernandez e Ismael Duefias
Espinosa, quien dio cuenta de los hechos que motivaron el inicio del procedimiento de investigacion taboral en
cuestion; acto seguido se recibieron las declaraciones de los trabajadores presuntos infractores el C. JOSE
SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, el C. Miguel Infante Hernandez, y ¢l C. Ismael Duefias Espinosa, a
guienes se les reiterd su garantia de audiencia, asi como el derecho que les asiste para ofrecer las pruebas de su
parte para desvirtuar los hechos que se le imputan las cuales podian ser ofrecidas en ese momento; de forma
seguida se recibié el testimonio por parte de la C. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes y posteriormente el relativo
a la segunda testigo de hechos la C. Amanda Janeth Gonzélez Macias.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral correspondiente al procedimiento que nos ocupa ante la presencia de los testigos de asistencia los CC.
Carlos Antonio Morales Carbajal y Oscar Francisco Alvarez Reyes.

SEXTQ. - Una vez que se llevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laborat

en referencia, fue remitido a esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del
Estado, el expediente relativo al procedimiento iniciado a lose servidores pablicos los CC. JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO, Miguel Infante Herndndez e Ismael Duefias Espinosa, para efecto de que esta Direccion .
General a mi cargo en ejercicio de las afribuciones que le confieren los articulos 14 fraccién XV del Reglamento'lntew
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 def Reglamento Interior de Trabajo &j la .
Administracidn Pablica Estatal, emita la resolucién correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a qle
hubiere hecho acreedor el rabajador en comento.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de fa
Administracion Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
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del Estado en fecha 10 de agosto del afio 2022 gir6 citatorio a los CC. JOSE SALVADOR GONZALEZ
CASTILLO, Miguel Infante Hernandez e Ismael Dueiias Espinosa, para efecto de que se presentaran
respectivamente el dia 12 de agosto del afio 2022, en esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la
difigencia de comparecencia, apercibigndolos que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que
se le imputan.

Pocumento el anterior, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedié a notificar de manera personal en su centro de trabajo.

Atendiendo los citatorios referidos en el parrafe anterior, los CC. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO,
Miguel infante Hernandez e Ismael Duefias Espinosa se presentaron el dia y hora sefialados en éste, y en uso
de su derecho de audiencia, manifestaran lo que a su derecho convino tal y como se acredita con la comparecencia
de dicho trabajador ante la Direccion General de Capital Humano de la Secretara de Administracion del Estado de
Aguascalientes.

OCTAVO. - Consideranda lo anteriormente expuesto, especificamente el hecho de que las conductas infractoras
phjeto de analisis en la presente, presuntamente se atribuyen a siete servidores plblicos, motivo por el cual esta
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes,
determina que a fin de esclarecer el alcance de responsabilidad de cada uno de los CC. JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO, Miguel Infante Hernandez e Ismael Duefias Espinosa, procedera a emitir ¢l resolutivo
correspondiente al presente procedimiento de investigacion laboral de forma personal, es decir, se analizara en
documento diverso |a determinacion que habra de recaer de forma separada a los CC. JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO, Miguel Infante Hernéndez e ismael Duefias Espinosa, ello a fin de que el analisis
respectivo conserve una esencia y analisis juridico personal,

Atendiendo lo anterior, sirva la presente como la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado al C. JOSE
SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, como uno de los servidores plblicos del Gobierno del Estada de
Aguascalientes, adscritos a la Secretaria de Administracion def Estado de Aguascalientes, sefialados como
presunto infractor de fas disposiciones de orden |aboral vigentes en ef Estado en el Acta Administrativa de fecha 14
de julio del aio 2022. Lo anterior, no sin antes sefialar que el resolutivo correspondiente a los CC. Miguel Infante
Hernandez e Ismael Dueiias Espinosa, seran emitidos atendiendo de igual forma los términos legales, por lo que
la presente resolucion se emite al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERCO. - Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica
Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretafia
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Piblica Estatal, esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracién Plblica del Estado facultada para framitar los
nombramientos, remociones, licencias, renuncias, cambios de adscripcion, bajas, jubilaciones y cualquier otra
incidencia que modifique |a relacion juridico laboral entre el Gobierno del Estado v sus trabajadores, asi como para
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conocer y en su caso imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los pracedimientos de investigacion
laboral que se instauren a los servidores pablicos de las Dependencias de [a Administracion Publica del Estado en
términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gabiernos de! Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento [nterior de
Trabajo de |la Administracién Publica Estatal y de los demas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer def procedimiento de investigacion faboral iniciado al C.
JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, servidor publico adscrito a la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, quien fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le
obliga como frabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso,
deban impanerse a dicho trabajador,

SEGUNDQ. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente de! procedimiento de investigacion
laboral iniciado especificamente al servidor plbiico el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, esta
Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes, da
cuenta que durante el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL.- Consistente en la queja con nimero de oficio DGMPG/0145/2022 de fecha 12 de julio del
afia en curso, emttida por el C, Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte a las
Tecnologias de Informacion de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes.

B) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacién Laboral levantada el dia 14 de
julio del afio 2022 y sus anexos, levantada en las oficinas que ocupa la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, ubicadas en Avenida de la Convencion Oriente, nimero 104, Pisa 3, Colonia del Trabajo, C.P.
20180, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

C) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por el servidor piblico del Estado de Aguascalientes el
C. Jaime Armando Romao Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacién
de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, y que ha
quedado debidamente asentado en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante el levantamiento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado. |

D) DECLARACION. - Consistente en la declaracién rendida por el C. JOSE SALVADOR GONZAL
CASTILLO, en su calidad de trabajador sefialado como uno de los presuntos responsables dentro del présénte
procedimiento de investigacion labora, ello durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral
que se sehala en ef inciso B) del presente apartado.

b

E} TESTIMONIAL. - Consistente en las manifestaciones contenidas en la documental presentada por la
servidora pUblica del Estado de Aguascalientes la C. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, e@su caracter de Testigo
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de hechos y compafiera de trabajo del C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, que ha guedado
debidamente asentado como si a la letra se tratara, durante el leventamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

F) TESTIMONIAL. - Consistente en las manifestaciones contenidas en la documental presentada por la
servidora pUblica del Estado de Aguascalientes la C. Amanda Janeth Gonzélez Macias, en su ¢aracter de Testigo
de hechos y compafiera de trabajo del C, JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, que ha quedado
debidamente asentado como si a [a letra se fratara, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

G} PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas de fa
lbgica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,
esta Direccion General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor ¢l C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, presumiblemente desobedecid la instruccion
girada por el ing. Alejandro Viay Danielli, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracién de! Estado de Aguascalientes en fecha 16 de junio de! afio en curso, misma que
versaba en que los dias martes y viemes de cada semana (posterior a la fecha en comento) tendria que entregarse
un informe de actividades, misme que debia ser remitido al Director General antes referido, asi como al C. Jaime
Armando Romo Ramirez, este llfimo en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de
Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del frabajader hoy indiciado, ello en virtud
de la omisién en la presentacion de los informes de actividades relativos a los dias 28 de junio del afio en curso,
asi como aquellos correspondientes a los dias 01, 05, 08 y 12 de julio del afio 2022,

Derivado de lo anterior, las conductas que han quedado descritas, en consideracion de esta Direccion General de
Capital Humano y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituye una violacién a
lo dispuesto en los articulos 26, fraccion VI, 58 fracciones | y 1t del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y
Organismos Descentralizades; en relacion con lo previsto par los articulos 50 fracciones I, XIV y XVII, 51 y 53 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidn Pablica Estatal; ante Io sefialado resulta idéneo transcribir las
fundamentos legales a continuacion, con el objefo de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicién:

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, 8US
MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 26.- Son causas ds rescision de fa refacion de trabajo, sin responsabitidad para el Estado.

V.- Por desobedacer sin justificacién las 6rdenes gue reciba de sus superiores, sigmpre que se trate del

servicio confratado v durante las horas de trabajo; (k
QQ“ E\—@ 5
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ARTICULO 58.- Son abligaciones de fos trabajadores:

1.- Desemperiar sug fabores con la intensidad, cuidado y esmero agr&gr‘ados, sujetdndose a la direccién
de sus jefes, v a las leyes y reglamenios respectivos,

.}

.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

r'" )n.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores fas siguienies:

H. Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que Ja sean requeridos.

()

XIV. Prostar su mixima colaboracion en el trabai'b, electitando en forma inmediata y diligente las labores
encomendadas.

XVii. Los trabajadores deberdn acatar fodas los drdenas relacionadas con su irabajo, giradas por su fefe
inmediato, sean verbales o por escrito.

()

ARTICULO 51.- Las ordenes o instrucciones verbales o escrifas deberdn ser giradas a los trabajadores

con claridad, precisidn, en forma directa, asegurindose que effos comprendan su confenido v propasito.
Tratdndose de drdenes escritas, se recabara en la copia la firma del o de Jos destinatarios.

f-:)

ARTICULO 53.- Para los efecfos del presente Reglamento, se considerara como desobediancia al hecho de que
un_trabafador omita la efacucién de un trabajo o comisibn_dado por un superior o bien, que ésle_sea
ejecutado de forma distinta o con lentitud deliberada,”

CUARTO. - Que establecido lo anteriar, correspande determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expediente se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atnbu:da al trabajador
indiciado ef C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO.

Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y
Jerarquico del traba]ador hoy indiciado, en fecha 14 de julio del afo en curso en la drhgen{;la de levantamiento de

acta administrativa quien sefiald lo siguiente:



OFICIO NO. DGCH/1568/2022

2 o Gobierno del Estado de

} SECRETARIA DE ADMINISTRACION Aguascalientes Fecha de Liberacion: 12/08/2022

Contigo2l100 Secretaria de Administracion

INVESTIGACION LABORAL

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto: RESOLUCION

Asl misma s2 haga constar ol contenido da la qusa interplasta por of ©. Jolme Armanda Romo Ramiree
on su calldod do Supwerlor Jararquico de los trabaladores G. Josd Salvador Gonzdlex Castllio, . Migusl
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No obstanfe lo seRaiado, se rosaita qua fos C. Ismael Duafias Espinoza, José Saivador Gonzdlez Castillo
y Miguel Angel Infante Herndndez, procaedieron a atender la Instrucclon hasta aguel ffamedo qtia z8
afectiio por Usled en su callded de Diractor General de Mejores Pricilcas Gubernamentales de la
Secrataria de Administracién, sin embargo los dias de corte subsecuantas (2 partir del dfa 28 de junlo
del ano en curse a la fachs) reincidieron en desobedecer la instruccién ¥ de nueva cuenta no
presentaron sus Informes de actividades, fue entonces qus of pasado 01 de Jullo del afio en curso, una
vez hablendo entaradc a Usted de la situecién nuevamente se llevl a cabo una reunitn donde los C.
fsmaet Dusiias Espinoza, José Salvador Gonzélez Castitio y Miguel Angel Infante Harnindaz, estuvieron
presenfes y se las Insté a sfecto de que presentarén de manera puntual fos informes que desds ef diz
16 de junio de! afio en curso se les habla Instrufdo sefialindoles que 1a desobediencia a ello, Implicarfa
proceder con el levantamiento de las actas administrativas correspondientss,

Es asi que af dis de hoy atin y cuando of susctito ha observado diversas gestiones para el cumplimiento
puntual de la antrege do fos informes de actividades del porsonal adscrito a la Coordinacién de Soporte
& fas Tecnologlas da liiformacién de fa Direcclén General da Mefores Fricticas Gubsmamantales do la
Secratarla de Administracién, fos C. Ismael Duefias Espinaza, Jos§ Salvador Gonzifez Castillo y Migue!
Ange! Infants Herndndez, son emlso on of cumplimiento ds Is instrucclin clara que les fue girada y es
al dfa de hay que no han presentado lox Informes correspondlentes a los dias 28 de Junio de! afig en
curso, asf como aquellos correapondientes a los dias 01,0508 y 12 de jufio dei prassenta afio,
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De |a declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que el C. Jaime Armando Romo Ramirez, este Ultimo
en su celidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de ia Direccion General de
Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y
Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado, tiene pleno canocimiento de los hechos que le son imputados al
trabajador presunto indiciado. Lo anterior se afirma asi, puesto que reiterd que en efecto el C, JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO, desobedecis la instruccion girada por el Ing. Alejandro Viay Danielli, Director General
de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secrefaria de Administracién del Estado de Aguascalientes,
en fecha 16 de junio del afie en curse, misma que versaba en que los dfas martes y viernes de cada semana
{posterior a Ia fecha en comento) tendria que entregarse un informe de actividades, mismo que debia ser remitido
al Director General antes referido, asi como al C. Jaime Armando Romo Ramirez, este tltimo en su calidad de
Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccién General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del
trabajador hoy indiciado, ello en virtud de la omision en |a presentacion de los informes de actividades relativos a
los dias 28 de junio del afio en curso, asi como aquellos commespondientes a los dias 01, 05, 08 y 12 de julio del afio
2022.

Posteriormente, fue obtenida la declaracion del C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, en su cafidad de
trabajader senalado come uno de ios presuntos infractores de la normatividad laboral, durante el levantamiento del
acta administrativa de investigacion iaboral que nos ocupa, misma gue consiste en lo siguiente:

Acte segUido se e concede el uso de la voz al trabajador prasunto infractor el G, Joad Salvador Gonzilez [7?
Castlllo a quien se s exhorta para conducirse con verdad manifestando o siguiente; Ser mexicano, mayor
de edad, qulen se idenilifica con GNCSSLAS011801HI0G ta cuat contiene una fatografla CUYDS [E5QO0S

fieflonbmicos concuerdan flelmente con jas de su portador, de ia cual se deja copia simple para constancia e
de ello, que es ampleado de la Secratarla de Administracion dal Estado de Aguascalientes, desempefiando

gl cargo de Jefe de Daparlamenio de Infraastruciura en Tl y en relacldn a los hochas gue se la han dada on
lectura, dectara con plena libertad vy con la mayor fidelidad posible 1o slguienta: \
Na fus por descbediencla, no presentas ios Informes solo presente sl primero que correapondia al -

dia 21 de Junio dal afio en curse, lo entregue al dia 22 do Junie del ahe en curso, fue desculda, no \ ;i/
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puse atencién an esa parte de que debian entregarse los martes y viernes, Debo manifestar que al
dia de la presente me he puesto al corriente de mis informes, mismos gue envie el dia de ayer 13
de Julio del ano en curso, que es tode lo que desec manlfestar en relacidn a 1os hechos que s me
imputan,

En use de la voz dei suacrito, se le recuerda al C, José Salvador Gonzilez Castillo en reapete a su
garantia de audiencia el derecho que le asiste para ofrecer las pruebas de su parte para desvirtuar los

r}_echos que se le imputan, de igual forma se le dice qus pesa a que esté o no esté afiliade al Sindicate

Unico d= Trabajadores Estatales y Municipalas de Aguascalientes, se encuentra presente un representante
de dicho sindicalo, como lo marca sl artlculo 29 del Estatuto Jurldico de los Trabajadores al Servicio de /
los Gobiernos del Estado de Aguascalientss, sus Municiplos, Organos Constitucionales Auténomes y

Organismos Descentralizados.
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Dicha declaracion rendida por el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, sin duda aporta al esclarecimiento
de la verdad, ya que configura una confesional al confirmar que en efecto no fue puntual en la presentacion
de los informes que fueron requeridos por sus superiores jerarquicos, sin embargo el trabajador indiciado
ademas afade a su declaracion que no le resulto claro que debian entregarse los informes los dias martes y viernes,
situacién que es de resaltar en virtud de que tal y como lo apunta el articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracién PUblica Estatal, las instrucciones yfo ordenes de trabajo que son giradas a los subordinados
deben ser claras, ademas de que el superior o jefe inmediato debe asegurarse de que en efecto la instruccion es
precisa y clara, ello tal y como se muestra a continuacion:

"ARTICULO 51.- Las ordenes o instrucciones verbales o escritas deberan ser giradas a los
trabajadores con claridad, precision, en forma directa, asequrandose que ellos comprendan su
contenido y proposifo. Tratandose de 6rdenes escritas, se recabara en la copia la firma del ¢
te los destinatarios.”

Es por lo sefialado, que luego entonces se pudiese dimensionar que la desobediencia observada por el C. JOSE
SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, no deriva de una insubordinacién, o bien renuencia ante las instrucciones
giradas por sus superiores jerérquicos, sino que aquella derivo justamente de una desatencion por parte del
trabajador al momento en que le fue girada la orden, situacion que luego entonces el C. Jaime Armando Romo
Ramirez, este dltimo en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la
Direccidn General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes, al no cerciorarse que la iotalidad de su personal ha comprendido con exactitud 'a instruccion
girada, tal situacién deriva en que el cumplimiento de la misma se encuentre obstruido.

Lo anterior, se robustece en virtud de que al momento del levantamiento del Acta Administrativa en comento, el C.
JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO asegurd entre |as dltimas lineas de su declaracian lo siguiente:

“{...} Debo manifestar que al dia de la presente me he puesto al corriente de mis informes,
mismos que envié el dia de ayer 13 de julio del afio en curso, que es todo lo que deseo
manifestar en relacion a los hechos que se me imputan”

Dicho lo anterior por trabajador indiciado, en tal momento se cuestiond al C. Jaime Armando Romo Ramirez, este
{llitimo en su calidad de Coordinader de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de
Mejores Practicas Gubemamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes en
cuanto hace a la veracidad de aquel dicho y ¢on la intencin de esclarecer si en efecto el trabajador presunto
infractor se enconiraba al dia de sus informes de actividades, a lo cual dicho superior jerarquico sefialé descono
de la situacion y posteriormente comentd que verificaria su cuenfa de correo institucional, situacian |a anteriorque
sin duda denota un carente seguimiento por parte del C. Jaime Armando Romo Ramirez a los informes requgti
maxime que |a omisién en la presentacidn de aquellos precisamente es el objeto del presente procedimiento de
investigacion laboral, por lo que lo procedente hubiese sido que dicho superior jerarquico se encuentre al dia en su
seguimiento y presentacion, Es asi que luego entonces al resultar evidente lo anterior, puede dimensionarse que
de igual forma tanto la instruccion girada, asi comp el seguimiento de la misma, careci6 de claridad y la precisidn

debida. @/
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Lo anterior no habra de entenderse como una justificacion determinante en cuanto hace a la conducta observada
por el trabajador hoy infractor, puesto que no debe ignorarse que a su vez este contd con los medios y tiempo
suficiente de proceder a aclarar con sus superiores jerarquicos sus dudas en cuanto a la instruccion que no le
resulto clara, sin embargo, pese a elio el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO determind de manera

unilateral no proceder en tiempo con la presentacion del informe que le fue requerido.

De manera siguiente, rindid su testimonio [a C, Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, en su calidad de primer testigo
de hechos, quien manifesto lo siguiente:

..............................................................................

Une voz nmitldas laa dectaraciones da los trobajadores indicindos, a0 concedo ol use da la voz al prlmarg

#f G. Marls Fomenda Ruvaicabs Royas paro quo manifiasta sobre do hochas
qua mativan la preaents acta ¥ A quien 8o la axhontd pare conducims con wardad ¥y Bo idaniifica con
credenainl para vatar 2on clave de oloctor RVRYFRS31 12401 MBO0 qulen manifesté: sar« icana, maoyor
de edad, con damicliio padiculer en la Catlle 22 de Diclembre hdmara 1210 dal Fracetonaminnto Moneias
Aguascotiantaa, Ags. C.P. 20208, que ea amploeada do le Secrataria da Adminisirpokn de Gablerna det
Entado, desmmpefando sl puasto de Jefa de Doparternenio de Sistomas Cperativos ¢ Innovacion
Tocnoldglce de la Coordinacldn da Sepsria & ian Toonologine do Infarmacien ¥ qua an relaclén o los-

hachos quo po to hon dado lectura MANIAeENA; «~+ 4 - -t smmrsrtvee s mmmmemmmmmmecmmraccemaen
Quo en anta momeanta hage antroga de eacrite modi i of cunl expongo ml toeatimanial respocto a

lox hochas quo ¥ ma rolacl con ln prosonte acta adminlatrativa, escrito que milfico an ;
toddes y cada una do aus partea, slendo todo o que tlene que manlfastar, ) j
.............................................................................

WS sae .
?&1“55-‘.‘;!. Bilieran amd i atn e,
H iz oegrant

Agungcaliancos, ARE. 014 de julls del 2022

A qulien corrosponda.

Yo, rAsFia FRrnonda AUVYAICALA Acyes Jofo do Deopto, De Sistomas Opcratlves e lnnovacldn
Te:nniduu-a adzerits a s Coardinacidn da Soporte & loa Tocnoioging da Infar isn.de ke Dr
Genernl de Melores Practicat Subernamaontolas, maoniflesta dus 1a E2mnna a0 16 da Junis dal 680
2022 so conudced oo Jéfos y ciproiniiins de departamento a reunidn com el Blrector Alclpnare Vioy
Cranlelil, hago constar que mis companeres G, lamaol Duohas Explnoza, Josd Salvador Ganzalaz
Cnatlllo ¥ Migual Angal Infants HarndndoeX fucron convoundos vy me coniatn que ccudiaran o dichas
reuntdn, an donde not dieron o conocer los reguarfmilentos da revisldn v complimienia de
Actividades Inbornics, mismoi que fuaran, Fatreagar fl crguimianta 28 acthiidadas pormonds medle
convocada ola rounién ceda mortoe y viernes de farme sermanal,

Adicional b olla maniflests gua an electo 2l dis 21 dis Junio Hal ofic on curse ol Dlrector Alelandro
Winy Danlell anvid un correo clectrnico an 8 qua A ac Inferms Qua MRABS perfansl ge snviare &1
Infarma da actividades, srfiainndo que nuedaiba pendiante d¢ (o reccpeldn due teles Informes, en
dicho carrep ldeatifique qua en efecets Ta hi2a lleghr & i vaz 0 Ml compaharos ©, lamagl Duchos
Eaplneza, Jook Satvodor Gonzatexr Castille v en especiilca a ml colabarador &, Miguel Angol
‘infanta HarAAndnz, o qulen 3eiiciic svidancto g4 Informncidn y sl miamo ma comparttd vin corres
i etrdnics (8 codene dr ewidoncdn donde entrego un dia despuds un lnfarme gor drices ver,
porteriormente de mMenore proactiva coamo jefe de Deplg. o Slalemas Dparatives & Innoveacidn
Tecnolégicn contlade enviando =n (lempe y forma ol raporte d= sactivigndes vin carres o los a‘
dustinatarios: plalendoeyinyMenwazsnlionies.aobons vinmeronofogupscn e nles.eqts . con s -
diferencla da coplnsr A mi rqulpe de trannjoe postertor a 8 llamada do ntenetdn pora soguiminngs.

Quedo o diaposicidn para cusiquiler dude vwo aclerecldn.
‘-&(
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Dicha declaracién rendida por Ia C. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, sin duda aporta al esclarecimiento de fa
verdad toda vez que en efecto confirma que el dia 16 de junic del afio en curso fueron convocados a reunion por
parte def Director General de Capital Humano de la Secretaria de Adminisiracidn del Estado de Aguascalientes, en
la cual fue requerida la entrega de un informe que contemplara el seguimiento de actividades, y que aqué! informe
debfa entregarse los dias martes y viemnes. Visto lo anterior, se constata que el €. JOSE SALVADOR GONZALEZ
CASTILLO se encontré presente el dia y lugar en el que fue girada la instruccion que alude el C. Jaime
Armando Romo Ramirez en su escrito de queja, ademas de que confirma que las fechas de entrega que
fueron establecidas por el Ing. Alejandro Viay Danielli, Titular de la Direccién General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, en efecto lo fueron fos
dias martes y viernes posteriores a la reunién en cuestion.

Por o expueste no obra duda alguna de la instruccién que fue girada por ¢l Ing. Alejandro Viay Danielli,
Titular de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracién
del Estado de Aguascalientes, los terminos de la misma, a los cuales debid sujetarse ¢l C. JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO contando con un estricto seguimiento por parte del C. Jaime Armando Romo
Ramirez en su calidad de superior jerarquico de este lltimo.

Por otro lado, la C. Amanda Janeth Gonzalez Macias, quien actla en el presente procedimiento como el segunda
testigo de hechos, y manifestd lo siguiente:

Acta sequide se le concede el uso de la voz a la saqunda testiqo de hechos, ta C. Amanda Janeth

Gonzélez Maclas, para que manifieste sobre los hechos asentados en el proemic de esta acta, a fuien sa

le exhottd para conduclrse con verdad y quien sé Identifica con credencial de electer con clave
GNMCAMS0082901M300 quien manifestd: ser mexicana, mayor de edad, con domicilio particular ubicada

enla Calle 22 de Diciembre ndmero 1210 del Fraccionamiento Merelos 1| Aguascalientes, Ags. CP. 20208,

que s empleada de la Secretara de Administraclén dessmpenando al cargo da Jefe da Departamento )(
de Redes y Datos defa Coordinacién de SBaporte a las Tecnologias da Informaclén, ¥ que en refacisn

2 los hechos que sa le han dado leclura manifiesta: - -« <<« - v re e oo em e Cy

Que en este momanto hago entrega de escrito mediante el cual expango mi testimonial respecto a
las hechos qua conozco y se relaclonan con [a presente acta adminlstrativa, escrito que ratifice en W
todas y cada una de sus partes, siendo todo lo qua fiene que manifestar, ]

....................... ; b
..................................................... ¥
. ' 'j ';{ j 4
Acta Administrativa de Investigacidn Pagina b - FJr (
\ i
ra




SECRETARIADEATMINITRACOK Aguascalientes Fecha de Liberacian: 12/08/2022
Contigoal100 Secretaria de Administracion
RESOLUCION DE PROCEDIMIENTODE | Asunto: RESOLUCION
INVESTIGACION LABORAL

% SAE . .
R LA L R
SR L Cunt:gn 190

Apunscalbicnbcs, Mgz v 14 da fulia del zazz
A& gquien correspands.

Ya Amanda fanerh Gongdleg Macias, Icfe de Depto. da Readsy » Daros, adscrta &l Coordinasisn de
Soparte s lag Tecnmlogiss de informacidn de la Direccldn Gaoeral e Melores Prdcricas
Gubwertamenteler, manlfiesto gua la cemana del 16 de Junlo ool afa 2022 18 €onveca o fas jefes ¢
especialistes de departamento @ rocunidn con gl Directar Alajendro Viay Daniedll, haga canstar qus
mis companeras C. {smae! Duefas Explneza, Joed Salvador Qoenzalez Castllle ¥y Miguel Arngal
infanta Herrdndez fucian cenvecados v me consta que scudierna o dicha rountdn, en dende fos
dieron 8 eonocer los requarimisntos de reuisldn y cumplimisnio de actividades fmbersles, mismros
que Puaran, mismas que 3¢ tendrian que reportar 543 Seguim lonte vla carreo electrdnico coda mertea
y wlernes der lorma semane!, por tadoe iax mands s madios convocpdos o in reunidm

Argurnantsds que como jefe de Depta. Dopto. da Rades y Datox sa eavid an tlﬂmpn v forme ol
reporte de actividades via correa 2 los destinararkss: plepancdere vl iwFoaeLa TRt

M. eamerpagusteallantad. gob e,

Adiclonal § elle gquicre manifestar que an afesta &l dim 21 da Junlo del afo an curse gl Dlrastor
Algjandre Visy Danielll anvia un coren slrcstcdhnico en el que & oy Infornd gue falteba personal
da anviar 2] informe de actividades, a qunm pendlente de lb recescldn da teles
Infarmeas, &n dicho corrge identiflque que en afacto 18 hizo Legsr & 54 VAT 8 mile Ccompafiaros .
Iemael Duafias Eaplneza, Josh Salvadar Gonrdlezr Castillo vy Migucl Argel Infante Hernandea,

o
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Lo expuesto por el C. Alejandro Navarro Luis en la referida diligencia, coincide con lo declarado por fa primer
testigo de hechos la C. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, confirmando que ef C. JOSE SALVADOR GONZALEZ
CASTILLO se encontré presente el dia y lugar en ¢l que fue girada la instruccidon que alude el C. Jaime
Armando Romo Ramirez en su escrito de queja, ademas de que confirma que las fechas de entrega que
fueron establecidas por el Ing. Alejandre Viay Danielli, Titular de la Direccion General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, en efecto lo fueron los
dias martes y viernes posteriores a la reunién en cuestion.

to

QUINTO. - Establecidos los actos realizados por el trabajader presunto indiciado, y habiéndose comprobado
responsabilidad, resulta conducente determinar la sancidn que habra de imponérsele en términos de lo dispyés
por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

En consideracion de esta Direccion General de Capital Humane, las conductas observadas por el frabajador el
C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, constituyen una violacion a lo previstc por los articulos 58
fracciones | y Il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios, Organos Censtitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados; en refacion con lo previsto
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por ¢! articulo 50 fracciones Il y XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion PUblica Estatal, faltas
que deben necesariamente ser sancionadas conforme a la normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccién General de Capital Humano ha decidido emitir fa
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del andlisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al trabajador presunto infractor, se resuelve que el C. JOSE
SALVADOR GONZALEZ CASTILLO es responsable unico de no prestar su méxima colaboracién en el trabajo,
asi como de no desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y por ende, ha incumplido
fas obligaciones que son impuestos por Ios reglamentos generales de trabajo, ello toda vez que pese a que fue
omiso en prestar la debida atencidn ante la instruccion que en fecha 16 de junio del arfio en curse le fuera girada
por €l Ing. Alejandro Viay Danielli, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, en cuanto hace a la entrega del informe de actividades que
debia realizarse los dias maries y viemes de cada semana, sin embargo con motivo de |a omision en la prestacion
de la maxima colaboracion por parte del C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO tal situacién derivé como
consecuencia que éste no cumpliera de manera puntual con la presentacion de sus infermes de actividades..

Es por lo expuesto que, a través de |a presente resolucion se comprueba que el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ
CASTILLO con su conducta ha configurado lo dispuesto en los por los articulos 58 fracciones | y Il del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; en relacidn con lo previsto por el articulo 50
fracciones 11 y XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO, - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en Ia presente resolucion, asi
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccidn Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se_impone al C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO, la sancién
consistente en la MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 3 (TRES)
DIiAS SIN DERECHO A GOCE DE SUELDO.,

La sancidn mencicnada en el resolutivo que antecede, surtira efectos el dia 18, 23 y 25 de agosto del afio 202 )
por lo que tal dfa el C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO debera ausentarse de su centro de trabajp#in
derecho a goce de sueldo. / .

TERCERQ. - Aunado a fa determinacion anterior, se insta C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO a efecto
de que en lo sucesivo se apegue de forma estricta a las funciones que tiene debidamente establecidas, preste su
méxima colaboracion en e! trabajo, asi como de n desempene sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
aproplado, cumpliendo estrictamente la totalidad de las instrucciones que le sean giradas por su jefe inmediato y
en caso de obrar duda respecto a tas mismas, cuente cen la disposicion de acercarse ante sus superiores para el

V&
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esclarecimienta de las mismas, por o que en £se tenor se insta por este medio a efecto de que no reincida en
incumplimiento a las obligaciones que como servidor pablice tiene a su cargo, toda vez que en el supuesto de hacer
nuevamente caso omiso, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal.

CUARTOQ. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion 1 y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, se ordena nofificar Ia presente resolucion al C, JOSE SALVADOR
GONZALEZ CASTILLO, asi como al C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de
Soporte a las Tecnologias de [nformacién de 1a Direccion General de Mejores Practicas Gubermnamentales
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador
infractor, para su conocimiento y los efectos a que haya lugar.

QUINTO. - Finalmente se insta al C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte
a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de fa
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador infractor,
a efecto de que en Io sucesivo las ordenes ¢ instrucciones verbales o escritas que gire a sus subordinados las
realice de forma clara y precisa, asegurandose que ellos comprendan su contenido y propsito, lo anterior a su vez
resulta procedente en cuanto a aquellas que son emitidas por el Titular de |a Direccion General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretarfa de Administracion de! Estado de Aguascalientes a los subordinados de su
adscripcién, ello conforme a lo dispuesto por el articulo-81-del Reglamenjk Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal.

IC. RICARDO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE.CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRAC|ONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. JOSE SALVADOR GONZALEZ CASTILLO racibi en original ia presente resolucidn, por lo que la presente leyenda surts los

efactos de notificacion persoW.
. Firma M Fecha_/ 2 /O y 4 /20223

(f/
LP. Juan Franciecs Larios Esparza, Secretario de Administrackin de| Estado de Aguascaliantes. Para su conodmienis.

Ie. Micler Arket Novea Jiménez. Direciof Ganerel Juridics de i Secretara do Administracitn del Estady de Aguescatentes. Mismo fin.
ing, Alejondro Viay Danieli. Director General de Mejoms Pricticas Gub jes ge la S de Admirisiracion del Estado de A li Misrma fin.
. Jaime Amanda Rama Ramirez Coordinador de Soporte a fas Tecnolagias de Informachin de la Direccidn General de Mejores Précticas Gub L2
Ag Bentes, Para su irmiant
C. Erica Mufioz Pérez - Jefe del Deparsaments da Noména de la Secretarla de Adminisirackin el Eslada. Para su conacimiento y alencian.

de ta Secrelaria de Administracibn del Estade da
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